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ASAMBLEA DEMADRID

GRUPOPARLAMENTARIO SOCIALISTA

A LA MESA DE LA ASAMBLEA DE MADRID

A LA MESA DE LA ASAMBLEA DE MADRID

PILAR SANCHEZ ACERA, diputada del grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 205 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la

PROPOSICION NO DE LEY que se acompafia para su debate en el Pleno de la Asamblea de

Madrid.
Madrid, 23 de julio de 2021
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La excesiva tasa de temporalidad constituye un rasgo estructural del mercado
laboral en Espafia que lastra la competitividad de nuestro modelo productivo. En el ambito
del sector publico, la temporalidad es ain mas elevada que en el privado. También lo es en
la administracién pablica de la Comunidad de Madrid.

Las administraciones han consentido que esta temporalidad haya sido elevada y
continuada en el tiempo, usando entre otras como causas de este fenomeno las
limitaciones a la reposicion de efectivos derivadas de las leyes presupuestarias,
principalmente entre los afios 2012 y 2015, la permisibilidad de |a caducidad de las ofertas
de empleo pulblico de manera intencionada en las que ademas, no siempre se ha
incorporado la totalidad de las plazas que por narmativa debieran haber sido incluidas y
en los procesos selectivos, que en muchos casos no se han desarrollado con la celeridad
necesaria para garantizar la prestacion de los servicios publicos.

Son miles los trabajadores de nuestra Comunidad que estan en esta situacion de
temporalidad desde hace muchos afios, ocupando puestos estructurales y de obligatoria
cobertura en sanidad, educacion, servicios de empleo, entre otros, y que estan esperando
la actuacion del Gobierno regional de Madrid para que este asunto se pueda solucionar, y
este es un momento mas que propicio a raiz del acuerdo suscrito a principios de julio entre
los sindicatos mayoritarios del sector publico v el Gobierno de Espafia y el consecuente
decreto aprobado en el congreso de los diputados el dia 27 de julio, regulador del proceso
gue deberan acometer las Administraciones y las organizaciones sindicales en las mesas
de negociacion al efecto.

El fin dltimo de este Real Decreto es la adopcion de medidas para acabar con la
excesiva temporalidad en el empleo publico con el objetivo de situarla en un 8% como
maximo en 2024. Dicho RDL ha sido convalidado en el Congreso de los Diputados, y se
tramitara como Proyecto de Ley con la incorporacion de mejoras consensuadas con otros
grupos parlamentarios, pero con el objetivo claro de la reduccion de la temporalidad a una
tasa del 8%.

La urgencia de articular una reforma normativa con caracter inmediato viene
motivada por varios factores:

- La UE ha dirigido indicaciones a Espafia sobre la necesidad de acometer reformas
estructurales dirigidas a atajar la excesiva temporalidad. Reconociendo el abuso de la
temporalidad de las administraciones publicas espafiolas, y en consecuencia, advirtiendo
de la necesidad de corregir la situacién por insostenible y vulneradora de derechos
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laborales de los trabajadores y trabajadoras.

-El gobierno de Espaiia, consciente de |la problematica y como impulsor pionero,
directo y efectivo de la necesaria correccion, establecio ya con la referencia de estas
recomendaciones, el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia incorpora entre
sus medidas un nuevo instrumento normativo con el objetivo de situar la tasa de
temporalidad por debajo del 8% en el conjunto de las administraciones plblicas espafiolas.

Las cifras de temporalidad y en consecuencia de precariedad laboral en el empleo
publico son insostenibles. La reforma se acomete por razones de justicia social, por
seguridad juridica y para cumplir los compromisos de Espafia con la Comisidn Europea.

El RD, ademas de modificar la legislacion basica, abre un proceso de estabilizacidn
que afectara a las plazas estructurales ocupadas por trabajadores temporales. También la
Comunidad de Madrid debera participar de este objetivo de pais, ademas de compromiso
justo con guienes han estado desarrollando una labor encomiable en su puesto de trabajo,
aunque este haya sido temporal. Junto a la propia labor que debe realizar la Administracion
Publica de la Comunidad de Madrid con su propio proceso de estabilizacidon que contempla
miles de plazas, debera cooperar con los ayuntamientos de la region que deben sacar
también adelante sus procesos de estahilizacion, especificamente con los pequefios
municipios ya que Madrid es una Comunidad uniprovincial facilitando la celeridad de los
procesos de ordenacion del personal afectado.

Por todo lo anterior, el Grupo Parlamentario Socialista presenta para su debate en
el Pleno de la Camara la siguiente

PROPOSICION NO DE LEY

La Asamblea de Madrid insta al gobierno de la Comunidad de Madrid a:

1.- Apoyar al Gobierno de Espafia en su objetivo de acabar con la excesiva
temporalidad en el Empleo Pablico con el objetivo de situarla en el 8% en 2024. Impulsando
la negociacion colectiva al efecto de manera inmediata y a convocar con la celeridad debida
los procesos necesarios.

2.- Cumplir diligentemente con los plazos que se deriven del proyecto de ley que
apruebe el Congreso.

3.- Convocar mesas técnicas y de negociacion especificas sobre el proceso de
estahilizacion en Madrid, inmediatamente tanto con los sindicatos de la funcidn publica asi
como con los ayuntamientos de la region, a través de la FMM.
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