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AdJunto traslado a V E. CONTEST ACION a las PREGUNTAS ESCRITAS formuladas por
la Diputada de! Grupo Parlamentario VOX en Madrid, Sra. Monasterio San Martin que
se relacionan a continuacién:

- PE 740/19 R 6122, Iniciativa de Origen: PCOP 66/19 R 6122

- PE 741/19 R 6123, Iniciativa de Origen: PCOP 67/19 R 6123

- PE 752/19 R 6337, Iniciativa de Origen: PCOP 88/19 R 6337

- PE 917/19 R 7859, Iniciativa de Origen: PCOP 402/19 R 7859
- PE 919/19 R 7867, Iniciativa de Origen: PCOP 408/19 R 7867
- PE 953/19 R 8347, Iniciativa de Origen: PCOP 472/19 R 8347
- PE 958/19 R 8375, Iniciativa de Origen: PCOP 481/19 R 8375
- PE 1071/19 R 10863, Iniciativa de Origen: PCOP 716/19 R 10863
- PE 1089/19 R 11201, Iniciativa de Origen: PCOP 754/19 R11201
- PE 1107/19 R 11322, Iniciativa de Origen: PCOP 775/19 R12322
- PE 1108/19 R 11323, Iniciativa de Origen: PCOP 776/19 R 12323
- PE 1109/19 R 11324, Iniciativa de Origen: PCOP 777/19 R12324
- PE 1127/19 R 11940, Iniciativa de Origen: PCOP 817/19 R 11940
- PE 1128/19 R 11942, Iniciativa de Origen: PCOP 819/19 R11942
- PE 1133/19 R 11983, Iniciativa de Origen: PCOP 837/19 R 11983
- PE 1155/19 R 12398, Iniciativa de Origen: PCOP 879/19 R 12398
- PE 1157/19 R 12412, Iniciativa de Origen: PCOP 881/19 R 12412
- PE 1180/19 R 12836, Iniciativa de Origen: PCOP 926/19 R 12836
- PE 1181/19 R 12837, Iniciativa de Origen: PCOP 927/19 R 12837
- PE 1182/19 R 12840, Iniciativa de Origen: PCOP 930/19 R 12840
- PE 1183/19 R 12841, Iniciativa de Origen: PCOP931/19 R12841
- PE 1184/19 R 12843, Iniciativa de Origen: PCOP933/19 R 12843
- PE 1185/19 R 12844, Iniciativa de Origen: PCOP 934/19 R 12844
- PE 1187/19 R 12846, Iniciativa de Origen: PCOP 936/19 R 12846
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno al conjunto de Preguntas Escritas respecto del asunto de referencia:

PREGUNTAS DE RESPUESTA ESCRITA

PE  740/19R 6122 , Iniciativa de Origen: PCOP  66/19R 6122
PE  741/19R 6123 , Iniciativa de Origen: PCOP  67/19 R 6123

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX)

ASUNTO: Qué valoracién hace como maxima responsable del Gobierno de la Comunidad de
Madrid, del hecho de que un incendio que se inicia en la localidad de Almorox (Toledo) el 28.6.19
haya terminado asolando mas de 2.000 Ha en los t.m. de Cenicientos, Cadalsode los Vidrios y Las
Rozas de Puerto Real.

Qué valoracién hace como méxima responsable del Gobierno de la Comunidad de Madrid, de la
actuacién de la Agencia de Seguridad y Emergencias en el incendio que se inici6 en la localidad de
Almorox (Toledo) el 28.6.19 y que terminé asolando méas de 2.000 Ha en los t. m. de Cenicientos,
Cadalso de los Vidrios y Las Rozas de Puerto Real.

RESPUESTA:

Las cuestiones que plantca Su Sefioria encuentran respuesta en la intervencion del Consejero de
justicia, Interior y victimas, recogida en el Diario de Sesiones de la Asamblea de Madrid de fecha
3/10/2019, paginas 514 y ss.

Madrid, 3 de febrero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  752/19R 6337 , Iniciativa de Otigen: PCOP  88/19 R 6337

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Si considera la Sefiora Presidenta que la estructura, el nimero de Conscjeros y Altos
Cargos es coherente con los principios de austeridad y eficacia que siempre ha abanderado su
partido

RESPUESTA:

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que, sobre esta pregunta, el Gobierno ya ha

informado en el Pleno de la Asamblea del 3 de octubre de 2019 en contestacion a la Comparecencia
131/19 R 6333, remitiendo al solicitante al Diario de Sesiones nimero 26.

Madrid, 16 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID




Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  917/19R 7859 , Iniciativa de Origen: PCOP  402/19 R 7859

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Si es cierto que empleardn fondos procedentes del Canal de Isabel Il y de obras sin
ejecutar a cuadrar la ejecucion de los Presupuestos de la Comunidad de Madrid del aiio 2019.

RESPUESTA:

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que el asunto planteado ha sido contestado
en el Pleno de la Asamblea de Madrid del 19 de diciembre de 2019, segin consta en el Diario de
Sesiones de esa fecha.

Madrid, 17 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
(Gobierno respecto del asuato de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  91%19R 7867 , Iniciativa de Origen: PCOP  408/19 R 7867

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Si va a eliminar el Consejero de Educacion y Juventud el PIN Parental que existe
actualmente en el sistema educativo que permite elegir entre religion u ofros contenidos de caracter
€tico,

RESPUESTA:

En relacion con la iniciativa de referencia, se informa de que el asunto planteado ha sido respondido

por el Consejero de Educacién y Juventud en el Pleno del dia 17-10-19, al contestar la PCOP
407/19, segun consta en el Diario de Sesiones de esa fecha.

Madrid, 20 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  953/19R 8347 , Iniciativa de Origen: PCOP 472/19 R 8347

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Si se propone el Gobierno de la Comunidad de Madrid ejercer, a través de sus 6rganos
competentes, el protectorado que le incumbe sobre la Fundacion de la Santa Cruz del Valle de los

Caidos en la posible ejecucion de la exhumacion del cadaver embalsamado de Francisco Franco, en
particular, después dle acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de octubre ultimo

RESPUESTA:

Respecto a la inactiva de referencia, ya fue respondida el dia 24 de octubre de 2019, por la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, con motivo de la PCOP-471(XI)/2019 RGEP.8346.

Madrid, 5 de febrero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID



Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  958/19R 8375 , Iniciativa de Origen: PCOP 481/19 R 8375

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: 81 la partida de gasto de 15 millones de compra de vehiculos corresponde todo a coches
de bajas emisiones

RESPUESTA:
De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que existen varias partidas de gasto
destinadas a vehiculos, sin que en las mismas se especifique la tipologia de fuente energética para

su movilidad, siendo los centros directivos correspondientes los que, en cada caso, segin sus
necesidades determinan el modelo de vehiculo que se adquiere.

Madrid, 17 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID




Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  1071/19 R 10863 , Iniciativa de Origen: PCOP  716/19 R 10863

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: En qué situacién actual se encuentra actualmente el desarrollo del programa de
deteccion precoz del cancer de mama (DEPRECAM) en la Comunidad de Madrid

RESPUESTA:

En relacidn a la iniciativa de referencia se informa que el Gobierno ofrecié la informacion
correspondiente en la Comision de Sanidad de fecha 13 de diciembre de 2019 en contestacion a la
PCOC 410/19 R. 10868 (puede consultarse en el Diario de Sesiones n® 104).

Madrid, 31 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID



Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE  1089/19 R 11201 , Iniciativa de Origen: PCOP  754/19 R 11201
AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Qué medidas tiene previstas para reducir el niimero de muertes por trastornos mentales
y del comportamiento,

RESPUESTA:

En el ambito concreto de la Salud Mental, la Comunidad de Madrid desde hace mas de 25 afios
desarrolla una atenciéon a las personas con trastorno mental grave, con una mayor carga de
enfermedad y riesgo de mortalidad, que integra desde la coordinacién y complementariedad
recursos sanitarios de la Red de Salud Mental y sociales desde la Red publica de Atencién Social a
personas con enfermedad mental grave y duradera,

Asi mismo, se ha planteado avanzar en un sentido orientado a la proactividad, accesibilidad y
atencion precoz, marcandose una trayectoria de compromiso a través de los sucesivos Planes de
Salud Mental, que tienen como mision la atencion mtegral, multidisciplinar, integrada, flexible,
segura y pertinente de las personas con problemas de salud mental, a través de la generalizacion de
actuaciones efectivas y basadas en evidencia. Con ello se pretende conseguir el mejor tratamiento,
rehabilitacién y recuperacién, lo que contribuye a la mejora de los indicadores basicos de salud,
tanto fisica como mental de las personas.

El actual Plan Estratégico de Salud Mental 2018-2020 da muestra de ello, con 290 actuaciones
orientadas a alcanzar mejorar la atencién de la Salud Mental de las personas, con diversas
patologias, incluidas las que incluyen un componente fisico mayor como los Trastornos de la
Conducta Alimentaria, y con una linea especifica de prevencién del Suicidio. Asi mismo, presta una
atencion especial también a aspectos a la salud fisica de las personas con problemas mentales como
la deteccion precoz y seguimiento de problemas de salud fisica de personas con trastorno mental
grave, que se completa con una mayor formacién en psiquiatria y salud mental de los profesionales
de enfermeria de Atencién Primaria. Asi mismo se plantea mejorar la atencién a la salud fisica de
las personas con Trastorno del Espectro Autista, a través del refuerzo de programas especiales
(AMITEA) en hospitales de alta complejidad. Todo ello pretende mejorar la atencién desde el
Servicio Madrilefio de Salud a las personas con trastorno mental en su vertiente mas organica y
contribuir con ello a una mejora de la esperanza de vida y de la vida con salud.
Madrid, 31 de enero de 2020
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID



munda
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  1107/19 R 11322 , Iniciativa de Origen: PCOP 775/19 R 11322

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Qué valoracién hace de que a pesar del aumento del namero de cursillos contra la
violencia de género y del incremento de fondos piiblicos dirigidos a este objetivo, haya sido
detectada una mayor violencia de este tipo en las aulas.

RESPUESTA:

No consta dato que muestre incremento de este tipo de violencia en las aulas durante este curso

Madrid, 6 de febrero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID



Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE  1108/19 R 11323 , Iniciativa de Origen: PCOP 776/19 R 11323
AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX),

ASUNTO: Si, a la vista de los resultados obtenidos tras cuatro afios de inversion continuada de los
Presupuestos de la Comunidad, para erradicar la violencia contra las mujeres, se plantea revisar las
actuaciones llevadas a cabo hasta ahora, para cambiar de estrategia.

RESPUESTA:

La BEstrategia Madrilefia contra la Violencia de Género 2016-2021 establece un Eje
especifico dirigido a la coordinacion, seguimiento y evaluacion, al reconocer que la erradicacién de
la violencia de género es una tarea compleja en la que, ademds de la sensibilizacién y prevencion, la
formacion de los agentes profesionales implicados y, por supuesto, la atencion integral a las
victimas, requiere de la existencia de una coordinacién institucional entre organismos e
instituciones publicos y privadas, con objeto de evitar la victimizacion secundaria y para conseguir
la optimizacion de los recursos humanos y econémicos, empleados en su desarrollo, evitandose asi
la duplicidad de actuaciones o servicios o la escasez de otros recursos necesarios.

De la misma manera, se reconoce la necesidad de realizar el seguimiento y evaluacién del
grado de cumplimiento de la Estrategia, con un doble objetivo: en primer lugar, poder alimentar la
propia Estrategia de manera periodica, incorporando nueva informacién sobre la ejecucion de la
misma, y a estos efectos, se prevé la elaboracién de informes anuales de seguimiento, que se han
venido elaborando, publicando y difundiendo a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid
(ejercicios 2016, 2017 y 2018). Ademas, dado que la propia Estrategia se plantea como un proceso
abierto, flexible y dindmico, sujeto a las fluctuaciones de la sociedad madrilefia, incorpora la
realizacion de una evaluacién a medio término, que serd clave para conocer los resultados obtenidos
y poder modificar o corregir Ia ejecucion de alguna de las medidas, en caso de no observar los
resultados esperados.

Ademas, prevé una evaluacion final que permita extraer unas conclusiones cuantitativas y

cualitativas de la implantacién de la Estrategia v que marque las directrices para el disefio de
préximas actuaciones.

Madrid, 6 de febrero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID



Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  1109/19 R 11324 , Iniciativa de Origen: PCOP  777/19 R 11324

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Qué medidas tiene previstas para reducir el nimero de muertes por suicidios.
RESPUESTA:

La prevencion del suicidio constituye una prioridad en la Comunidad de Madrid que se ha
concretado en la ultima década en acciones lideradas desde la Oficina Regional de Coordinacién de
Salud Mental, siguiendo el modelo de las Estrategias multinivel como las recomendadas por la
Organizacion Mundial de la Salud y otras instancias de 4mbito europeo como la Alianza Europea
contra la Depresion (EEAD) que implican acciones con varias dianas, poblaciones de riesgo y
vulnerables, formacion e informacién a profesionales de Atencién Primaria y SUMMA,
informacién de facilitadores sociales (policfa, bomberos, profesores, etc.), para la mejor deteccién
de la depresion y el riesgo suicida en poblacion general, y acciones directas de sensibilizacion en
poblacion general

1. Se han implementado Programas piloto de prevencién del suicidio siguiendo dicho
modelo multinivel EAAD en el Hospital 12 de Octubre y en la Fundacién Jiménez Diaz, dirigidas a
personas que han realizado tentativas de suicidio. El del Hospital Universitario 12 de octubre,
incluye integracion de los niveles ambulatorio y hospitalario, atencién psiquidtrica y psicolégica
individual y grupal, a pacientes y familiares, gestor de caso telefonico, asi como formacién a
Atencion Primaria y el de Ja Fundacién Jiménez Diaz que incluye comunicacién previa de
informacion extrahospitalaria en estrecha coordinacién con el SAMUR.

2. PRESTACION/CODIGO ARSUIC (Atencion al Riesgo Suicida): En virtud de la cual se
garantiza la continuidad asistencial a pacientes con potencial riesgo suicida identificado, no
subsidiarios de ingreso, asegurandoles una cita para seguimiento ambulatorio en el Servicio de
Salud Mental de referencia, en el plazo méximo de una semana tras el alta hospitalaria o de
urgencias, incluido como objetivo anual en los Contratos Programa de todos los hospitales del
SERMAS. Ha sido evaluado en el Hospital de La Paz, obteniéndose resultados de reduccién de
riesgo de repeticion del 25% y publicandose en revista cientifica internacional: Suicide Life Threat
Behav. 2019 Feb 14. Se va a mantener sistematicamente este objetivo en los Contratos Programa
anuales por su efectividad demostrada.

3. Se mantienen Protocolos de prevencién del suicidio para unidades de hospitalizacion
actualizados segin documento de Recomendaciones elaborado por la Oficina Regional de



Comunidad
de Madrid

Coordinacion de Salud Mental: Incluye sistematizacion de la deteccion del riesgo suicida y la
intervencion ante el mismo durante la hospitalizacién aguda, llevada a cabo por profesionales
médicos y de enfermeria, en aras de garantizar la seguridad durante v tras el ingreso hospitalario.

4. Se mantienen Acciones formativas “Actualizacién en la Deteccion y Manejo del Riesgo
Suicida en Atencién Primaria” y “Actualizacion en la Deteccion y Manejo del Riesgo Suicida en
SUMMA 1127 de las que desde 2013 se han celebrado més de 60 ediciones con mas de 1500 plazas
ofertadas a médicos, enfermeras y técnicos de forma directa que posteriormente han revertido en
sus respectivos centros. En los ultimos dos afios se ha incorporado a estos cursos junto a los
profesionales que lo imparten, personas afectadas de la Asociacion AIPIS (Asociacion de
Investigacion, Prevencion e Intervencion del Suicidio) como experto por experiencia en primera
persona. Se han ampliado Jornadas y cursos de actualizacion en prevencion secundaria y
postvencion para psiquiatras, psicélogos clinicos y enfermeras de la red de centros de salud mental.
La oferta de formacion continuada en 2019 asciende a 500 plazas ofertadas.

5. Se suman anualmente nuevas actuaciones dentro de la Campafia institucional sobre la
depresion y la prevencion del suicidio. A la edicion en los altimos afios de 4.000 carteles, 16,000
dipticos, 27.000 ejemplares de la Guia para familiares Deteccién v Prevencion de la Conducta
suicida en personas con una enfermedad mental, 24.000 ejemplares de las Guias de autoayuda “Qué
puedo hacer”, 48.000 ejemplares de la Guia para fa Prevencién y Deteccién de la conducta suicida
dirigida a profesionales sanitarios y facilitadores sociales {Distribucién masiva dentro y fuera de
nuestra consejeria, ayuntamiento, bomberos, policia, guardia civil, asociaciones y entidades del
tercer sector.), Guia “NO ESTAS SOLO Enséiales a vivir” para la Prevencion del Suicidio dirigida
a Docentes, con 20.000 ejemplares, que esta destinada a prevenir el suicidio en los adolescentes, y
ha sido difundida por la Consejeria de Educacion; se suma tal y como estaba previsto en 2019 la
edicion de 3000 ejemplares de una Guia especifica para supetvivientes, familiares y allegados de
personas que fallecieron por suicidio, en colaboracién con la Asociacion de Intervencion,
Prevencion e investigacion del suicidio. AIPIS, presentada por el Consejero de Sanidad el pasado 9
de septiembre.

Todos estos materiales que incluyen ademas un spot audiovisual dirigido a poblacién general
pueden verse en la web institucional, en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/depresion-caonducta-suicida

Asi mismo el Plan de Salud Mental 2018-2020, actualmente vigente, incluye una Linea Estratégica
Especifica para la Prevencion del Suicidio, siguiendo el modelo de las estrategias multinivel antes
referidas, que incluye potenciacién de la prevencion primaria, secundaria y terciaria. Se van a
generalizar los programas de prevencion progresivamente a todos los hospitales. Hay incluido en su
presupuesto partida para formacién y acciones sensibilizadoras en prevencién de suicidio que
incluyen la reedicién de campaiias anteriores y la edicién de nuevas guias destinadas a poblaciones
especificas de interés (adolescentes, ancianos y medios de comunicacion).

Madrid, 31 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID



Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 1127/19 R 11940 , Iniciativa de Origen: PCOP 817/19 R 11940

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Medidas que lleva a cabo para facilitar la adopcion como alternativa para las mujeres
gestantes que se plantean abortar.

RESPUESTA:
Desde la Direccion General de Infancia, Familias y Natalidad se facilita a los profesionales del
ambito sanitario el Protocolo de Intervencién ante Abandonos (documento adjunto), un protocolo

con indicaciones respecto a los casos de renuncia o abandono de bebés en las maternidades de la
Comunidad de Madrid.

Madrid, 30 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID




Sk Diraccitn General de la Familia y el Menor
ldoll CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

adopcion

INDICACIONES PARA
PROFESIONALES DEL AMBITO HOSPITALARIO )
RESPECTO A LOS CASOS DE RENUNCIA O ABANDONO DE BEBES
EN LAS MATERNIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADID

Este documento resume la informacién e instrucciones a seguir como Protocolo de
Intervencién ante Abandonos, en los casos en que la madre de un bebé exprese en
el centro hospitalario que no desea hacerse cargo de él:

- Informacién Necesaria

- Protocolo de actuacidon con madre e hijo/a

- Protocolo de Inscripcidn, Tramitacién, y Comunicacién a la Comisién de Tutela
- Indicaciones para el personal sanitario

- Indicaciones para el trabajador social o departamento de Atencién al Paciente
- Impreso de “"Manifestacién de renuncia”

- Impreso de “Solicitud de Tutela”

cf Manuel de Falla, 7
28036 Madrid
Teléfono 915 803 464



ok Direccion General de la Familia y el Menor

et CONSEJERIA
DE FOLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

INFORMACION NECESARIA

La mujer que antes o después del parto manifieste que no desea o no puede afrontar
ta maternidad debe ser informada de lo siguiente:

= En caso de que sus dificultadas sean de caracter temporal y tenga voluntad y
disposicién para hacerse cargo del hijo, existen recursos de apoyo social para
que no se vea obligada a una renuncia contra su voluntad.

* En caso de que su deseo sea no hacerse cargo del bebé, puede manifestar su
decision de entregarlo en el mismo Hospital, para que sea adoptado por otra
familia.

= La entrega del nifio/a de este modo, en condiciones de seguridad y de legalidad,
no tiene perjuicios legales o administrativos para la madre biclégica.

= 1a adopcidn extinguird de manera definitiva el vinculo de filiacién entre huos
biolégicos y progenitores. Se extlngue de forma plena la patria potestad, asi
como todo parentesco entre el nifio o nifia y la anterior familia extensa.

» Es un proceso de caracter confidencial que evita su conocimiento en el entorno
social y laboral de la madre biolégica. Sus datos estdn sujetos a reserva y solo
se recogen en la partida de nacimiento original y documentos del expediente de
adopcion.

» Gracias a la adopcién, el nifio/a se integrard plenamente en una nueva familia,
con los mismos efectos que ia filiacion biolégica.

¢/ Manuel de Falla, 7
23036 Madrid
Teléfono 915 803 464
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PROTOCOLO DE ACTUACION CON MADRE E HIJO
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- Si una mujer manifiesta su intencién de renunciar al bebé, el Servicio de Trabajo
Social del Hospital debe ser informado cuanto antes su decisién de entregar al
nifo/a.

- Si es su decision, la madre no tendrd conocimiento del bebé ni contacto con él.

- Si la madre expresara su deseo de ver al nifio, no se le debe impedir, como
tampoco se le debe imponer. En este aspecto, debe respetarse la decisién de la
madre e incorporar este dato al Informe que se remitird a la Comisidén de Tutela del
Menor.

- Aunque la madre hubiera manifestado su decisién con anterioridad, solo después
del parto debe utilizarse el “"Documento de Renuncia”, una vez haya sido informada
de forma clara y comprensible de las caracteristicas de este proceso. Para ello,
ademas de [a explicacion de palabra, puede utilizarse el texto “Informacién sobre Ia
entrega en adopcion”.

- La madre también puede manifestar si desea que se contacte e informe de la
situacién del menor a su familia de origen y, si fuera de nacionalidad extranjera, a
las autoridades consulares de su pais.

- En todo caso, debe ser informada de la confidencialidad del proceso, ya que por
respeto a su intimidad sus datos personales sdlo constardn en los archivos de las
entidades directamente implicadas (Maternidad, Comisién de Tutela del Menor,
Registro Civil y Juzgado) y sometidos a la debida reserva.

- Debe informarse a la madre que cuando el bebé reciba el alta médica, serd recogido
por los servicios de proteccidn e integrado en una familia para su adopcién,

- Debe recogerse un domicilio y teléfono de la madre bioldgica para que pueda ser
informada confidencialmente, en el lugar que ella indique, de que la entidad publica
ha asumido la Tutela del Menor y la medida acordada.

- Posteriormente, serd citada por el Juzgado o la Comisién de Tutela para cumplir el
tramite de audiencia en el procedimiento de adopcién. Esta comparecencia tampoco
tiene perjuicios posibles para la madre, sea cual sea su situacién de residencia u
otras,

¢ Manuel de Falla, 7
28036 Madrid
Teléfono 915 803 464
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PROTOCOLO DE INSCRIPCION, TRAMITACION Y COMUNICACION A LA
COMISION DE TUTELA DEL MENOR

- El personal que atiende el parto recogera los datos de identidad de la madre en el
Parte de Alumbramiento. El recién nacido sera identificado con un nombre y el apellido
o apellidos de la madre, si no hay reconocimiento paterno. Dicho Parte se entregard al
personal de la Comisién de Tutela del Menor cuando se recoja al bebé.

- Si tal es la decision de la madre, tras el nacimiento se cumplimentara la
“Manifestacién de Renuncia”.

- Este documento se cumplimentard, tras haber sido informada de forma clara y
comprensible de las cuestiones recogidas en el documento “Informacién sobre la
entrega en adopcién”. Como es natural, debe extremarse el cuidado para que nadie
presione a la madre a una entrega del nifio contra su voluntad o no suficientemente
meditada, garantizando su libertad de decision.

- La firma de dicho documento debe producirse en presencia de dos testigos que
deberan ser profesionales sociales o sanitarios del centro, y que se identificaran con su
firma, nombre y apellidos, categoria profesional y su DNI o nimero de colegiado

- Si la madre del recién nacido es menor de 18 afios, y no estd legalmente emancipada
(o aun siendo mayor de edad estd legalmente incapacitada), deberan firmarlo junto
con ella, siempre que sea posible, sus representantes legales (padres o tutor), y un
testigo de las caracteristicas mencionadas en el parrafo anterior.

- Si se trata de una mujer extranjera, cabe la posibilidad de que exprese el deseo de
que se contacte con su familia o sus autoridades consulares para que se hagan cargo
del bebé, en cuyo caso no debe firmarse et documento de renuncia sino advertirse a la
Comision de Tutela de esta solicitud.

- El Director del Hospital o persona en quien delegue pondra la renuncia en
conocimiento de la Comisiéon de Tutela del Menor enviando via Fax (en el n® 91-580
3745) el “Documento de Solicitud de Tutela” firmado por el responsable, junto con la
correspondiente “Manifestacién de Renuncia”, firmada por la madre. Los originales de
estos documentos v el Parte de Alumbramiento seran recogidos posteriormente por el
personal de Comisién de Tutela que se haga cargo del menor cuando se produzca el
alta hospitalaria.

o Manuel de Falla, 7
28036 Madrid
Teléfono 915 803 464
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- Es importante que el Trabajador Social o el Departamento de Atencién al Paciente
establezcan contacto telefénico con los profesionales del Equipo de Adopciones, para
trasmitir las circunstancias que han rodeado la decision de la madre de entregar al
nifio y los datos que hayan podido recogerse en la entrevista con la madre bioldgica.
Esta informacioén permitira:

- Identificar la familia mas adecuada.

- Orientar al profesional que notifique la tutela sobre el procedimiento mas
indicado.

- Ampliar la informacidn recogida en el expediente

- Debe tenerse la precaucién, una vez tutelado el nifio, de cambiar el domicilio
materno por el de la Comisién de Tutela del Menor, (c/ Manuel de Falla, 7 28036
Madrid), para que las pruebas diagnésticas del recién nacido (pruebas metabdlicas
entre otras) sean posteriormente remitidas al Departamento de Adopciones. Este
domicilio, que es el del tutor legal del nifio, es el que debe constar en la base de datos,
cartilla sanitaria, etc.

- Cuando vaya a producirse el alta hospitalaria, se remitird via fax al Area de
Adopciones, Equipo de Adopcidn Nacional (Tfno. 91 580 36 74; Fax. 91 580 34 49}, el
Informe Médico correspondiente para proceder a organizar el traslado del nific y la
entrega posterior a la familia adoptiva.

- El original del Informe Médico y resultados de las pruebas se entregaran, junto a los
otros documentos antes relacionados, al personal de la Comisién de Tutela en el
momento de |a recogida del menor.

¢/ Manuel de Falla, 7
28036 Madrid
Teléfono 915 803 464
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INDICACIONES PARA EL PERSONAL SANITARIO

El personal sanitario que atiende el parto en el Hospital recogerd los datos de identidad
de la madre en el parte de alumbramiento, tal como establece el Cuestionario para la
Declaracion de Nacimiento en el Registro Civil en vigor.

El recién nacido sera identificado con un nombre y los apellidos de la madre. Deben
seguirse cuidadosamente las instrucciones que aparecen en el margen izquierdo del
Cuestionario, rellenando en la cara anterior los “Datos del nacide” y los “"Datos de la
madre”, y en la cara posterior el “Parte del Facultativo que asistié al nacimiento”. Este
impreso se entregara al personal de la Comisién de Tutela del Menor cuando realicen la
recogida del nifio. En caso de que se produjera algin error en los datos escritos,
Unicamente el facultativo que asistié al parto puede hacer una enmienda en elios,
mediante diligencia en el propio Parte,

Es fundamental que el informe médico del nifio sea completo, conteniendo aspectos de
su salud, las pruebas realizadas y los resultados correspondientes (frecuente situacién
de embarazo no controlado y de riesgo de las madres bioldgicas). Son importantes los
datos sociosanitarios maternos dada la gran diversidad en origenes geograficos y
situacién personal. Estos datos permitirdn la blisqueda-seleccién de la familia
adecuada a sus circunstancias y necesidades. Se adjunta protocolo de Informe Médico
Perinatal para Adopcion

Debe tenerse la precaucién, una vez tutelado el nifio, de cambiar el domicilio materno
por el de la Comision de Tutela del Menor (c/ Manuel de Falla 7, 28016 Madrid) para
que las pruebas diagndsticas del recién nacido (pruebas metabdlicas entre otras) sean
posteriormente remitidas al Departamento de Adopciones. Asi mismo en el informe de
alta, base de datos, cartilla sanitaria, etc., seria conveniente efectuar dicho cambio, al
ser el domicilio del tutor del nifio.

Tras la llegada del Informe Médico de alta al Equipo de Adopciones, se procedera a la
recogida de! nifio con la rapidez que el procedimiento permite y exige.

Tanto si la madre solicita informaciéon médica de su hijo, como si el médico considera
que hay informacién relevante que debe ser conocida por ella, se le facilitara dicha
informacioén.

¢/ Manuel de Falla, 7
28036 Madrid
Teléfono 915 803 464
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Informe Médico Perin | ién

- Antecedentes sanitarios maternos

- Control de embarazo, en su caso (reflejar sélo si hay constancia escrita)

- Datos del parto

- Informe de alta de Neonatologia

- Exploraciones complementarias:
- Serologia VIH, Hepatitis B y C, Rubéola, Toxoplasmosis, Sifilis,
Citomegalovirus (si hubiera analiticas durante el control de embarazo
pueden obviarse)
- Control ecogréfico cerebral y abdominal
- Cribado de pruebas metabdlicas
- Cribado auditivo (si es posible, con caracter general; si no, al menos en
casos de poblacion de riesgo)

- Si se sospechan o diagnostican otras patologias, informe especifico

(En caso de que quedaran pendientes los resultados de alguna prueba
diagnéstica, se remitiran al Area de Acogimiento Familiar y Adopciones (Equipo
de Adopcién Nacional), ¢/ Manuel de Falla 7, 28036 Madrid)

¢/ Manuel de Falla, 7
28036 Madrid
Teléfono 915 803 464
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INDICACIONES PARA EL TRABAJADOR SOCIAL O DEPARTAMENTO DE
ATENCION AL PACIENTE

- Cuando una embarazada o madre reciente exprese sus dudas o su decisién de no
hacerse cargo del bebé, puede ser de ayuda recurrir al folleto “Informacién sobre la
entrega en adopcién”.

- Antes de expresar su renuncia al bebé, debe ser informada de las posibilidades de
apoyo existentes para hacerse cargo del mismo:

- Ayudas econdmicas a través de los Servicios Sociales Generales (rentas de
insercién, apoyos para convivencia normalizada de menores, becas de Educacién
Infantil, prestaciones por hijo a cargo, etc.)
- Alojamiento temporal para madre e hijo: recursos residenciales de la Direccidn
General de Familia (Residencias Maternales y Pisos Tutelados)
- Solicitud de Guarda temporal a a Comision de Tutela del Menor
- para un acogimiento familiar administrativo simple con su familia
extensa
- para un acogimiento familiar simple con una familia colaboradora
- para un breve acogimiento residencial
- Recursos no residenciales de apoyo a las gestantes y madres

- Ademéas del contacto telefénico con los profesionales del Equipo de Adopciones,
siempre que sea posible debe remitirse un breve informe sobre las circunstancias que
han rodeado la decisién de la madre de entregar al nifio y los datos que hayan podido
recogerse. Con los someros datos obtenidos en el centro hospitalario, la Comision de
Tutela del Menor debe acordar medidas drasticas sobre la atencién y el futuro del
bebé, por lo que cuanta informacion exista contribuira a fundamentar dichas
decisiones.

- Esta informacién serd importante también para que, posteriormente, se pueda
comunicar a la madre de modo discreto y respetuoso con su intimidad la Tutela del
menor y el inicio de su convivencia con una familia alternativa.

o/ Manuel de Falla, 7
28036 Madrid
Teléfono 915 803 464
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MANIFESTACION DE RENUNCIA
Datos de la mujer
NOMBRE Primer Apellido Segundo Apellido

Lugar y Fecha (Dia/ mes / afio) de nacimiento

Nacionalidad:

Documento (Sefalar si es DNI, Tarjeta Residente, Pasaporte, y el nGimero del mismo)

Teléfono de contacto:

Domicilio: Calle o lugar / Numero/piso y letra/ CP

EXPONGO
Que habiendo dado a luz el dia ........ de . de......... , en el centro
médico  (en su defecto anotar TUZAD)...........ccoccooiiiiieiieieeeeeee e .

manifiesto libre y voluntariamente;

- Mi decisién que este nifio/a quede bajo la Tutela de la Comunidad de Madrid para su
posterior entrega en adopcion de acuerdo con la Ley.

- Mi deseo de que no se contacte con mis familiares para que se hagan cargo del menor, ni se
notifique este nacimiento a ninguna otra institucion distinta de las que tramiten la tutela y
adopcién.

Firmo, a los efectos oportunos la presente declaracién ante testigos, en

El/Los testigos. (Firma / Nombre y apellidos / DNI) Firma de la mujer
{En caso de menor de edad, una de las firmas debe ser de su representante legal)

¢/ Manuel de Falla, 7
28036 Madrid
Teléfono 915 803 464
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SOLICITUD DE TUTELA

por renuncia en hospital

CERTIFICA

Queeldia..... de.......... de20...alas......... horas

Identificada mediante documento . . . . . . o v v i i i i e

quien expresé libre y voluntariamente la decisién de que su hijo/a guedara bajo
la tutela de la Comunidad de Madrid para su posterior entrega en adopcion.

El/la menordesexo......... ha sido identificado con el nombre de

(Remitir por fax a la Comisién de Tutela del Menor, n® 91 580 37 45)

o/ Manuel de Falla, 7
280236 Madrid
Teléfono 915 803 464
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 1128/19R 11942 , Iniciativa de Origen: PCOP  819/19 R 11942
AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX),

ASUNTO: Medidas que lleva a cabo para prevenir el aborto en mujeres gestantes.
RESPUESTA:

El Servicio Madrilefio de Salud garantiza la informacién sobre planificacion familiar mediante el
asesoramiento, informacion y orientacién de las medidas anticonceptivas a solicitud libremente
expresada, mediante el acceso a los métodos anticonceptivos cuya eficacia ha sido avalada por la
evidencia cientifica.

El Real Decreto 1030/2006 por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion, establece en el Anexo II del articulo 6.3
de cartera de servicios comunes de Atencién Primaria, sobre atencién y servicios especificos
relativos a la mujer, la infancia, la adolescencia, los adultos, la tercera edad, los grupos de riesgo y
los enfermos crénicos, “la indicacion y seguimiento de métodos anticonceptivos no quirtirgicos y
asesoramiento sobre otros métodos anticonceptivos e interrupcion voluntaria del embarazo™.

En el mismo Real Decreto, en el Anexo III de cartera de servicios comunes de atencidon
especializada, que incluye la atencion especializada, que garantiza la continuidad asistencial, una
vez que se han superado las posibilidades de atencién en el ambito de la atencién primaria, en el
articulo 5.3.7 sobre planificacién familiar, incluye:
¢ Informacién, indicacién y seguimiento de métodos anticonceptivos, incluidos los
dispositivos intrauterinos
¢ Realizacién de ligaduras de trompas y de vasectomias, de acuerdo con los protocolos de los
servicios de salud, excluida la reversion de ambas.

Madrid, 31 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 1133/19 R 11983 , Iniciativa de Origen: PCOP 837/19 R 11983

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Si le parece que esta haciendo "una labor ejemplarizante” en €l cumplimiento de los
compromisos asumidos en la Estrategia de Calidad del Aire y Cambio Climatico de la Comunidad
de Madrid 2013-2020 (Plan Azul+)

RESPUESTA:

Esta pregunta fue contestada por el Director General de Sostenibilidad y Cambio Climético en la
Comisién de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad de 18 de diciembre de
2019.

Madrid, 6 de febrero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE  1155/19 R 12398 , Iniciativa de Origen: PCOP  879/19 R 12398
AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Si considera razonable incluir el acoso laboral por motivos de maternidad como una
forma de acoso por el hecho de ser mujer basandose en la Resolucion del Parlamento Europeo de
11.9.18, a fin de utilizar algunos de los fondos dedicados a erradicar laviolencia contra la mujer en
la eliminacién de esta lacra.

RESPUESTA:

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejetia de Economia, Empleo y Competitividad,
Direccion General de Trabajo, refuerza las politicas de apoyo a la maternidad y paternidad a través
de las siguientes actuaciones de control y vigilancia para evitar que se produzcan situaciones de
discriminacidn por cualquier causa o circunstancia:

1.Elabora conjuntamente con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la programacion anual
de ésta en la Comunidad de Madrid, determinando las actuaciones de control de la normativa
laboral en esta materia. En este punto se ha reforzado la planificacién, contemplando 738
actuaciones dirigidas a evitar el acoso laboral y las discriminaciones, entre otros motivos por
maternidad, lo que supone un incremento de un 13% con respecto al afio anterior.

Ademas, se debe tener en cuenta que, paralelamente a las actuaciones programadas, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social comprobard e investigard cualquier denuncia que se presente. En el
supuesto de que como consecuencia de estas actuaciones se detecten incumplimientos de la
normativa laboral, se procedera a la tramitacion del correspondiente expediente sancionador para
exigir la responsabilidad que de ellos se deriven.

2.La Direccion General de Trabajo, como autoridad laboral, realiza el control de legalidad de los
convenios colectivos, para lo que efecta, entre otros, un analisis de su contenido desde la
perspectiva de género, examinando que no existan regulaciones discriminatorias, entre otros, por
razon de maternidad.

3. También se registran en la Direccién General de Trabajo los planes de igualdad que vienen
obligados a realizar las empresas y que tienen que incluir las medidas previstas por éstas para
garantizar la igualdad de trato en el ambito interno de cada una de las organizaciones, lo que
supone, garantizar la inexistencia de trato desfavorable en relacion con la maternidad.

4.Finalmente, en el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se potencia la realizacion
de programas que fomenten el bienestar y el clima laboral, lo que incluye desde la evaluacién de
riesgos psicosociales, para lo cual existe una unidad de especifica que interviene a instancia de
quien considera que pudiera estar pudiera sufriendo algiin tipo de comportamiento susceptible de
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ser calificado como un posible acoso por diversos motivos, entre ellos, la maternidad.

En este ambito se esta trabajando:

-A través del refuerzo positivo y los incentivos a las empresas que destaquen por llevar a cabo
politicas de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad en sus respectivos dmbitos, como medida
de responsabilidad social corporativa.

-En el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales en el que se incluirdn medidas que
aborden estos temas y que actualmente se estd negociando con los agentes sociales.

Ademds, desde la Consejetia de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad se informa que la
Estrategia de Apoyo a la Familia de la Comunidad de Madrid 2016-2021, incluye la siguiente
medida, relativa al “Mobbing matemal”, dentro de su Linea Estratégica 3: Apoyo a la Maternidad y
Patermdad:

102, Proponer al Gobierno de la Nacidn el reconocimiento legislativo de la figura del “Mobbing
maternal”, entendida ésta como toda discriminacion laboral de la mujer por el hecho de ser madre,
promoviendo su erradicacion como prdctica y protegiendo la maternidad desde wn punto de vista
laboral.

Para el cumplimiento de esta medida fue aprobada en junio de 2017 por el pleno de la Asamblea de
Madrid, una proposicién no de ley instando al Gobierno de la Nacion, al reconociniento
legislativo del mobbing maternal. (PNL 42/2017 RGEP 1964)

Por dltimo, la inclusién de actuaciones contra el acoso laboral por motivo de maternidad con cargo
a los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género esta sujeta a lo sefialado para tal
efecto por el Ministerio de Igualdad (anterior Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad) en cuanto a las medidas imputables al Pacto de Estado en relacién con los Ejes
de actuaciones descritos.

Madrid, 6 de febrero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia;

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE 1157/19 R 12412 , Iniciativa de Origen: PCOP 881/19 R 12412
AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Si tiene algin plan o estrategia contra el acoso laboral que sufren las mujeres por el
hecho de ser madres o desear serlo.

RESPUESTA:

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Fconomia, Empleo y Competitividad,
Direccion General de Trabajo, refuerza las politicas de apoyo a la maternidad y paternidad a través
de las siguientes actuaciones de control y vigilancia para evitar que se produzecan situaciones de
discriminacion por cualquier causa o circunstancia:

1.Elabora conjuntamente con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la programacion anual
de ésta en la Comunidad de Madrid, determinando las actuaciones de control de la normativa
laboral en esta materia. En este punto se ha reforzado la planificacion, contemplando 738
actuaciones dirigidas a evitar el acoso laboral y las discriminaciones, entre otros motivos por
maternidad, lo que supone un incremento de un 13% con respecto al afio anterior.

Ademds, se debe tener en cuenta que, paralelamente a las actuaciones programadas, la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social comprobara e investigara cualquier denuncia que se presente. En el
supuesto de que como consecuencia de estas actuaciones se detecten incumplimientos de la
normativa laboral, se procedera a la tramitacion del correspondiente expediente sancionador para
exigir la responsabilidad que de ellos se deriven.

2.La Direccién General de Trabajo, como autoridad laboral, realiza el control de legalidad de los
convenios colectivos, para lo que efectia, entre otros, un analisis de su contenido desde la
perspectiva de género, examinando que no existan regulaciones discriminatorias, entre otros, por
razén de maternidad.

3.También se registran en la Direccion General de Trabajo los planes de igualdad que vienen
obligados a realizar las empresas y que tienen que incluir las medidas previstas por éstas para
garantizar la igualdad de trato en el ambito interno de cada una de las organizaciones, lo que
supone, garantizar la inexistencia de trato desfavorable en relacién con la maternidad.

4.Finalmente, en el Instituto Regional de Seguridad v Salud en el Trabajo, se potencia la realizacion
de programas que fomenten el bienestar y el clima laboral, lo que incluye desde la evaluacién de
riesgos psicosociales, para lo cual existe una unidad de especifica que interviene a instancia de
quien considera que pudiera estar pudiera sufriendo algim tipo de comportamiento susceptible de
ser calificado como un posible acoso por diversos motivos, entre ellos, la maternidad.
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  1180/19 R 12836 , Iniciativa de Origen: PCOP  926/19 R 12836

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX)

ASUNTO: Cémo pretende la Comunidad de Madrid mantener los niveles de déficit publico sin
mermar la carga fiscal de los madrilefios

RESPUESTA:

De acuerdo 4 la iniciativa de referencia, se informa de que, sobre esta pregunta, el Gobierno va ha
informado en el Pleno de la Asamblea del 19 de diciembre de 2019, remitiendo al solicitante ai
Diario de Sesiones del mismo.

Madrid, 6 de febrero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  1181/19 R 12837 . Iniciativa de QOrigen: PCOP 927/19 R 12837

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Si considera que la presion fiscal madrilefia puede aumentarse para cumplir el objetivo
de déficit

RESPUESTA;

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que para cumplir el objetivo de déficit no es
necesario aumentar la presion fiscal a los contribuyentes madrilefios.

Madrid, 31 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE  1182/19 R 12840 , Iniciativa de Origen: PCOP  930/19 R 12840
AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX),

ASUNTO: Si existe algiin centro de atencién integral a las familias que van a tener o acaban de
tener un hijo con discapacidad

RESPUESTA:
Si, el Centro Regional de Coordinacion y Valoracién Infantil (CRECOVI).

Mediante el Decreto 46/2015, de 7 de mayo, por el que se regula la coordinacion en la prestacién de
la atencién temprana en la Comunidad de Madrid y se establece el procedimiento para determinar la
necesidad de atencion temprana, se cred el Centro Regional de Coordinacién y Valoracién Infantil,
en adelante CRECOVIL.

Este centro, que se puso en pleno funcionamiento en enero de 2016, se configura como centro
regional de referencia para la atencion integral de nifios de 0 a 6 afios con trastornos en su desarrollo
o riesgo de padecetlos.

En este centro, se procede a la valoracion de la necesidad de atencion temprana de los menores y
del grado de discapacidad por equipos multidisciplinares especializados en la valoracion infantil.
También se procede, en este centro, a la valoracion de la situacion de dependencia de los menores
de 0 a 3 afios por los equipos de valoracion de la situacién de dependencia que se desplazan al
centro.

Desde la puesta en funcionamiento de CRECOVI hasta el 31 de mayo de 2019 (no se dispone
todavia de daios de cierre anual), se han realizado un total de 16.893 valoraciones de grado de
discapacidad y 13.995 valoraciones de necesidad de atencién temprana de menores de 0 a 6 afios.

Otro importante ambito de actuacion de CRECOVI es la informacién, orientacion y apoyo a las
familias de menores con problemas en el desarrollo o riesgo de padecerlos. Desde la puesta en
funcionamiento de CRECOVI se han realizado 36.182 actuaciones de atencién, informacién v
orientacion a las familias (via presencial, telefénica y por correo electrénico).

Como complemento de este servicio, en 2017, se edité un documento informative destinado a las
familias titulado “La atencién temprana paso a paso” que actualmente se encuentra incorporado en
el portal web de la Comunidad de Madrid. Este portal, que tuvo una profunda renovacién en 2018,



Comunidad
de Madrid

ha incorporado un importante espacio con toda la informacién relativa a la atencién temprana
dirigida a las familias y los profesionales (tramitacién de solicitudes de valoracién de necesidad de
atencién temprana y de plaza en centro de la Red Publica de Atencién Temprana; catilogo de
tratamientos; red de centros de atencion temprana; dudas frecuentes; documento de informacién y
orientacidn a las familias; protocolo de atencidn temprana; normativa; etc.).

Madrid, 31 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID



Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE 1183/19R 12841 , Iniciativa de Qrigen: PCOP 931/19 R 12841
AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX),

ASUNTO: Valoracién del aumento de delitos sexuales entre menores v que se han duplicado
respecto a 2018

RESPUESTA:

El CIASI es un centro especializado en abuso sexual infantil, que tiene por objeto la asistencia a
mifios, nifias y adolescentes, que hayan sido victimas, o se tenga la sospecha, de cualquier tipo de
acto contra la libertad e indemnidad sexual del menor, asi como a sus familias residentes en la
Comunidad de Madrid. Se interviene igualmente con ofensores menores de edad. Se trata de un
recurso de cardcter ptblico y gratuito dependiente de la Direccion General de Infancia, Familias y
Natalidad.

La principal funcién del CIASI es oftecer, con cardcter voluntario, apoyo y asistencia psicologica,
social y juridica a los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual infantil o presuntos
ofensores menores de edad asi como a sus familias.

La Direccién General de Infancia, Familias y Natalidad, recibe las solicitudes de atencién en el
CIASI efectuadas por los profesionales de los 4mbitos sociales, sanitarios, policiales, educativos,
etc.

Durante el ejercicio 2018 y 2019 se han recibido el mismo niimero de derivaciones al CIASI. No se
dispone de informaci6n en relacion al aumento de delitos sexunales entre menores, ya que el CTASI
atiende inicamente los casos de abuso sexual que son derivados.

Madrid, 31 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID



de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia;

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  1184/19 R 12843 , Iniciativa de Origen: PCOP  933/19 R 12843

AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Si va a seguir adelante con la tramitacién del Proyecto de Ley de Deducciones de la
Comunidad de Madrid en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas por el que se modifica el

Texto Refundido d elas disposiciones legales en materia de tributos,tras las recomendaciones
realizadas por 1a AIReF sobre los presupuestos Autondémicos para 2020

RESPUESTA:;

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que el Gobierno regional registré en la
Asamblea de Madrid, para su tramitacién parlamentaria, el Proyecto de Ley 1/19 R11242, de
Deducciones de la Comunidad de Madrid en el IRPF por ¢l que se modifica el texto refundido de

las Disposiciones legales de la Comunidad de Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por decreto legislativo 1/2010, de 21 de octubre.

Madrid, 31 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE  1185/19 R 12844 | Iniciativa de Origen: PCOP  934/19 R 12844

AUTOR/A: Rociec Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: lustificacién que encuentra para que se posponga de nuevo en su tramite final la
operacion Chamartin, de la que depende un importante desarrollo para nuestra Regién

RESPUESTA:

El expediente de Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997,
en el APR 08.03 ”Prolongacion de la Castellana” y APE 05.27 "Colonia Campamento”, esta siendo
estudiado por los técnicos, con el fin de asegurar que cuente con todas las garantias necesarias para
posibilitar que el proyecto, de interés para toda la region madrilefia, sea una realidad en el tiempo
mas breve posible.

Madrid, 31 de enero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE  1187/19 R 12846 , Iniciativa de Origen: PCOP  936/19 R 12846
AUTOR/A: Rocio Monasterio San Martin (GPVOX) ,

ASUNTO: Planes que piensa poner en marcha para que los edificios de la Comunidad de Madrid
alcancen las exigencias de eficiencia energética de la Directiva Europea 2010/31, que establece que
todos los edificios de nueva construccion piblicos y privados seande consumo casi nulo antes de
finales de 2020

RESPUESTA:

Actualmente es obligado que todos los edificios de nueva construccién publicos y privados sean de
consumo casi aulo, ya que deben cumplir lo establecido en el Cédigo Técnico de la Edificacion
(CTE). Las Administraciones Publicas, en sus oficinas de supervisién de proyectos vy en las
tramitaciones de licencias, y los Colegios Profesionales en sus Visados, verifican que se ha tenido
en cuenta correctamente la normativa técnica aplicable, entre la que se encuentra el CTE.

Ademas, el Real Decreto 732/2019, de 20 de diciembre, por el que se modifica, entre otros, el
Documento bésico de ahorro de energia DB-HE del CTE (BOE 27 diciembre 2019), contiene
nuevas exigencias encaminadas a incrementar los requisitos de consumo y demanda de energia, y
de aprovechamiento de fuentes de energia renovables. Estas medidas ya son de aplicacion
voluntaria y seran de aplicacion obligatoria a las obras de nueva construccién y a las intervenciones
en edificios existentes para las que, en ambos casos, se solicite licencia municipal desde el dia 28 de
junio de 2020.

Por otro lado, en el Proyecto de Ley de Sostenibilidad Energética de la Comunidad de Madrid se
estd estudiando la posibilidad de implementar controles adicionales para asegurar el cumplimiento
de Jos aspectos energéticos del CTE.

En lo que respecta a la normativa de certificacion energética de edificios, se esté a la espera de que
la Administracion General del Estado publique la actualizacion del Real Decreto 235/2013, de § de
abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética
de los edificios, para el estudio de un posible desarrollo autondmico de la misma que la
complemente vy desarrolle.

De acuerdo al Pliego de Prescripciones técnicas del Acuerdo Marco para el suministro de energia
eléctrica en edificios de la Administracién regional, los 2.273 edificios dependientes del Gobierno
regional van a consumir energia 100% renovable o cogeneracién de alta eficiencia certificado a
través de Garantias de Origen. hitp://www.comunidad.madrid/noticias/2019/11/12/destinamos-100-
millones-edificios-publicos-consuman-unicamente-energias-renovables

Asimismo el Plan de Ahorro y Eficiencia Energética en Edificios Pablicos de la Comunidad de
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Madrid, contempla actuaciones en energias renovables y cogeneracion analizando las posibilidades
del uso de las energias renovables para autoconsumo eléctrico y térmico. En este sentido establece
un objetivo de aprovechamiento de energias renovables en un 25% de los edificios de la Comunidad
de Madrid para 2025, tanto con sistemas de aprovechamiento térmico como de generacion eléetrica.
En cuanto a los edificios cuya titularidad no sea de la Administracion Regional, se han venido
aprobando sucesivos planes de ayuda de fomento de implantacion de instalaciones de generacion
renovables, tanto en el &mbito industrial como en el residencial.
hitps://gestionesviramites.madrid.org/es/Satellite7e=CM_ConvocaPrestac FA&cid=135476903549

aConvecaPrestac
hitps://www. boom.es/bolelin/CM. Orden BOCM/2019/06/11/BOCM-20190611-15 PDF)

Madrid, 4 de febrero de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID



