Asamblea de Madrid - Registro General Parlamentario de Entrada 6362. 09/03/2021 09:21

Aarmhing

O Belatn

**t****
COMSEJERIA DE PRESIDEMCIA DIRECCION GEMERAL DE RELACIONES
Comunidad CON LA ASAMBLEA DE MADRID
de Madrid
EXCMO. SR.

Adjunto traslado a V.E. CONTESTACION a la PREGUNTA ESCRITA formulada por la Diputada

del Grupo Parlamentario Mas Madrid, Sra. Arenillas Gomez que se relaciona a continuacion:

- PE 4312/20 R 25817 , Iniciativa de Origen: PCOP 2909/20R 25817

Madrid, 05 de marzo de 2021
LA DIRECTORA GENERAL

Frrmudn digimlmenste por, MARTIN FERNANDEZ ANA [SABEL
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 4312/20 R 25817 . Iniciativa de Origen: PCOP 2909/20 R 25817

AUTOR/A: Loreto Arenillas Gomez (GPMM) ,

ASUNTO: Como valora la promocion de la corresponsabilidad por parte del gobierno regional
RESPUESTA:

Hoy, mis que nunea. necesitamos seguir trabajando para que la conciliacion y la corresponsabilidad
sean una realidad generalizada en nuestra vida personal y familiar,

Tanto la corresponsabilidad como la conciliacion son imprescindibles en el avance hacia la
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Conlleva que ambos se responsabilicen de las
tareas domésticas. del cuidado vy atencion de hijas e hijos u otras personas dependientes, tareas que
tradicionalmente han recaido en la mujer.

La conciliacion entre la vida laboral v la profesional, sin corresponsabilidad, solo perjudica a las
mujeres, ya que son ellas las que; en la mayoria de los casos, solicitan reducciones de jornada.
excedencias, permisos por maternidad v todas aquellas medidas disponibles en convenios colectivos
y Estatuto de los Trabajadores, dirigidas a atender a personas dependientes v a sus hijos e hijas.
Maotivo por el cual son perjudicadas a la hora de contratar, o motivo por el cual no acabamos con la
brecha salarial.

Tanto las administraciones como el sector privado juegan un papel importante de cara 4 fomentar e
impulsar actuaciones en este sentido. Desde las Administraciones tenemos la obligacion de

impulsar una cultura empresanal flexible en todos los sectores: es por ello que estamos trabajando

en el desarrollo de Programas dirigidos a este cometido.

Madrid, 26 de febrero de 2021

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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