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A LA MESA DE LA ASAMBLEA DE MADRID

ANGEL GABILONDO PUJOL, Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 203 del Reglamento de la Camara presenta la MOCION que
se acompafia, subsiguiente a Ia Interpelacién 1 12/18, RGEP 2100

Madrid, 13 de abril de 2018
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Exposicion de Motivos

Las altas tasas de desempleo juvenil y la adecuacién, no siempre dptima, entre la formacién
que se ofrece y las necesidades del mercado laboral, deberian de colocar a la Formacidn
Profesional {FP) como un elemento clave en las politicas educativas, sociales y laborales de la
Comunidad de Madrid. La necesidad de apostar por una formacién profesional innovadora, de
calidad, ligada al mundo laboral, bien planificada, socialmente cohesionadora y vertebradora,
resulta esencial en el desarrollo econédmico y sacial de la Comunidad.

Y la FP Dual (FPD), esto es, la formacién profesional compartida o cooparticipada entre los
centros educativos y las empresas puede, bien organizada y potenciada, ser parte sustancial de
este desarrollo. El sistema de FPD cuenta con una larga tradicion en paises como Alemania,
Austria, Dinamarca, los Paises Bajas y Suiza.

La Formacion Profesional Dual se regula mediante el Real Decreto 1529/2012, donde se
establecen las bases para la implantacion progresiva de la formacién profesional dual en
Espafia, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto
la cualificacién profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion,

En su exposicion de motivos se dice que “procede avanzar decididamente en una formacién
profesional dual basada en una mayor colaboracién y participacion de las empresas en |os
sistemas de formacién profesional” ... “Con la formacién dual se pretende que la empresa y el
centro de formacién profesional estrechen sus vinculos, alnen esfuerzos y favorezcan una

mayor insercion del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formacion”.

Desgraciadamente, en Madrid la FPD adolece,ademds de la carencia de una estrategia a medio
y largo plazo, de una conexién adecuada con la realidad productiva y laboral de la Comunidad
de Madrid {mayoritariamente formada por pequefias y medianas empresas, sin
departamentos de formacion), escasez de medios y una actuacién dubitativa que lleva
acumulado en 7 cursos, 5 modelos distintos de organizacidn.

La progresiva y dvida fagocitacion y sustitucién de la FP convencional por la modalidad dual, no
siempre se ha realizado por motivos pedagdgicos o de beneficio del alumnado, pero si por
motives econémicos o de carencia de profesorado y no tiene en cuenta la necesaria atencién a
colectivos vulnerables,
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Merecen también atencidn, actuaciones cuesticnables, como la falta de cooperacién con el
Consejo de la FP o los agentes sociales, el riesgo en lograr la necesaria formacion polivalente,
una organizacién didactica que agrupa un exceso de contenidos técnicos en el primer afo sin
tiempo para madurar aprendizajes, el escaso control pedagdgico de la formacion y las
condiciones laborales en la empresa o la excesivamente amplia capacidad de decisién sobre
aspectos formativos del alumnado por parte de las empresas {como la seleccién de alumnado),
sin el idéneo control de calidad y de garantfas.

La FDP, en sus diferentes modelos, nunca ha sido objeto de una evaluacidn rigurosa, profunda
y amplia de sus resultados e impacto en la Comunidad de Madrid.

Por o expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista presenta la siguiente:
MOCION

La Asamblea de Madrid insta al Gobierno regional a:

» Elaborar un Plan Estratégico de la FP Dual, bien independientemente bien como parte de
un Plan Estratégico y de Accidén de Impulso a la FP, que, a partir del andlisis de la situacién
actual, identifique objetivos y estrategias a medio y largo plazo con necesidades
sectoriales, realidad social y empresarial asi como su implantacién territorial, con la
maxima participacién los agentes sociales y de la comunidad educativa y que cuente con
un riguroso sistema de evaluacidon que permitan valorar periédicamente los avances y
decisiones adoptadas.

e Este Plan deberd disefiar un modelo de la Formacién Profesional Dual que dibuje con
claridad un proceso simultaneo, integrado y coordinado de formacién y aprendizaje, entre
empresas y centro educativos. También que descanse en un modelo de financiacidn
suficiente que asegure la adecuada disposicién de recursos humanos, medios materiales,
tecnoldgicos y administrativos, que conviva y se apoye en la Formacién Profesional
convencignal, que refuerce la propuesta publica, que adecue la oferta a la demanda con
ciclos y profesiones de amplia demanda estudiantil y empresarial, que asegure los
derechos y garantias gue asisten a los implicados y refuerce la orientacién, la informacién
y asesoramiento de alumnado.
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» En relacion a los centros educativos, asegurar la calidad de sus medios técnicos y
tecnolégicos y del profesorado, especialmente en los publicos, la asignacién de un tutor a
cada participante que cuente con tiempo suficiente para su atencion, la dedicacion
suficiente a la coordinacién e impulso del programa asi como homologar las convocatorias
en formacion profesional dual y formacion presencial.

¢ En relacion a las empresas, estructurar las acciones de coordinacion de las actividades
formativas teniendo en cuenta el marco especifico del titulo profesional, poner en marcha
un programa de formacion de tutores, potenciar la participacion de las empresas en el
desarrollo de los programas de estudios y mejorar las actuaciones didécticas, recayendo la
coordinacidn y decisiones en el centro educativo.

® Enrelacion al alumnado, reforzar la relacién laboral con la empresa, promover la iguaidad
efectiva en la participacion de la FPD entre hombres y mujeres, asegurar la comunicacién a
los representantes de los trabajadores la relacion del alumnado que realiza las practicas no
laborales y articular, en el seno del Consejo de la Formacidn Profesional, de mecanismos
de denuncia y defensa del alumnado.
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