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Adjunto traslado a V.E. CONTESTACION a la PETICION DE INFORMACION solicitada al
amparo del articulo 18 del Reglamento de la Asamblea por Ia Diputada del Grupo
Parlamentario Podemos, Sra. Acin Carrera, que se relaciona a continuacién:

- PI 922/19 R 1434

Madrid, 21 de marzo de 2019
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 18 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia: :

PETICION DE INFORMACION

PI  922/19R 1434

AUTOR/A: Pilar Sanchez Acera (GPS),

ASUNTO: Copia del informe sobre los incentivos a la contratacion y al emprendimiento para el
2019, tratado en el Consejo de Gobierno de fecha 9 de enero

RESPUESTA:

Se adjunta documentacion.

Madrid, 21 de marzo de 2019

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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INFORME SOBRE LOS INCENTIVOS A LA CONTRATACION Y AL
EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2019

1. ANTECENDENTES Y CONTEXTO

Facilitar el acceso al mercado laboral de aquellas personas que se
encuentran en situacidn de desempleo y, en especial, de los desempleados
que, por sus especiales circunstancias, se encuentran mas alejados del
mercado de trabajo, es uno de los objetivos principales de la Estrategia
Madrid por el Empleo, cuya prérroga se firmé en el mes de junio de 2018
en el marco del Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid.

Entre las novedades de la prorroga se encuentra la puesta en marcha de
nuevos incentivos a la contratacidn y la modificacién de los que ya existian
con el objetivo de facilitar su utilizacién por parte de los empleadores.
Asimismo, se incorporan nuevos colectivos para incentivar entre [os que se
encuentran los parados de larga duracién, los emigrantes retornados a la
Comunidad de Madrid o las personas trans.

El fomento del autoempleo a través del emprendimiento, ya sea individual
o colectivo, es otro de los ejes sobre los que se vertebra la Estrategia Madrid
por el Empleo.

Por eso, la prérroga de la Estrategia Madrid por el Empleo refuerza las
medidas de fomento del emprendimiento que contemplaba el documento
inicial como la ampliacidon a dos afios de la Tarifa Plana de 50 euros de
cotizacion a la Seguridad Social de los nuevos auténomos, las ayudas para
hacer frente a los primeros gastos que conlleva la puesta en marcha de un
nuevo proyecto empresarial o la puesta en marcha de nuevas ayudas para
estimular el emprendimiento colectivo a través de la creacién de nuevas
cooperativas, sociedades laborales o empresas de insercidn.
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2.- INCENTIVOS A LA CONTRATACION

La Comunidad de Madrid cuenta con un amplio catalogo de incentivos a la
contratacion indefinida cuyas cuantias se agrupan en tres niveles en funcion
del tipo de contrato que se vaya a utilizar y del perfil de la persona que se
vaya a contratar:

1. Ayudas de caracter general cuyas cuantias ascienden a 4.000 € por
contrato indefinido inicial y 3.000 € por la conversién de un contrato
temporal a indefinido.

2. Ayudas para personas que necesitan una especial atencién cuya
cuantia es de 5.500 € por contrato.

Se trata de ayudas que se aplican a los siguientes grupos de
poblacién: Mayores de 45 afos, trabajadores retornados del
extranjero, personas desempleadas de larga duracién, jovenes
inscritos en la Garantia Juvenil y personas con discapacidad que
vayan a ser contratadas en empresas ordinarias.

3. Y ayudas a para colectivos gue necesitan una alta proteccion las
cuales se elevan a 7.500 € por contrato.

Dichas ayudas se aplican cuando se contrata a mayores de 45 afios
con mas de 12 meses en desempleo, personas desempleadas de larga
duracion con 24 meses o mas en desempleo, victimas de violencia del
género, victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusién
social.

La cuantia de todos los incentivos y en los tres niveles es 500 euros superior

en el caso de que la contratada sea una mujer o pertenezca al colectivo de

personas trans.

Ademas, los auténomos gue contraten a su primer empleado contarén con
una_ayuda adicional de 2.000 eurps que se suma a la cuantia que
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corresponda de acuerdo con el perfil de la persona contratada.! Esto
supone que los auténomos pueden beneficiarse de ayudas a la contratacion
de hasta 10.000 euros por contrato.

Por su parte, para la contratacién de jbvenes en practicas la cuantia de la
ayuda asciende a los 4.500€ vy si se realiza un contrato de Formacion y
Aprendizaje la cuantia del incentivo es de 2.940 € para una contratacion
minima de 6 meses. La cuantia también sera 500 euros superior en el caso

de que la contratada sea una mujer o pertenezca al colectivo de personas
trans.

2.- CALCULADORA ONLINE DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION

Para hacer posible que los empleadores conozcan de forma rapida y sencilla
qué incentivo pueden aplicarse en funcién del tipo de contrato que vayan a
realizar y del perfil de la persona que vaya a contratar se ha puesto en
marcha la Calculadora Online de Incentivos a la Contratacion.

Se trata de una herramienta que permite conocer, a través de un sencillo
cuestionario en un maximo de 6 pasos, cual es la cuantia maxima que el
empleador se puede aplicar en cada caso concreto.

Asimismo, el aplicativo incluye una version para que los ciudadanos
conozcan qué incentivo se puede aplicar el empleador si se les contrata
segln su perfil.

Se puede acceder a esta herramienta a través de la web
www.comunidad.madrid.

Una vez conocida la ayuda, el empleador podra descargarse los impresos
necesarios y tramitar de forma telematica la solicitud de ayuda.

1 Como parte del Acuerdo con C's de cara a [a aprobacian de los Presupuestos de 2019, se ha
acordado modificar la cuantia del incentivo dirigido a los auténomos que contraten a su primer
empleado. De esta forma, el auténomao recibird una subvencién adicional de 5.350 euros en un
Unico pago gue se sumard al resto de incentivos a la contratacién con un tope maximo de 10.000
euros.
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3.- INCENTIVOS AL EMPRENDIMIENTO

Tarifa plana de cotizacion

En el marco de la prérroga de la Estrategia Madrid por el Empleo se ha
ampliado hasta los 24 meses [a Tarifa Plana para auténomos. De este modo,
los auténomos que causen nueva alta y realicen su actividad en la
Comunidad de Madrid tendran un coste de sdlo 50 euros al mes en
concepto de cotizacidn a la Seguridad Social durante los primeros dos afios
de actividad.

Ayudas a la constitucion de un nuevo proyecto

Se trata de ayudas para sufragar parte de los costes iniciales de constitucion
a los desempleados que se den de alta como autéonomos.

Se trata de una medida que se ha mejorado con respecto a la que incluia la
version original de la Estrategia Madrid por el Empleo a través de la:

- Ampliacion de los beneficiarios, incluyendo las sociedades civiles,
comunidades de hienes, los socios de sociedades mercantiles, asi
como los socios trabajadores y de trabajo de cooperativas de trabajo
y sociedades laborales.

- Ampliacién de los gastos subvencionables, incluyendo gastos en
inmovilizado material e inmaterial.

- Y el aumento de las cuantias maximas para cubrir parte de los gastos
del inmovilizado.

De este modo, se podran afiadir hasta 1.500 euros adicionales a los 3.000
euros de la cuantia que existia hasta alcanzar, por tanto, los 4.500 euros.
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Programa Re-Emprende {(Segunda Oportunidad)

Se trata de la puesta en marcha de un itinerario de re-emprendimiento que
combina asesoramiento y, en su caso, formacién con ayudas de hasta 450
euros al mes durante 6 meses a los auténomos que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad.

Ademas, si el trabajador decide volver a emprender recibira una ayuda
adicional de 200 euros al mes durante 12 meses para paliar el coste de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

En total, el programa se podrd extender 18 meses y la ayuda alcanza hasta
5.100 euros por autdnomo gue vuelva a empezar.

Ayudas al emprendimiento colectivo

Se trata de un programa para el fomento del emprendimiento colectivo que
incluye ayudas de hasta 12.000 euros para sufragar parte de los costes
iniciales de constitucion de nuevas cooperativas, sociedades laborales y
empresas de insercion.

Una cuantia que ascenderd a 15.000 euros cuando las empresas que se
creen desarrollen su actividad en municipios de menos de 2.500 habitantes,
cuando sean puestas en marcha por menores de 30 afios y cuando
desarrollen su actividad en sectores emergentes.

Madrid, 9 de enero de 2019
LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
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