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Adjunto traslado a V.E. CONTESTACION a la PREGUNTA ESCRITA formulada por la
Diputada del Grupo Parlamentario VOX en Madrid, Sra. Rubio Calle, que se
relaciona a continuacion:

- PE3356/20 R 23345

Madrid, 01 de diciembre de 2020
LA DIRECTORA GENERAL
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A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 3356/20R 23345

AUTOR/A: Alicia Veronica Rubio Calle (GPVOX)

ASUNTO: Justificacion por la que el Gobierno de la Comunidad de Madrid asume como necesaria,
proporcional ¥y oportuna la nueva campafia Respeta, valora. incluye coordinada desde la
Subdireccion General de Atencion a la Diversidad de Género. a la vista de losdatos vigentes sobre

acoso en la actualidad

RESPUESTA:

prremrny ||| ]11114 1)1

Tal y como se afirma en el Preambulo de la Ley 2/2016. de 29 de marzo, de identidad v expresion
de género e igualdad social v no discriminacion de la Comunidad de Madrid, las personas trans en

pris
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la sociedad madrilefia, como en el resto del mundo. han protagonizado una larga lucha para E:%
conseguir desarrollarse socialmente en el género al que sienten pertenecer. Sin embargo, el proceso =g
de reconocimiento de la identidad de género esta lejos de concluir. Las dificultades que se ga
encuentran en este proceso son mcontables y de toda indole, y el sufrimiento que provocan es EZ
considerable. La discriminacion, el acoso, la violencia, la exclusion social, laboral, educativa e é%
institucional contintan estando dolorosamente presentes. iE

=
La Ley 2/2016, de 29 de marzo. de identidad y expresion de género ¢ igualdad social y no %Z‘
diseriminacion de la Comunidad de Madrid, y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccion integral 24

- O

contra la LGTBIfobia y la no discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual en la
Comunidad de Madrid, establecen el derecho de toda persona en la citada Comunidad auténoma, a
no ser discriminada por razon de su orientacion sexual, identidad o expresion de género. asi como
su derecho a la integridad fisica y psiquica, en todas las etapas de su vida, y en todos los dambitos de
actuacion, ya sean piblicos o privados.

Para la efectividad de los derechos mencionados, el articulo 5 de la Ley 3/2016, de 22 de julio,
establece medidas de tutela institucional, instando a la Comunidad de Madrnid a promover una
politica activa e integral para la atencion de las personas LGTBI, dotandola de los instrumentos v
estructuras necesarias que garanticen su viabilidad. Dicha politica debe incluir, entre otras, acciones
que promuevan la igualdad real de las personas LGTBI y su plena inclusion social, asi como
mecanismos de lucha contra la discriminacion y conductas LGTBIfobicas.

Con este objetivo, el articulo 10 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, entre las medidas contra la
transfobia, preceptia que las Administraciones Publicas madrilefias emprenderian campaifas de



Comunidad
de Madnd

sensibilizacion, dirigidas al publico en general, a fin de combatir los prejuicios subyacentes a la
violencia relacionada con la identidad de género y para obtener el respeto efectivo de la identidad
de género de las personas trans. Por su parte, el articulo 63 de la Ley 3/2016, de 22 de julio,
establece que la Consejeria competente disefiard y pondra en marcha de forma periddica camparias
de sensibilizacion y visibilidad de las personas LGTBI con el fin de lograr la plena implantacion de
la igualdad en la sociedad madrilefia.

El Decreto 279/2019, de 29 de octubre., del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad, atribuye
en su articulo 11.2 a la Direccion General de Igualdad la competencia para el desarrollo transversal
de las medidas y actuaciones previstas la Ley 2/2016, de 29 de marzo, y en la Ley 3/2016, de 22 de
julio, asi como el disefio, desarrollo v la realizacion de actividades y campafias en materia de
informacion vy sensibilizacion social para la promocién de la igualdad de trato y la no
discriminacion de las personas LGTBI, y cuantas otras sean necesarias.

En consecuencia, esta campafia, antes que nada, es una exigencia legal, siendo la primera
especificamente dirigida a combatir los prejuicios subyacentes a la violencia relacionada con la

identidad de género para obtener el respeto efectivo de la identidad de género de las personas trans
en cumplimiento estricto del mandato establecido en el articulo 10 Ia Ley 3/2016, de 29 de marzo.

Madrid, 30 de octubre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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