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COMSEJERIA DE PRESIDENCIA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
Comunidad CON LA ASAMBLEA DE MADRID
de Madrid

EXCMO. SR.

Adjunto traslado a V.E. CONTESTACION a la PREGUNTA ESCRITA formulada por la
Diputada del Grupo Parlamentario Mas Madrid, Sra. Huerta Bravo que se relaciona a
continuacion:

PE 2318/20R 2639 , Iniciativa de Origen: PCOC 289/20R 2639
- PE 2320/20 R 2641 , Iniciativa de Origen: PCOC 291/20R 2641
- PE 2321/20R 2642 , Iniciativa de Origen: PCOC 292/20R 2642
- PE 2716/20R 12072 , Iniciativa de Origen: PCOC 854/20R 12072
- PE 2717720 R 12073 , Iniciativa de Origen: PCOC 855/20R 12073

Madrid, 26 de octubre de 2020
LA DIRECTORA GENERAL

Firmado diginlmesic por: MARTIN FERNANDEZ ANA ISABEL
Fichnr M0 26 1421

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 2318/20 R 2639 . Iniciativa de Origen: PCOC  289/20 R 2639

AUTOR/A: Raquel Huerta Bravo (GPMM),

ASUNTO: como valora la calidad del empleo de los jovenes.

RESPUESTA:

En 2019, Espafia tenia una tasa de paro juvenil de menores de 25 del 30.3% y solo era superada por
Girecia.

Los efectos economicos de la pandemia del covid-19 se han cebado especialmente en los mas
jovenes, hasta elevar al 43.9% de sus jovenes de hasta 25 afios sin trabajo. Mientras, la media

europea se sitha en el 17,6%.

La Comunidad de Madrid en la EPA en el segundo semestre del 2020 era la cuarta comunidad
autonoma con una cifra mas baja de desempleo juvenil, con un 32,5%.

Desde el Gobierno de la Comunidad de Madrid consideramos que se debe seguir trabajando,
considerando ¢l empleo juvenil un absoluto compromiso.

Madrid, 20 de octubre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE 2320/20R 2641 . Iniciativa de Origen: PCOC 29120 R 2641
AUTOR/A: Raquel Huerta Bravo (GPMM)

ASUNTO: como valora las politicas puestas en marcha dirigidas a facilitar la emancipacion de los
jovenes.

RESPUESTA:

El Gobierno regional inicio en 2015 una hoja de ruta para implementar la Garantia Juvenil en
nuestra Comunidad que se configura como una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de
los jovenes al mercado de trabajo.

Este Plan dejo de estar en vigor con la puesta en marcha de la Estrategia de Madrid por el Empleo
en la que se contemplaban medidas concretas que se preveian desarrollar en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, atin vigentes.

Los programas correéspondientes a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo pueden
presentarse agrupados en tres blogues:

e Refuerzo de la orientacion e intermediacion laboral;

e Mejora de la empleabilidad;

e Estimulos a la contratacion.

En relacion a la orientacion e intermediacion laboral:

e En el 2° semestre de 2015 se pusicron en marcha acciones de movilizacion y apoyo a la
inseripeion, a traves de la red de Oficinas de Empleo de la CM y los puntos de informacion
en las Oficinas de Juventud, con el fin agilizar ¢ incrementar las oportunidades de acceso de
los jovenes madrilefios a los beneficios de la Garantia Juvenil,

Estas acciones han aportado resultados positivos. Segin los ultimos datos consultados septiembre
2020, en la Comunidad de Madrid hay 269,889 jovenes inscritos en el Registro del SNGI. de los
que el 55,73 % estian mactivos, es decir, estan trabajando y/o estan formandose,

e Por otro lado, mediante una actuacion individualizada y singular, desde los puntos
especializados de las 42 Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid se ofertan a los
jovenes servicios de  informacion, orientacion ¢ intermediacion para mejorar  su
empleabilidad y favorecer su contratacion o el emprendimiento. Asi, las Oficinas de Empleo
han prestado a los jovenes demandantes de empleo:

o 431.846 servicios en 2019,

o En el afio 2020, hasta la altima fecha consultada 175,027 servicios,
o 22316 itinerarios realizados en 2019

o En el afio 2020, hasta la altima fecha consultada 6,348,
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Comunidad
de Madrid

s En relacion con los servicios prestados a los jovencs desde las Oficinas de Empleo son de
destacar algunos indicadores:

o En 2019, total de demandantes diferentes, jovenes menores de 30 afios, que se
emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencion en los 12
meses anteriores a la obtencion de empleo 104.023.

o En 2019, el total de jovenes demandantes diferentes menores de 30 afios que en
algin momento del periodo de referencia hubieran recibido una atencion ascienden a
153,078 sobre 197.313 demandantes diferentes, jovenes menores de 30 afios, en el
periodo de referencia.

o En agosto 2020, total de demandantes diferentes, jovenes menores de 30 afios, que se
emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibide alguna atencion en los 12
meses anteriores a la obtencion de empleo 69.209.

o En agosto 202(), el total de jovenes demandantes diferentes menores de 30 afios que
en algin momento del periodo de referencia hubieran recibido una atencion
ascienden a 107.679 sobre 159.175 demandantes diferentes, jovenes menores de 30
afios, en ¢l periodo de referencia.

En el logro de los resultados anteriores han desempefiado un papel importante los tutores
especificos contratados para reforzar las Oficinas de Empleo de la CM en el afio 2019 se
contrataron 93 tutores para la atencion de colectivos vulnerables entre los que se encuentran los
jovenes.

En el afio 2020 estos tutores han continuado contratados dentro del programa de atencion a
colectivos vulnerables: jovenes.

En relacion con la mejora de la empleabilidad:

En el marco de la Estrategia Madrid por ¢l Empleo. se han puesto en marcha dos programas de
formacion en alternancia con el empleo para jovenes parados de larga duracion, que se llevan a
cabo en colaboracion con las entidades locales. para el afio 2019 y 2020 la participacion de las
entidades locales ha sido:

& En el programa de activacion fueron beneficiarias 59 entidades locales 2019, para la
contratacion de 481 jovenes; en 2020 han participado 75 entidades locales para la
contratacion 542 jovenes.

o En el programa de cualificacion fueron beneficiarias 31 entidades locales en 2019,
para la contratacion de 554 jovenes, En 2020 han colaborado 36 entidades para la
contratacion de 636 jovenes.

En relacion con los estimulos a la contratacion:

¢ El Gobierno regional ha impulsado en la pasada Legislatura distintos incentivos orientados a

favorecer la contratacion indefinida y los contratos formativos (en practicas y de formacion
y aprendizaje), sin contar los contratos suscritos por los jovenes Parados de Larga Duracion
que participan en los programas mixtos de empleo v formacion en colaboracion con las
entidades locales. descritos anteriormente.

Fruto de estos incentivos se han subvencionado en 2019 905 contratos y en el afo 2020 452

contratos, segan los ultimos datos consultados en el mes de septiembre.
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Comunidad
de Madrid

Anadir que la pandemia producida por la Covid-19 ha provocado una contraceion del mercado de
trabajo por lo que la Direccion General del Servicio Publico de Empleo ha realizado un esfuerzo en
redirigir los programas hacia la paliacion de la situacidn actual.

LLa Direccion General del Servicio Pablico de Empleo trabaja ne solo en la situacion actual sino en
el futuro el cual necesitard una nueva Estrategia de Empleo en la Comunidad de Madrid que tendra
como uno de sus ejes financieros el FSE+. Los jovenes seguirdn estando entre los colectivos
prioritarios con los que seguiremos trabajando.

Madrid, 29 de septiembre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 232120 R 2642 . Iniciativa de Origen: PCOC 29220 R 2642
AUTOR/A: Raquel Huerta Bravo (GPMM),

ASUNTO: como valora los resultados del Plan Garantia Juvenil.
RESPUESTA:

Como sefiala la evaluacion de la Estrategia Madrid por el Empleo, las actuaciones disefiadas en la

Estrategia 2016-2017 se clasifican en diez medidas que se reducen a ocho en la Prorroga 2018-
2019,

En los tres afios analizados, el importe previsto de la Linea es de cerca de 173 millones de €
(172,735,760 €) con 151 millones de crédito autorizado. El total de personas destinatarias se estima
en mas de 135.000 jovenes. A este colectivo se le ha destinado casi el 51% del total del presupuesto
previsto.

Respecto de la medida 2.2.28 2.2.26 (Colaboracién con los ayuntamientos para impartir
formacion) ha tenido importantes reajustes en los importes a lo largo de la vigencia de la Estrategia
Madrid por ¢l Empleo. Las personas destinatarias de este programa son jovenes incluidos en el
Fichero Nacional de Garantia Juvenil. La insercion en estos programas se situa por encima del 66%
de media. Se han propuesto mejoras para elevar la ejecucion del programa.

Hay que sefalar que entre ellos se incluye el importe destinado a los incentivos a la contratacion de
nuevos trabajadores y a la contratacion estable de jovenes en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil incluidas en los EJES 3 y 2 regpectivamente (3.1.47-3.1.44 v 2.2.24-NE), ya que
todas estas actuaciones se gestionan conjuntamente con la medida 1.3.15 (Incentivos para la
contratacion mdefinida).

Madrid, 20 de octubre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 2716/20 R 12072 . Iniciativa de Origen: PCOC  854/20 R 12072

AUTOR/A: Raquel Huerta Bravo (GPMM)

ASUNTO: Como valora el impacto de la emergencia COVID-19 en la juventud madriletia
RESPUESTA:

Se remile a su Seforia a la contestacion dada en 1a PE 1803/20.

Madrid, 30 de septiembre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE 2717/20 R 12073 . Iniciativa de Origen: PCOC  855/20 R 12073
AUTOR/A: Raquel Huerta Bravo (GPMM)

ASUNTO: (Qué medidas especificas contempla para ayudar a la juventud a hacer frente a la
emergencia COVID-19

RESPUESTA:

Se contesto al respecto, por parte del Consejero de Educacion y Juventud, en concreto en respuesta
a la PCOP 1286-20,

Madrid, 30 de septiembre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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