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Comunidad

de Madrig CONSEJERIA DE PRESIDENCIA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
CON LA ASAMBLEA DE MADRID

EXCMO. SR.

Adjunto traslado a V.E. CONTESTACION a las PREGUNTAS ESCRITAS formuladas por el
Diputado del Grupo Parlamentario Mas Madrid, Sr. Tejero Franco, que se relacionan a
continuacion:

- PE 1586/20 R 10418, Iniciativa de Origen: PCOP 915/20 R 10418
- PE 1587/20 R 10419, Iniciativa de Origen: PCOP 920/20 R 10419
- PE 2343/20R 2959, Iniciativa de Origen: PCOC 327/20 R 2959
- PE 2375/20R 3149, Iniciativa de Origen: PCOC 363/20 R 3149
- PE 2377/20R 3162, Iniciativa de Origen: PCOC 365/20 R 3162

Madrid, 23 de octubre de 2020

LA DIRECTORA GENERAL

Frrmade digitabnente porc MART M FERNANDEZ ANA [SABEL
Fechn: 2020, 10,26 12;22

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE 1586/20 R 10418 | Iniciativa de Origen: PCOP  919/20 R 10418
AUTOR/A: Heéctor Tejero Franco (GPMM)

ASUNTO: qué planes tiene para relocalizar actividades industriales estratégicas en prevision de
posibles rebrotes del COVIDI9,

RESPUESTA:

El Gobierno Regional tiene en tramitacion un programa de ayudas a las empresas industriales de la
Comunidad de Madrid en relacion con el COVID-19 y otros agentes y elementos nocivos para la
salud.

En este programa se contemplan tres lineas de ayudas:

- Adecuacion de lugares de trabajo frente al COVID-19 y otros agentes y elementos nocivos
para la salud de los trabajadores de empresas industriales.

- Adquisicion de equipos de proteccion frente al COVID-19 v otros agentes y elementos
nocivos para la salud de los trabajadores de empresas industriales.

- Fabricacion de equipos destinados a la proteccion frente al COVID-19 y al tratamiento de la
enfermedad, v a la proteccion frente a otros agentes y elementos nocivos para la salud de los
trabajadores de empresas industriales y de la poblacién en general.

Madrid, 5 de octubre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE 1587/20 R 10419 | Iniciativa de Origen: PCOP  920/20 R 10419
AUTOR/A: Heéctor Tejero Franco (GPMM)

ASUNTO: qué medidas considera imprescindibles en materia de prevencion de riesgos laborales
para posibles rebrotes del COVIDI9.

RESPUESTA:

El Instituto Regional de Seguridad y Salud de la Comunidad de Madrid (IRSST), adscrito a la
Consejerfa de Economia, Empleo y Competitividad, y considerando las competencias que tiene
atribuidas (Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del Instituto Regional de Seguridad v
Salud en el Trabajo) considera imprescindible continuar desarrollando acciones de sensibilizacion ¢
informacion sobre las medidas preventivas (distancia social, uso de geles, uso de mascarillas, etc.)
para evitar nuevos contagios por exposicion al COVID-19, combinadas con medidas de control.

En este sentido, el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, atribuye a las empresas la obligacion de
dotar de medios de proteccion e implantar medidas organizativas para garantizar las distancias de
seguridad interpersonales adecuadas y evitar la coincidencia masiva de personas en los centros de
trabajo y habilita a la Inspeccion a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para vigilar y
requerir, y en su caso, extender actas de infraccion. en caso de que las empresas incumplan estas
obligaciones.

Madrid, 2 de octubre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 2343/20 R 2959 | Iniciativa de Origen: PCOC 327/20R 2959
AUTOR/A: Heéctor Tejero Franco (GPMM)

ASUNTO: Valoracion que hace del Plan Activa Henares
RESPUESTA:

El Plan Activa Henares, conformado por 17 ayuntamientos del Corredor del Henares y los agentes
sociales mas relevantes de la zona, funciona como punto de encuentro y foro en el que tratar los
temas referentes al desarrollo econdémico, tecnoldgico e industrial de la zona.

Gracias a este foro, se ha podido difundir de manera directa informacion de los diferentes planes,
programas ¢ iniciativas puestas en marcha a raiz de la situacion provocada por la pandemia
COVID-19, con el objetivo de que se pudiesen aprovechar por los potenciales beneficiarios de los
mismos.

De esta forma, el Plan Activa Henares estda funcionando como un instrumento bidireccional de
mterlocucion y de puesta en comun de informacion entre los agentes economicos del territorio y la
Comunidad de Madrid.

Madnd, 1 de octubre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 237520 R 3149 | Iniciativa de Origen: PCOC 363/20 R 3149

AUTOR/A: Heéctor Tejero Franco (GPMM)

ASUNTO: si esta teniendo en cuenta los objetivos de reduccion de emisiones v penetracion de
renovables planteados en el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima de cara al Plan Energético
Horizonte 2030,

RESPUESTA:

El Plan Nacional Integrado de Energia v Clima 2021-2030 se encuentra todavia en tramitacién, de
forma que los objetivos que establece no pueden considerarse todavia definitivos.

La Comunidad de Madnid, por su parte, ha puesto en marcha el proceso de elaboracion del Plan
Energético de la Comunidad de Madrid-Horizonte 2030.

Obviamente los objetivos que se establezcan en el Plan Energético de la Comunidad de Madrid-
Horizonte 2030, tanto en materia de emisiones v de penetracion de energias renovables como en el

resto de los pardmetros energéticos, serdn coherentes con los establecidos en el Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima 2021-2030).

Madrid, 5 de octubre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 2377/20R 3162 | Iniciativa de Origen: PCOC 36520 R 3162

AUTOR/A: Heéctor Tejero Franco (GPMM)

ASUNTO: Como valora el Gobierno el desempefio del programa Impulsando Talento en 2019
RESPUESTA:

El Programa Impulsando Talento responde a una apuesta por la gestién del talento, que es, sin duda,
el gran reto de las empresas del presente y del futuro, pero en cualquier caso es una apuesta segura y
de valor en relacion con la competitividad empresarial.

El programa pretende conectar a las empresas madrilefias con el talento universitario, ante la
circunstancia de que los perfiles STEM (grados de Ciencias, Tecnologia, Ingenierias vy
Matematicas) —cada vez mas demandados por las empresas— presentan una elevada tendencia a salir
fuera de nuestras fronteras para su desarrollo profesional

Seis universidades publicas madrilefias han colaborado en la difusion del programa entre sus
alumnos, lo que ha permitido configurar la base de datos de universitarios del programa.

En cuanto a las empresas, son 49 las adhendas, pertenecientes a diferentes sectores de la economia
madrilefia, Con su adhesion, obtienen el acceso a la base de datos de universitarios y se
comprometen a ofrecer un plan de carrera profesional para la incorporacion a sus organizaciones.

En estos afios se ha trabajado en Impulsando Talento para generar un espacio de crecimiento
personal v profesional, favoreciendo los contactos entre empresas y participantes y aproximando los
intereses de todos los agentes implicados con el fin de mejorar la empleabilidad del colectivo vy la
competitividad de las empresas comprometidas con el talento.

En este sentido, se han llevado a cabo talleres y jornadas para dotar a los participantes de las
herramientas necesarias para progresar en el desarrollo de habilidades que les permitan obtener los
mejores resultados en su acceso al mundo laboral vy para darles a conocer el tejido empresarial
madrilefio a través del contacto con empresas de diferentes sectores econdmicos, mediante la
organizacion de jornadas de puertas abiertas,

Los talleres, disefiados con una modalidad eminentemente practica, han versado sobre las siguientes
tematicas:

e Trabajo en equipo

& Planificacion y organizacion

¢ Analisis y resolucion de problemas

o Toma de decisiones
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Comunidad
de Madrid

s  Comunicacion eficaz

Estos talleres se han complementado con otros mas genéricos en relacion con el acercamiento al
mundo laboral, (entrevistas de trabajo, dinamicas grupales, elaboracion de curriculo, redes sociales),

en los que también han participado los responsables de recursos humanos de las empresas
adheridas,

En cuanto a las jornadas de puertas abiertas, se han visitado empresas como Siemens, EY, GMV v
Selectra v se han celebrado sesiones informativas con otras empresas como Generalli o Lilly.

En estas acciones los universitarios han podido conocer desde dentro las empresas y los proyectos
que desarrollan, compartir experiencias con otros jovenes que va se¢ han incorporado al mundo
laboral y tomar contacto con los responsables de los departamentos de recursos humanos.

El ciclo de talleres y jornadas se cerrd en 2019 con la celebracion de una jornada de presentacion de
los resultados del test de evaluacion competencial tanto en competencias transversales como en e-
competences, en el que participaron 127 universitarios v la organizacion de un taller de la mano de
Vass, una de las empresas adhenidas relativo a “Metodologia de Gestion de Proyectos™.

El programa ha tenido buena acogida tanto entre universitarios como entre empresas. Actualmente,
se estin analizando propuestas de mejoras en las que se buscara primar el impulso de la
transformacion digital para el empleo entre el colectivo de universitarios.

Madrid, | de octubre de 2020

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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