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A LA MESA DE LA ASAMBLEA DE MADRID

D. Hugo Martinez Abarca, diputado del Grupo Parlamentario Mas Madrid al amparo
de lo dispuesto en el articulo 151 y concordantes del Reglamento de la Camara, tiene
el honor de presentar ENMIENDA A LA TOTALIDAD CON PROPOSICION DE
TEXTO ALTERNATIVO, a la Proposicion de Ley PROPL 5/23 RGEP 14618 de
medidas para la simplificacion y mejora de la eficacia de instituciones y organismos
de la Comunidad de Madrid.

Madrid, 30 de noviembre de 2023
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EXPOSICION DE MOTIVOS
|
La concentracion de poder se ha revelado historicamente como una practica que no
solo es contraria a los valores democraticos y liberales sino que genera
administraciones ineficaces pues tienden a desviar los fines a los que sirven. Un ente
publico creado para estar al servicio del interés general corrompe su esencia si se
pone al servicio del interés particular de quien ostenta en un momento dado un cargo
publico y por eso nuestras democracias establecen sistemas de pesos y contrapesos

que evitan la concentracion de poder.

Este principio es especialmente irrenunciable en el caso de los entes creados
precisamente para vigilar al poder politico o para dar herramientas democraticas a la
ciudadania. Tal es el caso de los medios publicos de comunicacion, los organismos
garantes de la transparencia y participacion o los entes fiscalizadores de las cuentas
publicas o de aguellos entes privados que dotan de sentido a un sistema democratico.
En la Comunidad de Madrid podemos identificar Radio Television Madrid, el Consejo
de Transparencia y la Camara de Cuentas con este tipp de organismos
fundamentales para garantizar desde el sector publico el equilibrio de poderes
imprescindible para una sociedad democratica. Su naturaleza se pervierte si no se
garantiza que son entidades que al tiempo responden a la sociedad madrilefia y son
independientes del poder politico. Por eso, la forma mas eficaz que se ha tenido de
garantizar su independencia ha sido radicar el origen de sus organos de gobiermo en
el mas amplio pluralismo politico emanado del pueblo, esto es, a través de grandes
consensos en la Asamblea de Madrid. A sensu contrario hacer depender sus organos

del poder ejecutivo supondria la maxima perversion de

Lejos de identificar la desconcentracion de poder con un lastre para la eficacia de la
administracion y su estructura organizativa, este sistema de pesos y contrapesos, asi
como la potenciacion de la transparencia, la fiscalizacion y la participacion ciudadana
en la administracion son herramientas para el perfeccionamiento de la actividad
administrativa. En primer lugar, porque garantizan que los intereses generales priman
sobre cualesquiera intereses particulares, dado que desconcentran el poder y
demacratizan el control. En segundo lugar, porque dificuitan la aparicién de practicas

corruptas.
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La Comunidad de Madrid tiene una desgraciada experiencia de subordinacion del
interés general a practicas que se desvelaron corruptas. Precisamente como
respuesta a esos episodios, en la X Legislatura se introdujeron novedades legislativas
que pretendian poner en marcha instrumentos democraticos que dificultasen la

concentracion de poder, el caciquismo y la corrupcion.

Asi, la Ley 7/2015, de 28 de diciembre, de Supresion del Consejo Consultivo, suponia
tambien el final de los desorbitados privilegios economicos de los que gozaban los ex
presidentes de la Comunidad de Madrid. La dignificacion de la figura de ex
presidentes y ex presidentas, en los casos en |los que tales personas no se han
encargado de imposibilitar tal dignificacion, no pasa por una retribucion
desproporcionada e injusta sino por el reconocimiento de quien ha tenido el honor de
servir @ la Comunidad de Madrid desde su maxima representacion y por el
establecimiento de un periodo de incompatibilidades que sea debidamente

compensado.

Por su lado, la Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio Television Madrid, tras anos
de polemicas por falta de independencia que lastraron la audiencia y credibilidad de
Telemadrid, buscaba “que la sociedad madrilefia se sienta representada, tanto en su
compasicion como en los contenidos audiovisuales que se programen, y para gue, de
manera permanente, se recojan las diversas sensibilidades sociales, tanto
mayoritarias como minoritarias, sin discriminacion por motivos ideologicos, politicos o
de otra indole recogidos en la Constitucion Espariola” segln su preambulo. Para ello,
los organos directivos (direccion general y Consejo de Administracion) se desligaban
de la legislatura parlamentaria, se elegian por mayorias muy cualificadas que
buscaban el consenso y la independencia y acogian a representantes de la sociedad
civil ajenos a los grupos parlamentarios. Estos avances se fueron deshaciendo en las
sucesivas reformas de la ley mediante la Ley 1/2021, de 9 de julio y la Ley 3/2022, de
28 de abril.

Tambien en la misma legislatura se aprobo la Ley 10/2019, de 10 de abril, de

Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, que establecia una
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composicion del Consejo de Transparencia y Participacion cuyo fin era garantizar su

independencia.

En materia sanitaria, la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y
Profesionalizacion de la Gestion de los Centros y Organizaciones Sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud, buscaba la interdiccion de la arbitrariedad en los
nombramientos de los organos directivos del Servicio Madrilefic de Salud,
fomentando asi unos organos en los que primase la capacidad de gestion y buen

gobierno en vez de la dependencia paolitica.

En definitiva, se intentaba poner fin a una época oscura de la Comunidad de Madrid
con medidas de control parlamentario, mayorias cualificadas, transparencia,
desconcentracion del poder y medidas de fiscalizacion como forma de dignificar la

administracion autonémica y ponerla al servicio del interés general.

1]
La presente ley se estructura en seis articulos y una disposicion final relativa a su
entrada en vigor.

En primer lugar, se modifica la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, ariadiendo un apartado 2 en el articulo
20 para establecer un limite maximo de las remuneraciones de las personas que
ostenten cargos en el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid equivalente
al 90% de la remuneracion de su equivalente en el Gobierno de Espafa. Asimismo
se establecen mediante un nuevo articulo 20 bis las condiciones para la aprobacion
del estatuto que tendran las personas que cesen en sus cargos del Consejo de
Gobierno (presidencia, vicepresidencias y consejerias) introduciendo un régimen
transitorio de dos afos remunerado con un regimen de incompatibilidades y
excluyendo de tales derechos, reconocimientos y remuneraciones a las personas que
estuvieran procesadas o condenadas en firme por delitos relacionados con su

actividad publica.

Se modifica la Ley 11/1999, de 29 de abril de la Camara de Cuentas de la

Comunidad de Madrid para reducir a seis anos el mandato del Presidente de la
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Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y hacerlo asi mas funcional pero
manteniendo como garantias de su independencia el mandato desligado de la
legislatura parlamentaria y el nombramiento por dos tercios de la Asamblea de Madrid

para que el consenso evite que sea un nombramiento de parte.

La Ley 7/2015 de Supresion del Consejo Consultivo, cre6 la Comisiéon Juridica
Asesora como el supremo organo consultivo de la Comunidad de Madrid. La presente
ley, a semejanza de los organos consultivos de otras Comunidades Autonomas,
habilita al Consejo de Gobierno para ampliar los cuerpos de funcionarios que pueden

optar a los puestos de letrados vocales.

La Ley 1/2021, de 9 de julio y la Ley 3/2022, de 28 de abril, modificaron |la Ley 8/2015,
de 28 de diciembre, de Radio Televisién Madrid reduciendo enormemente los
mecanismos que preservaban la independencia de Radio Television Madrid. Con la
presente |ley se introducen medidas para salvaguardar la escasa autonomia e
independencia formal que le queda a RadioTelevision Madrid respecto al Gobierno
de la Comunidad de Madrid. Se trata de recuperar los mejores aspectos de la
legislacion en materia de medios publicos de la ultima década, volviendo a traer
contrapesos, equilibrios de poder y el papel activo del érgano legislativo. Frente a la
tentacion de convertir una mayoria absoluta de la Camara en un control absoluto de
las camaras, ofrecemos un modelo de radiotelevision publica que ya se ha
demostrado querido por la audiencia, eficiente y alejado de todo partidismo vy
sectarismo.

La ley 11/20177, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y Profesionalizacion de
Ila Gestién de los Centros y Organizaciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud cobedecia a un trabajo largo y consensuado por unanimidad de la camara
legislativa de la Asamblea de Madrid, destinado a adaptar |la sanidad publica de la
region a los estandares de gobernanza de los paises de nuestro entorno. El texto
legal aseguraba la dimension técnica de los cargos directivos, garantizaba la rendicion
de cuentas ante un drganc colegiado de gobierno, y otorgaba una importante
autonomia a los centros sanitarios, lo cual implicaba una apuesta por la eficiencia y
la transparencia, en una region con centros sanitarios tan dispares como es la Region

de Madrid. De este modo la gestion sanitaria se convertia en una actividad mas



legitima, transparente, estable y al servicio de la ciudadania, en una clara significacion
a favor de |la estabilidad politica. Las modificaciones de tal Ley van en la direccion de

garantizar los avances que tuvo.

Se preserva la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion
de la Comunidad de Madrid, pues ha sido un instrumento util para garantizar la
independencia de los organismos de Transparencia emanados del consenso de la
Asamblea de Madrid como mejor garantia de su independencia. Se afade la
referencia expresa a la aportacion de nueva documentacion de transparencia de
aquellos cargos publicos que se mantengan en su cargo en los cambios de legislatura
y la remision a la Asamblea de Madrid de la Memoria anual de cumplimiento de la ley
que elabore el Consejo de Transparencia y Participacion. Asimismo, se mantiene el
regimen sancionador que haga materialmente imperativo el cumplimiento de la ley.

ARTICULO UNO. Modificacion de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid

Uno. Se afiade un apartado 2 al articulo 20 de |a

*2. La remuneracion de la Presidencia de la Comunidad de Madrid no podra superar
el 90% de la que se fije para la Presidencia del Gobierno de Esparia.

La remuneracion de las personas titulares de las vicepresidencias y las consejerias
no podra superar el 90% de las que se fije para las vicepresidencias y ministerios del
Gobierno de Espania”

Dos. Se afiade un articulo 20 bis a la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, con la siguiente redaccion:
*Articulo 20 bis

1. Se regulara el estatuto que fuera aplicable a los Presidentes de la Comunidad de
Madrid y a los demas miembros del Consejo de Gobierno, tras su cese. Tal estatuto
sera propuesto por el Consejo de Gobierno y aprobado por la Asamblea de Madrid

por mayoria de dos tercios de votos favorables.

2. El estatuto no podra incluir ningun tipo de rentas vitalicias.
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3. Las personas que hubieran sido titulares de la presidencia, vicepresidencia o
consejerias de la Comunidad de Madrid mantendran el 75% de su remuneracion
durante el mismo tiempo que hubieran formado parte del Consejo de Gabierno de la

Comunidad de Madrid con el limite maximo de dos afios.

4, La retribucion a que hace referencia el apartado anterior sera incompatible con
cualquier retribucion con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas,
de los entes, organismos y empresas de ellos dependientes, o con cargo a los de los
organos constitucionales o que resulte de la aplicacion de arancel, asi como con
cualquier retribucion que provenga de una actividad privada, con excepcion de las
enumeradas en el articulo 13.2.c) de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

A estos efectos, se considera tambien actividad en el sector publico la desarrollada
por los miembros electivos de las Cortes Generales, de las asambleas legislativas de
las comunidades autonomas y de las entidades locales, por los altos cargos y restante
personal de los organos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas,

incluida la Administracion de Justicia.

5. En cualquier caso, quedara suspendida la aplicacidon del estatuto previsto en este
articulo y la remuneracion prevista en el apartado 3 para las personas que se

encontrasen procesadas por delitos relacionados con su actividad publica.

6. Las personas que fueran condenadas en firme por delitos relacionados con su
actividad publica perderan definitivamente cualquier derecho, reconocimiento o
remuneracion que les otorgara este articulo o el estatuto que se aprobase en
aplicacion del mismo.”

ARTICULO DOS. Modificacion de la Ley 11/1999, de 29 de abril de la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

Se modifica el apartado 1 del articulo 26 de la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la

Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, que queda redactado como sigue:
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"Articulo 26.

1. El Presidente de la Camara de Cuentas sera elegido, por un periodo de seis anos,
por mayoria de dos terceras partes de la Asamblea de Madrid. Sera nombrado por el
Presidente de la Asamblea de Madrid, publicandose en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.”

ARTICULO TRES. Modificacién de la Ley 7/2015, de 28 de diciembre, de Supresion

del Consejo Consultivo.

Uno. Se modifica el articulo 3 de la Ley 7/2015, de 28 de diciembre, de Supresion del
Consejo Consultivo, que queda redactado de |a siguiente manera:

“Articulo 3. Compaosicion y nombramiento.

1. La Comision Juridica Asesora, como organo colegiado, estara compuesta por el
presidente v los letrados vocales en numero no inferior a ocho ni superior a doce.

2. Los letrados vocales seran nombrados mediante Decreto del Consejo de Gobierno,
entre los Letrados de la Comunidad de Madrid, funcionarios de carrera, con mas de
diez afos de antigliedad, adscritos a la Abogacia General de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
mediante concurso, debiendo adecuarse al criterio de paridad entre hombres y

mujeres.

Excepcionalmente, por decreto del Consejo de Gobierno, podran ampliarse las
Administraciones de procedencia y los cuerpos de funcionarios entre los que seran
nombrados los letrados vocales, sin que en ningun caso esto suponga la adquisicion
de derechos de integracion en el Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Madrid. En
este caso debera de tratarse igualmente de funcionarios de carrera, procedentes de
cuerpos para cuyo acceso se exija tambien el titulo de licenciado o grado en derecho,

y para su nombramiento como letrados vocales se exigiran los mismos requisitos de



antigiiedad y el procedimiento de concurso debera cumplir idénticos principios que

los sefialados en el parrafo anterior.

3. El presidente de la Comisiéon Juridica Asesora sera nombrado por Decreto del
Consejo de Gobierno, de entre los letrados vocales y a propuesta de estos, o de entre
juristas de reconocida competencia que cuenten con una experiencia y desemperio
efectivo, durante al menos diez anos, en cargo, funcion o actividad profesional
relacionados especificamente con aquellas especialidades de derecho publico

relacionadas con las actividades de la Comision Juridica Asesora.

4. Actuara como secretario uno de los letrados vocales de la Comision Juridica

Asesora, designado por acuerdo de sus miembros a propuesta de su presidente.”

ARTICULO CUATRO.- Modificacion de la Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio
Television Madnid.

Uno. Se maodifica el articulo 4 relativo a los principios inspiradores, que queda
redactado en los siguientes términos:

"Articulo 4.- Principios inspiradores

La produccion y programacion de Radio Television Madrid y, en su caso, de sus
sociedades, debera ajustarse al cumplimiento de sus funciones de servicio publico

que se concretan en los siguientes principios:

a) El respeto a los valores democraticos, a los principios que informan la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el Tratado de la Unién Europea, la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y a los derechos y

libertades que en ellos se reconocen y garantizan.

b) La promocion Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) v la comunicacion de las
soluciones y medidas concretas de la Agenda 2030 adoptadas por las distintas

instituciones locales y regionales para el cumplimiento de los ODS o de otros objetivos



y principios que suscriba el Reino de Espafia para la promocién de los derechos

humanos y la sostenibilidad medioambiental.

c) La promocion del respeto de los valores ecolégicos, de proteccién del medio

ambiente y de la lucha contra el cambio climatico.

d) La promocion de la cohesion territorial.

e) La promocién de la integracion social.

fy La promocion vy difusion de la diversidad cultural, artistica y educativa de la
Comunidad de Madrid.

a) La difusion del conocimiento y las artes, con especial incidencia en el fomento de

una cultura audiovisual y de la alfabetizacion mediatica de la ciudadania

h) La difusion de contenidos que fomenten los principios y valores constitucionales y
los dimanantes de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

i) La estimulacion de la participacion democratica de la ciudadania.

j) La promocion del acceso a los grupos sociales y politicos significativos de acuerdo
con su arraigo en la Comunidad, sin excluir a las minorias para la promocion del
pluralismo.

k) La promocion de habitos y alimentacion saludables

I) La promocion del conocimiento de los grupos de poblacion en situacion de

necesidad o vulnerabilidad.

m) El apoyo a la integracion social de las minorias y la atencion a grupos sociales con

necesidades especificas.
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n) La promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad y
a la diferencia, la integracion de la perspectiva de género, el fomento de acciones

positivas y el uso del lenguaje no sexista.

fi) La garantia del derecho de las personas con discapacidad al acceso de forma

efectiva a los contenidos emitidos,

o) La atencion a aquellos ciudadanos y grupos sociales que no son destinatarios de

la programacion mayoritaria.

p) La garantia de los derechos de los consumidores y usuarios respecto a la

pragramacion, la publicidad y otras modalidades de promocion comercial.

q) La proteccion de la juventud y de la infancia.

r} El respeto al pluralismo politico, cultural, ideoldgico y social.

s) La contribucion a la formacion de una opinion publica plural.

t) La promocion de la memoria democratica en el marco de la defensa de los derechos
humanos y el respeto y la defensa de las victimas del terrorismo, de |la dictadura
franquista y de cualesquiera otras formas de violacion masiva de derechos humanos.
u) La universalidad de contenidos y destinatarios.

v) El respeto a |a libertad de expresion e informacion.

w) La informacion con objetividad, veracidad e imparcialidad.

x) La separacion entre informacion y opiniones, la identificacion de quienes sustenten
estas Ultimas y su libre expresion con los limites del apartado 4 del articulo 20 de |a

Constitucion.

y) La promocidn de la creacion digital y multimedia.
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z) Cuantos otros principios se recojan en la legislacion sectorial que resulte de
aplicacion.

Dos. Se modifica el articulo 5, relativo al objeto de servicio publico de comunicacion

audiovisual, gue queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 5.- Objeto del servicio plblico de comunicacion audiovisual

1. El servicio publico de comunicacion audiovisual es un servicio esencial de interés
economico general, prestado por la Comunidad de Madrid, consistente en la
praduccion, edicion y difusion de programas, contenidos y servicios audiovisuales
diversos, para todo tipo de publicos, destinados a satisfacer las necesidades de
informacion, cultura, educacion y entretenimiento de la ciudadania, a impulsar la
sociedad de la informacion y a promover el pluralismo en los medios de comunicacion
garantizando el acceso de los grupos sociales y politicos significativos, a través de
servicios de comunicacion audiovisual televisivos y radiofonicos y servicios de
television conectada.

2. La funcién de servicio publico comprende la produccion de contenidos vy la edicion
y difusion de canales generalistas y tematicos, asi como la oferta de servicios conexos

o interactivos.

3. Todos los canales y todos los servicios considerados en cada momento de servicio

publico son de libre acceso.

4, La funcién de servicio publico implica que los servicios informativos sean
conformados por profesionales de la informacion.

Tres. Se modifica el articulo 6, relativo a la carta basica, que queda redactado de la

siguiente manera:

"Articulo 6.- Carta basica
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1. El servicio publico de radio y television, cuyo ambito y alcance se fijara en la "Carta
basica", se prestara de conformidad con los principios inspiradores de la
programacion proclamados en el articulo 4 de la presente Ley.

2. Los objetivos generales de la funcién de servicio publico que debe cumplir Radio
Television Madrid se estableceran normativamente, a traves de la correspondiente
Carta basica, que tendra un periodo de vigencia de nueve anos.

3. La Carta basica debera ser aprobada por el Pleno de la Asamblea de Madrid por
una mayoria de dos tercios. "

Cuatro. Se modifica el articulo 7, relativo al contrato-programa, que queda redactado

de la siguiente manera:

“Articulo 7.- Contrato-programa

1. Los objetivos generales aprobados en la Carta basica seran desarrollados, para
todos y cada uno de los canales y frecuencias de radio gestionado por Radio
Television Madrid, en el Contrato-programa, suscrito para un periodo de tres anos
entre el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y Radio Television Madrid.
2. El Contrato-programa debera concretar, al menos, los siguientes extremos:

a) Los objetivos especificos a cumplir por Radio Television Madrid en el gjercicio de
la funcion de servicio publico, incluidos los objetivos de naturaleza organizativa o
economica.

b) La identificacion expresa de los contenidos de servicio publico.

c) Los porcentajes de géneros de programacion.

d) Las aportaciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, destinadas a la prestacién del servicio publico de comunicacion audiovisual.
e) Los medios para adaptar los objetivos acordados a las variaciones del ambito
economico, garantizando siempre el cumplimiento de la Carta basica y el objetivo de
estabilidad presupuestaria.

f) Los mecanismos de control de ejecucion del Contrato-programa y el sistema de
evaluacion del cumplimiento de objetivos.

g) Los efectos que han de derivarse del incumplimiento de los compromisos

acordados. h) La concrecion del sisterna de contabilidad analitica que garantice |a



transparencia financiera y permita determinar el coste neto de las obligaciones de
servicio publico impuestas.

3. La Asamblea de Madrid debera ser informada por el Consejo de Gobierno y por el
Director General de Radio Television Madrid, con caracter previo a su aprobacion,
sobre el contenido del Contrato-programa. Asimismo, debera ser informada

anualmente por el Director General de su gjecucién y resultados. *

Cinco. Se modifica el articulo 12, relativo a los organos, que queda redactado de la

siguiente manera

“Articulo 12.- Organos

1. Radio Television Madrid se estructura, en cuanto a su funcionamiento,
administracion general, direccion y asesoramiento, en los siguientes érganos:

a) Consejo de Administracion.

b) Director General.

c) Consejo Asesor.

2. La administracion y gobierno de Radio Television Madrid correspondera al Consejo
de Administracion y la direccion ejecutiva al Director General.

3. La Junta General de Accionistas estara constituida por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en la Ley 1/1984, de 19
de enero, reguladora de la Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.
4, Para el mejor cumplimiento de las funciones de servicio publico, el Consejo de
Administracion de Radio Television Madrid constituira la Oficina de Participacion del

Espectador y Radioyente y el Consejo de Redaccion de los Servicios Informativos. ™

Seis. Se madifica el articulo 13, relative a la Composicion, que queda redactado de |a

siguiente manera:

“Articulo 13.- Composicién

1. El Consejo de Administracion de Radio Television Madrid estara compuesto por
nueve miembros, todos ellos, personas fisicas con suficiente cualificacion y
experiencia profesional.

2. Se presumira que poseen suficiente cualificacion y experiencia profesional para ser

miembros del Consejo de Administracion, las personas con formaciéon superior o de



reconocida competencia que hayan desempefiado durante un plazo no inferior a cinco
afios, funciones de administracion, alta direccion, control, asesoramiento, o funciones
de similar responsabilidad en entidades publicas o privadas y también si tienen
méritos relevantes de caracter profesional, docente o de investigacién en ambitos

relacionados con la comunicacion.”

Siete. Se modifica el articulo 14, relativo a la Eleccion, que queda redactado de la
siguiente manera:

"Articulo 14.- Eleccion

1. Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos por la Asamblea de
Madrid de entre los propuestos por los Grupos parlamentarios y las organizaciones
profesionales y sociales mas representativas del sector de la comunicacion.

2. La Asamblea de Madrid decidira el sistema de eleccion de las organizaciones
profesionales y sociales que participaran en el proceso de eleccion del Consejo de
Administracion.

3. Los Grupos parlamentarios de la Asamblea de Madrid propondran a cuatro
candidatos y las organizaciones profesionales y sociales seran las encargadas de
proponer a cinco candidatos, todos ellos con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13
de la presente Ley.

4, Los candidatos propuestos deberan comparecer previamente en sesion publica en
la Comision correspondiente en la forma prevista en el articulo 211 del Reglamento
de la Asamblea, con el fin de que los Grupos parlamentarios puedan informarse de la
idoneidad de los candidatos para el cargo.

5. La eleccion de los candidatos propuestos requerira una mayoria de dos tercios de
la Asamblea. Si no se alcanzase esta mayoria en alguno o en fodos los candidatos
propuestos, se requerira a los sujetos proponentes de los candidatos rechazados,
nuevos candidatos, hasta que se cubra el cupo y se cumplan las condiciones de
eleccion referidas en los puntos anteriores.

6. Si durante el periodo de sus respectivos mandatos se produjera el cese de alguno
de los miembros del Consejo de Administracion, las vacantes seran cubiertas en la

forma que determinan los apartados anteriores. En este caso, el mandato de los



nuevos miembros del Consejo de Administracion tendra una duracion equivalente al
tiempo que reste de mandato a los miembros a los que sustituyen.
7. La Junta General de Accionistas nombrara a los miembros del Consejo de

Administracion elegidos por la Asamblea de Madrid.”

Ocho. Se maodifica el articulo 15, relativo al Mandato, que queda redactado de la

siguiente manera:

“Articulo 15.- Mandato

1. El mandato de los consejeros sera de seis afos contados desde su nombramiento.
Este mandato no sera renovable.

2. Agotado el mandato, los miembros del Consejo de Administracion continuaran en
el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de los nuevos miembros. *

MNueve. Se modifica el articulo 17, relativo al Estatuto personal, que gueda redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 17.- Estatuto personal

1. Los miembros del Consejo de Administracion estaran sujetos al régimen de
incompatibilidades establecidos en |a legislacion mercantil para los administradores,
siendo en todo caso incompatibles con la condicion de miembro de la Asamblea o del
Consejo de Gobierno de la Comunidad, con el ejercicio de cualquier cargo de eleccion
o designacion politica y con la pertenencia a organismos de direccion en partidos
politicos, organizaciones sindicales o empresariales.

2. Los miembros del Consejo de Administracion no pueden tener intereses directos ni
indirectos con empresas publicitarias o de produccion de programas filmados o
registrados en magnetoscopio, con casas discograficas o con cualquier tipo de
entidad relacionada con el suministro o la dotacion de material o de programas a
Radio Television Madrid v con todo tipo de prestacion de servicios o de relacion
laboral en activo con Radio Television Madrid o ente similar de otra Comunidad
Autonoma, con la Corporacion RTVE o con sus sociedades pertenecientes a

cualquiera de las anteriormente sefaladas.
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3. Los miembros del Consejo de Administracion, salvo el Director General, percibiran
exclusivamente |las dietas por asistencia a sus sesiones, cuya cuantia sera aprobada
a propuesta del Consejo de Administracion, por la Comision a que se refiere el articulo
41 de esta Ley.

4. Los miembros del Consejo de Administracion en el ejercicio de su cargo actuaran
con plena independencia y neutralidad, sin que puedan recibir instrucciones,
directrices o cualquier otra clase de indicacion del Gobierno de la Comunidad, de la
Administracion, de los partidos politicos o de otras instituciones o entidades.

5. Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran sus funciones con sujecion
a los deberes de diligencia, fidelidad, lealtad, secreto y responsabilidad establecidos
en la legislacion mercantil, y ajustaran su actuacion a los principios de legalidad,

objetividad y buen gobierno.”

Diez. Se modifica el articulo 18, relativo a las Competencias y funciones, que queda

redactado de la siguiente manera:

“Articulo 18.- Competencias y funciones

1. Corresponden al Consejo de Administracion las facultades que la legislacion mer-
cantil le atribuye como indelegables y, en especial, las siguientes funciones:

a) Elegir al Presidente.

b) Realizar la convocatoria publica del Director General.

c) Nombrar al personal directivo designado por el Director General y formalizar su
cese en el supuesto de destitucion por el Director General.

d) Aprobar la organizacion basica de Radio Television Madrid y sus modificaciones.
e) Aprobar las directrices basicas en materia de personal y plantilla.

f) Aprobar el reglamento interno y demas normas de funcionamiento del propio
Consejo.

g) Aprobar la creacidn de los drganos de participacién, asesoramiento o de control
interno.

h) Aprobar el plan anual de actividades, la memoria anual y los anteproyectos de pre-
supuestos de Radio Television Madrid elaborados por el Director General.

i) Vigilar el cumplimiento de la mision de servicio publico atribuida por la Carta basica

y el Contrato-programa.



j) Aprobar, a propuesta del Director General, el plan general de actuacion de Radio
Television Madrid y los planes de programacion de los distintos canales de radio vy
television publicos.

k) Aprobar las normas reguladoras de la emisién de publicidad teniende en cuenta
los criterios de autorregulacion del sector.

I) Aprobar el informe anual sobre la gestion de Radio Television Madrid y sobre el
cumplimiento de la mision de servicio publico atribuida.

m) Aprobar el proyecto de presupuestos anuales de explotacion y capital, asi como el
plan estratégico empresarial.

n) Formular las cuentas anuales.”

Once. Se modifica el articulo 21, relativo a la Eleccion del Director General, que queda

redactado de |a siguiente manera:

“Articulo 21.- Eleccion

1. El Director General sera elegido por mayoria de dos tercios de la Asamblea de
Madrid a propuesta del Consejo de Administracion, de entre personas de reconocida
cualificacion y experiencia profesional seleccionadas en convocatoria publica,

2. El candidato propuesto debera comparecer previamente en sesion publica ante la
Comisién correspondiente en la forma que determina el Reglamento de la Asamblea
de Madrid, con el fin de que los Grupos parlamentarios puedan informarse de la
idoneidad del candidato para el cargo.

3. Se presumira que el candidato posee suficiente cualificacion y experiencia profe-
sional cuando se trate de una persona con formacion superior o de reconocida
competencia que haya desemperniado durante un plazo no inferior a cinco afos
funciones de administracion, alta direccion, control o asesoramiento, o en funciones
de similar responsabilidad, en entidades pulblicas o privadas del sector de la
comunicacion, y también si tiene méritos relevantes de caracter profesional, docentes

o de investigacion en ambitos relacionados con la comunicacion. ”



Doce. Se modifica el articulo 22, relativo al Mandato del Director General, que queda

redactado de la siguiente manera

“Articulo 22. Mandato.

1. El mandato del Director General sera de seis arfos, no renovables, contados desde
su nombramiento.

2. Agotado el mandato, el Director General continuara en el ejercicio de sus funciones
hasta |la toma de posesion de la nueva persona elegida para el cargo.”

Trece. Se modifica el articulo 23, relativo al Cese del Director General, que queda

redactado de la siguiente manera”

"Articulo 23.- Cese

1. El Director General cesara en su cargo por las mismas causas que para el resto de
los miembros del Consejo de Administracion segun prevé el articulo 16 de |a presente
Ley.

2. Ademas, el Director General cesara, en virtud de decision adoptada por la Asam-
blea de Madrid por mayoria de dos tercios, cuando de la liquidacion del presupuesto
anual de Radio Television Madrid y por causas imputables a su gestion se constate
la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias o de ambas:

a) Un empeoramiento del resultado presupuestado para un ejercicio que genere una
insuficiencia de la compensacion aprobada para la prestacion del servicio publico. b)
La existencia de una desviacion presupuestaria de las cifras aprobadas para el total
de dotaciones tanto del presupuesto de explotacion como del presupuesto de capital,
excluidos del computo del primero los impuestos y los resultados v del segundo la
variacion del capital circulante.

3. El cese del Director General implicara, en todo caso, su cese como miembro del

Consejo de Administracian, si lo fuera.”

Catorce. Se madifica el articulo 24, relativo al estatuto personal del Director General,

que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 24. Estatuto personal.
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1. El Director General tendra dedicacion exclusiva y, sin perjuicio de la aplicacion de
los apartados 1 a 3 del articulo 17 de la presente Ley, estara sujeto al regimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 14/1995, de 21 de abril, de Incompatibilidades
de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid.

2. El Director General percibira las retribuciones con cargo a los presupuestos de
Radio Television Madrid, previo informe a la Comisién a que se refiere el articulo 41
de esta Ley.

3. El Director General actuara en el gjercicio de su cargo con plena independencia y
neutralidad, sin que pueda recibir instrucciones, directrices o cualquier otra clase de
indicacion del Gobiemo de la Comunidad, de la Administracion, de los partidos
politicos o de otras instituciones o entidades.

4. El Director General ejercera sus funciones con sujecién a los deberes de diligencia,
fidelidad, lealtad, secreto y responsabilidad establecidos en |a legislacion mercantil, y
ajustara su actuacion a los principios de legalidad, objetividad, buen gobierno y

estabilidad. financiera. *

Quince. Se modifica el articulo 26, relativo al Consejo Asesor. que queda redactado

de la siguiente manera:

“Articulo 26.- Consejo asesor

1. El Consejo Asesor es el 6rgano encargado de velar por el derecho de acceso y por
una programacion que sirva con objetividad a los intereses generales de los
madrilefios y se adecue a los principios de la presente Ley. Estara presidido por el
Director General, que no dispondra de voto en relacion con sus informes. El Consejo
Asesor tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al Consejo de Administracion sobre las orientaciones generales de la
programacion y los principios inspiradores del articulo 4.

b) Emitir informe preceptivo, dirigido al Consejo de Administracién, respecto a las
cuestiones sefnaladas en los articulos 29, 30, 31, 32 y 33 sobre la prestacion del
servicio publico y programacion.

c) Informar sobre los criterios y normas que garanticen el derecho de acceso de los
grupos sociales significativos en funcién de su relevancia social, representatividad y

ambito de actuacion.
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d) Informar a peticion del Consejo de Administracion sobre cualquier asunto que se
someta a su consideracion,

2. El Consejo Asesor estara compuesto por un total de 17 miembros elegidos por la
Comisién competente de la Asamblea de Madrid. El sistema de eleccion de los
miembros del Consejo Asesor se determinara por la Asamblea de Madrid. El Consejo
Asesor debe contar con:

a) Un miembro de la Federacion Madrilefia de Municipios.

b) Un miembro de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

c) Un miembro de la Federacion de Asociaciones de Padres y Madres de alumnos
mas representativa

d) Un miembro de |la Direccion General de Juventud y Deporte.

e) Un miembro del Instituto de la Mujer.

f) Dos miembros de las Asociaciones de Usuarios y Consumidores

a) Un miembro de la Confederacion Empresarial de Madrid.

h) Un miembro en representacion de los anunciantes.

i) Un miembro del Comité de Empresa de Radio Television Madrid.

j} Un miembro del Comité Espaniol de Representantes de Personas con Discapacidad.
k) Un miembro de |las asociaciones que representan a los profesionales de la radio y
la television.

1) Un representante del mundo de la Cultura.

m) Un miembro del Consejo de Medio ambiente

n) Un miembro de los organismos que velan por la calidad del lenguaje en los medios
de comunicacion y contra el lenguaje sexista.

o) Un representante del menor y la familia.

3. El Consejo Asesor se reunira cada tres meses en sesion ordinaria y tambien por
razon de urgencia cuando lo soliciten dos tercios de los vocales o el Director General.
Sus dictamenes no seran vinculantes, si bien, se remitiran puntualmente al Consejo
de Administracion para su toma en consideracion.

4, La condicion de miembro del Consejo Asesor de Radio Television Madrid no
generara relacion laboral, ni dara derecho a percibir retribuciones por asistencia a las
sesiones.

5. El Consejo Asesor aprobara sus propias normas de funcionamiento y las sometera

a aprobacion del Consejo de Administracion.



6. El Director General remitira con caracter regular a cada uno de los miembros del
Consejo Asesor la documentacion relativa a la actividad de Radio Television Madrid
que, sea necesaria para el correcto desarrollo de su funcion en los términos definidos

por la presente Ley.”

Dieciséis. Se modifica el articulo 32.4, relativo a la programacion dirigida a menores,
quedando el siguiente redactado del apartado modificado:

‘4. En sus mensajes y programacion dirigida a menores, Radio Television Madrid
promovera los valores de igualdad, solidaridad, diversidad y respeto a los demas,
evitando imagenes de violencia, explotacion en las relaciones interpersonales o que
reflejen un trato degradante o sexista o un trato discriminatorio hacia las personas con
discapacidad. Asimismo, y de conformidad con la normativa basica de aplicacion,
asumira expresamente el Codigo de Autorregulacion de Contenidos Televisivos e
Infancia, asi como aquellos otros codigos de conducta que pudieran aprobarse,
destinados a la proteccion del menor frente a contenidos audiovisuales lesivos o
inapropiados.

En todo caso no podran emitirse, en horario de especial proteccion para la infancia,
programas que muestren imagenes de violencia contra las personas o los animales y
no se podran promocionar ni contratar programas de produccién propia o ajena donde
participen menores de edad cuando tengan la antedicha tematica.

Radio Television Madrid no financiara la emision de corridas de toros ni de ningln
espectaculo que suponga violencia contra los animales y en ninglin caso emitira

imagenes de los mismos en horario de proteccion infantil.”

Diecisiete. Se modifica el articulo 33, relativo al derecho rectificacion, que queda de
la siguiente forma redaclado:

“Articulo 33.- Derecho de rectificacion

1. La comunicacion audiovisual respetara el honor, la intimidad y la propia imagen de
las personas y garantizara los derechos de rectificacion y de replica.

2. El derecho de rectificacion se regira por lo sefialado en la Ley Organica 2/1984, de
26 de marzo, reguladora del derecho de rectificacion.

3. Con el fin de facilitar el ejercicio del derecho de rectificacion, Radio Television

Madrid ofrecera en sus espacios digitales una via rapida, eficaz y de sencillo acceso.”
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Dieciocho.
Se modifica el articulo 34, relativo al régimen de personal, que queda redactado de la

siguiente forma:

“Articulo 34. Régimen de personal.

1. Los miembros del Consejo de Administracion, incluido el Director General, estaran
vinculados a Radio Television Madrid por una relacion mercantil sin perjuicio de las
especialidades establecidas en la presente Ley.

2. Estara sujeto a una relacion laboral especial aquel personal directivo cuyas
funciones retinan los requisitos exigidos por el ordenamiento para que su contrato sea
calificado como de alta direccion. El nimero de efectivos de personal de alta direccion
debera estar relacionado en el plan plurianual de actuaciones y en los sucesivos
Contratos-programa, y estaran sujetos a las mismas incompatibilidades que los
miembros del Consejo de Administracion. La designacion de este personal directivo
se realizara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
3. El personal no directivo al servicio de Radio Television Madrid estara sometido a
las

normas de derecho laboral y se regira por un convenio colectivo propio. En todo caso,
la contratacion de personal laboral se realizara conforme a los principios de igualdad,
merito, capacidad y publicidad, mediante convocatoria publica. El haber prestado
servicio previamente en el Ente Publico Radio Television Madrid y sus sociedades
dependientes, asi como la experiencia en informacion local y regional, siempre que

los mismaos guarden relacién con las vacantes ofertadas, seran méritos a valorar.”

Diecinueve. Se modifica el articulo 35, relativo a la Financiacion, que queda redactado

de la siguiente manera:

“Articulo 35.- Financiacion

1. El sistema de financiacion dotara a Radio Television Madrid de un regimen
economico que le permita cumplir su finalidad de servicio publico de calidad, con
garantia de su independencia y objetividad.

2. La financiacion de Radio Television Madrid se basara en un sistema mixto, a través

de la percepcion de las compensaciones por el cumplimiento de la misidn de servicio
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publico, y a través de los ingresos que deriven del ejercicio de su actlividad comercial
tales como la comercializacion de sus productos, el arrendamiento o cesion de sus
activos, los servicios que preste a terceros, la participacion en el mercado de la
publicidad u ofro tipo de aportaciones.

3. Las compensaciones por el cumplimiento de las obligaciones de servicio publico.
se consignaran en los presupuestos de la Comunidad de Madrid. Estas
compensaciones tendran caracter anual y no podran superar el coste neto del servicio
publico prestado en el correspondiente ejercicio presupuestario.

Los costes se contabilizaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.6 de la
Ley 7/2010, de 31 de marzo, general de comunicacion audiovisual.

4, Radio Television Madrid podra adquirir derechos de emision de contenidos de gran
valor en el mercado audiovisual. Sin embargo, no podra subcotizar los precios de su
oferta comercial y de servicios ni utilizar la compensacion publica para sobrepujar
frente a competidores por derechos de emision sobre contenidos de gran valor en el

mercado audiovisual,”

Veinte. Se modifica el articulo 36, relativo a la contabilidad, que queda redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 36.- Contabilidad

1. A fin de cuantificar el coste neto del servicio publico, Radio Television Madrid debe
disponer de separacion de cuentas por actividades, asi como llevar un sistema de
contabilidad analitica que separe la imputacién de ingresos y costes de la actividad
de servicio publico de los contenidos comerciales y de las restantes actividades.

2. Asimismo, en el plazo que se indique en el Contrato-programa, Radio Television
Madrid debera proceder progresivamente a |a separacion estructural de sus
actividades para garantizar los precios de transferencia y el respeto a las condiciones
del mercado.

3. Las cuentas anuales de Radio Television Madrid se regiran por los principios vy
normas de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad y deberan ser
revisadas por un auditor de cuentas conforme a lo dispuesto en la legislacion
mercantil, sin perjuicio del control que debe ejercer la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/1984, de 19 de enero,
reguladora de la Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.
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4. Las cuentas anuales seran formuladas por el Consejo de Administracion de Radio
Television Madrid y seran sometidas, junto con la propuesta de distribucion de
resultados, a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de conformidad con la
legislacidon mercantil. Una vez aprobadas y remitidas a la Asamblea de Madrid para
su conocimiento, el Director General comparecera ante la Comision de Control y
fiscalizacion de la Asamblea de Madrid."

Veintiuno. Se modifica el articulo 37, relative a los Presupuestos, que gueda

redactado de la siguiente manera:

“Articulo 37.- Presupuestos

1. Radio Television Madrid elaborara un presupuesto de explotacion que detallara los
recursos y dotaciones anuales correspondientes. Asimismo, elaborara un
presupuesto de capital con el mismo detalle y formulara un plan estratégico
empresarial, de conformidad con lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de ia Hacienda de la Comunidad de Madrid.

2. Junto a los presupuestos de explotacion y capital y el plan estratégico empresarial,
Radio Television Madrid remitira tanto a la Comision de la Asamblea encargada del
Control como a la Consejeria competente en materia presupuestaria una memoria de
la evaluacion econdmica de las inversiones que se vayan a iniciar en el ejercicio asi

como |la expresion de los objetivos que se pretendan alcanzar en él.”

Veintidés. Se modifica el articulo 38, relative a estabilidad presupuestaria vy

sostenibilidad financiera, que queda redactado de la siguiente manera:

*Articulo 38.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

1. El Consejo de Administracion de Radio Television Madrid aprobara anualmente el
limite maximo de gasto para el ejercicio economico correspondiente que no podra
rebasarse.

2. La memoria y el informe de gestion de las cuentas anuales haran una referencia

expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.
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3. Antes del 30 de marzo de cada ano, Radio Television Madrid debera presentar ante
la Consejeria competente en materia presupuestaria, y ante la Comision de la
Asamblea de Madrid encargada del Control de Radio Television Madrid, un informe
en el que se ponga de manifiesto que la gestion del ejercicio inmediato anterior se
adecia a los principios de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

4. Con caracter trimestral, Radio Television Madrid debera presentar ante la
Consejeria competente en materia presupuestaria, y ante la Comision de la
Asamblea de Madrid encargada del Control de Radio Television Madrid, un informe
gue recoja los datos de ejecucion de su presupuesto. En el caso de que se hayan
producido desviaciones respecto a la ejecucion prevista inicialmente, el informe
debera recoger un analisis de las mismas. Si estas desviaciones se traducen en un
mayor déficit, Radio Television Madrid debera adoptar de forma inmediata las
medidas necesarias para restablecer el equilibrio presupuestario.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, se llevara a cabo una auditoria
operativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.8 bis, letra d), de la Ley

712010, de 31 de marzo, general de comunicacién audiovisual.”

ARTICULO CINCO.- Modificacion de la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen
Gobierno y Profesionalizacién de la Gestion de los Centros y Organizaciones
Sanitarias del Servicio Madrilerio de Salud.

Uno. Se modifica el articulo 9 de la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen
Gobierno y Profesionalizacién de la Gestion de los Centros y Organizaciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, que queda redactado de la siguiente

manera:
“Articulo 9. Organos directivos unipersonales. Director gerente y director territorial.

1. Al frente de cada organizacion existira un director gerente o director territorial,
designado conforme a procedimientos reglados de seleccion basados en los
principios de publicidad y transparencia sobre la base de los criterios de igualdad,

merito y capacidad.



2. El proceso de seleccion del director gerente o director territorial lo efectuara una
comision de seleccion, designada por la Junta de Gobierno, que garantizara la
equidad en el proceso selectivo y que determinara y evaluara las condiciones del
mismo. El Consejo de Administracion del SERMAS y el Director General del SERMAS
tendran el privilegio de poder proponer candidatos si bien en ningln caso esto

exonerara a dichos candidatos de someterse al proceso formal de eleccion.

3. El perfil profesional ha de acomodarse en su definicion a la descripcion previa del
puesto concreto de que se trate y se determinaran los requisitos necesarios para el

acceso al mismo.

4. Se establecera reglamentariamente un sistema de seleccion que respete |os
criterios de adecuacion al puesto de trabajo, la libre concurrencia y la publicidad. Las
bases generales de los procesos selectivos de los directivos sanitarios seran
aprobadas por la Direccién General del Servicio Madrilefio de Salud y publicadas en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid». En caso de requerirse un
nombramiento de forma urgente podran acelerarse los plazos del proceso de
seleccion hasta un minimo de una semana, pero en ningun caso podran omitirse los

pasos garantes de transparencia.

5. Las bases estableceran criterios de evaluacion claros y definidos sobre factores
previamente determinados para poder valorar con objetividad a los candidatos a
director. El proceso de seleccion incluira la presentacion publica ante la comision de
seleccion de los proyectos de gestion y la publicidad de los curricula de los aspirantes.
Podran acceder a la Direccion Gerencia o a la Direccion Territorial de Atencion
Primaria, personas sin previa vinculacion profesional o laboral con la Administracion

publica.

6. Los directores gerentes y los directores territoriales seran nombrados por un
periodo de 5 anos y, sometidos a evaluacion continua, podran ser prorrogados por
periodos iguales por la Junta de Gobierno. Podran ser relegados de su cargo por
evaluacion negativa en el desempefio de sus funciones, que debera ser
detalladamente motivada o por vulneracion del Codigo de Trasparencia, Etica y Buen

Gaobierno, apreciada por la Junta de Gobierno.
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7. Al personal directivo le seran de aplicacion las normas sobre incompatibilidades del
sector publico.”

Dos. Se modifica el articulo 11 de la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen
Gobierno y Profesionalizacion de la Gestion de los Centros y Organizaciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 11. Personal directivo dependiente de la Direccion Gerencia o Direccion

Territorial de Atencidon Primaria.

1. Las organizaciones del Servicio Madrilefio de Salud contaran con personal directivo
cuyo numero y denominacion dependera de la naturaleza de la organizacion, de su

tamanio y caracteristicas especificas.

2. Reglamentariamente se determinara la estructura marco para los diferentes tipos
de organizaciones del Servicio Madrilefio de Salud, que servira de base para la
elaboracion de los Reglamentos de Régimen Interior. Los drganos colegiados de
gobierno desarrollaran y aprobaran en sus Reglamentos de Régimen Interior, su
organigrama directivo y las normas basicas de su organizacion y funcionamiento, con

sujecion a la estructura marco fijada.

3. Con caracter general, todas las organizaciones contaran un nucleo basico de
personal directivo, que dependiente de la correspondiente Direccion Gerencia o
Direccion Territorial de Atencion Primaria, seran responsables de la actividad
asistencial, los cuidados de enfermeria, la gestion economica, que incluira compras,
logistica, mantenimiento y servicios generales, y gestion de personal.

4. La seleccion de las personas para ocupar estos puestos directivos se realizara
mediante convocatoria publica del proceso selectivo en la que se deberan acreditar
los requisitos necesarios de fitulacion universitaria, capacidad y merito profesional
para el desempefio del puesto. Esta convocatoria podra disponer de una version con

plazos acortados en caso de necesidades urgentes del servicio pero nunca ser
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omitida.Podran acceder a dichos puestos personas sin previa vinculacion profesional

o laboral con la Administracion publica.

5. La Direccion Gerencia o Direccién Territorial de Atencién Primaria propondra la
designacion del personal directivo bajo su dependencia a la Junta de Gobierno para
que esta exprese su conformidad y se lo comunique a la Direccion General del

Servicio Madrilefio de Salud a efectos de su nombramiento

6. Los nombramientos para ocupar los puestos directivos a los que se refiere el
presente articulo tendran una duracion de 5 afios, que podran ser prorrogados por
periodos iguales tras un proceso de evaluacion por la Junta de Gobierno con arreglo
a criterios de eficacia, eficiencia, responsabilidad peor la gestion y control de
resultados, en funcion de los objetivos que se hayan sido determinados para dicha

organizacion.

7. A las personas designadas para ocupar los puestos a los que se refiere el presente
articulo les seran de aplicacion las normas sobre incompatibilidades del sector

publico.

8. Con el objetivo de profesionalizar la funcion directiva, el Servicio Madrilefio de Salud
determinara los perfiles genéricos de estos puestos, objetivando un marco general
que contemple los requisitos, mérito y capacidad necesarios para los mismos. Para
ello, la Consejeria competente en materia de Sanidad desarrollara normativa para
crear trayectorias de desarrollo profesional para el personal de gestién y servicios en
los campos de recursos humanos, gestion economico-financiera, sistemas de
informacion, compras u otros, con los correspondientes planes de formacion,
desarrollo y seleccion de personal. Se desarrollaran asimismo materiales formativos
con estos contenidos disponibles tanto para los profesionales en formacion sanitaria
especializada como en formacién continuada, para democratizar las posibilidades de

acceso a los érganos de direccion.”

ARTICULO SEIS.- Modificacion de la Ley 1002019, de 10 de abril, de Transparencia
v de Participacion de la Comunidad de Madrid



Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 12 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, que gueda redactado
de la siguiente manera:

“3. Los altos cargos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 14/1995, de 21 de
abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, remitiran a
los Registros de Bienes y Derechos Patrimoniales y de Actividades, asi como a la
direccion general competente en materia de transparencia, a los efectos de su
publicacién en el Portal de Transparencia, la declaracion de bienes, derechos y
actividades, con ocasion de su nombramiento y cese y de una nueva legislatura si

continuaran en el cargo.”

Dos. Se modifica el apartado 1, letra e) del articulo 77 de la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, que queda
redactado de la siguiente manera:

“e) La evaluacion del grado de aplicacion y cumplimiento de esta Ley. Para ello,
elaborard anualmente una memoria en la que se incluira informacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones previstas y que sera presentado ante la Asamblea
de Madrid.”

DISPOSICION FINAL.- Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».
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