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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espafiola dispone desde su frontispicio que la Nacion espafiola desea establecer
la justicia, la libertad y la seguridad y promover el bien de cuantos la integran, por lo cual los
consagra como principios qué deben inspirar la convivencia de nuestro pueblo.

El articulo 10 de la Constitucion, como primer precepto del Titulo |. "De los derechos y deberes
fundamentales”, establece que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a |a ley y a los derechos de los demas
son fundamento del orden politico v de la paz social, Este precepto constituye el fundamento
ontolégico, presupuesto logico-juridico y piedra angular de todo el sistema de derechos y
libertades reconocidos en nuestra Constitucian.

El articulo 14 de |a Constitucion declara que «los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualguiera ofra condicidn o circunstancia personal o social». Estos principios y derechos se
plasman en el comespondiente deber de los poderes publicos, establecido en el articulo 9.2 de la
Constitucion, de «promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica cultural
y socials.

Del mismo modo, las normas internacionales sobre derechos humanos consagran como principios
y derechos basicos la igualdad y la no discriminacion.

El articulo 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, establece la afirmacion
inequivoca de que «todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechoss; y el
articulo 2 de la misma Declaracion afirma posteriormente que «toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, coler, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier ofra indole, arigen nacional o social, posicion
economica, nacimiento o cualquier ofra condicins.

En el ambito de la Union Europea, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea
establece que «la Unidn esta fundada sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad
humana, la libertad, |a igualdad y la solidaridads. Y prohibe de forma expresa en el articulo 21
toda discriminacion, y en particular la ejercida por razon de sexo, raza, color, origenes étnicos o
sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de
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cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad
u orientacion sexual.

Para el ambito de la region madrilefia, las Cories Generales, depositarias de la soberania nacional,
aprobaron la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madnd, que en su articulo 1.3 proclama que «la Comunidad de Madrid, al facilitar la mas plena
participacion de los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social, aspira a hacer
realidad los principios de libertad, justicia e igualdad para todos los madrilefioss, y en su articulo
7.4 establece que «corresponde a los poderes plblicos de la Comunidad de Madrid, en el ambito
de su competencia, promover las condiciones para la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, economica,
cultural y socials.

En Espaiia la region madrilefna carece de legislacion regional integral en materia de igualdad y no
discriminacion del individuo y de los grupos en que se integran, y en primer lugar entre ellos el de
la familia, nucleo fundamental de la sociedad, por lo cual una ley de estas caracteristicas se hacia
necesaria. Solo de forma aislada y referida a alguno de los multiples ambitos 0 motivos en que
puede producirse la discriminacion se habia abordado esta materia en la legislacion regional
madrilefia. Pero la debida justicia material frente a cualquier tipo de discriminacion, asi como una
correcta técnica legislativa, hace que esa proteccion deba establecerse de forma transversal y
general, sin obviar ni dejar sin proteccion efectiva ninguna de las circunstancias constitucionales
en las que se establece la interdiccion de discriminacion. De ahi que, quedando comprendidas las
previsiones antidiscriminatorias de aquellas Leyes parciales en las integrales de esta Ley, sea lo
propio técnicamente incluirlas en |a disposicion derogatoria de ésta.

En el momento actual y dentro de lo previsto en estos articulos y en gjercicio de las competencias
que la Comunidad de Madrid tiene atribuidas en virtud de lo dispuesto en los articulos 26.1.23,
274, 28.1, apartados 1 y 12, y 29, de su Estatuto de Autonomia aprobade por las Cortes
Generales, se ha elaborado la presente Ley, que tiene por objeto establecer un marco normativo
adecuado para garantizar el derecho de toda persona en la Comunidad de Madrid a no ser
discriminada por ninguna de las circunstancias senaladas por nuestra Constitucion y las normas
internacionales en matena de dereches fundamentales o humanos vy, mas concretamente, de
igualdad e interdiccion de la discriminacion; y, como consecuencia de ello, proveer a la proteccion
efectiva por parte de la Administracion de la Comunidad de Madrid a personas que sean victimas
de discriminacion y delitos con violencia, o sufran trato discriminatorio, vejatorio o degradante por
cualesquiera circunstancias.
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Ello debe hacerse dentro del actual ambito competencial que a la Comunidad de Madrid
corresponde, de conformidad con el blogue normativo de la constitucionalidad y la jurisprudencia
constitucional que lo interpreta. Establece el articulo 149.1.1° de la Constitucion Espaiola que el
Estado tiene competencia exclusiva sobre «la regulacion de las condiciones basicas que
garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento
de los deberes constitucionaless. Por ello, sus disposiciones normativas no invaden competencias
atribuidas en exclusiva al Estado, lo cual ocurre cuando se afectan los efectos juridicos
sustanciales y condiciones juridicas basicas del derecho fundamental a |a igualdad de todos los
ciudadanos. Y la Ley lo hace, asimismo, respetando la libre determinacion y voluntad de todas las
personas a la hora de adoptar sus opciones vitales personales, sin la instauracion o imposicion
legal de una determinada ideologia, opinion o concepcion de la vida, la personalidad, la cultura, la
identidad u orientacién sexual o cualesquiera ofras circunstancias que condicionen o impidan esa
libre determinacion de todas las personas en sus opciones vitales.

En caso contrario, se impide el ejercicio y |a plenitud de los derechos de todos lo que tuvieren
concepciones vitales distintas de la impuesta en una Ley tal, y, se trata, paraddjica y
contradictoriamente, como personas y sujetos juridicos de menor capacidad, a aquellos que
formalmente se afirmara querer proteger, llegando incluso a cercenar o hacer irrelevante su
voluntad, libertad e igualdad. Ello supondria la asuncion indebida de ideclogias concretas con las
gue se pretenderia identificar al ordenamiento juridico y a la actividad de las Administraciones
publicas; incidiendo, por lo demas, de nuevo, sobre los derechos y deberes constitucionales desde
una concreta perspectiva, la de la garantia de la igualdad en las posiciones juridicas
fundamentales, que constituye una competencia exclusiva del Estade.

Resulta asi, por todo lo expuesto, que la solucion adoptada por la presente Ley es la mas
adecuada técnicamente, asi como |a mas respetuosa con las libertades publicas y los derechos
fundamentales, de dignidad de la persona, libre desarrollo de su personalidad, integridad fisica y
psiquica, defensa, presuncion de inocencia, patria potestad, libertad de pensamiento, de
expresion, educativa, de ensefanza y de catedra; y 1a que se infiere de los principios de igualdad,
pluralidad social y del deber de neutralidad y no parcialidad de la Administracion.

En cuanto a su estructura y contenido concreto, esta Ley adopta los parametros ya eslablecidos
en leyes de esta naturaleza de otras Comunidades, asi como de los aludidos intentos parciales de
regulacion de la materia en nuestra propia region. Asi, la Ley se compone de una parte dispositiva,
distribuida en un Titulo Preliminar, en el que se recogen las disposiciones generales; el Titulo |,
relativo a las medidas en materia de no discriminacion, que se divide en trece Capitulos, en los
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gue se reflejan medidas en los ambitos de la Administracion, policial y de la justicia, familiar,
educativo, laboral, de la salud, ocio, cultura, turismo y deporte, del derecho de admision, ambitos
social, de la juventud, estadistico y de asilo y cooperacion interacional; el Titulo |l materializa
distintas medidas contra las agresiones con motivo discriminatorio, que se divide en cuatro
capitulos relativos al apoyo a las victimas de agresiones, medidas de prevencion, medidas de
formacién y sensibilizacion y medidas de futela administrativa; finalmente el Titulo Il de la Ley
define un régimen sancionador con la tipificacién de las acciones discnminatorias, las sanciones
correspondientes y una escala en la gravedad de las mismas. Todo ello, del modo mas congruente
con los principios constitucionales y respetuoso con los derechos fundamentales en juego.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley, en el marco de sus competencias, tiene por objeto reqular los principios, medidas,
instrumentos y procedimientos para garantizar el derecho de toda persona en |la Comunidad de
Madrid a no ser discriminada por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cuaiquiera
otra condicion o circunstancia personal o social, v a ver respetada su dignidad, libertad, igualdad
y libre desarrollo de su personalidad, asi como el derecho a su integridad fisica y psiquica, en
todas las fases de su vida y en todos los ambites de actuacién, tanto piblicos como privados.

Todas las personas tendran derecho a ser tratadas en condiciones de igualdad en cualguier ambito
de la vida, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, econdmica y cultural, asi como
a una proteccion efectiva por parte de la Administracion de la Comunidad de Madrid en aquellos
supuestos que sean victimas de discriminacion y delitos con violencia, o sufran trato
discriminatorio, vejatorio o degradante.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El marco normativo, principios, medidas, instrumentos y procedimientos establecidos en la
presente Ley seran de aplicacion a la Administracion de la Comunidad de Madrid, a las entidades
locales que la integran y a las entidades de derecho publico o privado vinculadas o dependientes
de las mismas, sin perjuicio de lo establecido por la legislacion en materia de extranjeria, los
tratados internacionales aplicables y el resto de la legislacion vigente.
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La presente Ley también sera de aplicacion a cualquier persona fisica o juridica, publica o privada,
cualguiera que sea su domicilio o residencia, que se encuentre o actle en el ambito territorial de
la Comunidad de Madrid,

Articulo 3. Principios.

La presente Ley se inspira en los siguientes principios fundamentales que regiran la actuacion de
las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas incluidas en su ambito de aplicacion.

1. El reconocimiento del derecho al disfrute de los derechos humanos: todas las personas tienen
derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos, destacando especialmente:

a) lgualdad y no discriminacién: se prohibe cualquier acto de discriminacion directa o
indirecta, por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualguiera ofra condicion
0 circunstancia personal o social a que se refiere el articulo 14 de la Constitucion. La ley
garantizara la proteccion efectiva contra cualguier discriminacion.

b) Reconocimiento de la dignidad y libre desarrollo de la personalidad: ninguna persona
podra ser presionada para ocultar, negar o modificar ninguna de las circunstancias a las
que se refiere el articulo 14 de la Constitucidn Espaiola y las normas intemacionales de
proteccion de la igualdad y prohibicion de la discriminacion.

c) Prevencion: se adoptaran las medidas de prevencion necesarias para evitar conductas
discriminatorias, asi como una deteccién temprana de situaciones conducentes a
violaciones del derecho a la igualdad y la no discriminacion.

d) Integridad fisica y sequridad personal: se garantizard proteccion efectiva frente a
cualquier acto de violencia o agresion contra la vida, la integridad fisica o psiquica o el
honor personal que tenga causa directa o indirecta en las circunstancias enunciadas en el
articulo 14 de la Constitucién.

e) Proteccion frente a represalias: se adoptaran las medidas necesarias para la proteccion
eficaz de toda persona frente a cualquier actuacion o decision que pueda suponer un trato
desfavorable, como reaccion al ejercicio o participacion en el ejercicio de accion judicial o
administrativa.
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f) Privacidad; todas las personas tienen derecho a la intimidad personal y familiar y a la
privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, incluyendo el derecho
a optar por revelar o no las propias condiciones personales. Se adoptaran las medidas
administrativas necesarias a fin de garantizar el respeto de la dignidad y privacidad de las
personas que accedan a servicios y prestaciones plblicas y privadas.

g) Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud: todas las personas tienen
derecho a gozar de proteccion en materia de salud, de conformidad con el resto del
ordenamiento juridico. Ninguna persona podra ser obligada a someterse a tratamiento,
procedimiento médico o examen psicoldgico que coarte su libertad, Todo profesional de
la salud o que preste sus servicios en el area sanitaria esta obligado a respetar esa libertad
e igualdad de trato.

2. Efectividad de derechos: las Administraciones plblicas de la Comunidad de Madrid, en el ambito
de sus competencias, promoveran politicas para el fomento de la igualdad y la no discriminacion
asl como en la asistencia a victimas de discriminacién,

Asimismo, los poderes publicos y cualquiera que preste servicios en el ambito de la funcién publica
o en el ambito de la empresa privada, promoveran y garantizaran el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad y no discriminacion, ejerciendo cuantas acciones sean necesarias para
eliminar las situaciones de discriminacion por las circunstancias prohibidas en la Constitucion y el
resto del ordenamiento juridico, incluido el fomento de las denuncias a las fuerzas y cuerpos de
seguridad y ante el drgano administrativo competente.

3. Derecho a recursos y resarcimientos efectivos: se garantizara a todas las personas |a reparacion
de sus derechos violados por estos motivos.
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TITULO | _
MEDIDAS EN MATERIA DE NO DISCRIMINACION

CAPITULO |
Disposiciones generales en materia de no discriminacion

Articulo 4. lgualdad de trato.

1. Toda persona tiene derecho a ser tratada con pleno respeto de sus condiciones, circunstancias
y opiniones personales, sin sufrir discriminacion por ello, tanto en el Ambito plblico como privado,
de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal o autonomica aplicable.

2. Ninguna persona podra ser presionada, coaccionada u obligada a revelar, ocultar, cambiar o
negar dichas condiciones, circunstancias, datos y opiniones personales.

3. Ninguna persona podra ser requerida, en ningln ambito de la vida, a someterse a pruebas o
examenes para deferminar esas circunstancias, en contra de su voluntad, salvo exigencia legal
expresa, de cuyo resullado pretenda delerminarse su acceso al empleo, a prestaciones, o a
cualquier otro derecho, ya sea en el ambito plblico o privado.

4, Todas las personas, independientemente de fales circunstancias, tendran derecho a la intimidad
personal y familiar y a la privacidad, sin gue, como consecuencia de estas, puedan ser objeto o
victimas de injerencias en su vida privada,

CAPITULO Il
Medidas de actuacion en el ambito de la Administracion

Articulo 5. Actuacion en el ambito de la Administracion frente a la discriminacion.

1. La Comunidad de Madrid garantizara, mediante programas de informacion y atencion,
dependientes de la Consejeria compelente en materia de servicios sociales, ia informacion,
atencion, formacion, sensibilizacion y asesoramiento respecto de situaciones de especial riesgo
de discriminacion.
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2. La Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos que la integran realizaran actuaciones de
promocién y defensa de la igualdad, tendentes a prevenir cualquier discriminacion en el acceso al
mercado de trabajo v al resto de servicios, derechos y prestaciones.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley, la Comunidad de Madrid
infroducira en la elaboracion de sus estudios, memorias o estadisticas, los indicadores y
procedimientos que permitan el conocimiento de las posibles causas, extension, evolucién,
naturaleza y efectos de la discriminacion.

3. La Comunidad de Madrid garantizara que todos los profesionales, publicos o privados, que
trabajen dentro de su ambito territorial, cumplan el principio de igualdad y no discriminacion, y
reciban |a formacién adecuada para el desarrollo de su actividad con ese fin.

Articulo 6. Contratacion administrativa y subvenciones.

1. Se podra establecer, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, |a preferencia en
la adjudicacion de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que.
en el momento de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades.

2. Asimismo, la Administracion de la Comunidad podra incorporar a |as bases reguladoras de las
subvenciones publicas |la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de las
entidades solicitantes.

Articulo 7. Acceso a recursos y servicios.

La Administracion de la Comunidad adoptara las medidas necesarias para eliminar cualguier tipo
de discriminacion, directa o indirecta, que pueda presentarse en el acceso a los recursos y
prestaciones de servicios.

Articulo 8. Formacion y sensibilizacion.

1. La Administracion de la Comunidad debe garantizar la formacién y sensibilizacion adecuada de
los profesionales que realizan tareas de prevencion, deteccion, atencion, asistencia y recuperacion
en los ambitos de la salud, la educacion, el mundo faboral, los servicios sociales, 1a justicia y los
cuerpos de sequridad, el deporte y el tiempo libre, y la comunicacion.
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2. Debe impulsarse la formacion del personal, funcionario o laboral, no transferido de ofras
Administraciones publicas, mediante convenios de colaboracion u ofros instrumentos.

3. Asimismo La Administracion podré poner en marcha un Plan de formacion en materia de no
discriminacion para los trabajadores de los distintos organos de la Comunidad.

CAPITULO Il
Medidas en el ambito policial y de la justicia

Articulo 9. Formacion de los cuerpos y fuerzas de sequridad.

1. Los planes de formacion de la Comunidad de Madrid, incluiran acciones formativas en las que
especificamente se recoja el tratamiento del dereche a la igualdad y a la no discriminacion.

2. La Comunidad de Madrd debera dar la correcta formacion a las fuerzas de seguridad
autonomicas y colaborar en la formacion de las Policlas Locales (y agentes de movilidad) de
nuesira Comunidad, haciéndose cargo de su formacion en nuestro temitorio.

3. En estas actividades podran participar todos los entidades y personas relacionadas con la
segunidad plblica o con fas emergencias a los que se dinja la accion formativa.

Articulo 10. Medidas de atencion de las victimas de delito.

La Comunidad de Madrid establecera medidas de apoyo, de conformidad con la legislacion
vigente, a las victimas de delitos con violencia, a los efectos de comegir la situacion de
discriminacién y de minimizar o eliminar las consecuencias en la persona discriminada, a través
de asislencia social, psicologica ylo médica y juridica.

Asimismo, siguiendo el sentido del Estatuto de la Victima, se crea la figura del acompafiante, para
asistir en la denuncia a la victima por delite con violencia.
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CAPITULO IV
Medidas en el ambito familiar

Articulo 11. Proteccion en el ambito familiar.

1. La Comunidad de Madrid, en el ambito de sus competencias, asegura la proteccion social,
economica y juridica de la familia, nicleo fundamental de la sociedad. A este fin, se estableceran
programas de apoyo que contribuyan a que la familia se desenvuelva en el ambiente de amor y
comprension que le es propio y asi garantizar el libre desarrolio de la personalidad de todos sus
miembros.

2. Los programas de apoyo a la familia, contemplaran de forma expresa medidas de apoyo,
respeto y proteccion a los menores y jovenes en especial situacion de vulnerabilidad o exclusion
social, adoptando aquellas medidas preventivas que eviten comportamientos atentatorios contra
la dignidad personal y su normal desarrollo, en especial, contra el derecho a la vida y a la integridad
fisica y moral.

3. Sin perjuicio de lo que disponga la legislacion estatal aplicable, la presente Ley otorga plena
proteccion juridica en &l ambito familiar frente a cualquier tipo de discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier ofra condicion o circunstancia personal o
social.

Articulo 12. Violencia en el ambito familiar

1. La Comunidad de Madrid, en &l &mbito de sus competencias, promovera acciones de prevencion
y lucha contra cualquier forma de violencia que se ejerza en el ambito familiar, y garantizara la
proteccion de las personas que sufran violencia en este ambito.

2. La Comunidad de Madrid adoptara medidas de atencién, apoyo, orientacion y sequimiento a las
victimas de viclencia en matrimonios o refaciones de analoga afectividad a la conyugal, que
garanticen la proteccion de la persona acosada frente a la persona acosadora, con independencia
de su nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, proporcionando atencion social, psicologica, legal facilitando |a independencia fisica y
econcmica de la victima.

3. Reglamentariamente, se estableceran medidas especificas de proteccion a las victimas de
violencia en el ambito familiar, sin perjuicio de la proteccion que la normativa estatal y autonomica
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ofrece a dichas victimas. A tal fin, se estableceran servicios de orientacion juridica especializados
en materia de violencia.

CAPITULO V
Medidas en el ambito educativo

Articulo 13. Derecho a la educacion. Plan contra la discriminacién y el acoso en las aulas.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, en las condiciones mas favorables para la libertad,
igualdad y libre desarrollo de |a propia personalidad, sin discriminacion alguna.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal aplicable, la Comunidad de Madrid
elaborara un Plan integral contra |a diseriminacion y el acoso en las aulas. Dicho Plan tendra que
ser elaborado de forma participativa contando con la comunidad educativa y, concretamente, en
primer lugar, con los padres, asi como con los profesores, sus representantes y tambien con
medicos, psicologos y pedagogos expertos en situaciones de exclusion y acoso.

3. Los contenidos y las medidas que contemple este Plan tendran por finalidad la prevencion y
solucion de situaciones de acoso, exclusion o discriminacion, y la promocion del respeto a todos
y la convivencia, garantizando en tode caso el derecho a la liberiad de ensefianza de padres y
alumnos, asl como el ideario y proyecto educativo de cada centro. No se considerara
discriminacion prohibida por la Ley la opcion del centro educativo per la llamada educacion
diferenciada.

Articulo 14. Actividades de promocion del respeto y la convivencia.

A los efectos de favorecer la igualdad y no discriminacién en los centros escolares, la Consejeria
competente en materia de educacion favorecera en los centros sostenidos con fondos publicos la
realizacion de actividades especificas para el reconocimiento de la igualdad, el respeto y la
convivencia.

Articulo 15. Planes y contenidos educativos.

1. La Comunidad de Madrid, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas necesarias
para evitar y, en su caso, eliminar, contenidos educativos que impliquen cualquier discriminacién
o violencia fisica o psicoldgica o puedan inducir a la comision de delitos por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.
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2. Los curriculos y pregramas educativos de la Comunidad de Madrid, respetando los curriculos
basicos y el meétodo y proyecto educativo de cada ceniro, deberan contener pedagogias
adecuadas para el reconocimiento y respeto entre todas las personas.

3. La Comunidad de Madrid elaborara, difundira e implantara entre todos los centros educativos,
publicos y privados, Protocolos que permitan detectar, prevenir y corregir acciones de
discriminacion o acoso en las aulas, en los termines establecidos en esta Ley y demas normativa
que le resulte de aplicacion,

4. En los centros educativos se desarrollardn, a lo largo de cada curso escolar, acciones de
fomento de la cultura del respeto y la no discriminacion de las personas por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

5. La Comunidad de Madrid fomentara que las universidades publicas de la Comunidad o que
reciban fondos publicos atiendan a la formacion y la investigacion en materia de no discriminacion
y que establezcan convenios de colaboracion si fuera preciso para:
a) Impulsar la investigacion y la profundizacion tedrica en materia de discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquiera otra condicion o
circunstancia personal o social.
b) Elaborar estudios sociolégicos y de otra indole sobre la misma.

¢) Elaborar planes de formacion para profesionales que entren en contacto con personas
0 grupos en riesge de exclusion o discriminacion.

6. La Administracion autondmica, en el ambito de sus competencias, desarrollara politicas activas
de apoyo y visibilidad de las asociaciones y entidades legalmente constituidas que realizan
actividades educativas a favor de la no discriminacion.

Articulo 16. Universidades.

1. Las principios de na discriminacion y de respeto son aplicables al ambito universitario.

2. La Comunidad de Madrid v las Universidades presentes en ella, respetando la libertad de
catedra y la autonomia universitaria, podran promover conjuntamente medidas de proteccion, de
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apoyo y de investigacion en favor de la no discriminacion y la sensibilizacion sobre ella en el
entoma universitario.

3. Con esta finalidad, podran elaborar un protocolo de no discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social vetada
constitucionalmente.

4. Las Universidades con presencia en Madrid podran contar con una figura que tenga
encomendadas las labores de velar y asistir a los miembros de la comunidad universitaria ante
situaciones de discriminacion.

Articulo 17. Formacion del personal docente.

La Administracion autondmica impartira a los profesionales de los centros educativos la formacion
necesaria para garantizar que el derecho a la educacion de los menores de edad se haga efectivo
sin que se produzean situaciones de discriminacidn o indefension de los mismos, A tal fin, se
elaboraran programas de formacion a profesionales de la educacién, juventud y deporte, en
coordinacion con las Consejerias implicadas por razon de la materia.

Asimismo, se atendera a esta materia a los cursos y masteres de formacion del futuro personal
docente.

Articulo 18. Proteccion personal docente,

La Administracion autonomica, en el ambito de sus competencias y de lo establecido en |a Ley
2/2010, de 15 de junio de Autoridad del Profesor, impulsara las medidas necesarias para garantizar
el respeto y proteccion del personal docente de la Comunidad de Madrid sin discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquiera otra condicién o circunstancia
personal o social.
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CAPITULO VI
Medidas en el ambito laboral

Articulo 19. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacién en el empleo
1. Ninguna persona podra ser objeto de discriminacion alguna en el acceso al mercado de trabajo.

2. Ninguna persona podra ser objeto de ningln tipo de discriminacién en el ambito laboral, ya sea
por sus superiores 0 companeros, ya sea referida al tratamiento, remuneracion o categoria
profesional.

3. Las empresas que incumplan lo establecido en el apariado anterior podran ser sancionadas
conforme a lo establecido en la presente Ley. La aplicacion de este principio de igualdad de trato
debe hacerse compatible con otros valores o parametros que tienen su origen en el principio de
autonomia de la voluntad privada.

4. En ningln caso podran denegarse ayudas, subvenciones o prestaciones dirigidas a la insercion
laboral o al emprendimiento, basadas en cualesquiera de los motives contemplados en el articulo
14 de la Constitucion Espariola.

Articulo 20, Medidas y actuaciones en materia de trabajo.

1. El departamento competente en materia de trabajo debe:
a) Garantizar de un modo real y efectiva la no discriminacion, asi como el pleno ejercicio
de los derechos de todas las personas en materia de contratacion y ocupacion, del
personal funcionario y laboral.
b) Impulsar actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacidn, asi como codigos de
conducta y protocolos de actuacion, que garanticen estos derechos en las empresas,

promoviendo la inclusion de clausulas antidiscriminatorias en los convenios colectivos.

2. La Consejeria competente en materia de trabajo incorporara en sus planes de formacion
materias sobre la igualdad de oportunidades, de frato y la no discriminacion.

3. La Comunidad de Madrid podra establecer mecanismos de informacion y evaluacion periodicos
para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion en el ambito del empleo,



ASAMBLEA DE MADRID
GRUPO PARLAMENTARIO

VOX EN MADRID

4. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacion
autorizadas en el ambito de la Comunidad deberan velar especificamente por el respeto del
derecho de igualdad de trato y no discriminacion en el acceso al empleo, de conformidad con la
legislacion estatal competente en esta materia.

5. En las bases reguladoras de las subvenciones pablicas y en los pliegos de las contrataciones
se podra imponer, como condicion especial de ejecucion, el respeto de protocolos establecidos en
el apartado anterior, de tal modo que su incumplimiento podra llevar consige el reintegre de la
subvencion o la resolucién del contrato, La Comunidad de Madrid no contratard ningun servicio
con empresas privadas condenadas por sentencia firme por ilicitos discriminatorios, en los
terminos que establezca la Ley de Contratos del Sector Publico y su desarrollo reglamentario.

Articulo 21. La igualdad en el ambito de la responsabilidad social empresarial.

La Administracion autondmica divulgara, a traveés de la Consejeria competente en maleria de
asuntos sociales, las buenas practicas realizadas por las empresas en materia de promocion y
garantia de igualdad y no discriminacion.

Articulo 22. Plan contra la discriminacion en el ambito laboral.

Reglamentariamente se desarroliara un Plan contra la discriminacion en el ambito laboral, pablico
y privado, que contemple medidas de igualdad y no discriminacion.

Articulo 23. Acoso laboral.

Se estableceran mecanismes para la deteccion e intervencién en casos de acoso laboral y
discriminacion por las circunstancias contempladas en el articulo 14 de la Constitucion. Se
estableceran medidas para prevenir y, en su caso, corregir y eliminar, estas conductas en los
centros de trabajo.

Articulo 24. Politicas activas de empleo.

1. La Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus competencias y en lo que no contravenga la
normativa estatal, incluira en los correspondientes Planes de Servicios Integrados para el Empleo
asl como, en su caso, en el Plan Anual de Formacion para el Empleo previsto en el Articulo 3 de
la Ley 5/2001, de 3 de julio, las medidas de formacion, orientacion, insercion, y prevencion de la
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exclusion, encaminadas a la insercion y la sostenibilidad en el empleo de las personas con
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

2. El derecho a la iguaidad de oportunidades y de trato y a la no discriminacién, asi como las
politicas activas de empleo y los planes contra la discriminacion seran igualmente aplicables al
trabajo por cuenta propia.

CAPITULO VI
Medidas en el ambito de la salud

Articulo 25. Proteccion del derecho a la salud

1. Todas las personas tienen el derecho al mas alto nivel de disfrute de la salud fisica y mental,
sin discriminacion alguna.

2. El sisterma sanitario garantizara que la politica sanitaria sea respetuosa hacia todas las personas
y sus opciones y preferencias personales, de conformidad con la legislacion basica sobre salud y
a las prescripciones y normas écnicas sanitarias,

Articulo 26. Garantia de no discriminacion en materia de salud. Formacion y protocolos.

1. La Consejeria competente en materia de salud garantizard que los profesionales sanitarios,
cuenten con la formacion adecuada e informacion actualizada sobre la diversidad de situaciones
personales y sociales que puedan requerir una atencidn sanitaria especifica, con respeto de las
preferencias personales de los pacientes, siempre de conformidad con las necesidades y
requerimientos de la ciencia médica,

2. El sistema sanitario plblico de la Comunidad de Madrid procedera, en su caso, a la adopcion
de protocolos que eviten el trato discriminatorio a los usuarios de la sanidad por cualesquiera
motivos contrarios a la ley en que exista un especial riesgo de que éste pudiera producirse.

3. En todo caso, se garantizard el ejercicio de |a objecion de conciencia de todo profesional
sanitario cuando se trate de actuaciones dirngidas a provocar la muerte de un ser humano o atenten
contra el derecho a a vida y a la integridad fisica.
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CAPITULO VIl
Medidas en el ambito ocio, cultura, turismo y deporte

Articulo 27, Promocion del respeto y no discriminacion.

La Comunidad de Madrid, como garante de la convivencia y del derecho a la igualdad y la no
discriminacion, adoptara medidas que la garanticen en todos los Ambitos de la vida social, del ocio,
la cultura, el turismo y el deporte.

Articulo 28. Deporte, ocio y tiempo libre.

Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas, de ocio y
tiempo libre, se disfrutan en condiciones de igualdad y respeto, garantizando en todo caso el
derecho de los padres a elegir el modelo pedagogico de las diversas asociaciones de naturaleza
formativa que se dediquen a actividades recreativas, de ocio y tiempo libre, respetando en todo
caso las singularidades del ideario educativo de dichas asociaciones.

CAPITULO IX
Derecho de admision

Articulo 29. Derecho de admision.

1. El ejercicio del derecho de admision en espectaculos publicos o lugares de publica concurrencia
no puede comportar en ningun caso una discriminacién prohibida por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social prohibida en
virtud del articulo 14 de la Constitucion.

2. La prohibicion de discriminacion alcanza tanto a las condiciones de acceso como a la
permanencia en los establecimientos, y el uso y disfrute de los servicios prestados en los mismos.
Los criterios y las limitaciones de las condiciones, tanto de acceso como de permanencia, deben
ser expuestos mediante carteles visibles colocados en los lugares de acceso y por otros medios
gue se determinen por reglamento.

3. Los titulares de los establecimientos y espacios abiertos al publico y los organizadores de
espectaculos y aclividades recreativas estan obligados a impedir el acceso o a expulsar de los
mismos a las siguientes personas, con el auxilio, si es necesario, de la fuerza pablica:
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a) Las personas que violenten de palabra o de hecho a otras personas por cualguiera de
las razones mencionadas.

b) Las personas que lleven y exhiban publicamente simbolos, indumentaria u objetos que
inciten a la violencia o a la discriminacion.

CAPITULO X
Medidas en el ambito social

Articulo 30. Apoyo y proteccién a personas en situacién de vulnerabilidad o exclusion
social.

1. La Comunidad de Madrid llevara a cabo medidas activas de prevencion de |a discriminacion y
promocion de la inclusion social de |as personas que se encuentren en situacion o riesgo de
vulnerabilidad o exclusion social, tales como menores, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad, dependientes, elcétera, asi como medidas de apoyo a las viclimas de la
discriminacion en el ambito familiar, vecinal, educativo, laboral y residencial, entre otros.

2. Se adoptaran medidas especificas de apoyo, mediacion y proteccion a menores y jovenes que
estén sometidos a presion o maltrato psicologico ylo fisico en el ambito familiar, escolar o
relacional, garantizando en su caso un recurso residencial que les proparcione una vida digna, un
normal desarrollo de su personalidad y evitar futuras situaciones de grave exclusion social,

3. La Comunidad de Madrid adoptara las medidas necesarias para garantizar [a proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad, en situacion de dependencia o especialmente
vulnerables por razon de edad.

4. La Comunidad de Madrid garantizara en cualquier caso que en todos los ambitos de aplicacion
de la presente Ley se proporcionaran a los profesionales las herramientas necesarias para la no
discriminacion y se contara con el personal especializado necesario en las diferentes materias,
sequn se precise en los distintos protocolos y medidas a adoptar.

5. La Comunidad de Madrid velara porque no se produzcan situaciones de discriminacion de las
personas especialmente vulnerables por razén de edad, fomentando la convivencia y el respeto.
Las residencias de la tercera edad, tanto publicas como privadas, garantizaran el derecho a la no
discriminacion, ya sea tanto en su individualidad como en sus relaciones persanales y sociales.
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Articulo 31. Medios de comunicacian.

La Comunidad de Madrid fomentara en todos los medios de comunicacion de su titularidad,
aquellos que perciban ayudas, subvenciones o fondos publicos de la Comunidad de Madrid, el
respeto a la igualdad y la no discriminacion.

Estos medios dispondran de codigos deontolagicos que incorporen el respeto a la igualdad vy la
prohibicion de discriminacion y el derecho a la intimidad personal y familiar y a la privacidad en
contenidos de informativos y de publicidad, Esta disposicion afectara a todos los medios.

CAPITULO XI
Medidas en el ambito de la juventud

Articulo 32. Actuacion en el ambito juvenil.

1. Desde la Consejeria competente en juventud, se promoveran acciones de asesoramiento y
promogcion de la cultura de la convivencia y el respeto, difundiendo las buenas practicas realizadas
para este respeto,

2. En los cursos de mediadores, monitores y formadores juveniles se incluira formacion sobre
convivencia y no violencia que les permita fomentar el respeto de los derechos de todas las
personas en su trabajo habitual con los adolescentes y jovenes de la Comunidad de Madrid.

3. Todas las entidades juveniles y trabajadores de cualquier Ambito que realicen sus labores con
la juventud promoveran y respetaran esa cultura de respeto y convivencia en la igualdad y
diversidad de las personas.

CAPITULO XII
Medidas en materia estadistica

Articulo 33. Garantia estadistica

1. La obtencion de datos estadisticos oficiales para la elaboracion de poliicas pulblicas
antidiscriminatorias debe llevarse a cabo en el marco de la legislacion madrilefia en materia
estadistica, especialmente en lo relativo a la regulacion del secreto estadistico, en los 1&rminos
establecidos por la normativa madrilefia de estadistica vigente, la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal y el resto de normativa aplicable.
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2. La Consejeria responsable de coordinar las politicas de igualdad y no discriminacion habra de
elaborar, encargar y publicar periddicamente, estadisticas y estudios cualitativos relativos
especialmente a:

a) Denuncias o quejas presentadas por motivos discriminatorios.

b) Denuncias presentadas por delitos con violencia, teniendo en cuenta los datos
aportados por el Punto de informacion y atencién a victimas de agresiones y delitos con
viclencia.

c) Resoluciones administrativas y sentencias judiciales, relacionadas con el objeto de Ia
presente Ley, v el sentido de las mismas.

Estos datos objetivos deberan servir de fundamento para la elaboracion de las politicas plblicas
en relacion con la discriminacion.

3. La Consejeria responsable de coordinar las politicas de igualdad y no discriminacion puede
proponer el establecimiento de acuerdos y convenios con otras Administraciones e instituciones
publicas y organizaciones para dar cumplimiento al apartado 2.

CAPITULO XIII
Medidas en el ambito de asilo y cooperacion internacional

Articulo 34. Asilo.

En el caso de nacionales de terceros paises que, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes
estatales y tratados internacionales reguladores del derecho de asilo, tengan derecho a proteccion
internacional y se encuentren en la Comunidad de Madrid, con pleno respeto a la competencia
estatal, la Comunidad podra desarroliar medidas especificas de atencion y apoyo a personas
objeto de discriminacion o persecucion en sus paises de origen.

Articulo 35. Cooperacion internacional
La Comunidad de Madrid, con estricto respeto a la competencia estatal en matenia internacional,

impulsara de manera activa aguellos proyectos en materia de cooperacion especialmente con las
naciones de nuestra comunidad historica (paises iberoamericanos, Andorra, Filipinas, Guinea
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Ecuatorial o Portugal) que promuevan y defiendan el derecho a la vida, la igualdad, Ia libertad y la
no discriminacion de las personas en aquellos paises en que estos derechos sean negados o
dificultados, legal o socialmente, por razon de nacimiento, raza, sexo, refigion, opinion o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social contraria al orden plblico espafiol, asi como la
proteccion de personas frente a las persecucionas y represalias.

TiTULO Il
Medidas contra las agresiones con motivo discriminatorio

CAPITULO |
Apoyo a las victimas de agresiones

Articulo 36. Protocolo de atencion a las victimas.
1. Se establecera un protocolo especifico de atencion a las victimas de agresiones.

2. Este protocolo comprendera una atencién especializada y multidisciplinar, Las oficinas judiciales
de la Comunidad de Madrid y en especial las oficinas especializadas en delitos con violencia
prestaran un especial cuidado a las victimas de estas agresiones.

3. La Comunidad de Madrid realizara campanas de sensibilizacion y divulgacion contra estas
agresiones, promoviendo la denuncia de las mismas. En todo caso, la Comunidad de Madrid
garantizara asistencia a las victimas en estos casos,

4. Los profesionales que realizan tareas de prevencion, deteccion, atencion, asistencia y
recuperacion en los ambitos de la salud, la educacion, el mundo laboral, los servicios sociales, la
justicia y los cuerpos de seguridad, el deporte, el tiempo libre, y la comunicacion, si fienen
conocimiento de una situacion de riesgo o tienen una sospecha fundamentada de discriminacion
0 violencia, tienen el deber de comunicario a los cuerpos y fuerzas de seguridad y al drgano
competente.

Articulo 37. Medidas especificas de apoyo a las victimas.

1. La Comunidad de Madrid, en el ambito de sus competencias, prestara una atencion integral real
y efectiva a las personas victimas de agresiones en que haya concurrido un motivo discriminatorio.
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2. Esta atencion podra comprender la asistencia, asesoramiento juridico, la asistencia sanitaria,
incluyendo la atencion especializada y medidas sociales tendentes a facilitar, si asi fuese preciso,
su recuperacion integral. Se podra dotar a las victimas de recursos residenciales y proteccién a su
intimidad para evitar, en su caso, la divulgacion de los datos personales de la victima hasia la
celebracion del juicio. Se les suministrara asimismo informacion de las asociaciones que tengan
por finalidad el apoyo y asistencia a estas victimas, de modo general o por razones especificas,
por si necesitasen de su atencién primaria.

3. Sin perjuicio del desarrollo reglamentario en medidas de proteccion a las victimas, la Comunidad
de Madrid trabajara de manera coordinada con las entidades que con ese objeto actlen en el
territorio de la Comunidad de Madrid para garantizar una efectiva proteccion a las victimas.

Articulo 38. Protocolo de actuacion en casos de acoso escolar.

La Comunidad de Madrid, disefiara y pondra en marcha en los centros escolares, integrado en el
Plan de Convivencia de los centres docentes, un protocolo especifico para la alerta, identificacion,
asistencia y proteccion en el caso de acoso escolar por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquiera ofra condicién o circunstancia personal o social,

Articulo 39, Actuacion para victimas de acoso a través de las nuevas tecnologias y redes
sociales.

Se prestara una atencion particular al ciberacoso por estos motivos. Esta atencion debera ser
mayor en los cases de ciberacoso en redes sociales a los menores de edad.

CAPITULO Il
Medidas de prevencion

Articulo 40. Protocolo de prevencion de comportamientos y actitudes discriminatorias.

La Administracion autonomica solicitara de todos los centros educativos un protocolo de
prevencion que evite actitudes o comportamientos discriminatorios, que sera revisado por la
consejeria competente en malteria de no discriminacion, respetando en todo case las
singularidades del ideario educativo del centro y del modelo pedagogico.
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CAPITULO Il
Medidas de formacion y sensibilizacion

Articulo 41. Plan de formacion.

La Administracion autonomica podra poner en marcha un Plan de formacidn en matena de no
discriminacion para los trabajadores de los distintos drganos de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IV
Medidas de tutela administrativa

Articulo 42. Disposiciones generales.

La proteccion frente a cualquier violacion del derecho de igualdad de las personas comprendera,
en su caso, la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para el cese inmediato en la
conducta discriminatoria, adopcion de medidas cautelares, prevencion de violaciones inminentes
o ulteriores, indemnizacion de danos y perjuicios y restablecimiento pleno de la persona
perjudicada en el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Concepto de interesado.
Tendran la condicion de interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como litulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos,

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por |a decision que en el mismo se adopte.

Articulo 44. Prueba

En los procedimientos autondmices en que se aleque la existencia de discriminacion, para
considerar realizado un hecho discriminatorio, asi como a cualquier persona responsable del
mismo, debera ello probarse de forma valida y plena por cualquier medio de prueba admitido en
derecho.
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TiTULO I
Régimen de infracciones y sanciones

Articulo 45. Concepto de infraccion.

Se consideran infracciones administrativas en materia de igualdad y no discriminacion, las
acciones y omisiones tipificadas y sancionadas en la presente Ley.

Articulo 46. Responsabilidad.

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de igualdad y no discriminacion
las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que, por accidén U omision, incurran en los
supuestos tipificados como infracciones en la presente Ley, en virtud de la correspondiente prueba
valida y suficiente que lo demuestre, practicada por los medios de prueba admitidos en derecho.
Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de ofro orden y de las
atribuciones inspectoras y sancionadoras que, en el ambito laboral, pueda ejercer la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta Ley corresponda a varias personas
conjuntamente, les sea imputable a las mismas |a infraccion correspondiente y no sea posible
determinar el grado de responsabilidad, éstas responderan de manera solidaria de las infracciones
que cometan y de las sanciones que se impongan.

En tode caso, el sujeto incurso en procedimiento infractor por razon de esta Ley ostentard, en
condiciones de plena igualdad, todos los derechos reconocidos por el articulo 24 de la
Constitucion.

Articulo 47. Concurrencia con otras infracciones en el orden penal o administrativo.

1. No podran sancienarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente,
en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de heche y de fundamento.

2. En los supuestos en que las infracciones objeto de los expedientes administrativos pudieran ser
constitutivas de ilicito penal, la Administracion pasara el tanto de culpa al érgano judicial
competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de sequir el procedimiento sancionador mientras
la autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucion que ponga fin al procedimiento o mientras
el Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.
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3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse dictado resolucion
de ofro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la Administracion continuara el expediente
sancionador en base a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

Articulo 48. Reincidencia.

A los efectos de esta Ley, existe reincidencia cuando la persona responsable de la infraccion
prevista en la presente Ley haya sido sancionada mediante resolucion firme por otra infraccion de
la misma naturaleza en el plazo de un afio, contado a partir de la natificacion de aquélla.

Articulo 49. Infracciones.

1. Son infracciones administrativas las gue de forma objetiva y no indeterminada causen perjuicio
cierto por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquiera otra condicion o
circunstancia personal o social a |as personas, sus familias o los grupos en que se integran, y se
califican como leves, graves y muy graves en atencion a la naturaleza de la obligacion incumplida
y a la entidad del derecho afectado.

2. 5on infracciones administrativas leves:

a) No facilitar la labor 0 negarse parcialmente a colaborar con la accion investigadora de
los servicios de inspeccion de la Comunidad de Madrid en el cumplimiento de los
mandatos establecidos en la presente Ley,

b) Amenazar o realizar cualquier coaccion, injuria © vejacion injusta de caracter leve por
razoén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquiera otra condicion o
circunstancia personal o social contra las personas, los grupas en que se integran o sus
familias.

¢) Causar dafios a bienes muebles o inmuebles por estos motivos contra las personas, los
grupos en que se integran o sus familias.

3. Son infracciones graves:

a) La realizacion de actos o la imposicion de disposiciones o clausulas en los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
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religién, opinion o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social o que inciten
a la violencia contra las personas, los grupos en que se integran o sus familias.

b) Impedir u obstaculizar la realizacion de cualquier tramite administrativo o el acceso a
un servicio pablico o establecimiento abierto al publico, por alguna de eslas causas.

¢) Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo o menosprecio publico y notoric de
personas par cualquiera de las causas aludidas.

d) La implantacion, el impulso o la folerancia de practicas laborales discriminatorias por
cualquier motive de discriminacion reconocida constitucionalmente.

&) La elaboracion, utilizacién o difusién en Centros educativos de la Comunidad de libros
de texto ylo materiales didacticos que presenten a las personas coma superiores o
inferiores en dignidad humana en funcién de cualquiera de dichas circunstancias, o que
inciten a |a violencia por ese motivo.

f) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacion de los servicios de inspeccion de la
Comunidad de Madrd.

g) Golpear o maltratar de obra a ofra persona sin causarle lesion, por motivo
discriminatorio.

h} Reiteracion en el dafio a bienes muebles o inmuebles de ofra persona, cuando no
constituya delito, por motivo discriminatorio.

i) La denegacion por profesional o empresario de prestaciones a las que se tenga derecho,
cuando dicha denegacion esté motivada por alguna de estas causas.

i) La denegacion del acceso a los bienes y servicios disponibles para el publico y la oferta
de los mismos, incluida la vivienda, cuando dicha denegacion esté motivada por alguna
de estas causas.

k) Discriminar a un trabajador por cualquiera de las causas mencicnadas.

4. Son infracciones muy graves:
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a) Adoptar comportamientos agresivos, consfitutivos de acoso realizados exclusivamente
en funcion del nacimiento, raza, sexo, refigion, opinion o cualquiera otra condicidn o
circunstancia personal o social, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar
contra su dignidad, creando un entorno intimidatorie, degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como consecuencia directa
de haber presentado la misma una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de
cualquier tipo destinado a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad.

c) Ejercer una presion intensa sobre una autoridad o cargo publico, un agente de la
autoridad, un funcionarioc o un empleado publico con relacion a las potestades
administrativas que le correspondan para 1a ejecucion de las medidas reguladas por esia
ley y por la normativa que la desarrolle.

d} Despedir a un trabajador teniendo come Unica causa su lugar de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinian o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social reconocida
constitucionalmente, de acuerdo con la legislacion laboral.

e) Convocar espectaculos publicos o actividades recreativas que tengan como objeto la
incitacion a la violencia o la discriminacion por alguna de estas causas.

f) Recabar datos de caracter personal en los procesos de seleccion o establecer
condiciones, mediante la publicidad, difusion o por cualquier otro medio, que constituyan
discriminaciones para el acceso al empleo por estos motivos.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la discriminacién multiple incrementara, respecto
de cada una de las acciones concurrentes, un grado el tipo infractor previsto en la ley.

Articulo 50. Sanciones.
1. Las infracciones leves serdn sancionadas con apercibimiento o con multa de 200 a 3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 hasta 20.000 euros. Ademas,
podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las siguientes:
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a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad de Madrid
por un periodo de hasta un afio.
b) Prohibicion de contratar con la Administracion, sus organismos autdénomos o entes
plblicos por un periodo de hasta un afio, de conformidad con la legislacion basica sobre

contratacion del sector plblico.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 20.001 hasta 45.000 euros y
ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad de Madrid
por un periodo de hasta tres afos.

b) Inhabilitacion temporal por un periodo de hasta tres afios para ser titular, la persona
fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

¢) Prohibicion de contratar con la Administracion, sus organismos autdnomos o entes
publicos por un periodo de hasta tres afios, de conformidad con la legislacion basica sobre
contratacion del sector pablico.

Articulo 51. Graduacion de las sanciones. Proporcionalidad.

1. Para la graduacion de |as sanciones se tendra en cuenta:
a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados, a las personas o bienes.
b) La intencionalidad del autor,
c) La reincidencia.

d) El niumero de personas afectadas o perjudicadas.

e} La trascendencia social de los hechos a través del uso o difusion a traves de las redes
sociales o determinadas plataformas de internet.

f) El beneficio que haya obtenido el infractor.
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g) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya realizado
la Administracién,

2.La reparacion voluntaria de los dafos causados o la subsanacion de los hechos que dieron lugar
a la comision del tipo infractor, siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga resolucion
definitiva en el procedimiento sancionador.

3.Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la determinacion de su cuantia debera
tenerse en cuenta que la comision de las infracciones no resulte mas beneficiosa para el infractor
o los infractores que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 52. Prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses,

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el dia siguiente a
aquel en que la infraccion se hubiera cometido.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran al afio, las graves a los seis
meses y las leves a los fres meses.

4. El computo de la prescripcion de las sanciones comenzara a correr desde que adguiera firmeza
la resolucion que imponga la sancian.

Articulo 53. Competencia.

1. La imposicion de las sanciones previstas exigira la previa incoacion del correspondiente
expediente sancionador, cuya instruccion correspondera al titular de la Subdireccion General de
Régimen Juridico de la Secretaria General Técnica de la Consejeria competente en materia de no
discriminacion.

2. La competencia para la imposicion de sanciones previstas en la presente Ley comrespondera;
a) A la persona gue ostente la titularidad de la Secretaria General Técnica de la Consejeria

competente en materia de no discriminacion, cuando se trate de la imposicion de
sanciones por infracciones leves.
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b) A la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de no discriminacion,
cuando se trate de imposicion de sanciones por infracciones graves.

c) Al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para |a imposicion de sanciones
por infracciones muy graves,

Articulo 54. Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo que disponen la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y el Decrelo
245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora por la Administracian de la Comunidad de Madrid.

Disposicién adicional primera. Informe anual.

A partir de |a entrada en vigor de la Ley, anualmente la Consejeria competente en materia de
igualdad de la Comunidad de Madrid elaborara un informe en el que se recoja el grade de
cumplimiento de la presente Ley y el impacto social de la misma. El informe sera remitido a la
Asamblea de Madrid para su debate.

Disposicion derogatoria tnica.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en la medida que se opongan a
lo dispuesto en la presente Ley.

2. Quedan derogadas la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e
lgualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid; y la Ley 3/2016, de 22 de julio,
de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad
Sexual en la Comunidad de Madrid, ambitos en que seran de aplicacion las previsiones integrales
de la presente Ley.

Disposicion transitoria Gnica. Régimen transitorio para los procedimientos administrativos
ya incoados
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Los procedimientos de inspeccion y los sancionadores que hayan sido incoados con anterioridad
a la entrada en vigor de la presente Ley se regiran por esta.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid a dictar disposiciones reglamentarias de
desarrollo de lo establecido en la presente Ley.

2. En el plazo de seis meses desde su entrada en vigor, el Gobiemo aprobara los protocolos
previstos en |a presente Ley.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».

Los preceptos cuyo cumplimiento exige la realizacion de gasto con cargo a los presupuestos de la
Comunidad de Madrid, tienen efecto a partir de la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos
correspondientes al ejercicio presupuestario inmediatamente posterior a la entrada en vigor de la
presente Ley.



