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AZAMELEA DE MADRID

A LA MESA DE LA ASAMBLEA DE MADRID.

Eduardo Gutiérrez Benito, diputado del Grupo Parlamentario Mas Madrid, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de la Asamblea,
presenta DOS ENMIENDAS al texto dispositivo de la PNL 43/2021. RGEP gg23

Enmienda n21:

De AD N:

La Asamblea de Madrid, insta al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para
que este a su vez inste al Gobierno de Espana para promover la incorporacion, en la
convalidacion del Real Decreto-ley 14/20z21, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico como Proyecto de Ley, de una
disposicion que recoja el mandado de realizacion de un catalogo-auditoria de todos los
empleados publicos con contratos temporales por parte de las Administraciones
publicas implicadas en el proceso de estabilizacion en el plazo de seis meses a partir de
la aprobacidn del Proyecto de Ley de convalidacion del RDL 14/2021.

Enmienda n® 2:

De ADICION:

La Asamblea de Madrid, insta al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para
que este a su vez inste al Gobierno de Espana para promover la incorporacion en la
convalidacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico como Proyecto de Ley, de una
disposicion Transitoria gue recoja un sistema de seleccion para el personal interino
que se encuentre en fraude de ley, en los términos recogidos por el auto de la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo en respuesta a la incidencia de la Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Union Europea de 3 de junio de 2021, que consista en un concurso de
meéritos extraordinario cuyos criterios deberdn ser negociados con la representacion
de los trabajadores presentes en cada dambito institucional de la administracion
publica afectada, de acuerdo con los establecido en el articulo 37.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, quedando como personal
estabilizado a extinguir aquellas personas que no superen el citado concurso de
méritos extraordinario.




JUSTIFICACION

Se hace necesario instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid, a apoyar ante el Gobierno
de Espana, la incorporacion a la normativa de estabilizacion en curso de debate en el
Congresos de los Diputados (convalidacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico como Proyecto
de Ley), propuestas concretas que precisen las mejoras que la PNL pretende, sin concretar
ninguna, en su actual redaccion.

Para un eficaz, justo y proporcionado proceso de estabilizacion es preciso un conocimiento
del acceso y situacion individualizada de los miles de trabajadores publicos con contratos
temporales, para poder proceder a un procesos de estabilizacion justos y equilibrados, por eso
es previo a cualquier posterior proceso la realizacion de un catalogo-auditoria de cada uno de
los trabajadores publicos con contratos temporales.

La realizacion de este proceso selectivo extraordinario, con concurso de méritos, que en caso
de no ser superado daria lugar a un proceso de reconocimiento de condiciones de
‘estabilizados a extinguir’, se fundamenta en la necesidad de reparar los abusos de legalidad,
mediante un proceso que ofrezca seguridad juridica a las personas interinas que estan en
fraude de ley. Muchas de ellas ya pasaren en su momento un concurso oposicion y por tanto
reunieron los requisitos constitucionales exigidos. En este caso, podrian estar la mayoria de
los trabajadores que se encuentran en situacion de interinidad debido a la ausencia de plazas
disponibles. Ausencia de plazas que responde entre otras razones a las limitadisimas tasas de
reposicion que se impusieron por los gobiernos entre 2009 y 2020 (que en relacion a PDI y
PAS, han sido durante los anos 2009 del 30 % y 0 %, en 2010 del 15 %y o %; en el periodo 20u-
2012-2013-2014 del 10 % y 0 %, en 2015 del 100 % y 50 %, en 2006 y 2017 del 100 % para ambos
colectivos; y en los afios 2018, 2019 y 2020 del 100 % para ambos colectivos con un incremento
adicional de hasta un 5%), y que no cabe justificar en las restricciones presupuestarias de esos
afios, para reconocer la estabilidad de relaciones laborales en abuso de legalidad, como ha

dejado claro la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Madrid, 11 de Octubre de 2021

Maoniea Gareia Gomez Eduardo Gutiérrez Benito
Portavoz Diputado.




