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ASAMBLEA DE MADRID

GRUPO PARLAMENTARIC
VOX EN MADRID

A LA MESA DE LA ASAMBLEA DE MADRID

D* GADOR JOYA VERDE, Diputada del Grupo Parlzmentario VOX EN MADRID en laAsamblea
de Medrid, al ampare de lo dispuesto en el articulo 205 y concordantes del Reglamentoda 1a
Camara, tiene el hanor de presentar la siguiente PROPOSICIGN NO DE LEY para su debate ante
el Pleno de la Asamblea.

Madrid, 30 de julio de 2021

LA FORTAVDZ

Rocio Monasterio San Martin Géder Joya Verde
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en la Comunidad Auttnoma de Madrid, nemas
pasado del 12,54% de nacidos por cada 1.000 habitantes en el afio 2008 al 7.68% de nacidos por
cada 1.000 habitartes en el afo 202C. En estos momentes la Comunidad de Madrid tiene la tasa
de natalidad mas baja desde que nay registros, y este desplome histarico de a2 natalidad madrilziia
o podemas ver reflejado en la propia ciudad de Madrid, donde sl crecimiento vegetativo o natural
de la poblacion ha sido negative en los dltimos afios debido a que ya se producen mas
fallecimientos que nacimientos.

Todos los indicaderes alertan de que |a natalidad en Espafia y en la ragion de Madrid suire |a
mayor crisis de su historia, y una de las causas es la disciminacion laboral derivada de la
rnatemnidad, un fandmena ya definido por los expertos como "mobbing matemal”. La diseriminacion
labaral por motives de matemnidad o paternidad es una lacra social ya cuantificable por diferentes
estudios, como el realizado por el Corsejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el 75%
de las madres trabajadoras han tenido prablemas laborales por su maternidad.

Compaginar la matemidad y patemidad con Iz actividad laboral siempre ha supuesto un ‘mportants
esfuerzo para lss familias, pero sin embergo en los Lltimes afics la dificultad para alcanzar un
adecuado equilibrio entre trabajo y familia estd aumentando y repercutiende dristicarrente en lz
reduccion del nimera de nacimientos y asl-coma retrasando |a edad de matemidad y patemidac
de los progenitares. Par estos motives, la conciliacion de la vida laboral y familiar se convierte en
una herramienta imprescindible y fundamental para tratar de ayudar 2 los padres v madres
trabajacores a recuperar el equilibrio nzcesario entre familia y empleo. En el Servicio Madrlefic
de Salud (en adelante SERMAS), una gran parte de los profesionales deben realizar tumnos de
trabajo especialmente dificultoscs para la conciliacién labaral v personal debido a que las
necesidades asistenciales deben dar soporte y cobertura las 24h al dia y los 365 dias al afio. Por
gste motivo es digno de resefiar v destacar &l especial esfuerzo que dese rezlizar la administracion
publica para con dichos trabajadores al respecto de garantizar sus necesidades de congcilizcidn
laboral y “amiliar,

Ademas, ante el auments de I3 esperanza de vide muchos trabajadorss tiznen la necesidad ce
clidar de familiares enfermos o mayores dependiertes, y también ellos necesitan de medidas que
les permitan llevar a cabo estos suidados,
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La conciliacion de la vida laboral y familiar esté amparada en nuestro ardenamiento juridico por un
marco legislativo que reconoce derechos sn su faver, y por diferentes sentencias judiciales al
respecio.

Le sentencia del Tribunal Constitucional 26/2011, de 14 de marzo, sefiala al respecto en su
fundamento de derecho 5 que: “En definitive, fa dimension constitucional de todas aquellas
medidas normativas tendenies a facilifar la compatibilidad dela vida laboral v familiar de fog
trabajadores, tanto desda la perspectiva del derecho a fa no discriminaciin por razén de sex0 0
porrazon de las circunstancias personales 8art. 14 CE) cero desae la del mandato d2 profaccion
a la farmilia y & la infancia {art. 39 GEJ, ha de prevalecer y servir de orfentacidn para la solucion de
cualiquier duda interpretativa en cada caso concrelfo, habida cuenta de que el efectivo logro da fa
congifiacion laboral y famiiar consfituye una finalided de relevarncia constitucional formentads en
nueskro orognamiento a partir de la Lay 38/199S, da 5 de noviembre, [..)"

La Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres,
implementa medidas que tienen como cbietive prevenir y eliminar conductas gue dissriminen o
perudiquen a la mujer en diferentes perspectivas, tambien la laboral, contande para slle eon
politicas activas. Dicha Ley se acupa por un lado de establecer principios generales ce actuacion
y por ofro lado articula medidas para llevar a cabo modificaciones normativas necesarias.

El art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, apartado 8, modificado por el art. 8 del Decreto-ley
6/2019, de 1 ce marzo, de Medidas Urgentes para Garantia de la Ilgualdad de Trato v
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Enplea v Ocupacion (BOE ndm. 57, de 7 de marzo
de 2019). Bl citado aticulo expone: “Las personas trabajadoras tiensn derecho a soicitar |as
acaplaciones de la duracion y distribucion de la jomada de trabajo, en la ordenacicn del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectvo su derecho a la conciliacion de la vida familiar v laboral”.

El Defenscr del Pueblo publicd un informe de sugerencia al respecto de la “no discriminacion en
una solicitud de cambio d2 tume de frabajo de personal estatutarin” del Servicio Madrilefio de
Salud con fecha 15/11/2017 como consecuencia de la Queja niimare 17004229, En dicho informe
el Defenser del Pueblo sugiere al hospital universitario Ramon v Cajal de Madrid "evocar la
resolucion denegatoria dz la solicitud de cambio de tumo de trabajo, y dictar nusvs resolucion
respetuosa con ol deracho fundamental a la no discriminacion por razén de las circurstarcias
cersonales o familiares de |3 afectads”

Grupo Parlamentario VOX EN MADRID.
Plaza de |z Asamblea de Madrid, 1. 28.012 Madrid.



ASAMELEA DE MADRID

GRUPQO PARLAMENTARIO
VOX EN MADRID

En abril de 2021 la Direccion de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad publics el
Acuerdo para la Implantacion del Teletrabajo en los Centros Sznitarios adscritos al Servicio
Madrilefio de Salud Una medica positiva pere muy insuficiente, teniendo en cuenta que las
prestaciones de salud san eminentemente practicas, Comprobamas que esta medida esta dirigida
emingntemente a personal no sanilaria y no asistencial, excluyends del mismo a decenas de miles
de trabajadores.

=n o referente a la conciliacion de |a vida laboral v familiar de los mas de 70.000 trabajadores en
el SERMAS, las (nicas medidas contempladas para tal fin y a las que pueden scogerse los
diferentes colectivos profesionales, son la reduccion de jorada o la excedencia, las cuales son
declaradamente insuficientes y ademas sdo representan una parte y no el total de las medidas
amparadas por la legislacidn vigents.

El cambio de turno de trabajo es un derecho laboral reconocido en &l arliculy 34.8 del ETT, y
ademas es compatible con a reduccion de jomada o la excedencia que va viene reconocionds &l
SERMAS. La obligacién que impone la legislacion laboral al SERMAS, ante una solicitud realizada
por el trabajador de cambio de turno de trabajo por necesidades de concillagién laberal v familiar,
es dar respuesta motivada, en un plazo no supericr a los 30 dias desde que el trabajador realiza
Ia solicitud de cambio de tuma. Sin embargo, existen casos en los que, el SERMAS rechaza por
silencio edministrativo diches sclicitudes de Ios trabajadores de cambiar sus tumes de trabajo, lo
gue supans de facto que se impide catos trabajadores pusdan ejercer su derecho a la conciliacion

Por ofra parte, |a precariedad laboral en la administracién piblica madrilefia, asociada & la
temporalidad es un problema grave que se ve acrecentaco por |os continuos retrasos en la
resolucion de las Ofertas de Empleo Piblico {en adelante OPEs). Por este motive, por ejample, la
Congsejeria de Sznided tiene a plenc rendimiento las “Bolsas de Contratacion temporal er &l
Servico Madriefio de Saluc" que a fecha de hov conforman un total de 24. En |as bases
reguladoras de estas Bolsas, en los apartados de "Penalizaciores” solo se hace referencia a lag
exenciones de estas po- causas de fuerza mayor, pero en ningdn caso se cortemplan exenciones
de penalizaciones por molivos de conciliacion. De esta manara se obvia que la matemidad y 'a
paternidad en muchos casos suponen un abrupte cambio organizativa v surgimiente de nuevas
necesidades en el seno familiar y que por supuesie afacta al ambito laboral.

En el ambite de la atencion primaria, la dificultad para conclliar se acrecienta debido al daficit
estruclural de profesionales, especialmante de médicos de familia y pediatras, que se ven
obligados a asumir un voluman excesive de trabajo para suplir esta carencia. con horaros
incompatibles con una vida social o famlliar. Ademas, se prevé gue esta situacion ha de empecrar
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en los proximos 5 afos por |2 jubilzcion de unos 1250 facultativos, por lo que e urgente acomezer
|a flexikilizacion de horarios acaptando los recursos disponibles a las necesidades asistenciales.

En consecuencia, el grupo VOX en Madrid solicita medidas firmes y decididas que garanticen la
conciliacién laboral y familiar & los trabajadores del Servicic Madrilafio de Salud

PROPOSICION NO DE LEY

La Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a:

1)

3

5)

6]

Garanizar los derechos |aborales de los trabajadores al respecto de las solicitudes de
cambios de turno de trabajo por necesidades de conciliacion.

Moditicar las bases reguladoras de 'as Bolsas de Contratagidn temporal de todas las
categorias del SERMAS, para excuir las sancicnes en la renuncia de cortratos por
neczsidad de conciliaciaon laharal y familiar.

Permitr |z flexibilizacian horaria =n los turnes de frabajo en Atencidn Primaria olanificando
adecuadamente los recursos humanos a la demandz asistencial,

Acaptar la convocatoria de plazas de Atencion Primaria a fravés de las ofertas plblicas de
emplen (OPE] distribuyendo los tumos semanales de trebaje en cuatro de mafiana y uno
de tarde.

Permitir la solicitud de excedencias por cuidados de menar o familiar sin un limite maximeo
de periodos.

Permitir &l fraslade de centros para que el frabajador pueda acercarse a su domicilis,

Habilitar guarderias en todos los cenfros hospitalarios del SERMAS y en cada area
asistencial de atencién prmaria para el cuidado de los hijos de los trakajadores durante su
horario laboral.
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