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Adjunto traslado a V.E. CONTESTACIONES a las PREGUNTAS ESCRITAS formuladas
por {a Diputada del Grupo Parlamentario Podemos, Sra. Huerta Bravo, que se
relacionan a continuacion:

- PE 1081/18 R 2766, Iniciativa de Origen: PCOC 207/18 R 2766
- PE 1108/18 R 4736, Iniciativa de Origen: PCOC 310/18 R 4736
- PE 1414/18 R 4737, Iniciativa de Origen: PCOP 452/18 R 4737
- PE 1183/18 R 8179, Iniciativa de Origen: PCOC 470/18 R 8179
- PE 1184/18 R 8180, Iniciativa de Origen: PCOC 471/18 R 8180
- PE 1495/18 R 8376, Iniciativa de Origen: PCOP 718/18 R 8376

Madrid, 3 de septiembre de 2018
EL DIRECTOR GENERAL

Jorge Rodrigo Dominguez
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 1081/18 R 2766 , Iniciativa de Origen: PCOC 207/18 R 2766

AUTOR/A: Raquel Huerta Bravo (GPPCM) ,

ASUNTO: Numero de beneficiarios de becas de transporte para la realizacion de cursos de
formacion para el empleo concedidas durante el afio 2017

RESPUESTA:

Como se informd en la comparecencia que la titular de la Direccidon General de Formacion efectud
ante la Comision de Presupuestos, Economia, Empleo y Hacienda de la Asamblea de Madrid el 14
de marzo de 2018, se encuentra en tramitacion una regulacion normativa que permita la ayuda al
transporte interurbano para los desempleados que participen en acciones del sistema de formacion
profesional para el empleo financiadas con fondos pablicos.

Madrid, 3 de septiembre de 2018

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:
PREGUNTAS DE RESPUESTA ESCRITA

PE 1108/18 R 4736 , Iniciativa de Origen: PCOC  310/18 R 4736
PE 1414/18 R 4737 . Iniciativa de Origen: PCOP  452/18 R 4737

AUTOR/A: Raquel Huerta Bravo (GPPCM) ,

ASUNTO: Si tiene previsto modificar las normas reguladoras y el procedimiento de concesién
directa de subvenciones de las medidas de empleo del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de
Madrid aprobado por Acuerdo de 18.3.15, del Consejo de Gobierno, tal y como le ha recomendado
el Defensor del Pueblo

RESPUESTA:

En relacién con las iniciativas de referencia, se informa que el citado Acuerdo de 18 de marzo de
2015 se dejo de aplicar tras la aprobacion de la Estrategia de Madrid por el Empleo, bajo cuyo

marco se pusieron en marcha nuevas normas en materia de empleo joven, motivo por €l que no
procede realizar modificaciones sobre el mismo.

Madrid, 3 de septiembre de 2018

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA DE MADRID



Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del Gobierno
respecto del asunto de referencia:

PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA
PE 1183/18 R 8179 , Iniciativa de Origen: PCOC 470/18 R 8179
AUTOR/A: Raquel Huerta Bravo (GPPCM) ,

ASUNTO: Medidas qué esta llevando a cabo para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el
ambito laboral

RESPUESTA:

Desde el Gobierno Regional se est4n realizando una serie de actuaciones para favorecer la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado laboral, entre las que se pueden destacar:

1. Planificacion de actuaciones a cjecutar por Ia Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Las actuaciones para comprobar o vigilar el cumplimiento de la normativa de relaciones laborales y de
seguridad y salud en el trabajo las efectian los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social que dependen
organicamente del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y no de la Comunidad de Madrid.
La Comunidad de Madrid dmicamente participa en la programacién de la actuacion inspectora, a través de
grupos de trabajo en el marco de la Comisién Operativa Autonomica de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, proponiendo reforzar y priorizar actuaciones, de acuerdo con los datos existentes y las
necesidades detectadas. Estas propuestas de la Comunidad de Madrid, junto con las aportaciones de los
agentes sociales mas representativos de la Region y las propuestas y planificacién de la Direccion General de
la Inspeccion de Trabajo ¥ Seguridad Social, se tienen en cuenta por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social a la hora de elaborar el Plan Territorial de Objetivos que se aprueba cada afio.

En ¢l Programa Territorial de Objetivos para el 2018, elaborado en colaboracion entre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y la Comunidad de Madrid, siguiendo ia ténica de afios precedentes, ha dado
continuidad y ha reforzado las actuaciones destinadas a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, planificindose un totat de 630 actuaciones.

2. Analisis de los convenios colectivos desde la perspectiva de género

En este procedimiento, respetando plenamente la autonomia de las partes, se realiza un analisis del
contenido de los convenios desde la perspectiva de género, en el que se examina que no existan
regulaciones contrarias al principio de igualdad desde esta perspectiva y, en aquellos supuestos en los que
se detecten deficiencias, se efectiian los requerimientos y advertencias a las partes negociadoras para que los
subsanen

Asimismo, en lo que se refierc a los planes de ignaldad, cuando estos son producto de la negociacion
colectiva y son presentados ante la autoridad laboral, también se realiza un anilisis de los mismos para
valorar que se ajustan a las previsiones de los articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, valorando, entre otros aspectos, que estos planes se
ajustan a las materias que se consideran idoneas para estos planes de acuerdo con dicha normativa, entre las
que se incluye la ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion.

Ahondando en estas actuaciones, desde el Gobierno Regional se ha promovido la realizacién en 2018 de un
estudio sobre el estado de la conciliacion en la vida personal, familiar y laboral en la negociacion
colectiva de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de visibilizar buenas practicas negociadoras y
proponer formulas que impulsen la conciliacion de [a vida personal, familiar y laboral.




Comunidad
de Madrid

3. Actuaciones realizadas por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (IRSST)

Entre estas actuaciones se debe destacar la destinada a “Planificar la Prevencidn de Riesgos Laborales desde
la perspectiva de género”, que se encuentra contenida en el Programa de Politica Laboral y de Empleo
Eficaz del Plan de Estratégico de Modernizacion e Innovacion Tecnoldgica de la Comunidad de Madrid.
En esta misma linea, el V Plan Birector de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid considera la perspectiva de género, que permite modular y priorizar las actuaciones a desarrollar,
tanto por la Administracién regional como por los agentes sociales, para alcanzar la igualdad en las
condiciones de seguridad y salud de los hombres y mujeres trabajadoras.

4. Politicas activas recogidas en la Estrategia MxE

En la Estrategia de Madrid por el Empleo se recogen, entre otras, las siguientes actuaciones: incentivos a la
contratacion indefinida y a la transformacion del contrato temporal en contrato indefinido; se prioriza la
contratacién de mujeres incrementando el incentivo a la contratacién de las mismas y se fomenta que, al
menos, la mitad de las personas trabajadoras destinarias de las politicas activas de empleo sean mujeres.

Madrid, 3 de septiembre de 2018

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA DE MADRID



Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 198 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:
PREGUNTA DE RESPUESTA ESCRITA

PE 1184/18 R 8180 , Iniciativa de Origen: PCOC 471/18 R 8180
PE 1495/18 R 8376 , Iniciativa de Origen: PCOP 718/18 R 8376

AUTOR/A: Raquel Huerta Bravo (GPPCM) ,

ASUNTO: Como valora el Gobierno los datos de colocacion logrados por las agencias de
colocacion colaboradoras durante la presente legislatura

RESPUESTA:

En relacion con las iniciativas de referencia, se informa que aunque los datos de insercién distan de
los inicialmente previstos, teniendo en cuenta que el pago depende del éxito de la insercidn, asi
como los colectivos a los que va dirigida y 1a complementariedad de la labor de las agencias de
colocacién con los Servicios Publicos de Empleo, el Gobierno regional valora positivamente la
experiencia.

Madrid, 3 de septiembre de 2018

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA DE MADRID



