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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal
Asamblea de Madrid

2 RESOLUCION de 3 de junio de 2022, de la Presidencia de la Asamblea de
Madrid, por la que se aprueba la convocatoria para cubrir dos plazas del Cuerpo
Facultativo de Técnicos en Informdtica, Escala Ejecutiva (Grupo C, Subgrupo C1,
del articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid), asi como
las bases que han de regir dicha convocatoria.

Considerando el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de 30 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico 2022 para la Asamblea de Madrid (“Boletin
Oficial de la Asamblea de Madrid” nimero 51 de 31 de mayo de 2022).

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2.c) del Es-
tatuto de Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de dos plazas del Cuerpo Facultati-
vo de Técnicos en Informdtica, Escala Ejecutiva, (Grupo C, Subgrupo C1, del articulo 14
del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid), segtin las bases adjuntas, ordenando
la publicacién de la presente Resolucion de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de junio de 2022.—El Vicepresidente Primero, (por delegacién segin
Resolucién de Presidencia de 2 de julio de 2021), Jorge Rodrigo Dominguez.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Facultativo de
Técnicos en Informdtica, Escala Ejecutiva, (Grupo C, Subgrupo C1, del articulo 14 del Es-
tatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién espafiola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, y el I Plan de Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa
de la Diputacién Permanente de la Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2. La adjudicacién de las plazas se efectuard, de acuerdo con la puntuacién total
obtenida.

1.3.  El proceso selectivo se hard por el procedimiento de oposicion para el turno li-
bre. El primer ejercicio no se celebrard antes del dia 1 de septiembre de 2022.

1.4. El nimero de aspirantes que superen el proceso selectivo, compuesto por todos
y cada uno de los ejercicios de la fase oposicidn, de cardcter eliminatorio, no podrd ser su-
perior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de grado me-
dio o equivalente. En virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
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mayo, de Educacién, segin la redacciéon dada a dicho precepto por la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, deberd tenerse en cuenta que la superacién de la prueba de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios, serd equivalente al titulo de Ba-
chiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

— O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente a efectos académicos o profesionales.

— O bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acre-
ditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no univer-
sitarias obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustardn al mode-
lo que se publica al final de esta convocatoria (Anexo II).

3.2. La presentacién de solicitudes, podrd hacerse en el Registro General de esta
Asamblea de Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, nimero 1, de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes o mediante correo certificado en las Oficinas de Correos y en representacio-
nes diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se dirigird a la [lustrisima Sefiora Secretaria Gene-
ral de la Asamblea de Madrid. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dré la exclusién del aspirante, siendo motivo de exclusidn la falta de firma en la solicitud.

A efectos del cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la so-
licitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Secretaria General de la Cdmara
para el normal desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para
la admisién a estas pruebas selectivas. Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con
la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que la Administracién
actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pdgina web o en cualquier
otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los uUnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.3. Los derechos de examen seran de 21,11 euros y se ingresardn en la cuenta co-
rriente ES79-2038-0603-28-6006392382 abierta en Caixabank a nombre de “Asamblea de
Madrid”. En la solicitud deberd figurar el sello o resguardo acreditativo del ingreso o trans-
ferencia haciendo constar el DNI del aspirante. La falta del abono de las tasas en el plazo
seflalado determinard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de oc-
tubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
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Comunidad de Madrid, modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre y 4/2014, de 22 de
diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, estin exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Piblicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiéndose acompariar
a la solicitud a tal efecto la tarjeta de demanda de empleo actualizada o, en su caso,
certificado de periodos de inscripcién como demandante de empleo emitido por el
Servicio Publico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Estas perso-
nas deberdn acompaiiar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion Ge-
neral de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Ins-
tituto de mayores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para emitir di-
chas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién
requerida en los pdrrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administra-
tiva por la que se reconozca tal condicidn, su cényuge o persona que haya convi-
vido con andloga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia me-
diante la aportacién de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor
de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién,
o cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién de conformidad con
la normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondien-
te titulo actualizado, que deberd ser adjuntado a la solicitud.

Deberd hacer constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo II) la causa a la que se
acoge para la reduccidn o exencién de la tasa.

En ningtn caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd
la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencién del pago
de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los
requisitos indicados, figurardn en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo
aportarla en el plazo establecido para realizar la subsanacidon de errores y causas de exclu-
sion en el procedimiento selectivo.

Sino aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera
que no retnen los requisitos alegados, los aspirantes serdn excluidos definitivamente del
proceso selectivo.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por causas
no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de
Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacién del expediente de devolucidn de tasas hasta que se proce-
da a la publicacidn de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el corres-
pondiente proceso selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en
el pago, en cuyo caso, se podrd proceder a su devolucién previa solicitud del interesado, que
deberd ir acompafiada de los justificantes de ingreso correspondientes que acrediten dicha
duplicidad o error.
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3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Adaptaciones de tiempo y/o medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de cualquiera de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de in-
dicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar el Anexo III de la
presente convocatoria, adjuntando al mismo copia del certificado médico acreditativo de la
necesidad de la adaptacién solicitada o del Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacién del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente
podra hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo esta-
blecido en la base 5.2 de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de
adaptacidén pudiera surgir de forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el plazo mdximo de un mes, Resolucién de la
Secretaria General por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién se indicardn, en su caso, la relacién de aspirantes excluidos, con indica-
cién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El cumplimiento
de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los documentos correspon-
dientes en la forma prevista en la base decimo primera.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos, ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion, para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusién o su no inclusién expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Terminado dicho plazo se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, Resolucidén de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos y el lugar y la fecha de celebracion del primer ejercicio.

5.4. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos
los aspirantes definitivamente excluidos podrédn interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes desde la publicacién de la lista definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, ante la Mesa de la Asamblea.

5.5. Lainclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso
selectivo no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administraciéon de que
los mismos retnen los requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de los mismos tendrd lugar para los aspirantes que superen el
proceso selectivo, tal y como se indica en la base décima de las presentes bases generales.

5.6.  Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo la Secretaria General de la Asam-
blea de Madrid o el tribunal de seleccidon podrdn requerir a los aspirantes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

6. El Tribunal

6.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

— Presidente: la Presidenta de la Asamblea. Suplente: un Vicepresidente o Secreta-
rio de la Asamblea.

— Vocal titular: la Secretaria General de la Asamblea. Suplente: un funcionario del
Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

— Vocal titular: la Directora de Informdtica, Tecnologia y Transparencia. Suplente:
un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

— Vocal titular: la Directora de Gestiéon Administrativa. Suplente: un funcionario del
Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.
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— Vocal titular: 1a Jefe del Servicio de Desarrollo y Gestion de las TIC. Suplente: un
funcionario del Cuerpo Facultativo de Informatica.

— Vocal titular y suplente propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que
cuente, al menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el re-
ferido Cuerpo. La propuesta deberd formularse en el plazo de quince dias siguien-
tes a la publicacidén de esta convocatoria.

— Secretario titular: el Jefe del Servicio de Proyectos TIC y Soporte. Suplente: el Jefe
del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral.

El Tribunal podréd asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas corres-
pondientes.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo a la Secretaria General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades andlogos al cuerpo al que correspon-
den las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria e,
igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de prepa-
racion de opositores del cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas, asi como cuando,
por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la composicion de los 6rga-
nos de seleccion en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Parala valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

6.3. Alosefectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en la de esta Asamblea de Madrid (plaza Asamblea de Madrid, nimero 1).

6.4. Los tribunales de seleccién actuardn con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacién
Permanente, de 17 de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacion de los Tri-
bunales de Seleccién en el dmbito de la Asamblea de Madrid y demds disposiciones lega-
les que les sean de aplicacion; se ajustardn a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y tenderdn en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola, el tribunal velard por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.6. La designacién de los miembros del Tribunal serd publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID al menos con quince dias de antelacion al de la cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn.

7. Desarrollo de la oposicion

El proceso de seleccién estard formado por un ejercicio tinico que constard de las dos
partes que a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realiza-
rdn conjuntamente:

7.1. Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
basado en las materias que figuran en las bases como ANEXO I, y podrdn preverse 5 pregun-
tas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 80 an-
teriores. El tiempo para su realizacién serd de 40 minutos.

7.2.  Segunda parte: consistird en la resoluciéon de un supuesto de cardcter practico
elegido entre dos propuestos correspondientes a Grupo II del programa. Los aspirantes de-
berdn optar por contestar a las preguntas correspondientes a uno de los supuestos.

Cada supuesto préctico se desglosard en 40 preguntas, y podrdn preverse 5 preguntas
adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 an-
teriores.

El tiempo mdximo de realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con respuestas alter-
nativas, de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes debe-
ran sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y cada
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contestacion errénea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correc-
ta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Se procederd en primer lugar a la realizacién de la parte tedrica recogido en la base 7.1
y una vez finalizado el tiempo para la realizacion de esta, se recogerd toda la documenta-
cidn, tras lo cual se procederd a la entrega de la parte prictica para su realizacién.

7.3. Los opositores actuardn en cada ejercicio segin el orden del sorteo publico por
el que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el afio y que se celebrard antes de comenzar el primer ejer-
cicio y serdn convocados para cada uno de ellos, en un tinico llamamiento, mediante la pu-
blicacion del correspondiente anuncio en la Sede de la Asamblea de Madrid. En todo mo-
mento podrdn ser requeridos para acreditar su personalidad.

7.4. Embarazo de riesgo o parto: si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situa-
cion quedard condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que ha-
yan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el de-
recho de los demds aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de aquellas tendrd
lugar antes de la publicacién de la relacién de aspirantes que han superado la oposicién.

8. Calificacién de los ejercicios
Calificacion del ejercicio tnico:
8.1. El ejercicio tnico se calificard de 0 a 100 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificard de 0 a 60 puntos, y serd necesario obtener una califica-
cién minima de 30 puntos para superarla.

b) Segunda parte: se calificard de 0 a 40 puntos, y serd necesario obtener una califica-
ciéon minima de 20 puntos para superarla.

8.2. Lacalificacion final del ejercicio vendrd determinada por el resultado de la suma
de las dos calificaciones parciales de la parte tedrica y de la parte practica.

8.3. El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencién de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que
acuerde en cada ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguri-
dad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccion deberd publi-
car, con anterioridad a la realizacidn de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y su-
peracién de la misma, que no estén expresamente establecidos en la base de la convocatoria.

10. Lista de aprobados

10.1. La calificacion final de los aspirantes vendrd integrada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una de las dos partes del ejercicio de la oposiciéon. No podrd
declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes mayor al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula
de pleno derecho.

En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran la misma calificacidn total, se
deshard el empate atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la segunda parte del ejer-
cicio. De persistir el empate, se aplicard el orden de actuacién de los aspirantes que se hu-
biera aprobado por Resolucién de la Secretaria General para todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el afio en el 4mbito de la Asamblea de Madrid.

10.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en su sede, y en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo y cuyo nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcanza-
da, reflejando las calificaciones obtenidas en el ejercicio de la oposicion

Esta relacién se elevard por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la
Asamblea de Madrid que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en
los términos exigidos en la convocatoria, procederd al nombramiento como funcionarios de
carrera del Cuerpo Facultativo de Informatica, Escala Ejecutiva, de la Asamblea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos, antes de su nombramiento o toma de posesion, podrd requerirse al tribunal de selec-
cidn, relacién complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacion
hubiese alcanzado el cincuenta por ciento de la puntuacién total posible de la fase de opo-
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sicién y hubiesen superado todos los ejercicios de la misma, para su nombramiento como
funcionarios de carrera

11. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores apro-
bados deberdn presentar en el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y
Salud Laboral, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en
las pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacién académica que acredite ha-
ber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedi-
cidén de dicha titulacién, junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondien-
te por este concepto. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd aportar copia de la credencial de homologacién o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de apli-
cacion a tal efecto.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de ninguna Administracién Piblica, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacidén fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) Eleccién de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso se-
lectivo y segtin la oferta que previamente efectuard la Secretaria General de la
Asamblea de Madrid

11.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u organismo del
que dependieren para acreditar tal condicion.

11.3.  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presenta-
ren la documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubieren incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

12. Lista de espera

De conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de Madrid
de fecha 11 de diciembre de 2006, sobre la fijacion de los criterios objetivos para la selec-
cién de personal interino, se formard lista de espera con aquellos aspirantes que, no habien-
do superado el proceso selectivo, manifiesten expresamente su voluntad de conformar la
lista de espera en la solicitud (Anexo II) y hayan obtenido, como minimo, en el ejercicio
una calificacién igual o superior a 50 puntos. La no solicitud de admisién en Ia lista de es-
pera tendrd la consideracién de error de hecho por lo que podrd subsanarse en cualquier mo-
mento, a peticién del interesado, y en todo caso antes de la publicacién definitiva de listas
de aprobados.

A los efectos de la constitucion de la lista de espera, los Tribunales remitirdn a la Se-
cretaria General las relaciones de aprobados en cada uno de los ejercicios de la oposicién.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados en la oposicién, de mayor a menor. En caso de
igualdad de puntuacion, se atenderd a los siguientes criterios:

a) Mayor calificacién obtenida en la segunda parte del ejercicio.
b) Orden alfabético a partir de la letra prevista en el base 7.4 de esta convocatoria.

13.  Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.
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ANEXO I
TEMARIO

Grupo I

1. La Constitucién espafiola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafiola de 1978 (II): el Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La elaboracién de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes. Disposi-
ciones del ejecutivo con fuerza de ley. El reglamento.

4. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucidn: principios generales. La
administracion local. Las comunidades auténomas: los estatutos de autonomia.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacién institucional: la Asam-
blea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6. La Asamblea de Madrid (I). Constitucién y funciones. Mandato y disolucién de la
Asamblea. La Diputacién Permanente.

7. La Asamblea de Madrid (II). Los diputados: derechos y deberes. Los grupos par-
lamentarios.

8. La Asamblea de Madrid (III). El pleno y las Comisiones Parlamentarias.

9. La Asamblea de Madrid (IV). Presidencia, Mesa y Junta De Portavoces: designa-
cioén o constitucion y funciones.

10. La Asamblea de Madrid (V). Procedimiento legislativo, fases y tipos.

11. La Asamblea de Madrid (VI). Los procedimientos de control y direccién politi-
ca: interpelaciones, preguntas y proposiciones no de ley. Comparecencia ante el Pleno y las
Comisiones.

12. La Asamblea de Madrid (VII). Organizacién administrativa: la Secretaria Gene-
ral. Las Direcciones.

13.  El personal al servicio de la Asamblea de Madrid. Estatuto de personal. Dere-
chos, deberes y obligaciones. Cuerpos y escalas.

14. Los datos de cardcter personal; los principios de proteccidon de los datos. Fiche-
ros de titularidad publica y medidas de seguridad. Los derechos arco; sus excepciones en
los ficheros de titularidad publica. Responsables, infracciones y sanciones.

15. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

16. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de de-
sarrollo. La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notifica-
ciones y uso de medios electrénicos. esquema nacional de seguridad y de interoperabilidad.
normas técnicas de interoperabilidad.

17. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas: sedes
electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion. Infraestructuras y
servicios comunes en materia de administracion electrénica.

Grupo II

Bloque I: Tecnologia basica

1. Informdtica bdsica. Representaciéon y comunicacidn de la informacién: elementos
constitutivos de un sistema de informacion. caracteristicas y funciones. Arquitectura de or-
denadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos.

2. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresién. Elementos
de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

3. Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.
Formatos de informacién y ficheros.

4. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles.

5. Sistemas de gestién de bases de datos relacionales, orientados a objetos y no “SQL”:
caracteristicas y componentes.
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Bloque II: Desarrollo de sistemas

1. Modelo conceptual de datos. entidades, atributos y relaciones. reglas de modeli-
zacién. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccidon. Descomposicidn en niveles.
Flujogramas.

2. Disefio de bases de datos. Disefio l6gico y fisico. El modelo 16gico relacional.
Normalizacidn.

3. Lenguajes de programacién. Representacion de tipos de datos. Operadores. Ins-
trucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y pardmetros.
Vectores y registros. Estructura de un programa.

4. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estdndar ANSI SQL. Procedimien-
tos almacenados. Eventos y disparadores.

5. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software:
objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. ventajas e inconvenientes. patrones de dise-
fio y lenguaje de modelado unificado (UML).

6. Arquitectura Java EE/Jakarta EE y Plataforma.net: componentes, persistencia y
seguridad. Caracteristicas, elementos, lenguajes y funciones en ambos entornos.

7. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operacion.
Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.

8. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y
multidispositivo. Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de
programacion web. Lenguajes de script.

9. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnolo-
gias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién. Confidenciali-
dad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad
en el desarrollo de los sistemas.

10. Herramientas case: caracteristicas. Repositorios: estructura y actualizacién. Ge-
neracién de codigo y documentacidon. Metodologias de desarrollo. pruebas. Programas para
control de versiones. Plataformas de desarrollo colaborativo de software.

Bloque II1: Sistemas y comunicaciones

1. Administracion del sistema operativo y software de base. Actualizacién, manteni-
miento y reparacion del sistema operativo.

2. Administracion de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su virtualiza-
cién. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperacién. Backup de siste-
mas fisicos y virtuales. Virtualizacién de sistemas y virtualizacién de puestos de usuario.

3. Administracién de servidores de correo electrénico sus protocolos. administra-
cién de contenedores y microservicios.

4. Administracién de redes de drea local. Gestion de usuarios. Gestién de dispositi-
vos. Monitorizacién y control de trifico.

5. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguri-
dad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptogréficas y protocolos seguros.
Mecanismos de firma digital. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equi-
pamiento. sistemas de gestién de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

6. Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacién. Equipos ter-
minales y equipos de interconexién y conmutacién. Redes de comunicaciones. Redes de
conmutacion y redes de difusiéon. Comunicaciones mdviles e inaldmbricas.

7. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexidn de sistemas abier-
tos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

8. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Principales servi-
cios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

9. Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso
remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). seguridad en el puesto del usuario.

10. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Disposi-
tivos de interconexion.

Bloque 4: Servicios aplicados a la asistencia de usuarios TIC

1. Mantenimiento. Tipos de mantenimiento y sus caracteristicas. Qué son los acuer-
dos de nivel de servicio y para qué sirven.
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2. Atencién a usuarios. Habilidades necesarias. Atencién telefénica, atencién pre-
sencial, atencién virtual. Colectivos especiales. Conflictos y quejas. Expectativas del usua-
rio. Cuestiones a evitar.

3. Gestidn de incidencias. Tipos segun origen. Tipos segin contenido. Posibles ac-
ciones que provocan de las incidencias. Objetivos de la gestion de incidencias. Pasos en la
resolucién de una incidencia. Herramientas para la gestion de incidencias.

4. Gestién de inventario, garantias. Qué es lo que se puede inventariar. Diferencia
entre garantia y mantenimiento. Herramientas para la gestiéon de garantias. Herramientas
para la gestién de inventario.
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ANEXO Il Sello de Registro General

ASAMBLEA DE MADRID
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA

1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

Reservado Administracion

2. CONVOCATORIA'Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria L
BOCM - Dia- Vies: Ao 2.2. Turno 2.3. Procedimiento

O Libre O Oposicién
O Promocion interna O Concurso
O Discapacidad D.A. 192 Ley O Concurso-Oposiciéon
30/1984

3. DATOS PERSONALES

3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre

3.4.N.LLF. 3.5. Fecha de nacimiento: 3.6. Teléfono 3.7. Domicilio:

3.8. Localidad y codigo postal 3.9. Provincia: 3.10. Correo electrénico:

4. TITULACION

4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicion

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

5.1. Cuerpo o escala a la que pertenece 5.2. N°. De Registro de Personal 5.3. Fecha de ingreso

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS CON OTRAS VINCULACIONES

6.1. Cuerpo 6 Escala 6.2. N° Registro Personal | 6.3. Fecha 6.4. Fechabaja | 6.5. Tiempo de servicios | 6-6. Vinculacion
alta

Afos: Meses:

7. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

7.1. Opcioén: 7.2. Adaptaciones por minusvalia alegada: | 7.3. Causa de reduccion o exencion tasa:

8. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los requisitos
establecidos. Inclusién en lista de espera: SI  [] NO [

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos lo siguiente: sus
datos pasaran a formar parte de un fichero automatizado responsabilidad de la Asamblea de Madrid, Unico destinatario de la informacion aportada voluntariamente por usted.
Sus datos se utilizaran exclusivamente para la admision a las pruebas selectivas, pudiendo producirse el tratamiento/cesion de los mismos, no pudiéndose llevar a cabo
dicha finalidad si no se nos autoriza el tratamiento/cesion. Los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion que la Ley le otorga puede ejercerlos mediante
escrito dirigido a la Asesoria Juridica de la Asamblea de Madrid a la siguiente direccion: Plaza de la Asamblea de Madrid, n° 1, 28018 de Madrid (MADRID). Enterado y
conforme, CONSIENTO EXPRESAMENTE Y AUTORIZO para que traten/cedan mis datos personales, segtn la Ley 3/2018.

En Madrid, a ........... [0 [ de .......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il Sello de Registro General

ASAMBLEA DE MADRID

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO EN LA ASAMBLEA DE MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO:
2.1. NIF: 2.2. Nombre:

2.3. Primer Apellido: 2.4. Segundo Apellido:

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

2.1. Fecha de la Resolucion de la convocatoria: 2.2. Fecha de publicacién en BOCM:

2.3. Cuerpo/Escala:

3. ADAPTACION SOLICITADA:

3.1. Tipo de adaptacion EJERCICIOS

1° 2° 3° 4°
Tiempo adicional O O O [l
Intérprete de signos (LSE) O O [l O
Ayuda técnica [l O O [l
Formatos alternativos de examen O ] [l O
Otros: (Describir) O [l O O
4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

O

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendréa caracter vinculante hasta que se efectuen
las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos lo siguiente: sus
datos pasaran a formar parte de un fichero automatizado responsabilidad de la Asamblea de Madrid, Unico destinatario de la informacién aportada voluntariamente por
usted. Sus datos se utilizaran exclusivamente para la admisién a las pruebas selectivas, pudiendo producirse el tratamiento/cesiéon de los mismos, no pudiéndose llevar a
cabo dicha finalidad si no se nos autoriza el tratamiento/cesion. Los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion que la Ley le otorga puede ejercerlos
mediante escrito dirigido a la Asesoria Juridica de la Asamblea de Madrid a la siguiente direccion: Plaza de la Asamblea de Madrid, n° 1, 28018 de Madrid (MADRID).
Enterado y conforme, CONSIENTO EXPRESAMENTE Y AUTORIZO para que traten/cedan mis datos personales, segln la Ley 3/2018.

En Madrid, a ........... de i de
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID.

(01/11.748/22)
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