B.O.C.M. Nam. 208

VIERNES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2006

Pig. 5

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Asamblea de Madrid

3158 RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Presidencia
de la Asamblea de Madrid, por la que se convoca la opo-
sicion para la cobertura de trece plazas del Cuerpo Admi-
nistrativos de la Asamblea de Madrid.

Considerando el Acuerdo de la Mesa de la Diputaciéon Per-
manente de la Camara de fecha 11 de julio de 2006, por el que
se aprueban las bases de convocatoria para la cobertura de trece
plazas del Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de Madrid.

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 6.2.c) del Estatuto de Personal de la Asamblea de
Madrid,

DISPONE

Convocar la oposicién para la cobertura de trece plazas del
Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de Madrid, segin las
bases adjuntas, y ordenar la publicacion de la presente Resolucion
de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente
al de su notificacion ante la excelentisima sefiora Presidenta de
la Asamblea, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente al de su notificacidin o publi-
cacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Madrid, a 12 de julio de 2006.

La Presidenta,
CONCEPCION DANCAUSA TREVINO

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir trece plazas
del Cuerpo de Administrativos (Grupo C); se reservan siete plazas
para su provision en turno de promocion interna y las restantes
en turno libre.

En caso de no cubrirse las plazas reservadas al turno restringido
se acumulardn al turno libre.

El namero de plazas ofrecido en esta convocatoria para cada
turno se vera incrementado, respetando el porcentaje asignado
a los mismos, por aquellas nuevas plazas que resulten de una futura
ampliacién, mediante Acuerdo de la Mesa de la Cémara, de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Asamblea de Madrid.

1.2.  La adjudicacion de las plazas se efectuard, dentro de cada
turno, de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

1.3.  El proceso selectivo se hard por el procedimiento de opo-
sicion para el turno libre y mediante concurso-oposiciéon para la
promocion interna. El primer ejercicio no se celebrard antes del
dia 10 de noviembre de 2006. Para la realizaciéon del mismo sera
de aplicacion la disposicion adicional vigésimo segunda de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

1.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion introducida por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, los aspirantes que ingresen por el
turno de promocioén interna tendrdn preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofertados.

1.5. La promocién interna se llevard a cabo desde Cuerpos
o Escalas del Grupo C y D, segtn lo dispuesto en la presente
convocatoria y en la disposiciéon adicional vigésimo segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.6. Las plazas sin cubrir reservadas a la promocion interna
se acumularan al sistema general de acceso libre. En este sentido,
el procedimiento de oposicién para promocion interna finalizara
antes que el correspondiente al sistema de acceso libre. A tal
efecto los ejercicios del procedimiento de promocion interna se
celebraran, al menos, con un dia de antelacion en relaciéon con
los de turno libre.

1.7.  Se reserva una plaza, de conformidad con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, para quienes tengan la con-
dicion legal de personas con minusvalia o discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100.

La plaza reservada se acumulard al turno libre si los aspirantes
no superaran el proceso de seleccion.

1.8. El numero de aspirantes que superen el proceso selectivo,
compuesto por todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios,
no podra ser superior al de plazas convocadas.

La adjudicacion de las plazas se efectuard dentro de cada turno
con la puntuacion total obtenida.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
turno libre y restringido, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1.  Ser espanol.

2.1.2.  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente discipli-

nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

2.3. Los aspirantes del turno restringido, ademas de los requi-
sitos anteriores, deberdn ostentar la condicion de funcionarios de
carrera de la Asamblea de Madrid, del Cuerpo de Especialistas
del Defensor del Menor o de Cuerpos, Escalas o plazas del grupo
de titulacion D, y tener una antigiedad de, al menos, dos afios
en los mismos.
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2.4. El requisito dispuesto en la base 2.1.3 podrd entenderse
cumplido si el aspirante del turno de promocion interna posee
una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del grupo D,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 39.4 del Estatuto
de Personal de la Asamblea de Madrid, en concordancia con la
disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

2.5. Los aspirantes a la plaza reservada a personas con dis-
capacidad deberdn padecer una minusvalia igual o superior al 33
por 100 y habran de hacerlo constar en la solicitud de participacion
del proceso selectivo, con declaracion expresa de los interesados
de reunir la condicidn exigida al respecto, que acreditardn si obtu-
vieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Consejeria correspondiente.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo
se ajustaran al modelo que se publica al final de esta convocatoria
(Anexo II).

3.2. Lapresentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de esta Asamblea de Madrid, plaza de la Asamblea de
Madrid, nimero 1, de nueve a catorce horas, de lunes a viernes,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, y se dirigird a la ilustrisima sefiora Secretaria General
de la Asamblea de Madrid.

3.3. Los derechos de examen serdn de 12,61 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente 2038-0603-28-6006392382, abierta en
la “Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid”, a nombre
de “Asamblea de Madrid”. En la solicitud deberé figurar el sello
de la mencionada Caja de Ahorros o hacerse acompanar del res-
guardo acreditativo del ingreso, o transferencia, cuya falta deter-
minara la expulsion del aspirante.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, estan exentas del pago de la tasa las personas desem-
pleadas que figuren en el Instituto Nacional de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de dos afos,
referida a la fecha de publicaciéon de la correspondiente convo-
catoria de pruebas selectivas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, debiéndose acompafar a la solicitud a tal
efecto la tarjeta de demanda de empleo actualizada o, en su caso,
certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo
emitido por el INEM, las personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100 y las victimas del terrorismo, sus
conyuges e hijos.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion de la Secretaria General
por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion se indicard, en su caso, la relacion de aspi-
rantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de sub-
sanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.3. Terminado dicho plazo, se publicara en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucion de la Secretaria
General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y
el lugar y la fecha de celebracion del primer ejercicio.

4.4. Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos y excluidos los aspirantes definitivamente excluidos

podrén interponer recurso alzada en el plazo de un mes, desde
la publicacién de la lista definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, ante la Mesa de la Asamblea de
Madrid.

4.5. Procederé la devolucion de las tasas que se hubieran exi-
gido cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos
por Resolucion o Sentencias firmes, de conformidad con el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid.

5. El tribunal

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el
siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid. Suplente:
un Vicepresidente o un Secretario de la Mesa de la Asamblea
de Madrid.

Vocales:

— La Secretaria General de la Asamblea de Madrid. Suplente:
Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de
Madrid.

— La Directora de Gestion Administrativa. Suplente: Un fun-
cionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

— Un funcionario del Cuerpo de Administrativos de la Asam-
blea de Madrid. Suplente: Un funcionario del Cuerpo de
Administrativos de la Asamblea de Madrid.

— Un vocal titular y un suplente propuesto por la Junta de
Personal de la Asamblea de Madrid, que cuente, al menos,
con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en
el Cuerpo de Administrativos. La propuesta debera formu-
larse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacion
esta convocatoria.

— Un funcionario del Cuerpo de Técnicos de Gestion. Suplente:
Un funcionario del Cuerpo de Técnicos de Gestion.

Secretario: El Jefe de la Seccion de Recursos Humanos de la
Asamblea. Suplente: Un Jefe de Seccion de la Asamblea.

El tribunal podrd asesorarse de otros funcionarios o expertos
en las pruebas correspondientes.

5.2.  El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro de sus miembros, siendo necesariamente, uno
de ellos el Secretario. Los titulares y los suplentes podran actuar
indistintamente.

5.3. A los efectos de comunicaciones y demds incidencias el
tribunal tendrd su sede en la de esta Asamblea de Madrid (plaza
de la Asamblea de Madrid, namero 1).

5.4. Ladesignacion de los miembros del tribunal seréd publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al menos
con quince dias de antelacion al de la celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion.

5.5. La actuaciéon del tribunal se atendrd a lo dispuesto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y demds disposiciones
legales vigentes.

6. Desarrollo de la oposicion

6.1. La oposicion se integra por los siguientes ejercicios, siendo
todos ellos eliminatorios:

— Primer ejercicio. Prueba de conocimiento: Consistird en
contestar durante un tiempo méximo de setenta y cinco minu-
tos a un cuestionario-test de 75 preguntas, con cuatro res-
puestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es correc-
ta, correspondientes a las siguientes materias:

a) Veinticinco preguntas versardn sobre conocimientos
ortograficos y gramaticales.

b) Veinticinco preguntas cuestionardn acerca de las mate-
rias correspondientes al primer grupo (temas 1 a 17)
del temario (Anexo I).

¢) Veinticinco preguntas cuestionaran acerca de las mate-
rias correspondientes al segundo grupo (temas 18 a 30)
del temario (Anexo I).
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Al amparo del articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, que dispone, a efectos
de promocion desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titu-
lacion a otro inmediato superior, que podra establecerse la
exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo cono-
cimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen, los aspirantes que participen
por el sistema de promocién interna que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en la base 2, pertenezcan al Cuerpo de
Especialistas del Defensor del Menor, estardn exentos de
la realizacion de este primer ejercicio, los aspirantes de Esca-
las del Grupo D de la Asamblea de Madrid, estaran exentos
de la respuesta a las 25 cuestiones correspondientes a los 17
primeros temas (grupo I) del temario recogido en el Anexo I
a estas bases.

En orden a garantizar la igualdad, el tiempo méaximo de
ejecucion del examen por parte de los aspirantes por pro-
mocion interna serd de cincuenta minutos.

— Segundo ejercicio. Prueba mecanografica e informética:
Constara de dos partes a realizar en la misma sesion:

Parte primera: Consistird en mecanografiar durante diez
minutos, con ordenador, un texto que no contendra parrafos
repetidos siguiendo con exactitud la estructura del mismo.
Se valorara el nimero de pulsaciones debiendo alcanzarse
un minimo de 280 pulsaciones por minuto y la correcta eje-
cucion de la transcripcion, penalizdndose tanto los errores
mecanograficos, como la omision e incumplimiento de las
normas de realizacion del ejercicio, segun se especifica en
los criterios de valoracion [epigrafe 8.1.2.A) de las presentes
bases de convocatoria].

Parte segunda: Consistird en la resolucién de dos supuestos
de caracter ofimatico, realizados con ordenador, dirigidos
a apreciar la capacidad de los aspirantes para el manejo
de las aplicaciones informdticas que se relacionan:

a) WordPerfect o Word para Windows; contemplando la
pericia en su manejo.
b) Quattro Pro o Excel para Windows; contemplando la
pericia en su manejo.
c) Paradox o Access para Windows; contemplando la peri-
cia en su manejo.
El Tribunal determinara si el ejercicio se realizard mediante
el software informatico de Microsoft o de Corel y, mediante
sorteo, de dos de las tres aplicaciones que se utilizaran para
resolver los supuestos referidos. El tiempo méximo para la
realizacion de esta prueba serd de sesenta minutos.
Al amparo del articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, que dispone, a efectos
de promocion desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titu-
lacién a otro inmediato superior, que podra establecerse la
exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo cono-
cimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen, los aspirantes que participen
por el sistema de promocién interna que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en la base 2, pertenezcan al Cuerpo de
Especialistas del Defensor del Menor, estardn exentos de
la realizacion de este segundo ejercicio.

— Tercer ejercicio: Realizacion por escrito de un supuesto prac-
tico relacionado con el temario del Anexo Iy con el tipo
de trabajo que puede suscitarse a un Administrativo en el
ejercicio de sus funciones, sobre alguna de las siguientes
materias:

a) Organizacién y gestion administrativa (recursos huma-
nos, contratacion, etcétera).

b) Gestion parlamentaria.

c) Gestién documental.

El tiempo para la realizaciéon de esta prueba serd de una
hora y media.

En una segunda fase los aspirantes procederan a la lectura
ante el tribunal del ejercicio realizado. Se valorardan espe-
cialmente en este ejercicio los conocimientos, la correccion
gramatical y la calidad de expresion, asi como la capacidad
de comprension y razonamiento.

6.2. Los opositores actuaran en cada ejercicio segtn el orden
del sorteo publico por el que se establece el orden de actuacion
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que
se celebren durante el afio y que se celebrard antes de comenzar
el primer ejercicio y serdn convocados para cada uno de ellos,
en un Unico llamamiento, mediante la publicacién del correspon-
diente anuncio en la Sede de la Asamblea de Madrid. En todo
momento podrdn ser requeridos para acreditar su personalidad.

6.3. Durante la realizacion de los ejercicios queda totalmente
prohibido llevar teléfonos mdviles o cualquier otro objeto de tele-
fonia mévil o de reproduccion de sonidos. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del tribunal
con la finalidad de comprobar este extremo, asi como la perso-
nalidad del aspirante que pudiera estar conculcando esta pros-
cripcion. Verificado este extremo el aspirante serd excluido de
la prueba.

6.4. En el caso de que algin opositor padezca una minusvalia
que, sin llegar a impedirle el desempefo de las funciones corres-
pondientes, le imponga limitaciones en cuanto al procedimiento
de realizacion de los ejercicios, y lo haga constar expresamente
en la instancia, asi como las medidas que solicita para mitigar
esta circunstancia, el tribunal podrd adoptar las disposiciones nece-
sarias para atender la solicitud, siempre que con ello no se altere
el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete el principio
de igualdad de oportunidades.

7. Desarrollo de la fase de concurso, turno de promocién interna

7.1. La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio. Los
méritos alegados seran valorados con arreglo al baremo siguiente:

a) Por cada afio completo o fraccidon superior a seis meses
de servicios prestados en el momento de publicarse esta
convocatoria en plazas o destinos correspondientes o con
funciones equivalentes a los del Cuerpo Administrativo en
Organos Constitucionales, Administracion del Estado,
Administracion de la Seguridad Social, Comunidades Aut6-
nomas y Corporaciones Locales: 0,25 puntos, con un maximo
de 1 punto.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento relativos a fun-
ciones propias del Cuerpo Administrativo. En los de corta
duracién (hasta de un mes o veinte horas, seglin proceda):
méximo 0,5 puntos. En los de larga duracion (mds de un
mes o de veinte horas, segin proceda): maximo 1 punto.
Puntuacién méxima por este concepto: 2 puntos.

¢) Por cada ano completo o fraccién superior a seis meses
de servicios prestados en otros puestos de trabajo desarro-
llados en la Asamblea de Madrid: 0,5 puntos, hasta un méxi-
mo de 3 puntos.

d) Experiencia y/o conocimientos de taquigrafia. Puntuacion
maxima por este concepto: 2 puntos.

7.2. Los servicios prestados en alguno de los entes publicos
mencionados se acreditaran mediante certificacion del Servicio de
Personal correspondiente, en la que se especifiquen su duracién
y tareas desempenadas por el aspirante.

7.3. No obstante lo anterior, el tribunal podrd requerir a los
aspirantes para que amplien la justificacion cuando la aportada
en principio resulte insuficiente o dudosa, concediendo un plazo
de diez dias.

7.4. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
de concurso se hara publica una vez celebrado el ultimo ejercicio
de la fase de oposicion y comprenderd a los aspirantes del turno
de promocion interna que superen el mismo.
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8. Calificacion de los ejercicios

8.1.

La calificacion de los ejercicios se realizard atendiendo

a los siguientes criterios:

8.1.1.

Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 15 puntos. Para
la superacion del ejercicio serd necesario obtener una
puntuacién minima de 2,5 puntos en cada uno de los
apartados a), b) y ¢); computdndose 0,2 puntos por cada
solucidn correcta. Las respuestas erroneas o nulas (varias
respuestas) se valorardn negativamente, deduciéndo-
se 0,1 puntos por cada respuesta incorrecta. Las pre-
guntas no contestadas no seran valoradas.

En el caso de los aspirantes por turno de promocion
interna la valoracién se hard de 0 a 10 puntos. Para
la superacion del ejercicio serda necesario obtener una
puntuacién minima de 2,5 puntos en cada uno de los
apartados a) y c¢); computandose 0,2 puntos por cada
solucion correcta. Las respuestas erroneas o nulas (varias
respuestas) se valorardn negativamente, deduciéndo-
se 0,1 puntos por cada respuesta incorrecta. Las pre-
guntas no contestadas no seran valoradas.

Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos.

A) Primera parte. Se calificara de 0 a 5 puntos. La
puntuacién minima requerida para superar este
ejercicio sera de 2,5 puntos, equivalentes a 280 pul-
saciones netas deducidas las correspondientes a los
errores, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen las 280 pulsaciones.

Para calificar el ejercicio de transcripcion mecano-
grafica se atendera a las siguientes normas:

— Cada error serd considerado como una falta.
Cada falta se penalizard con tres pulsaciones.
— Tendran la consideracion de errores: La inde-
bida transcripciéon de comas, puntos, puntos y
comas y cualquier otro signo de puntuacion; la
sustitucion de letras, signos de puntuacion,
mayusculas o cualquier otro signo o simbolo que
no coincida con el texto original entregado a
los aspirantes; presencia inadecuada de espacios
en blanco o falta de espacio entre las palabras
que en el texto original se contemplen; cualquier
palabra en que las mayusculas o minusculas se
hayan usado incorrectamente, esté cambiada la
posicion.
Los errores cometidos en palabras mal escritas
se penalizaran segin el baremo siguiente:

e Error de una letra, al principio, final o dentro
de una palabra, se considerara una falta.
e Errores multiples en una sola palabra:

— Palabras de 4 pulsaciones: 2 faltas.
— Palabras de 5 a 8 pulsaciones: 2,5 faltas.
— Palabras de mas de 8 pulsaciones: 4 faltas.

La repeticion de palabras o parrafos del escrito
original o la inclusién de palabras ajenas no se
sumardn al computo global de pulsaciones, pena-
lizdndose con la graduacion del parrafo anterior.
La omision de palabras o frases aisladas del texto
traducidas a pulsaciones se descontaran del com-
puto global, penalizdndose su exclusién con la
graduacion del parrafo anterior, y sin que pue-
dan admitirse més de 15 palabras del texto ori-
ginal, siendo, en caso contrario, causa de exclu-
sion de la prueba.

El salto de una unica linea completa no es causa
de exclusion, pero computard como la comision
de 10 faltas.

— A la alteracion de la posicion de letras en una
palabra se aplicard el baremo de errores mul-
tiples en una palabra.

B) Parte segunda. Se calificard de 0 a 5 puntos, siendo
necesario para superar este ejercicio obtener una
puntuacion minima de 2,5 puntos.

8.1.3.  Ejercicio tercero. Se calificard de 0 a 10 puntos. Para
superar este ejercicio serd preciso obtener un minimo
de 5 puntos.

8.2.  El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencion de las calificaciones, de con-
formidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada
ejercicio.

9. Lista de aprobados

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendrad integrada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejer-
cicios de la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacion del segundo ejercicio de la opo-
sicién. La calificacion final del personal que acceda por el turno
de promocién interna vendra integrada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase concurso y en los diferentes ejercicios
de la oposicion.

9.2. En ningln caso el tribunal calificador podra aprobar o
declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contraviniera lo anterior serd nula de pleno
derecho.

9.3. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hard publica
en su sede, y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, la relacién de aspirantes cuyo nombramiento se pro-
ponga, por orden de puntuacion, sin poder sobrepasar el nimero
de plazas convocadas.

Esta relacion se elevara por el tribunal a la excelentisima sefiora
Presidenta de la Asamblea Madrid.

10. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar del examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Seccion de Recursos Humanos los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior adu-
cido para tomar parte en las pruebas selectivas.

b) Documento nacional de identidad.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
ciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por el Centro Regional de
Salud de la Comunidad de Madrid, en el que se acredite
no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

10.2.  Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.3.  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Lista de espera

De conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo de la Mesa
de la Asamblea de Madrid de fecha 6 de mayo de 1999, sobre
la fijacion de los criterios objetivos para la seleccion de personal
interino, segin la redaccién dada mediante Acuerdo de la Mesa
de 27 de marzo de 2000, se formara lista de espera con los aspirantes
que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposicion previstos
en el citado Acuerdo, no superen el proceso selectivo, quedando
ordenados segin la puntuacién obtenida en los ejercicios supe-
rados.

Alos efectos de la constitucion de la lista de espera, los tribunales
remitirdn a la Secretaria General las relaciones de aprobados en
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cada uno de los ejercicios de la oposicion, por orden de puntuacion
alcanzada.

La solicitud para formar parte de la mencionada lista de espera
figura como Anexo III, y deberé ser cumplimentada en su totalidad
por los aspirantes que deseen formar parte de la citada lista de
espera, y presentada en la solicitud de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ellay de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
TEMARIO

Grupo I

1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcio-
namiento. La elaboracion de las leyes. Los tratados internacionales.

4. El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espafola.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

6. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién, competencias y estatutos de autonomia.
La Administracion Local: La provincia y el municipio.

7. La Comunidad de Madrid (I). El Estatuto de Autonomia.
Las competencias de la Comunidad.

8. La Comunidad de Madrid (II). El Consejo de Gobierno
y la Administracion Autondmica: Organizacion y estructura bésica
de las Consejerias.

9. La Asamblea de Madrid (I). Constitucion y funciones. Man-
dato y disoluciéon de la Asamblea. La Diputaciéon Permanente.

10. La Asamblea de Madrid (II). Los Diputados: Derechos
y deberes. Los Grupos Parlamentarios.

11. La Asamblea de Madrid (III). El Pleno y las Comisiones
Parlamentarias.

12. La Asamblea de Madrid (IV). Presidencia, Mesa y Junta
de Portavoces: Designacion o constitucion y funciones.

13. La Asamblea de Madrid (V). Procedimiento legislativo,
fases y tipos.

14. La Asamblea de Madrid (VI). Los procedimientos de con-
trol y direccion politica: Interpelaciones, preguntas y proposiciones
no de Ley. Comparecencia ante el Pleno y las Comisiones.

15. La Asamblea de Madrid (VII). Organizaciéon administra-
tiva: La Secretaria General. Las Direcciones.

16. La Asamblea de Madrid (VIII) Las Instituciones Auxiliares
de la Asamblea de Madrid: El Defensor del Menor en la Comu-
nidad de Madrid. La Camara de Cuentas de la Comunidad. Rela-
ciones de ambas instituciones con la Asamblea.

17.  El personal al servicio de la Asamblea de Madrid. Estatuto
de Personal. Derechos, deberes y obligaciones. Cuerpos y Escalas.

Grupo II

18. La organizacion administrativa espanola. La Administra-
cion General del Estado: Ministros, Secretarios de Estado, Sub-
secretarios y Directores Generales. Administracion periférica del
Estado. La Administracion Institucional.

19. Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo: La motivacion y la forma. La eficacia del
acto administrativo. Los plazos administrativos. La notificacion y
la publicacion. Eficacia e Invalidez de los actos.

20. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.
El silencio administrativo.

21. Lajusticia administrativa: Los recursos administrativos. Los
recursos administrativos en la Asamblea de Madrid. El recurso
contencioso-administrativo.

22. La contratacion administrativa. Clases de contratos admi-
nistrativos. Formas de adjudicacion. Especialidades en el ambito
de la Asamblea.

23.  El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. EI fun-
cionario publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

24. El sistema espafol de Seguridad Social: Régimen general.
Accién protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingencias
cubiertas. Concepto y clases de prestaciones.

25. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios publi-
cos. La Seguridad Social de los funcionarios de la Comunidad
de Madrid. Otros regimenes de proteccion social de funcionarios.
El sistema de derechos pasivos.

26. Los Presupuestos Generales del Estado. Los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid. El ciclo presupuestario.
Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del estado de gastos
del presupuesto: Sus fases. Ejecucion del estado de ingresos. El
Tribunal de Cuentas.

27. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivos. El archivo como fuente
de informacién. Criterios de ordenacion. Informatizacion de
archivos.

28. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documen-
tacion del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y
procedimiento: Escritos oficiales.

29. La atencion al publico. La informacion y los derechos de
los ciudadanos ante el Registro. Los servicios de informacion admi-
nistrativa. Los servicios de informacién en la Asamblea de Madrid.

30. La contabilidad de las Administraciones Publicas. Intro-
duccién. Ambito de aplicacion. Estructura y contenido.
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ANEXO II

Sello de Registro General

ASAMBLEA DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA Reservado Administracion

1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria (BOCM n°. ) 2.2. Turno 2.3. Procedimiento
o Libre
Dia Mes Afio o Promocion interna o Oposicion
o Minusvalia D.A. o Concurso
19% Ley 30/1984 o Concurso-Oposicion

3. DATOS PERSONALES

3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre

3.4. D.N.I. 3.5. Fecha de nacimiento 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio
3.8. Localidad (con indicativo postal) 3.9. Provincia

4. TITULACION

4.1. Titulo Académico 4.2, Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

5.1. Cuerpo o escala a la que pertenece 5.2. N°. De Registro de Personal 5.3. Fecha de ingreso

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS CON OTRAS VINCULACIONES

6.1. Cuerpo 6 6.2. N°. Registro 6.3. Fecha alta 6.4. Fecha baja 6.5. Tiempo de servicios 6.6. Vinculacion
Escala Personal

Afos Meses

7. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

7.1. Opcion: 7.2. Adaptaciones por minusvalia alegada: 7.3.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Madrid, a ........... de .o de 2006
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID.
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ANEXO III

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA

DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE DNI
DIRECCION (CALLE, NUMERO, CODIGO POSTAL)
LOCALIDAD TELEFONO
DATOS DE LA CONVOCATORIA
CUERPO/ESCALA FECHA DE PUBLICACION

El/la interesado/a solicita su inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de

cumplirse los requisitos establecidos.

Madrid, a

de de 2006.

FIRMA

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID

(01/2.418/06)

Asamblea de Madrid

3159 RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Presidencia
de la Asamblea de Madrid, por la que se convoca la opo-
sicion para la cobertura de once plazas del Cuerpo de Subal-
ternos, Escala de Ujieres de la Asamblea de Madrid.

Considerando el Acuerdo de la Mesa de la Diputacion Per-
manente de la Camara de fecha 11 de julio de 2006, por el que
se aprueban las bases de convocatoria para la cobertura de once
plazas del Cuerpo de Subalternos, Escala de Ujieres, de la Asam-
blea de Madrid.

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 6.2.c) del Estatuto de Personal de la Asamblea de
Madrid,

DISPONE

Convocar la oposicion para la cobertura de once plazas del Cuer-
po de Subalternos, Escala de Ujieres, de la Asamblea de Madrid,
segun las bases adjuntas, y ordenar la publicacién de la presente
Resolucién de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente
al de su notificacion ante la excelentisima sefiora Presidenta de
la Asamblea o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Madrid, a 12 de julio de 2006.

La Presidenta,
CONCEPCION DANCAUSA TREVINO

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de once
plazas del Cuerpo de Subalternos, Escala de Ujieres, Grupo D,
de la Asamblea de Madrid.

El namero de plazas ofrecido en esta convocatoria se vera incre-
mentado por aquellas nuevas plazas que resulten de una futura
ampliacion, mediante Acuerdo de la Mesa de la Cdmara, de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Asamblea de Madrid.

1.2.  La adjudicacion de las plazas se realizard de acuerdo con
la puntuacion total obtenida.

1.3.  El proceso selectivo se hara por el procedimiento de opo-
sicion, cuyo primer ejercicio no se celebrard antes del dia 10 de
noviembre de 2006.

1.4. Se reserva una plaza, de conformidad con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, para quienes tengan la con-
dicién legal de personas con minusvalia o discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100.

La plaza reservada se acumulara al turno libre si los aspirantes
no superaran el proceso de seleccion.

Las plazas convocadas, al estar incluidas entre las reservadas
al Cuerpo de Subalternos, Escala de Ujieres, de la Asamblea de
Madrid, tendrén establecidas el desempefio de las tareas atribuidas
a la Escala de Ujieres en el Estatuto del Personal y las establecidas
en el articulo 60 del Reglamento de Régimen Interior de la Asam-
blea de Madrid.

1.5.  El numero de aspirantes que superen el proceso selectivo,
compuesto por todos y cada uno de los ejercicios, no podra ser
superior al de plazas convocadas.




