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INTRODUCCION.

Muy a menudo los programas electorales se consideran una
cuestion relativamente menor en las campanas electorales. Apenas
un pie de pdgina frente a los discursos y las acusaciones a los rivales.
Sin embargo, para mi tiene un valor muy importante. Por una parte,
un programa es la plasmacion en lineas de trabajo y propuestas
de un proyecto politico. Es, por tanto, una visiéon de la realidad y una
concepcion de la sociedad. De cédmo organizar nuestra vida en comun
y de los cambios que es preciso acometer para asegurar la mdxima
libertad y prosperidad. Y también es un compromiso con el electorado,
una promesa de que la confionza que depositan en una candidatura y
una formacidén politica servird para defender unas medidas concretas.

Nuestro compromiso es con el progreso de Madrid. Casi veinticinco
anos de gobierno del Partido Popular han dado lugar a una forma de
gobernar agotada que ha mostrado su falta de horizonte y de proyecto
cambiando tres veces en un ano la presidencia de nuestra comunidad.

En nuestro proyecto hemos identificado nueve grandes prioridades
para la Comunidad de Madrid. Con ellas queremos lograr que en los
proximos cuatro anos nuestra regidon tenga unas politicas publicas a la
altura de su potencial. Nuestra primera tarea consistird en eliminar las
grandes deficiencias que aquejan a nuestros servicios publicos tras anos
de recortes, privatizaciones y desidia. No tener que esperar una semana
para una cita en atencidon primaria, meses para una prueba diagndstica
vital o casi diez minutos la llegada del Metro en hora punta debe ser lo
normal en Madrid y no la excepcion.

Pero debemos ser mds ambiciosas. Tenemos que hacer de la
Comunidad de Madrid una region lider en derechos y en innovacion. En
Madrid tienen su sede algunas de las empresas de referencia en sus
sectores, tenemos seis universidades publicas que acumulan buena parte
de la investigacion cientifica espanola, algunos de los mejores museos
del mundo y los mejores hospitales publicos del pais. Muchos madrilerios
y madrilenas no entienden por qué, pese al enorme potencial econdmico,
industrial, cientifico y cultural de Madrid, nuestra region no parece estar a
la vanguardia en lo que mds afecta a la ciudadania. Si Madrid lidera el
crecimiento, debe liderar también los derechos a nivel nacional. Necesitamos
inaugurar un circulo virtuoso potenciando nuestras universidades publicas
para convertir a Madrid en un referente de investigacion a nivel europeo
e iberoamericano, que atraiga mds empresas de alto valor anadido, que
lidere la lucha contra el cambio climdtico y por una economia sostenible
y que aproveche las conexiones nacionales e internacionales de la regidn
para constituir grandes polos empresariales y tecnologicos con Europa
e lberoamérica. El crecimiento econdmico que logremos aprovechando
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nuestro potencial debe servirnos para mejorar nuestros servicios y
convertirlos en un referente de calidad, satisfaccién y equidad. Madrid ya
puede por sus propios medios ser la locomotora econdmica de Espana.
Un buen gobierno puede convertirla en la locomotora social que marque
el camino para la ampliacion de nuestro Estado de Bienestar. Y esta
ampliacion lograria una ciudadania con mads formacion, salud y bienestar
que podrd contribuir todavia mds a la innovacion y la prosperidad de
Madrid cerrando asi el circulo virtuoso del que hablamos.

Ademds, la Comunidad de Madrid también debe liderar la
ampliacion de los derechos civiles en Espana. Esta region ha sido testigo
de la eclosion de las grandes luchas de ampliacion de la democracia
en el siglo veintiuno como la diversidad sexual y la lucha contra la
discriminacion. Especial mencidon merece el feminismo, como el gran
movimiento de transformacion social, pues afecta a mds de la mitad
de la poblacién, las mujeres, que sufren discriminaciones en todos los
dmbitos. Necesitamos politicas publicas que apuesten por la libertad y la
igualdad y frenen al radicalismo. Sabemos que cuando Madrid se mueve
Espana avanza.

Y, por ultimo, presentamos un proyecto para lograr un Madrid mds
cohesionado y solidario. Aunque Madrid es una potencia econémica a nivel
nacional, es también una regién donde subsisten enormes desigualdades
e incluso bolsas de pobreza. La esperanza de vida puede diferenciarse
varios anos dependiendo de la zona donde se resida y fendmenos como
la pobreza laboral, la pobreza infantil o la falta de acceso a una vivienda
son un desafio a la prosperidad a la que aspiramos.

Por ello, una de las principales tareas del nuevo gobierno de
Madrid serd reducir las enormes bolsas de desigualdad de la region
y lograr el equilibrio territorial. La Comunidad de Madrid es una region
que acoge a todos y todas y debe también cuidar a todos y todas. No
hay que elegir entre justicia y crecimiento, sino que se debe y se puede
crecer con justicia para que el crecimiento sea duradero y sostenible en
una region donde cabemos todas las personas.

El buen gobierno, el liderazgo econdmico y social y la cohesion
social y territorial son sin duda objetivos ambiciosos. Pero su consecucion
es imprescindible para lograr la prosperidad a la que aspiramos. Nos
presentamos con un proyecto claro, un trabajo previo realizado en las
instituciones con mds de 18.000 propuestas presentadas en los ultimos
cuatro anos y un equipo preparado para poner en marcha el cambio.
Que este compromiso se convierta en una realidad depende de tu voto.
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1. UNA COMUNIDAD
DEL BIENESTAR POR
LA CALIDAD DE SUS
SERVICIOS PUBLICOS.

Tu sabes lo que quieres para
la comunidad de Madrrid.

Tu quieres Servicios Publicos
de calidad.

Contigo hay cambio.

T XL R

“Las familias madrilenas estan asumiendo con sus recursos,
muy limitados por la crisis, el acceso a no pocos servicios
que deberian ser publicos y esenciales, como la sanidad, la

educacion y la proteccion social”.
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Unos servicios publicos mejores son claves para la
igualdad de oportunidades que es la base de la justicia
social. El acceso a la sanidad y a la educacion forma
parte esencial de los valores que los socialistas asu-
mimos desde nuestro compromiso con la Constitucion,
que define a Espana como un Estado Social y Demo-
cratico de Derecho.

Debemos revertir el deterioro que los servicios pu-
blicos de la Comunidad de Madrid han venido sufrien-
do como consecuencia de una falta de inversiones que
no disimula su apuesta interesada por la privatizacion
de los servicios publicos.

Junto a ello, otra de nuestras prioridades politicas
serd la lucha contra la desigualdad y la pobreza y a
favor de la autonomia personall.
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1.1. EDUCACION.

La educacion es clave de béveda del Estado del Bienestar y una de las
apuestas mds firmes de los socialistas. Creemos firmemente que el futuro de
nuestros menores y jovenes vy, por ello, también el de nuestra sociedad en su
conjunto, pasa por incrementar la inversion y garantizar su cardcter inclusivo.

Equidad en la educacion del futuro.

La sociedad madrilena debe estar comprometida con una educacién
publica de calidad, que es su mayor patrimonio y que debe ser cuidada y
respetada desde todos los dmbitos, como ocurre en los paises desarrolla-
dos que poseen un alto estado de bienestar social. La educacion publica
serd el eje vertebrador de nuestras politicas.

Ningun alumno o alumna debe dejar de estudiar por motivos econd-
micos, sociales, de origen étnico, nacionalidad, orientacion sexual o por sus
distintas capacidades personales. Ese es nuestro objetivo y por eso:

1. Estableceremos un incremento de la inversion educativa de la
Comunidad de Madrid por alumno hasta alcanzar, al menos, la
media nacional. Nuestro objetivo es que la inversion en formacion y
conocimiento contribuya significativamente a que Espana invierta el
5% de su PIB en educacion y que Madrid lidere ese reto de pais.

2. Con el fin de combatir la segregacion escolar, pondremos en marcha
un plan con los siguientes ejes: (1) la plena universalizacion del primer
tramo de educacion infantil (de 0 a 3 anos), (2) la recuperacion e
impulso de actividades de refuerzo fuera del aula para compensar
desigualdades iniciales, (3) la modificacion de los criterios de
puntuacién para el acceso a centros sostenidos con fondos publicos
para que el desempleo de los padres no sea un impedimento para
elegir plaza, otorgar mds puntuacion a las familias monoparentales y
eliminar criterios que no favorecen la movilidad social, (4) el aumento
de las becas compensatorias, las becas de comedor y las becas
de transporte para familias con escasos recursos, (5) la garantia
de equilibrio en las proporciones y recursos para el alumnado
con necesidades especiales en cada centro y (6) el apoyo en
forma de financiacion a los centros educativos de acuerdo al perfil
socioecondémico del alumnado.

3. Reduciremos significativamente las tasas en todas las ensenanzas no
obligatorias, que deben calcularse en funcién de la renta, de manera
que sean gratuitas para las familias o estudiantes mds vulnerables.

4. Pondremos en marcha un ambicioso programa de becas y ayudas
a la educacion, que cumplan sus objetivos sociales de acercar la
educacion a los que tienen menos oportunidades y que, por tanto,
siempre serdn en funcidn de la renta. Las ayudas tendrdn cobertura
total para las rentas mds bajas y vulnerables.
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5. En particular, haremos real la gratuidad de los libros de texto en la
ensenanza obligatoria inicialmente, y en resto de las etapas en una
segunda fase. También mejoraremos el transporte escolar, haciéndolo
disponible durante el calendario escolar completo.

6. Recuperaremos e incrementaremos las becas de comedor, de manera
que cubran todo el periodo escolar.Es necesario estimular elmodelo de
aulas tempranas en los centros educativos de la region para mejorar
la conciliacion familiar y laboral, a la vez que se atiende al alumnado
necesitado. Los comedores escolares permanecerdn abiertos durante
los periodos no lectivos, especialmente los vacacionales, asegurando
que se combinan con actividades ludicas y formativas. Se atenderdn
las necesidades de comedor del alumnado de secundariai.

7. Elaboraremos, con un acuerdo mayoritario de todas las partes
implicadas y con la participacion del Consejo Escolar regional, una Ley
Integral de Educacion y Formacién de la Comunidad de Madrid, que
nos dote de un sistema educativo estable y duradero, que promueva
la calidad —la excelencia y la equidad— para todos y todas. Esta
cultura del acuerdo y busqueda de consensos imperard en todas las
iniciativas llevadas a cabo en la educacion madrilena.

Centros educativos de calidad y cercanos a su alumnado.

Un objetivo fundamental es disponer de un modelo de centros publi-
cos que sean activos, bien equipados, con las ratios adecuadas de manera
que favorezcan y no perturben la mejor educacion del alumnado. Estamos
decididos a fomentar la autonomia organizativa y pedagogica de los cen-
tros de todos los tramos educativos, para disenar sus proyectos educativos
desde la igualdad de oportunidades y con la participacion de la comunidad
educativa.

Vamos a definir la red de centros de la Comunidad de Madrid tenien-
do como eje central la escuela publica, que ofertard las plazas suficientes
para cubrir las necesidades de escolarizacion existentes, construyéndose
aquellos centros publicos necesarios y mejorando los existentes.

8. Planificaremos una red de centros educativos publicos que garantice
a todos los madrilerios y madrilenas el derecho constitucional a la
educacion y que ftenga en cuenta las necesidades concretas de
escolarizacion en las diferentes etapas: infantil, primaria, secundaria
obligatoria y no obligatoria (bachillerato y Formacién Profesional) y
ensenanzas artisticas en cada barrio y municipio. Dicha planificacion se
guiard por criterios basados en los censos y las necesidades sociales y
de entorno de las comunidades a las que dar servicio, incluird fechas
de puesta en funcionamiento y se realizard con didlogo y consenso
de las comunidades educativas y ayuntamientos. Pondremos en
marcha un plan de urgencia para atender las necesidades mds
perentorias de nuevas construcciones, que se realizardn acabando
con el modelo actual de fases. La cesidn de suelo publico por parte
de los ayuntamientos serd solo para construir centros publicos.

9. Algunos de nuestros centros actuales, requieren actuaciones para que
sigan dando un servicio de calidad a su comunidad educativa. Por
ello, impulsaremos un ambicioso Plan de Reforma, Ampliacidon y Mejora
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de centros educativos en colaboracién con los ayuntamientos, que
incluird la accesibilidad de los centros, las condiciones bioclimdticas y
acabar con la presencia de amianto.

10. Ajustaremos estrictamente ala legalidad en el menor plazo posible las
rafios educativas de todas las aulas, como requisito para lograr los
mejores resultados educativos. Los cursos iniciales deben planificarse
con una ratio mds baja que la mdxima legal para asegurar que
durante los cursos siguientes no se producen excesos. También
se debe disminuir las ratios de la Formacion Profesional Bdsica y
articular procedimientos para que en aquellas aulas con alumnado
con problemas de aprendizaje se rebajen las ratios.

11. Disefiaremos e impulsaremos un modelo de centro educativo
publico moderno en el cual se optimicen los resultados educativos
con objetivos como avanzar en la conexion de alta velocidad v,
en particular, disponer de servicios de educacion online de alta
disponibilidad y calidad; cuidar e impulsar las bibliotecas de los
centros escolares, regulando sus condiciones, mejorando sus fondos
y su atencion, desarrollando un plan lector, escritor e investigador;
mejorar sus instalaciones deportivas y hacer un uso mds extensivo
para el ocio y el deporte de su entorno. Estos centros disfrutardn de
una normativa que permita su mdxima utilizacion en favor del bien
comun, facilitando su apertura para la puesta en marcha de nuevas
actividades socialmente utiles que den una mayor dimensién a
los centros en lo que a la construccion del tejido social se refiere, y
generando los mecanismos que garanticen el control publico de los
centros durante todo el horario de apertura que estos tengan.

12. Definiremos un nuevo concepto de autonomia de los centros (que
abarque elementos de gestion, organizacion y pedagdgicos) a través
de un nuevo marco normativo y politicas de impulso. En particular,
vamos a dignificar la funcion directiva con una modalidad participativa,
de equipo, basada en un proyecto de centro y orientada a garantizar
una escuela democrdtica que garantice la participacion de profesores,
familias y alumnado en la gestion del mismo. Promoveremos modelos
de centros mds imaginativos y adaptados a las necesidades de su
entorno (0-12, 0-16, 0-18). Proponemos mecanismos para la eleccion
de directores que favorezcan la realizacion de proyectos educativos
de centros que involucren a la totalidad de la comunidad, su liderazgo
pedagogico e impulsen las relaciones de centro con su entorno.

Oportunidades para nuestros jovenes.

La educacion es clave en el futuro de nuestros jovenes y debe ser la
clave tanto de su bienestar socioecondmico como del de la sociedad. Ningun
colectivo puede estar en riesgo de abandonar la educaciéon en la Comuni-
dad de Madrid sin haber alcanzado sus objetivos personales que permitan el
acceso a un empleo de calidad. A su vez, los objetivos de progreso de esta
comunidad necesitan de profesionales altamente cualificados. Por eso es im-
prescindible un impulso muy decidido a la Formacion Profesional publica de
calidad en esta region, que presenta enormes carencias en la oferta, medios,
profesorado y consideracion social. También delen reforzarse otras etapas
en su oferta publica, como el bachillerato y la educacion de adultos. ---
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Las ensenanzas de régimen especial, esenciales para la sociedad,

su cultura y las oportunidades laborales, necesitan también un impulso en
nuestra region.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Mejoraremos sustancialmente la oferta publica de FP para que lidere
el sector y pueda atender toda la demanda social. Esta ampliacion
serd en plazas, titulos (con especial atencidn a los ciclos de amplia
demanda tanto de alumnado, laboral como social y profesiones
emergentes), centros que la ofrecen y medios de los que dispongan.

Realizaremos unMapa de las necesidades de laFormacién Profesional en
la Comunidad de Madrid, para lograr que la FP se oferte en condiciones
y centros similares a los centros de secundaria y bachillerato, pues son
todas ellas opciones de igual valia para los estudiantes.

Disenaremos y pondremos en marcha una amplia y potente red de
centros infegrados que sean referentes eninnovacion, emprendimiento
y transferencia del conocimiento y colaboren con empresas y otros
centros de FP.

En todo este proceso para hacer de la Formacion Profesional un
elemento clave en el futuro de la region y de nuestra juventud, vamos
a reactivar el Consejo de Formacién Profesional de la Comunidad de
Madrid, incorporando atodos los agentes implicados en la elaboracion
de un Plan Autonédmico de Formacion Profesionall.

Realizaremos un Plan Estratégico para la Formacion Profesional Dual,
que incluya un andlisis de la situacién actual y estudios sectoriales.

Implantaremos una oferta amplia de FP en la modalidad a distancia,
que permita compatibilizar las responsabilidades familiares y
profesionales con las infenciones formativas, asi como la ampliaciéon
de una oferta modular.

Potenciaremos la Formacién Profesional Dual reforzando los lazos del
sistema educativo con la industria madrilena y convirtiéndola en un
pilar de la reindustrializacion de la region.

Enlazaremos la FP con los servicios publicos de empleo para garantizar
su actualizacion y adecuacion al mercado laboral, asi como con las
ofertas de empleo publico.

Pondremos en marcha a nivel autonémico convocatorias de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral.

Mejoraremos la ensenanza de idiomas en fodos los centros publicos,
con el objetivo de que todo el alumnado al finalizar la escolarizacion
obligatoria domine un segundo idioma extranjero. Para ello, es preciso:
ampliar el numero de horas de ensenanza de lengua extranjera en
todas las etapas de primaria y secundaria hasta 5 horas semanales,
generalizar los desdobles, y los apoyos, incorporar a todos los
centros auxiliares de conversacién, fomentar grupos mixtos, mejorar
las ayudas destinadas a intercambios y estancias en el extranjero,
y promover producciones culturales audiovisuales en otras lenguas
para el sistema educativo.
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23. Pondremos en marcha medidas para diversos colectivos que no
pueden aprovechar todas las capacidades de las etapas educativas:
realizar una verdadera oferta inclusiva en la Formacion Profesional,
Bachillerato y Adultos, incrementar la oferta publica de bachillerato
publico para dar cabida a todas las solicitudes no aceptadas y
poner en marcha a nivel autondmico convocatorias de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral.

24. Potenciaremos la Educacion durante toda la vida a fravés también
de los centros para personas adultas, que deben ver mejorada y
ampliada su oferta formativa, infroduciendo mds competencias, asi
como diseminacion y publicidad. Consolidaremos y reforzaremos
los centros publicos de personas adultas como centros de segunda
oportunidad, pero también como motores de la educacion a lo largo
de la vida tanto en el desarrollo profesional como personal.

25. Vamos a disenar un mapa de centros de enseinanzas de régimen
especial en todo el territorio, como base para la extension de
la oferta. A su vez, es preciso mejorar la compatibilizacion de la
educacion secundaria con la prdctica deportiva de alto nivel o los
estudios musicales.

26. Pondremos en marcha medidas para explotar todo el potencial y
calidad de las ensenanzas artisticas madrilenias: aumentar las plazas
y su extension geogrdfica en la comunidad, revisar el curriculo, crear
el Consejo de Ensenanzas Artisticas de la Comunidad de Madrid,
elaborar un Reglamento Orgdnico de Centros (ROC) especifico,
elaborar un marco normativo y presupuestario autonémico para
las Escuelas Municipales de Musica, mejorando su coordinacion con
las ensenanzas profesionales. En el caso de las Escuelas Artisticas
Superiores, se potenciard su dimension de educacién superior y su
colaboracién y asimilacion con las universidades.

27. Garantizaremos que las Escuelas Oficiales de Idiomas cuenten con
una diversidad en su oferta de cursos para adecuarse a la demanda
y necesidades de los ciudadanos, contando con los medios técnicos y
humanos necesarios, con un sistema de preinscripcion, matriculacion
y solicitud de certificados unico por medios informdticos, promover el
reconocimiento internacional de sus titulos y utilizar sus certificaciones
en los procesos administrativos que requieran demostrar un nivel de
idioma y sus medios y capacidades en los procesos de evaluacion y
formacion educativos.

Un sistema educativo que favorece y atiende la diversidad en
las aulas

Una prioridad fundamental debe ser velar por el bienestar de fodo el
alumnado vy, especialmente, por aquel con alguna discapacidad o nece-
sidad de atencion educativa, garantizando que reciban la respuesta mas
adecuada a sus necesidades especificas. Para ello, resulta imprescindible
mejorar sensiblemente los medios y recursos destinados a la atencion a la
diversidad y la inclusion, especialmente para la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales. Hemos de entender la diversidad
como un valor de nuestra sociedad y educacion, de manera que esta co-
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munidad apueste de una manera clara por avanzar en una educacion, y
por tanto una sociedad, inclusiva y justa.

28.

29.

30.

31.

32.

Disenaremos e implantaremos un plan de atencion a la diversidad
e inclusion que permita desarrollar los marcos generales de una
verdadera educacion inclusiva en la region y que se combata la
categorizacion. A partir de él, y con los medios que anada al sistema,
se han de realizar Planes en los centros educativos.

Aumentaremos la Red de Orientacion en su cobertura y en su
dotacion con personal de distintos perfiles y suficiente para realizar
su labor orientadora y de atencion a la diversidad, asi como para
mejorar la presencia del profesorado especialista en los centros
educativos, especialmente orientadores/as y Profesorado Técnico de
Servicio a la Comunidad, con el objetivo de converger en las ratios a
las recomendaciones internacionales.

Disenaremos protocolos, actuaciones y soluciones tecnologicas
especificas para diferentes colectivos, especialmente aquellos para
los que los modelos actuales no ofrecen soluciones eficaces: la
intfegracion del alumnado extranjero, con altas capacidades, con
dislexia, deficientes visuales, etc. Vamos a dotar de un programa de
refuerzo para el alumnado que promocione de curso con materias
no superadas de cursos anteriores; se trata de reducir el numero
de repetidores mediante medidas alternativas, mds eficientes y
menos agresivas.

Garantizaremos total transparencia en los procesos de escolarizacion
mediante: la reformulacién del proceso de escolarizacion para
adecuarlo a la Ley Orgdnica de Educacion, la supresion de la zona
Unica de escolarizacion, la mejora de la distribucion del alumnado
y la recuperacion de la presencia social en las comisiones de
escolarizacion, todo ello con el objetivo de corregir aquellas
situaciones que estdn contribuyendo a concentraciones de colectivos
fuera de esos indices razonables. Vamos a fijar indices cuantitativos
y cualitativos que reflejen la realidad de la inclusidn de cada centro,
en la linea de las propuestas de la Iniciativa Legislativa de los
Ayuntamientos de Escolarizacion Inclusiva.

Vamos a universalizar la educacion infantil de 0 a 3 anos garantizando
una plaza en una Escuela Infantil o Casa de Nifos Publicas a todas
las familias que la soliciten y avanzar hacia la gratuidad total de
este tramo educativo para que la escuela sea compensadora
de desigualdades y satisfaga el principio de equidad. Para estas
escuelas, se estimulard su construccidon y gestion publica, primar
de forma mdxima el proyecto educativo en cualquier concesion,
mejorar la calidad (cuotas, ratio, equipo docente), acceso de familias
vulnerables (en particular, desempleados o familias monoparentales)
y se priorizard el sistema de financiacién por médulos y convenios
con los Ayuntamientos. Es necesario poner en marcha un Pacto por
la Universalizacion de la Educacion Infantil de Calidad, de cardcter
politico, social y municipal, que sea capaz de contemplar todos
los aspectos relacionados con esta etapa educativa: sociales,
econdmicos, educativos y de seguridad.

PSOE



Valorando, escuchando y cuidando a la comunidad educativa.

El gran valor de nuestro sistema escolar es su comunidad educativa,
que ha mantenido la educacion madrilena en cotas muy altas a pesar de
las escaseces impuestas por la crisis y las politicas gubernamentales conser-
vadoras. Es preciso recuperar el orgullo de toda la comunidad educativa de
formar parte de la escuela publica y recuperar la confionza de las familias
en que sus hijos e hijas reciben por parte del profesorado la mejor atencion
y en las mejores condiciones, y del profesorado en que cuentan con el res-
paldo de la Administracion, que pondrd todos sus recursos a su disposicion.

La educacion y los centros docentes de Madrid precisan que se favo-
rezca una cultura colaborativa, definir un conjunto de valores democrdticos
y facilitar las condiciones para la participacion de la comunidad educativa.

33. Fomentaremos el ejercicio efectivo de la participacion de las familias
como agenfes fundamentales en la construccion de una escuela
inclusiva, una escuela donde se visibilice de manera permanente la
necesidad de estimular su participacion, facilitdndoles informacion
y también formacion para ello, y se garantice la transmision de los
valores democrdticos en los que se asienta la convivencia pacifica
de toda la ciudadania. Es necesario realizar un nuevo desarrollo
normativo que garantice el derecho de las familias a poder intervenir
en el proceso educativo de sus hijos e hijas y la participacion
democrdtica real y efectiva de la sociedad en los centros educativos,
asegurando la presencia de las organizaciones asociativas del
alumnado, de madres y padres del alumnado, de docentes, y del
personal de administracion y servicios.

34. Pondremos en marcha un ambicioso programa de Formacion del
profesorado, de todo el personal de los centros y de la comunidad
educativa, siempre con componente presencial, incluyendo estancias
en instituciones y centros de referencia, planes de formacion en todos
los centros e incrementando la relacion con la Universidad.

35. Promoveremos politicas de profesorado docente que, en aras de la
mejora de la calidad de la ensenanza, permitan recuperar su prestigio,
una adecuada situacion laboral de este colectivo y alcanzar en un
breve plazo unas ratios profesores/alumnado al menos igual a la
media nacional. En particular, aplicaremos el Real Decreto de mejora
de las condiciones para la docencia y la ensenanza en el dmbito de
la educacion no universitaria, recuperando las 23 horas docentes en
primaria y 18 en secundaria, asi como la sustitucion inmediata desde
el momento de la baja de un profesor.

36. Activaremos un marco organizativo y estructural que ampare y
contemple como colectivo educador a todo el personal que atiende
al alumnado.

37. Favoreceremos la creacion de equipos docentes estables en los
centros educativos para que sus proyectos de centro y autonomia
tengan prevision de continuidad.

38. Reduciremos la tasa de temporalidad de los trabajadores docentes y
no docentes a valores inferiores al 8%, programando, a lo largo de la
legislatura, convocatorias suficientes y abundantes de plazas.
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39. Reforzaremos el modelo de Inspeccion Educativa, priorizando la
dimension asesora y orientadora, haciéndola compatible con las
dimensiones de supervision y evaluacion, frente a tareas meramente
burocrdticas, asegurando su independencia, fortaleciendo su funcién
imprescindible a la hora de controlar que la normativa vigente se
cumpla en todos los centros sostenidos con fondos publicos y, en
particular, la gratuidad de las etapas obligatorias y desarrollando
una norma que incluya todos estos aspectos.

40. Fomentaremos la innovacidon educativa en la ensefanza con
reconocimiento expreso de los proyectos y profesorado participante
y con el impulso de un organo destinado a la innovacion y
modernizacion educativa, el uso de las nuevas tecnologias en
educacion, la evaluacidn del sistema y la formacién del profesorado.
Ademds, se implantardn sistemas informdticos administrativos
eficientes y con adecuada formacion del personal.

Impulsando la convivencia, calidad y equidad en la escuela.

La busqueda de una adecuada convivencia en los centros educativos
debe convertirse en uno de los ejes principales del sistema educativo ma-
drileno, respondiendo a principios tales como el cardcter preventivo, la inclu-
sidén educativa, la convivencia respetuosa y pacifica, el uso de la mediacion
entre iguales ante conflictos y la solidaridad y transformacion social. Con
todo, es preciso concienciar a toda la ciudadania de que la problemdtica de
la educacidon no se soluciona exclusivamente en el dmbito educativo, sino
que debe implicar la accidon conjunta de toda la sociedad y que los pro-
fesionales de la educacion, el alumnado y las familias delbben reconocerse
mutuamente como actores principales de la comunidad de aprendizaje.

41. Reformularemos las normativas existentes para que primen las
politicas de prevencion y la creacidon de climas escolares positivos,
colaborativos y participativos frente a aquellas que prefieren
la represion y los elementos punitivos. Es preciso trabajar en la
corresponsabilidad mediante acuerdos, impulsar la figura de
mediadores, realizar encuentros para intercambio de experiencias de
exito en el dmbito de la convivencia y disenar nuevas intervenciones
que la favorezcan.

42. Impulsaremos la colaboracion con las corporaciones locales, creando
un clima de didlogo y cooperacion. Se impulsardn los consejos
escolares municipales y de distrito como elementos fundamentales
de interlocucion cercana con la comunidad educativa.

43. Readlizaremos una evaluacion sistémica del sistema educativo
madrileno, utilizando las pruebas de diagndsticos de forma muestral
para disenar estrategias de mejora y colaborar con universidades e
institutos de investigacion en la evaluacion del sistema educativo, la
innovacion educativa y la formacion del personal docente.

44. Incorporaremos, dentro de las materias de libre configuracion
aufonomica, asignaturas de Educacion en Valores en Educacion
Primaria y Secundaria que incorporen, entre otros, elementos de
igualdad, respeto y violencia de género.
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45.
46.

47.

48.

La Historia de laFilosofia se incorporard a segundo curso de bachillerato.

Pondremos en marcha un Plan Madrileno de Promocion de la
Actividad Fisica y del Deporte en edad escolar, que suponga la
mejora de las instalaciones deportivas de los centros educativos, el
uso educativo de las instalaciones publicas, asi como incrementar y
fijar las horas dedicadas a la prdctica deportiva en la vida escolar,
para lograr un minimo de 200 minutos a la semana para Educacion
Infantil de segundo ciclo y Primaria, y 225 minutos a la semana para
estudiantes de Secundaria.

Incorporaremos en todas las etapas educativas, contenidos
de orientacidén profesional que permitan el descubrimiento del
mundo profesional y el desarrollo de la madurez vocacional, con
una atencion especifica al sesgo por género en las elecciones de
itinerarios formativos. Es necesario reforzar todas las modalidades
de la orientacion: académica, convivencial-social y laboral. Ademds,
se pondrda en marcha un ambicioso programa que llegue a todos los
centros y que estimule las vocaciones cientificas entre los jovenes,
especialmente en el caso de las mujeres.

Garantizaremos una educacion no sexista y en igualdad por medio
de programas especificos de educacidn para la igualdad, que
establecerd un conjunto de medidas encaminadas a favorecer una
educacion no sexista y en igualdad (programas de formacion del
profesorado, revision de materiales educativos, proyectos para educar
en igualdad dirigidos al alumnado y a las familias, y programas de
formacion afectivo-sexual).

PSOE




1.2. SANIDAD.

La desatencion en nuestra comunidad a uno de los grandes logros de
nuestro pais en las ultimas décadas, nuestra sanidad publica, no debe con-
tinuar. Es necesario dotar de mds y mejores medios a nuestros hospitales
publicos, pero sobre todo es imprescindible una firme apuesta por la aten-
cion primaria, creando una red de centros de salud que den respuesta a las
necesidades de la ciudadania con servicios eficaces y cercanos.

La salud publica y la equidad son lo primero

Proteger y promover la salud publica serd la gran prioridad del gobier-
no socialista en todas las politicas publicas responsabilidad de la Comuni-
dad de Madrid. Porque los determinantes socioecondmicos y ambientales
(el codigo postal) son los realmente decisivos para nuestra salud individual y
colectiva (educacion, vivienda, garantia de rentas, empleo, medio ambiente,
servicios sociales, urbanismo, fiscalidad, etc.). En definitiva, cuidar la salud va
mucho mas alld de los servicios sanitarios, aunque estos son muy importan-
tes. Junto a ello, nadie debe quedar atrds en salud y menos por barreras
econdémicas. Para todo ello:

49. Nos comprometemos a buscar un gran Acuerdo Social por la Sanidad
Publica Madrileria, para proteger y promover la salud en todas las
politicas; para dotar al SERMAS de recursos adicionales, e impulsar
las reformas e innovaciones necesarias. En el marco de ese acuerdo
pondremos fin a la politica de privatizaciones y revisaremos los
contratos, conciertos y concesiones existentes con la vista puesta
en garantizar el interés de los y las pacientes, el control publico y
la calidad del servicio. Del mismo modo, porque cuidar al personal
sanitario es cuidar la sanidad publica, impulsaremos una nueva
politica de personal, basada en el respeto, que restaure la confianza
y cree un clima laboral cooperativo, anclado en los valores de la
profesionalidad, la ética de servicio publico y la lealtad compartida
con la mision del sistema publico de salud.

50. Desarrollaremos un Plan de Salud y de Politicas Saludables con
objetivos cuantificados para “poner salud en todas las politicas”,
involucrando en él a todas las consejerias e instituciones regionales.
Este plan de salud incluird un ambicioso programa de educacion para
la salud, promoverd el ejercicio fisico y el envejecimiento saludable,
impulsard la salud sexual y reproductiva, incluird servicios contra el
tabaquismo y las adicciones, luchard contra la obesidad infantil, e
incorporard la eliminacion de la hepatitis C y el logro del objetivo 90-
90-90 contra el SIDA de la OMS, todo ello con un enfoque de género
y contando con los actuales observatorios regionales.

51. En colaboracién con todos los municipios de la Comunidad
promoveremos el programa Ciudades Saludables de la OMS para
que nuestros barrios, calles y hogares sean saludables.

52. Crearemos un buen Servicio de Salud Escolar dotando a todas las
escuelas, colegios e institutos de Enfermeria Escolar en coordinacion
con los Centros de Salud y los Equipos de Atencion Primaria.
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53. No dejaremos a nadie atrds en salud y servicios sanitarios.
Desgraciadamente, es un hecho que siguen existiendo barreras
econdmicas y de ofro tipo para el acceso pleno y en igualdad
de condiciones a todas las prestaciones de la sanidad publica,
especialmente en materia de medicamentos y de salud bucodental.
Dotaremos fondos especiales para subvencionar los medicamentos
y la atencion dental de las personas con necesidades sanitarias
especiales cuya renta sea insuficiente, especialmente las victimas de
la violencia de género y las familias monoparentales.

Un gran salto adelante en el buen servicio, la calidad y la
calidez del Servicio Madrilerio de Salud.

Nos proponemos gobernar y gestionar la sanidad pensando en las ne-
cesidades, demandas y preferencias de los pacientes y sus familias. Para
ello, nos comprometemos a impulsar una cultura de excelencia en el servicio,
cuidando no solo lo importante sino también los detalles, con estas medi-
das, entre otras:

54. Implementaremos un servicio “Salud-Madrid Responde” disponible 24
horas al dia los 365 dias del ano que atienda y oriente a pacientes
y a la ciudadania en todo lo relacionado con la salud y los servicios
sanitarios de la Comunidad de Madrid.

55. Crearemos una biblioteca popular sanitaria, con un completo sistema
de informacién y educacion para la salud, a disposicion de pacientes y
ciudadania para facilitar los conocimientos sobre salud, enfermedades,
procedimientos meédicos, y también solbre el Servicio Madrileno de
Salud, para facilitar un buen uso de los servicios sanitarios, fomentando
la autonomia y la responsabilidad sobre la propia salud, haciendo
realidad la aspiracion de “nada solbre mi sin mi”.

56. Daremos respuesta pronta y efectiva a las quejas y reclamaciones. Si
algo va mal, garantizaremos una primera respuesta en 48 horas y un
sistema justo, rapido y transparente de tfratamiento de las reclamaciones.

57. Pondremos en marcha un nuevo sistema de citaciones para Consultas
Externas y Pruebas Diagndsticas que permita a los pacientes salir del
Centro de Salud con su cita, al menos para su hospital de referencia
y los Centros de Especialidad dependientes del mismo, y que, si lo
desean o precisan, cuenten con asistencia de personal administrativo
para reducir desplazamientos y consumo de tiempo.

58. Defenderemos el derecho a una segunda opinién médica. Facilitaremos
el acceso en la sanidad publica madrileiia, y en casos excepcionales
dentro de todo el Sistema Nacional de Salud (SNS), a una segunda
opinion meédica, especialmente en relacion con el cdncer y otras
situaciones especiales.

59. Crearemos nuevos servicios de podologia para personas mayores
con necesidades especificas como son las personas diabéticas.

60. Fijaremos tiempos mdximos de espera en cirugia, consultas externas,
salud mental, pruebas diagndsticas y tratamientos. Contaremos
con un sistema fiable y accesible por internet de informacion sobre
los tiempos de espera para consultas, pruebas diagndsticas e
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

intervenciones quirurgicas. Las Listas de Espera serdn organizadas
con criterios de prioridad segun necesidad médica, transparentes
para todos y en todo.

Impulsaremos la coordinacién entre el centro de salud, el hospital y los
servicios de Urgencia, mediante el envio en tiempo real de los informes
clinicos al centro de salud y de mensajes de alerta para garantizar la
continuidad en la atencién médica y la atencién domiciliaria inmediata
a personas enfermas convalecientes que la precisen.

Generaremos una atencion mds dgil y resolutiva en consultas,
pruebas diagnosticas y decisiones terapeuticas (como acceso directo
a fisioterapia), minimizando la deambulacion de los pacientes por
los servicios de salud, fomentando una comunicacién fluida entre
Atencion Primaria y el hospital.

Prestaremos una atencion integral a la salud de las mujeres.
Garantizaremos una respuesta adecuada a las necesidades de
salud de las mujeres en los distintos momentos de su ciclo vital,
especialmente en fodo lo relacionado con el embarazo, parto y
postparto, incluyendo una gran mejora en los servicios de reproduccion
asistida del Servicio Madrileno de Salud.

Daremos mejor atencion al dolor. Impulsaremos la generalizacion
de buenas prdcticas profesionales de atencion al dolor tanto en la
Atencién Primaria como en los Hospitales.

Cuidados paliativos para una muerte digna. Desarrollaremos
plenamente la letra y el espiritu de la Ley 4/2017 que hemos
impulsado los y las sociadlistas, poniendo todos los medios
necesarios para que el fin de la vida tenga una atencion adecuada,
garantizando las condiciones para una muerte digna, a ser posible
en el domicilio, siempre de acuerdo con los deseos de pacientes y
las capacidades familiares.

Redactaremos una Carta de Derechos y Deberes de pacientes en
la sanidad publica madrilena, actualizada y detalloda, de cuyo
cumplimiento daremos cuenta peridodica a la Asamblea y a la
ciudadania.

Daremos prioridad a la seguridad del paciente y la calidad asistencial
en todos los niveles del SERMAS, desarrollando lo antes posible la
normativa necesaria. Haremos también seguimiento activo de la
experiencia de los pacientes (PREM-Patient Recorded Experience
Measure) en el sistema sanitario, asi como de los resultados de la
atencion (PROM-Patient Reported Outcome Measures).

Crearemos un Plan de Atencidén Sanitaria Rural para los municipios
pequenos y alejodos de los grandes nucleos de poblacion, en el
que se potenciard la atencion urgente de proximidad (Servicio de
Urgencias Rural en Atencion Primarial).

Garantizaremos un circuito preferencial y efectivo de diagndstico
rdpido para pacientes en los que se sospecha un posible tumor, y
haremos seguimiento de los tiempos de atencion.

Pondremos en marcha una Red de Atencion Oncoldgica del SERMAS
de forma que todos los madrilenos y madrilefias tengan acceso de
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igual calidad al diagndstico y tratamiento contra el cdncer, sea cual
sea su hospital de referencia en la Comunidad de Madrid, con la
mejor calidad en prevencion, diagndstico, fratamiento multidisciplinar
y seguimiento a largo plazo.

71. Garantizaremos un servicio de ambulancias con tiempos mdximos de
espera para diferentes tipos de transporte sanitario, con un sistema
que informe puntualmente al paciente en el movil sobre eventuales
retrasos y las circunstancias extraordinarias que los motiven. Para una
mejor atencion a pacientes, vincularemos a cada hospital el Servicio
Programado de Ambulancias que actualmente estd centralizado.

72. Para la sanidad privada garantizaremos igual proteccidon para la
seguridad y los derechos de pacientes que en la sanidad publica.
Actualizaremos la normativa autondmica que regula los distintos
sectores de actividad sanitaria privada, estableciendo estdndares de
calidad y monitorizando su cumplimiento.

73. Reforzaremos las unidades de cuidados paliativos para garantizar el
acceso a todas las personas que lo necesiten en un centro sanitario
cercano a su domicilio.

El centro de salud, la atencion primaria y la enfermeria
comunitaria, ejes de la sanidad madrilena.

La atencion primaria y el centro de salud son la base de una sanidad
bien organizada, de calidad y centrada en las personas. En ella trabajan los
profesionales mds importantes para cuidar nuestra salud. Por eso pondre-
mos todos los medios para que la atencidén primaria sea de verdad el eje
principal de la sanidad madrileria, entre otras medidas, con las siguientes:

74. Pondremos en marcha un Plan Estratégico para la Atencion Primaria de
Madrid, que permita revitalizarla y reforzar sus servicios, planificando
y dotando adecuadamente los recursos materiales y humanos que
se precisan. Este Plan se desarrollard a lo largo de la legislatura v,
entre otros componentes incluird la dotacion del personal médico
necesario para que (1) el 80% de los pacientes puedan obtener
una cita no-urgente a las 48h de haberla solicitado con el médico
de Familia o pediatra, como mdximo, y (2) hacer posible que cada
paciente disponga del tiempo clinico real de atencion en consulta
que precise, segun sus necesidades.

75. Nuestro médico/a personal de cabecera en el Centro de Salud.
Haremos todo lo necesario en medios, capacidad y autonomia
organizativa para que el médico de familia y el pediatra puedan
desarrollar plenamente su papel de “médico personal” de la poblacién
a su cargo, en relacion con las citas con otros médicos, interconsultas,
intervenciones quirurgicas y pruebas para que puedan responder
satisfactoriamente a las necesidades y demandas de sus pacientes,
incluida la posibilidad de organizar con flexibilidad sus horarios de
consulta y atencion, de mantener sesiones educativas con grupos de
pacientes y de comunicarse con ellos.

76. Un gran impulso a la Enfermeria Familiar-Comunitaria, para mejorar
la atencion domiciliaria, de modo que sus servicios lleguen a todos
los hogares que lo necesiten todos los dias del ano, para atender
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77.

78.

79.

80.

a pacientes cronicos, convalecientes, encamados, ancianos frdgiles,
postpartos y otras situaciones en coordinacién con los cuidadores
familiares, con los equipos de enfermeria hospitalaria y con los
Servicios Sociales.

Abriremos 30 nuevos centros de salud y dignificaremos los actuales.
En la Atencion Primaria de Madrid hay un gran déficit de instalaciones
y muchas estdn en mal estado. Nos comprometemos a realizar la
inversion necesaria para mejorar los actuales centros y construir a
lo largo de la Legislatura de mds de 30 nuevos centros de salud,
los cuales han sido incluidos en todas nuestras enmiendas a los
presupuestos durante las Legislaturas pasadas, muchos de ellos
reclomados desde hace anos por profesionales, ayuntamientos y
asociaciones de vecinos. De ese modo, se posibilitard que, de forma
progresiva, cada profesional tenga su propio despacho, facilitando
con ello horarios de consulta flexibles, manteniendo la accesibilidad
horaria actual.

Mds y mejores Servicios de Urgencia en los Centros de Salud. La
mayoria de las urgencias no precisan ser atendidas en el hospital;
pueden resolverse en el Centro de Salud. Para ello, incrementaremos
los Servicios de Urgencias de Atencion Primaria (SUAP), contribuyendo
asi a un mejor servicio dentro y fuera del horario habitual del Centro
de Salud. Habilitaremos un canal prioritario para pacientes que
acudan a las Urgencias hospitalarias referidos por su médico/a de
cabecera o por los servicios de urgencias de Atencién Primaria.

Una atencidn mds accesible y cercana utilizando los medios de
comunicacidon modernos. Abriremos opciones para mejorar la
accesibilidad de pacientes a sus profesionales sanitarios de los Centros
de Salud y Consultorios habilitando nuevos medios (teléfono y correo
electrénico, entre otros) que sean sencillos, seguros y no intrusivos.

Instrumentos para que los Médicos/as de Familia y Pediatras de los
Equipos de Atencion Primaria puedan resolver la inmensa mayoria de
los problemas de salud de la poblacion a su cargo, facilitando acceso a
pruebas y a consultas con otros médicos/as, dotando las sustituciones
y refuerzos necesarios, incluido apoyo administrativo y tecnoldgico, asi
como medidas para la desburocratizacion de las consultas.

Hospitales en red para pacientes del siglo XXI.

Nadie va al hospital por gusto. Pero cuando hay que ir, todo delbe estar

a punto y funcionar como un reloj, para salir pronto, curados o atendidos
en su cronicidad, con la sensacion de haber sido bien tratados, tanto en el
aspecto clinico como en los demds detalles de un buen servicio.

Queremos dar un gran impulso modernizador a nuestros hospitales:

mejorando su mantenimiento; para que dispongan de la tecnologia y el
personal que precisan; en definitiva, para ofrecer una atencién éptima a
sus pacientes, sin esperas innecesarias o excesivas. Para ello, nos compro-

metemos a:

81.

Realizar un Plan General de Hospitales que incluya un programa de
inversiones destinado a recapitalizar todos los hospitales del Servicio
Madrileno de Salud a medio-largo plazo, mds alld de la Legislatura
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2019-2023. Este Plan incluird, entre ofros proyectos, remodelacién
y renovacion con las tecnologias mds punteras de tres grandes
hospitales del Servicio Madrilerio de Salud: 12 de Octubre, La Paz y
Gregorio Maranon.

82. Hacer que los hospitales extiendan su actividad programada por la
tarde. Porque no es de recibo que la inversion publica mds cara de la
sociedad madrilena esté sin actividad o con un bajisimo rendimiento
por la tarde, mientras tiene largas listas de espera y desvia actividad
al sector privado.

83. Dotar de mds camas de media y larga estancia al Servicio Madrilefio
de Salud. Impulsaremos los cambios necesarios en la dotacién de
recursos, en la organizacién y en el funcionamiento del conjunto de los
servicios para ofrecer una buena atencion a las personas mayores,
y a pacientes fragiles, con enfermedades crénicas y necesidades
sanitarias complejas, priorizando la autonomia y la prevencion de la
dependencia. Nuestro compromiso incluye la apertura de hospitales
de media y larga estancia en los antiguos edificios del Hospital Puerta
de Hierro en Madrid-ciudad y de El Val en Alcald de Henares y
avanzar en la planificacion de dispositivos asistenciales intermedios
(unidades de media y larga estancia, centros de rehabilitacion,
hospitales de dia, centros/unidades clinicas comunitarias, etc.) para
responder a las necesidades que genera el envejecimiento de la
poblacién y el aumento progresivo de personas con necesidades
asistenciales complejas.

84. Urgencias hospitalarias que atiendan con urgencia. Adoptaremos el
estdndar internacional de atender en 4 horas como mdximo al 90%
de pacientes de las urgencias hospitalarias, poniendo los medios
para ello, e infformando de su cumplimiento.

85. Un ‘médico de referencia’ para cada paciente en el hospital. Para una
atencion mds personalizada, personas ingresadas en los hospitales
madrilenos tendrdn asignado un ‘médico/a responsable’ que serd
su referente para mantenerlas informadas y coordinar su atencion
durante toda su estancia en el hospital.

86. Auténtica libertad de elegir en la sanidad publica. Los socialistas
estamos a favor de la libertad, fambién en la sanidad publica, incluida
la lilbre eleccidon de hospital de referencia dentro de la Comunidad
de Madrid, con equiparacion de condiciones para los hospitales de
gestion directa que reciban pacientes de otfras zonas.

Especial atencion a los servicios de salud mental.

Uno de los criterios para juzgar el nivel de desarrollo humano de una
sociedad es la calidad y el acceso a sus servicios de salud mental. Son ser-
vicios con un amplio rango de atencion: desde pacientes jovenes con en-
fermedades que a menudo quiebran su biografia y se cronifican -y a los
que hay que acompanar y apoyar desde lo sanitario y lo social durante
muchos anos-, hasta pacientes menos graves pero muy frecuentes que su-
fren episodios aislados o de baja frecuencia, a quienes, en coordinacion con
la atencion primaria, se les puede aliviar o curar, reduciendo asi una gran
canfidad de sufrimiento tanto a ellos como a sus familias. Para lograrlo:
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87. Daremos a los Servicios de Salud Mental la prioridad que estos
tienen para pacientes y familias. La Salud Mental precisa y merece
una verdadera reforma que potencie y coordine los dispositivos
sanitarios y socio-sanitarios, asegurando su anclaje en el conjunto
de la organizacion asistencial.

88. Nos comprometemos a revisar y actualizar el Plan de Salud Mental
en colaboracién con los Servicios Sociales, con profesionales y
asociaciones de familiares, y a estudiar un marco especifico de
organizacion y gestion del conjunto de los servicios de Salud Mentall.

89. Vamos a coordinar eficazmente los recursos de las redes de Salud
Mental y de tratamiento de las adicciones con la red de Atencidn
Social a personas con enfermedad mental con una vision integrada,
de continuidad y equidad de la atencion y de planificacion territorial,
de forma equitativa en toda la Comunidad de Madrid.

90. Estableceremos en 30 dias el tiempo mdximo de demora para
consulta de Salud Mental no urgente en el sistema publico y a realizar
el seguimiento de las demoras en citas para Salud Mental, publicando
mensualmente la lista de espera para los distintos tipos de servicios,
desagregando pacientes infanto-juveniles y adultos, al igual que se
hace para las intervenciones quirurgicas.

91. Desarrollaremos los recursos necesarios para la intervencién precoz,
incluidos Centros de Dia y la adopcion de medidas preventivas
coordinadas con los servicios de Salud Escolar, ante los problemas
de salud mental infanto-juveniles.

92. Impulsaremos redes de apoyo a las familias de las personas con
trastorno mental, con actividades de formacion, ayuda y soporte
organizativo.

Atencion bucodental. El Programa de Atencion Dental Infantil.

Los escdndalos de iDental y antes de FanyDent que han afectado a
centenares de miles de personas, casi todas ellas en situacion de necesidad
meédica y con bajo nivel de recursos, han de suponer un aldabonazo para
abordar con rigor la situacién de abandono de la salud bucodental en la
Comunidad de Madrid.

En el Programa Electoral de 2015 los socialistas incluimos el compromiso
de desarrollar un sistema de asistencia dental de calidad para asegurar a
todos los ninos y ninas una atencién periddica durante todo el periodo de
erupcion y maduracion de su denticion permanente. También incluia atender
a grupos con necesidades especiales -médicas y econdomicas-, a los que una
sociedad decente no puede dejar olvidados. Pues bien, el 13 de diciembre
de 2018, a iniciativa del Grupo Parlaomentario Socialista el Pleno de la Asam-
blea de Madrid aprobd la Ley 7/2018, de atencion a la salud bucodental y
de creacion del Programa de Atencion Dental Infantil-Comunidad de Madrid.
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Nuestro compromiso es cumplirla en su plenitud. Ello implica poner en
marcha por primera vez en la Comunidad de Madrid un Plan de Salud Buco-
dental el cual incluird:

93. Un Programa de Atencidn Dental Infantil (PADI) para Madrid, que
garantizard a todos los menores madrilenos entre los 7 y los 16 anos
atencion dental completay un dentista de cabecera, como responsable
de su salud bucodental. Esta medida, ademds de mejorar la salud,
reducird las desigualdades sociales en salud bucodental, que refleja
como ninguna ofra patologia las desigualdades socioecondmicas.
Con el PADI los nifios y ninas tendrdn:

a. Una revision anual obligatoria.

b. Los diagndsticos, medidas preventivas y tratamientos que se
estimen necesarios.

Cc. Asistencia dental cuantas veces lo necesiten para atencion
de cualquier urgencia dentall.

d. Tratamientos especiales a causa de malformaciones o de pa-
tologias en la denticion temporal que tengan repercusion en la
denticidon permanente, sin incluir fratamientos de ortodoncia.

94. Garantiade servicios de atencién dentalaunniveladecuado alos grupos
de poblacion con necesidades médicas o sociales especiales, como
son las personas con discapacidad infelectual, ciertas enfermedades
raras, los pacientes con anorexia y bulimia, embarazadas y madres
lactantes, y los ancianos edéntulos sin recursos.

95. Regularizacion y monitorizacién eficaces de las instalaciones y las
actividades relacionadas con la salud bucodental en la Comunidad
de Madrid, para garantizar la seguridad, la calidad, y una respuesta
satisfactoria a las quejas y reclamaciones vy, en general, los derechos
de pacientes y ciudadanos en relaciéon con los servicios dentales.

96. La creacion de la Unidad de Salud Dental Comunitaria en el SERMAS
que vele por la salud bucodental de los madrilefios y madrilenas, y
por la calidad de los servicios, sean publicos o privados.

Coordinacion con los servicios sociales para atender bien a
nuestros mayores y a cuantos lo necesitan.

La sanidad, la atencidon a la dependencia y los servicios sociales pre-
cisan una estrecha coordinacién a todos los niveles y especialmente en la
base. Pacientes cronicos, personas con demencia, bastantes pacientes men-
tales, ancianos frdagiles y convalecientes, entre otros, necesitan con frecuen-
cia servicios sociales de proximidad.

97. Para una atencion integral y coordinada, crearemos un marco
asistencial que impulse la cooperacion entre la Enfermeria Familiar-
Comunitaria y los Servicios Sociales, el cual hard posible la
responsabilidad compartida y el apoyo a los cuidadores, incentivard
las buenas prdcticas profesionales y una atencidn de calidad
orientada a las necesidades del paciente, de personas cuidadoras
y de la familia. Para ello, impulsaremos también la evaluacion de los
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servicios, la participacion comunitaria, la investigacion y la formacion
continua del personal en este dmbito.

98. En los primeros seis meses de gobierno presentaremos el documento
que servird de base para desarrollar la colaboracién y coordinacién
entre la sanidad, especialmente la Enfermeria Familiar-Comunitaria, y
los Servicios Sociales de base, asi como para reconocer y apoyar el
papel de las personas cuidadoras.

99. El Servicio Madrilefio de Salud extenderd eficazmente sus servicios
de Atencion Primaria a las Residencias de Mayores de la Comunidad,
tanto en atencidon médico-farmacéutica como en servicios de
enfermeria para ofrecer una buena atencion a los residentes.

Un gran impulso a la investigacion sanitaria.

La medicina y los servicios sanitarios modernos son el resultado de
avances e innovaciones terapéuticas, tecnoldgicas, diagndsticas, de las tec-
nologias de la informacion, etc. Para cumplir su mision el Servicio Madrileno
de Salud ha de ser capaz no solo de incorporar con racionalidad las in-
novaciones que llegan de fuera, sino también de innovar internamente en
todos los dmbitos: servicios a los pacientes, formacion y politica de perso-
nal, participacion y asesoramiento cientifico-profesional, gestion energética
y medioambiental, compras y logistica, investigacion y utilizacion de datos,
entre otros muchos campos.

La investigacion es esencial para hacer bien las cosas en sanidad
porque es fundamental para los avances de la medicing, y porque hace
posible la buena prdctica clinica, ayuda a tomar las medidas mds efecti-
vas de proteccion y promocion de la salud, y a dar eficiencia y calidad a
los servicios sanitarios.

En las organizaciones sanitarias la formacién continuada es un com-
ponente central de una buena politica de personal por su contribucion a
la calidad en sus tres componentes: profesional-clinica, organizativa y de
servicio. Ademds, la sanidad madrilefia tiene una gran responsabilidad en la
formacion reglada, académica y profesional, de todas las profesiones sani-
tarias en todas sus etapas, tanto de pregrado como de especializacion.

Desgraciadamente, en la sanidad madrilena la investigacion, la forma-
cion y lainnovacion han sido temas abandonados en estos anos de Gobier-
no del PP. Nos proponemos darles la prioridad que se necesita, aprendiendo
de otras Comunidades Autonomas y de las Regiones Europeas pioneras.
Para ello:

100. Elaboraremos un Plan de Investigacion Sanitaria que promueva la
investigacion bio-médica, de salud publica y servicios sanitarios en
Madrid, no solo con nuevos instrumentos organizativos de gestion
de la investigacion, sino con una politica cientifico-médica capaz de
crear sinergias y encontrar oportunidades de desarrollo e innovacion,
coordinadas e integradas con los centros cientificos nacionales, y con
otras Comunidades, especialmente las mds proximas.

101. Pondremos en marcha un Plan de Formacion en el Servicio Madrilefio
de Salud que contemple tanto la formacion de entrada-acogida del
personal nuevo, como la formacion continuada, creando en todos los
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centros una Comision de Formacion con autonomia para organizar
en un Plan Anual la formacion de su personal en funciéon de sus
necesidades.

102. Fortaleceremos la Formacion Sanitaria Especializada (MIR, EIR, PIR,
etc.) anadiendo valor a realizar la especialidad en la sanidad de
la Comunidad de Madrid, creando una estructura para mejorar su
organizacion y su calidad, entre otras medidas, incrementando la
oferta de formacion complementaria y ofreciendo alternativas de
subespecializacion post-residencia.

103. Desarrollaremos una estructura formal y estable de asesoramiento
cientifico-profesional a la Consejeria de Sanidad, tanto a nivel de
las especialidades de las distintas profesiones sanitarias como por
temas de gran interés sanitario.

104. Consolidaremos y potenciaremos la Biblioteca Virtual del Servicio
Madrileno de Salud como nodo central de la red de las bibliotecas
meédicas de la Comunidad de Madrid que centralice las suscripciones,
coordine las actividades para promover y facilitar el acceso a la
informacion cientifico-médica de todos los profesionales sanitarios.

105. Crearemos Registros Regionales de implantes y de ciertas
enfermedades (Parkinson, Esclerosis Mudltiple, ELA, entre ofras),
para mejorar la calidad y seguridad de la atencidn, posibilitando la
investigacion clinica y la evaluacion.

106. Valoraremos la restauracion de la Agencia Lain Entralgo como organismo
coordinador y gestor del conocimiento en la sanidad madrilena.

Contribuir desde Madrid a reforzar el Sistema Nacional de
Salud espariol y sus valores.

Madrid estd en el centro, pero no es una isla. Los madrilenos somos de
toda Espana y somos solidarios con la sanidad del resto de los espanoles.
Ademds, cooperar refuerza la competencia y la experiencia de nuestros ser-
vicios de alta especializacion, de lo que nos beneficiamos todos, pero muy
en especial los pacientes de Madrid.

Por ello, colaboraremos activamente con los distintos Servicios Auto-
nomicos de Salud para fortalecer la coordinacion y colaboraciéon dentro del
Sistema Nacional de Salud.

107. Defenderemos la libertad de movimiento de pacientes en todo el
SNS. La sanidad publica de Madrid es parte del Sistema Nacional
de Salud, por ello queremos que la ciudadania madrileria reciba
atencion sanitaria en igualdad de condiciones cuando se desplace
a otra comunidad.

108. Haremos posible que los pacientes de otras Comunidades Auténomas
puedan venir liboremente a nuestros hospitales y que los madrilenos que
lo deseen o necesiten puedan ser atendidos fuera de la Comunidad.
Por ello, propugnamos la libertad de movimiento de los pacientes en
todo el SNS, contando con un sistema adecuado de compensacion
enfre Comunidades Autonomas por los gastos originados.
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1.3. SERVICIOS SOCIALES Y
LUCHA CONTRA LA POBREZA.

Los servicios sociales y la lucha contra la pobreza deben convertirse en

un objetivo de primera magnitud para el Gobierno de nuestra Comunidad. Los
socialistas estamos firmemente comprometidos a mejorar la vida de quienes
se han visto atrapados en situaciones de pobreza. Estamos decididos a luchar
contra la polreza infantil y a ayudar a los colectivos mds desfavorecidos.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

Plantearemos una nueva Ley de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid que recupere derechos sociales, y refuerce el Sistema como
instrumento para combatir la desigualdad y contribuir a la cohesion
social y el equilibrio territorial, mejorando y garantizando las presta-
ciones del mismo. Esta Ley serd un instrumento de cooperacion eficaz
con las Corporaciones Locales y las organizaciones del Tercer Sector.

Implantaremos una Tarjeta Social en colaboracién con los Ayunta-
mientos, que facilite el acceso a las prestaciones del sistema de Servi-
cios Sociales y progresivamente incorpore servicios y prestaciones de
otras dreas tales como programas de formacion y acompanamiento
al empleo, red de bibliotecas, Centros Deportivos, etc. Serd accesible
para todas las personas que residan en la Comunidad de Madrid.

Promulgaremos un decretfo que permita regular el concierto social
para la prestacion de los servicios sociales.

Acometeremos la reforma de la Renta Minima de Insercion (RMI), am-
pliando su cobertura y agilizando los plazos de tramitacion, para que
responda a todas las situaciones en las que se hace necesaria. En
este contexto, contemplaremos medidas como: (1) Eliminacion de las
reducciones de cuantia en un 20 o 30 por ciento en caso de compar-
tir vivienda; (2) Recuperacion de las becas de comedor al 100% para
las familias perceptoras de RMI; (3) Apertura de una negociacion con
los bancos para que todas las personas que perciban RMI o presta-
cién no contributiva puedan disponer de cuenta bancaria sin comi-
siones; (4) Incrementar dicha RMI y las cantidades establecidas por
hijo o hija a cargo por encima del IPC y (5) Considerar la situacion de
aquellas personas que estdn sujetas al pago de pension alimenticia.

Desarrollaremos el programa de Inclusion social para abordar los
cambios estructurales necesarios para reducir la polbreza en la re-
gion, con participacion de todas las Consejerias afectadas, ayun-
tamientos, organizaciones del tercer sector y empresas de insercion
social y laboral.

Desarrollaremos el programa de Inclusion residencial que trate los pro-
blemas de infraviviendas y amplie los recursos en situacion de emer-
gencia social, en colaboracion con los ayuntamientos de la region.

Crearemos un fondo de emergencia contra la pobreza y exclusion
social coordinado con los servicios sociales municipales y manco-
munidades para atender necesidades inaplazables, tales como ali-
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116.

117.

mentacion, medicinas, proétesis, tratamientos de salud, ayudas para
gastos de energia en los hogares o material escolar.

Mejoraremos la gestion del 0,7 del IRPF, recientemente transferida a
las comunidades auténomas por mandato judicial. El proceso debe
ser mds transparente con una convocatoria publica que establezca
plazos y bases para que el Tercer Sector pueda gestionar ese fondo
con un criterio de reparto adecuado vy eficiente.

Elaboraremos una Ley del Tercer Sector en la Comunidad de Ma-
drid para tener un marco juridico que consolide los instrumentos
de didlogo, gobernanza y participacion de la iniciativa social en los
asuntos publicos.

Atencion a la dependencia y autonomia personal.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

Impulsaremos el Sistema de Atencidn a la Dependencia y la Autono-
mia Personal, garantizando la cobertura de servicios y prestaciones
de acuerdo a las necesidades de las personas.

Reduciremos las listas de espera dotando de recursos y procedi-
mientos de valoracion eficaz y eficiente a las unidades encargadas
de tramitar las prestaciones de la Ley de Dependencia, asi como am-
pliando la cooperacion con las Corporaciones Locales en la elabora-
cion del PIA.

Elaboraremos un protocolo de atencion y coordinacion con la red pu-
blica sanitaria que dé garantias a la atencidn continua de las perso-
nas dependientes, zonificada y jerarquizada con acceso de todos los
profesionales a la historia clinica y al programa individual de atencion.

Garantizaremos proteccidn a los denunciantes de hechos y circuns-
tancias perjudiciales para residentes, profesionales o para el interés
publico dentro de las entidades y organizaciones que atiendan a
personas mayores y/o a personas con discapacidad.

Apoyaremos a las personas cuidadoras no profesionales con forma-
cidon y espacios de encuentro, garantizaremos su derecho al descan-
so mediante estancias temporales residenciales de las personas a
quienes cuidan vy les facilitaremos una persona de referencia para
asistencia individualizada.

Para reforzar la autonomia personal aprobaremos una Ley de Pro-
teccion y Apoyo Garantizado para las personas con discapacidad
psiquica que articule un sistema de planificacion de apoyos a lo largo
de la vida, tenga en cuenta sus preferencias y ofrezca una garantia
de residencia y de apoyo cuando dejen de contar con la red familiar.

Mejoraremos los centros de atencidn especializada a personas
con discapacidad.
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1.4. UNA JUSTICIA JUSTA ES
UNA JUSTICIA BIEN DOTADA

Los socialistas y las socialistas madrilerios, a través de las instituciones
y desde los poderes publicos, devolveremos la confionza a la ciudadania
haciendo de la Administracion de Justicia un servicio publico esencial y uni-
versal que garantice la igualdad ante la ley de las personas, promoviendo
condiciones y removiendo obstdculos para que el derecho fundamental de
acceso a la justicia sea real y efectivo, como principio vertebrador de los de-
rechos fundamentales y las libertades publicas, pasando de la igualdad le-
gal a laigualdad real. Los juzgados vy tribunales deben ser entendidos como
un motor de desarrollo social sostenible. Para responder adecuadamente a
las personas y demds sectores de la sociedad madrilena, la Administracion
de Justicia necesita una debida dotacion de medios personales y mate-
riales. Derechos constitucionales como la tutela judicial efectiva, el derecho
de defensa o el derecho a un proceso sin dilaciones indebidas no estdn
garantizados sin una adecuada gestidon de la administracion de justicia en
el ejercicio de las competencias autondmicas transferidas, basada en los
principios de eficacia y eficiencia en los recursos.

Durante los ultimos anos se ha agudizado la desproteccion social de
los sectores mds vulnerables de la poblacidon como los menores o las muje-
res victimas de violencia género, personas con discapacidad, personas mi-
grantes, etc., por lo que urge fortalecer la perspectiva social de la Adminis-
tracion de la Justicia.

Una Justicia centrada en la ciudadania y en los profesionales como
usuarios de los servicios que ofrece la Administracion de Justicia, debe res-
ponder a los principios de eficacia, eficiencia, transparencia, sostenibilidad y
modernidad. Para ello, se requiere la elaboracion de una hoja de ruta que
marque las reformas y transformaciones necesarias en los cuatro préximos
anos de legislatura. En concrefo, un Plan Estratégico Integral de Moderniza-
cion y Desarrollo de la Administracion de Justicia Madrileria, que contemple
varios ejes:

Digitalizacion de la Administracion de Justicia.

125. Trabajaremos para lograr la total implantacion de la administracion
electrénica en el dmbito de la administracion de justicia madrilena
con la que se consiga un modelo en red con una utilizacion éptima
en los procesos, buscando la maximizacion de su rendimiento y mi-
nimizando los costes.

126. Es necesario para ello garantizar la seguridad juridica a través de la
interoperabilidad y la interconexion telemdtica en los distinfos siste-
mas, organizaciones, procesos y aplicaciones existentes mediante la
compatibilidad y cohesion de la Administracion electrénica con un
modelo organizativo homogéneo que comparta el mismo espacio
tecnologico. Se debe impulsar, en coordinacion con otros organismos
estatales y autonomicos, la compatibilidad entre los sistemas de ges-
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127.

tion procesal de las comunidades auténomas. Se revisard el sistema
de gestion de archivos judiciales.

A tales efectos, se elaborard el calendario de implantacion del Plan
que comprenda distintas fases y dmbitos de actuacién en el proceso
de implantacion de la Administracion en Red econdmicamente viable.

Estrategia para la implantacion de los servicios de mediacion
intrajudicial.

128.

En Madrid existe un alto volumen de litigiosidad que colapsa el fun-
cionamiento de juzgados vy tribunales, y debemos ofrecer a la ciu-
dadania, dentro de las competencias autondmicas, mecanismos al-
ternativos de resolucion de conflictos que resulten eficaces evitando
procedimientos judiciales que se dilatan en el tiempo y son mds cos-
tosos econdmicamente y que en muchas ocasiones producen des-
gastes personales importantes. Se traslada a la region, de este modo,
la politica de la Union Europea de decidido fomento de los métodos
alternativos de solucion de conflictos, en particular la mediacion, em-
pezando por las dreas juridicas que afectan al dmbito familiar, em-
presarial y laboral. Madrid debe ser pionera en este dmbito, teniendo
en cuenta que es una de las Comunidades con mayor litigiosidad y
numero de asuntos complejos.

Plan de infraestructuras judiciales.

129.

130.

131.

Los y las socialistas trabajaremos para situar a Madrid como referen-
te en la gestidn del cambio y modernizacion estructural y organizativa
en los servicios de la Administracion de Justicia retomando el estudio
y proyeccion de un modelo de concentracion de las sedes judiciales.
Serd necesario estar a la resolucion del litigio judicial que existe sobre
el fallido proyecto de la Ciudad de la Justicia que ha supuesto una
pérdida de mds de cien millones de euros para las arcas de la Co-
munidad ademds de los gastos anuales que se han de afrontar para
el mantenimiento de un edificio —IML de Valdebebas- que sigue sin
estar operativo y cuyo acondicionamiento supone una inversion de
varios millones de euros.

Para ello, elaboraremos un documento estratégico que incluya un
“Plan de Financiacion, Inversiones, Gestion Patrimonial y Organizativo”
en distintas fases, con una implantacion gradual y progresiva, aten-
diendo las necesidades inmediatas y acometiendo, a medio y largo
plazo, las reformas estructurales, organizativas, funcionales y mate-
riales que culminen con la puesta en marcha de un nuevo modelo de
concentracion de sedes judiciales.

A tales efectos, a corto y medio plazo, reorganizaremos el patrimo-
nio publico de la Administracion de Justicia y revisaremos el inventa-
rio de bienes inmuebles de la Comunidad de Madrid; revisaremos la
gestion de los elevados costes de los arrendamientos y de los gastos
de mantenimiento, y haremos una valoracion y ejecucion de los que
sean necesarios para acondicionar y adaptar los edificios a las ne-
cesidades de los servicios, a cuyos efectos haremos una auditoria del
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estado de los edificios judiciales con colaboracion de profesionales
expertos. Asimismo, se tratard, a corto plazo de paliar la dispersion
de las sedes judiciales que dan cobijo a la labor jurisdiccional y al
resto de servicios y recursos de la Administracion de Justicia.

Reformas en materia de personal.

132.

133.

134.

135.

Crearemos un grupo de trabajo con implicacion de las organizaciones
sindicales para analizar el proceso de acoplamiento de las nuevas
oficinas judicial y fiscal en la Comunidad de Madrid; se actualizard y
revisardn las normas y criterios de la bolsa de trabajo de interinos;
regulacion de las comisiones de servicio estableciendo criterios ob-
jetivos y transparentes; se elaborard un plan de formacion especifico
con perspectiva de género, se aprobard un plan de igualdad para la
Administraciéon de Justicia y un plan anual de formacién que incluird
la perspectiva de género y derecho no discriminatorio en consonan-
cia con las nuevas reformas de la LOPJ firmando convenios de for-
macion con las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Ademds, pondremos en marcha el Instituto de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses, infegrando en el mismo las Unidades de Valoracion Fo-
rense Integral.

La asistencia juridica gratuita a través del Turno de Oficio, en los ulti-
mos anos, se ha degradado y desprestigiado en nuestra Comunidad
por la precariedad en la dotacion de medios econdmicos aproba-
dos por el Gobierno regional y por el retraso continuado en los pagos
de la prestacion del servicio, en definitiva, la contraprestacion a su
trabajo. Para revertir esa situacion, dotaremos de recursos suficien-
tes para atender puntualmente los honorarios de los procuradores y
letrados del turno de oficio atendiendo a la revision de los baremos.

Mejoraremos el portal de la sede judicial electrénica dotdndolo de ma-
yores recursos para los profesionales, abogados y procuradores, que
permitan un desarrollo mads dgil y sencillo de sus tareas profesionales.
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1.5. UNA ADMJNISTRACI()N DE
LA CIUDADANIA Y PARA LA
CIUDADANIA.

Desde la aprobacion del Estatuto de Autonomia en 1983, la Administra-
cion Publica madrilena ha llevado a cabo numerosos procesos de transfor-
macion y cambio para adaptarse a las nuevas realidades sociales, politicas
y d un entorno cambiante propiciado en gran medida por la asuncién de
competencias y la ampliacién del aparato y estructura administrativa asi
como por la irrupcion de las nuevas tecnologias.

Esta transformacion en la actualidad se centra en el desarrollo de caom-
bios orientados a la ciudadania, la calidad, la eficiencia, la simplificacion, el
uso de las nuevas tecnologias, y la transparencia, entre otros.

Queremos articular nuestras politicas sobre tres ejes fundamentales:
La modernizacion de la administracion publica madrilena, los recursos hu-
manos y el empleo publico, y el gobierno abierto y transparente, como ele-
mentos imprescindibles para una administracion rigurosa y auténticamente
garante de la democracia real.

136. Impulsaremos un Plan Estratégico de Transformacion de la Adminis-
tracion Publica Madrilena centrado en la mejora de los procesos y
simplificacion de procedimientos, en la calidad de los servicios, la
implementacién de la administracidn digital, la formacion y la trans-
parencia.

137. En colaboracion con la Federacion Madrileha de Municipios lanzare-
mos un plan de transformacion digital de las administraciones locales
con ayudas para la implantacion de la administracion digital e inno-
vacion administrativa en los pequenos municipios que asi lo soliciten.

138. Impulsaremos la utilizacién de la planificacidn estratégica y operativa
como elementos de la nueva cultura administrativa para la mejora
de la gestion publica, asi como el impulso de la evaluacion de las
politicas publicas como instrumentos que garanticen la calidad de la
prestacion de los servicios.

139. Impulsaremos la relacion con la ciudadania y la accesibilidad a los
servicios publicos y las gestiones administrativas de la comunidad
y de los Ayuntamientos a través de plataformas digitales en dispo-
sitivos moviles.

140. Integraremos la vision de la diversidad cultural y funcional en el dise-
no de las herramientas de gestion de la Comunidad de Madrid para
facilitar su comprensién y usabilidad.

141. Pondremos en marcha una Academia Regional de Funcion Publica
e Innovacién Administrativa, que proporcione, tanto a la Comuni-
dad de Madrid como a los ayuntamientos, un programa formativo y
para crear un laboratorio de innovacién publica para toda la admi-
nistracion regional y las administraciones locales de la Comunidad
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142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

de Madrid con formacién orientada a las necesidades del funciona-
riado madrileno. También pondremos en marcha unidades de dise-
no de politicas publicas en las consejerias para mejorar la eficacia
del sector publico.

Elaboraremos un Proyecto de Ley de la Funcion Publica Madrilena
que desarrolle el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y garantice un
empleo digno de calidad, planes de carrera administrativa y siste-
mas de evaluacion del desemperio profesional.

Impulsaremos la figura y formacién del directivo publico que promue-
va el liderazgo y la profesionalizacion en la Comunidad de Madrid.

Apostaremos por un modelo profesionalizado y meritocrdtico de
provision de puestos de trabajo basado en el concurso de méritos
y la reserva de puestos de trabajo a personal funcionario de los
diferentes cuerpos y escalas, y acabar asi con los nombramientos a
dedo o el excesivo numero de puestos de personal de confianza y
personal eventual.

Nos comprometeremos a la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico de la Comunidad de Madrid, especialmente en los
sectores sanitario y educativo aprovechando al mdximo las posibi-
lidades que nos ofrece la normativa y agilizando los plazos dentro
del plan de regularizacion del personal interino en las Administra-
ciones Publicas.

Pondremos en marcha un Plan de Conciliacion de la Vida Familiar y
Profesional equilibrado para los y las empleadas publicas de la Co-
munidad de Madrid, asi como el impulso de la corresponsabilidad en
las propias administraciones.

Elalboraremos un Plan de Igualdad para reducir el techo de cristal y
facilitar que las mujeres accedan a puestos de responsabilidad.

Impulsaremos mejoras e innovacion en los procesos selectivos que
ponga en marcha la Comunidad, garantizando una Oferta de Empleo
Publico estable y asegurando la captacion de talento, removiendo
ademds barreras econdmicas para el acceso al empleo publico con
ayudas a los opositores con menos recursos.

Implantaremos medidas de accion positiva para la inclusion de co-
lectivos con escasa representacion en la administracion autondmica,
entre ellos, un Plan de Acceso a personas con discapacidad.

Pondremos en marcha indicadores de evaluacion de la administra-
cion autondmica que permitan hacer un seguimiento del funciona-
miento de nuestra administracion por parte de la ciudadania y la
sociedad civil, publicdndose de forma periddica los resultados de
estas evaluaciones.

Impulsaremos el uso generalizado de las herramientas digitales por
parte de la ciudadania en sus relaciones con la administracion como
garantia de transparencia y rendicion de cuentas, desarrollando al
mismo tiempo medidas para la reduccidn de la brecha digital exis-
tente en nuestra Comunidad.
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152.

153.

154.

155.

Desarrollaremos y pondremos en marcha las medidas recogidas en
la Ley de Transparencia y Participacion aprobada recientemente en
la Asamblea de Madrid.

Impulsaremos medidas que ayuden a formar a la ciudadania para el
gobierno abierto y la transparencia, fomentando la participacion de
todas las personas que residen en la Comunidad de Madrid.

Impulsaremos acciones, campanas de comunicacion y jornadas en
colaboracién con la Administracion General del Estado y los ayun-
tamientos madrilenos en relacidon a la semana de la administracion
abierta como las jornadas de puertas abiertas.

Promoveremos los principios del gobierno abierto impulsando la
transparencia de las instituciones, asi como mecanismos de partici-
pacion que permitan conocer la opinidn de la ciudadania y de los
grupos que directamente se puedan ver afectados por las iniciati-
vas legislativas o de gobierno, garantizando la participacion duran-
te su tramitacion.
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1.6. UNA COMUNIDAD MAS
SEGURA ES MAS LIBRE.

Aunque la Comunidad de Madrid no tiene atribuidas las competencias

de seguridad, si es competente en diversas politicas publicas que influyen
en una materia clave para asegurar la tfranquilidad, el bienestar y la libertad
de los madrilenos y madrilerias. Son cuestiones como la coordinacién de los
diversos cuerpos de policia local, la homogeneizacion de medios, uniformi-
dad vy retribuciones, la fijacion de criterios de seleccion, formacion, promo-
cion y movilidad y la creacidon de escuelas de formacion. Para lograr una
comunidad mds segura pondremos en marcha las siguientes medidas:

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

Desarrollaremos la Ley 1/2018 de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid, para regular aspectos como la
imagen corporativa de estos servicios publicos, la homogeneizacion
de los recursos materiales, asi como de los instrumentos necesarios
para el desarrollo de sus funciones, telecomunicaciones, informati-
cas, entre otros.

Daremos garantia de financiacién para el proyecto de las Brigadas
Especiales de Seguridad de la Comunidad de Madrid (BESCAM), aten-
diendo a la necesidad de estos servicios publicos de seguridad, y
aportando tranquilidad en los Ayuntamientos, que podrdn contar con
estos cuerpos de policia local.

Apoyaremos a los ayuntamientos con escasos recursos para la reali-
zacion de acuerdos de colaboracion permanentes para la prestacion
de los servicios de Policia Locall.

Impulsaremos el Instituto de Formacion Integral en Seguridad y Emer-
gencias para garantizar el desarrollo de los planes de formacion nece-
sarios para el acceso y promocion de los agentes, y de su formacion
continua. Se prestard especial atencion a la formacion e investigacion
sobre los problemas y formas de delincuencia que despiertan es-
pecial sensibilidad social y ofreciendo respuestas mds eficaces a las
nuevas formas de delincuencia y a las demandas de la sociedad en
materia de seguridad.

Dotaremos de cardcter académico al centro de formacion de policias
locales, considerando la homologacion de los estudios impartidos
para la obtencién de los certificados de estudios oficiales. También
deberd actuar como centro de referencia en [+D+i sobre la mejora de
los servicios publicos de seguridad.

Impulsaremos las politicas de coordinacion con los ayuntamientos,
implantando programas de prevencion de conflictos inter-étnicos, de
violencia de género, violencia en el deporte, conflictos socio-escola-
res, prevencion de la seguridad y consideraciones destinadas a un
mejor urbanismo, ademds de atender a fendmenos como la droga-
diccidn y su prevencion.

Aprobaremos un programa de “agentes tutores” en el seno de las Po-
licias Locales para que sirvan de enlace con la comunidad escolar en
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163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

los municipios de nuestra Comunidad, y lleven a cabo acciones para
la prevencion del absentismo escolar, prevencién de las drogodepen-
dencias en los colectivos vulnerables y seguridad en los entornos de
los centros educativos.

Impulsaremos programas y politicas para la reduccion de la acciden-
talidad en las carreteras y vias que sean competencia de la Comu-
nidad de Madrid, buscando una mayor coordinacién con la Guardia
Civil, encargada de la vigilancia del trdfico, e implantando medidas
preventivas y estructurales para la mejora de la seguridad viall.

Mejoraremos la dotacion de personal y de medios materiales en los
servicios publicos de extincidén de incendios y salvamento. Se nece-
sita acometer una inversion para actualizar los equipamientos y mo-
dernizar los sistemas. Ademds, es importante aumentar las plantillas
para cubrir de forma aceptable este servicio.

Elaboraremos un Plan Director para el Cuerpo de Prevencion y Extin-
cion de Incendios de la Comunidad de Madrid, que aborde la pla-
nificacion de aspectos como las infroestructuras de estos servicios
publicos, su mejora de la operatividad, nuevos protocolos de inter-
vencion, dotaciones y plantillas.

Mejoraremos la eficacia de la extincion de incendios creando unida-
des especializadas que den una respuesta rdpida (con un tiempo de
referencia mdaximo de 12 minutos) y adecuada a los nuevos riesgos
emergentes (riesgos tecnologicos, riesgo quimico, incendios forestales
o en incendios en edificios de gran altura).

Desarrollaremos programas de formacion adecuada y necesaria
para los servicios de proteccion civil y para cuerpos de extincion de
incendios y salvamento, todo ello a través del nuevo centro de for-
macion de los servicios de seguridad de la Comunidad de Madrid.

Pondremos en marcha actividades dirigidas a la formacion de for-
madores en gestion de emergencias, actuando desde la prevencion
y atendiendo a un plan de comunicacion permanente que busque la
difusion de conocimiento, mejore la cultura de seguridad ciudadana, y
permita la colaboracion activa de la ciudadania en la fase preventiva.

Vamos a reelaborar los Planes Territoriales y Especiales de Proteccidn
Civil de la Comunidad de Madrid. Esto deberia enmarcarse dentro de
una redefinicion estratégica de la seguridad en nuestra comunidad
autéonoma, considerando nuevos riesgos y buscando mayor eficacia
en la gestion de la seguridad.

Promoveremos la integracion de Madrid 112 en la Agencia de Emer-
gencias y el cumplimiento de los acuerdos de personal suscritos den-
tro de la Agencia de Seguridad y Emergencias. Impulsaremos los pro-
cedimientos necesarios para incrementar la dotacion de plazas con
el objetivo minimo de alcanzar la plantilla con la que contalba Madrid
112 en el aro 2011

PSOE




1.7. POLITICAS DE DEPORTE.

El deporte y la actividad fisica son elementos transversales en la so-
ciedad, ya que afectan a aspectos relevantes como son la educacion, la
salud, la integracidon y cohesion social, la economia, la ciencia, tecnologia e
innovacion entre otros sectores.

Desde el punto de vista de la Salud se ha establecido una relacion
directa entre la realizacion de ejercicio fisico y la prevencion de enfermeda-
des; o sea la lucha contra la inactividad fisica y el sedentarismo, que estdn
relacionados con mds de 30 enfermedades que ocasionan muertes prema-
turas. Espana, y por tanto la Comunidad de Madrid, presentan unos niveles
muy superiores a la media europea por su incumplimiento de las recomen-
daciones de la Organizacion Mundial de la Salud. La prdctica regular de la
actividad fisica se ha mostrado como una herramienta efectiva de interven-
cion no farmacologica de primera magnitud, tanto en la prevencion como
en la mejora de numerosas enfermedades y para el mantenimiento de la
calidad de vida.

Por todo ello, consideraremos la actividad fisica como una cuestion de
interés general y adquirimos un compromiso activo en favor del fomento de
los hdbitos de la vida activa y saludable.

La Comunidad de Madrid cuenta con el privilegio de albergar algu-
nos de los equipos y eventos deportivos de mayor proyeccion nacional e
internacional. Pero el deber del gobierno regional es proporcionar un marco
normativo y unas politicas que fomenten la prdctica del deporte por toda la
sociedad y favorezca a quienes tienen el talento y la voluntad de convertir-
se en deportistas profesionales. También se debe fomentar la prdctica de-
portiva y lograr que el deporte sea un medio para luchar contra la exclusion
social y el sexismo. Para ello, haremos lo siguiente:

171. Desarrollaremos el Plan Estratégico del Deporte de la Comunidad de
Madrid junto a federaciones deportivas, profesionales del deporte y
del sector.

172. Vamos a modificar la Ley que ordena el ejercicio de las profesiones del
Deporte en la Comunidad de Madrid con el consenso de Federaciones
Deportivas, Municipios, Colegio Oficial de Licenciados de Educacion Fi-
sica y Ciencias de la Actividad Fisica y sector del deporte madrileno.

173. Estableceremos un programa de ayudas para apoyar a deportistas
y clubes de la Comunidad de Madrid que compiten a nivel nacional
e internacional.

174. Crearemos un programa de inversion regional de instalaciones de-
portivas dirigido a los municipios madrilenos.

175. Potenciaremos el deporte en categoria femenina en aquellas discipli-
nas donde haya mds desigualdad.

176. Impulsaremos junto a los municipios madrilefios un programa de Es-
cuelas del Deporte en los centros escolares, a través de convenios de
colaboracién con federaciones y clubs deportivos madrilerios.
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177.

178.

179.

180.

181.

182.

Impulsaremos junto a los municipios madrilenos un nuevo proyecto de
campeonatos escolares que alcance a todos los centros educativos.

Utilizaremos la Educacion Fisica en la formacion no universitaria para
educar desde la infancia en los estilos de vida activos, aumentar la
prdctica deportiva en edad temprana y educar en la necesidad de
llevar un estilo de vida activo.

Estudiaremos la creacion de una “receta deportiva” coordinada entre
el Servicio Madrileno de Salud y los centros deportivos, para facilitar
el acceso al ejercicio fisico como factor de bienestar, prevencion y
promocion de la salud.

Impulsaremos el Plan Madrilerno para la Excelencia del Deporte para
llevar a cabo una oferta formativa destinada a los técnicos/as de
actividad fisica que mejore la calidad de los servicios deportivos de
la Comunidad.

Crearemos el Portal Deportivo de la Comunidad de Madrid en inter-
net. Esta web divulgard y centralizard el deporte regional en su mds
amplia extension: informacion de ligas regionales, federaciones, ges-
tion de inscripciones y subvenciones, reservas y foros de debate.

Fomentaremos el deporte como mecanismo de inclusion y partici-
pacion de las personas con discapacidad. Para ello, pondremos en
marcha las siguientes medidas:

a. Incrementar la prdctica deportiva en las instalaciones pu-
blicas mediante la incorporacion de personas con discapa-
cidad en los grupos convencionales existentes o en grupos
especificos, asi como en el resto de actividades organizadas
(por ejemplo, campeonatos escolares, escuelas deportivas y
programas deportivos).

b. Potenciar la inclusidon del deporte de las personas con disca-
pacidad en las diferentes federaciones deportivas, tanto en
las competiciones ordinarias como en las especificas, y apo-
yar a las federaciones de personas con discapacidad.

c. Apoyar a los deportistas paralimpicos/as de la Comunidad de
Madrid y poner en marcha programas de fomento de deporte
base y escolar.
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CONTIGO
HAY 16
CAMBIO.

2. UNA ECONOMIA

PARA EL BIENESTAR

Y EL EMPLEO DE CALIDAD DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tu sabes lo que quieres para la
comunidad de Madrid. Tu quieres que
podamos vivir de nuestro trabagijo.
Contigo hay cambio.

T XL R

“Madrid necesita otra forma de gobernar, con otras
prioridades, sabiendo que el PIB tiene que reequilibrar,
redistribuir y predistribuir”.

Angel Gabilondo.
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La preocupacion que poniamos de manifiesto en
nuestro programa electoral de 2015 se ha materializado,
convirtiéndose en uno de los principales problemas de la
Comunidad de Madrid: la recuperacion econémica no ha
venido acompanada de un trabajo digno, un incremento
del bienestar y una disminucion de las desigualdades.

En esta legislatura, hemos vivido cuatro anos
consecutivos con un crecimiento por encima del 3,5%.
Sin embargo:

. la tasa de pobreza de la region se situa en un
20%, lo que supone un incremento de 5 puntos desde
2007 -de manera que, a pesar de que somos la comu-
nidad autonoma mas rica, nuestra tasa de pobreza se
situa por encima de la que tienen otras regiones con un
PIB similar-;

. la tasa de desempleo media en 2018 (12,22 %)
todavia sigue siendo practicamente el doble de la tasa
de desempleo media que habia en 2007 (6,24%) y
2008 (8,6%); y

- en lo que llevamos de 2019, la inmensa mayoria
de los contratos celebrados siguen siendo temporales.

Este modelo no es viable en el medio y el largo
plazo porque la desigualdad, ademads de ser profun-
damente injusta y atentar contra los mds elementales
principios de nuestra convivencia, en ultima instancia,
genera inestabilidad.

La buena noticia es que existe una economia y un
modelo de crecimiento diferente, en el que cabemos to-
das y todos los habitantes de la Comunidad de Madrid.
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2.1. UN EMPLEO PARA TODAS Y
TODOS, DIGNO Y DE CALIDAD,
QUE GARANTICE LA IGUALDAD,
EL RESPETO A LOS DERECHOS
LABORALES FUNDAMENTALES
Y FOMENTE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

El trabajo es una realidad que estd intrinsecamente ligada al derecho a
la dignidad de los ciudadanos ya que constituye nuestra principal fuente de
ingresos, el marco para el desarrollo de nuestra personalidad y el cauce que
garantiza nuestra plena integracion en la sociedad. Es por este motivo que
el Objetivo 8 de la Agenda 2030 no solo insta a promover un crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, sino también el pleno empleo productivo y
el trabajo decente.

Para poder alcanzar este objetivo y, con ello, contribuir a la conse-
cucion del Objetivo 1 -erradicacidon de la pobreza- y del Objetivo 10 -re-
duccidn de la desigualdad-, la Comunidad de Madrid necesita (1) generar
empleos que permitan obtener ingresos justos y suficientes, (2) impulsar la
formacion profesional de los trabajadores, (3) garantizar la legalidad de las
condiciones laborales y (4) asegurar la igualdad de oportunidades y trato
para mujeres y hombres.

Con este horizonte, desarrollaremos las siguientes medidas:

183. Pondremos en marcha un pacto politico y social por un empleo de
calidad, que incorporard nuevas medidas y adaptard las existentes,
con el fin de corregir los graves desequilibrios del mercado laboral de
la Comunidad de Madrid, asi como: la precariedad laboral, el desem-
pleo juvenil, la brecha laboral entre mujeres y hombres, la situacion
de vulnerabilidad de colectivos prioritarios (como parados de larga
duracién, mayores de 45 anos, migrantes o personas en situacion de
discapacidad) y la devaluacion salarial.

184. Elaboraremos una Ley de Participacion Institucional que refuerce el did-
logo social y la negociacion colectiva, como instrumento para la mejora
de las condiciones laborales, el incremento de la productividad y la re-
cuperacion de la capacidad adquisitiva de las personas trabajadoras.

185. Confeccionaremos una estrategia para la implementacion y segui-
miento de los planes aprobados por el Gobierno de la nacién para
(1) el empleo joven, (2) la lucha contra el paro de larga duracion y
(3) el retorno del talento, desarrollando las medidas alli previstas v,
cuando sea necesario, disenando otras medidas complementarias
tendentes a conseguir los objetivos alli establecidos.
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186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

Impulsaremos el reconocimiento social de los certificados de compe-
tencia y la acreditacion de competencias profesionales.

Crearemos un Comité por la Igualdad Salarial, formado por la repre-
sentacion sindical, empresarial y la Inspeccion de Trabajo, que iden-
tificard objetivos concretos y medibles para reducir la brecha salarial
existente entre mujeres y hombres, articulando asimismo las medi-
das necesarias para alcanzarlos.

Lucharemos contra cualquier forma de discriminacion y acoso laboral
en los dmbitos de competencia de la Comunidad de Madrid, a través
de campanas de sensibilizacion y formacion, tanto en el dmbito sin-
dical como empresarial.

Realizaremos campanas especificas, con perspectiva de género para
sectores de actividad especialmente afectados por la descentraliza-
cién productiva.

Reforzaremos la lucha contra el fraude a los derechos de las per-
sonas trabajadoras, dedicando especial atencion a las irregulari-
dades en la contratacion y los excesos de jornada, a través de la
Inspeccion de Trabajo.

Articularemos medidas para detectar el empleo sumergido vy el frau-
de a la Seguridad Social, en colaboracion tanto con la Inspeccion de
Trabajo como con los agentes sociales.

Reforzaremos el control de legalidad de los convenios colectivos y
su inaplicacion.

Impulsaremos el Plan Director para la Prevencion de Riesgos Laborales
con medidas dirigidas a reducir la siniestralidad laboral y a impulsar
politicas publicas en materia de salud laboral.

Incrementaremos la dotacion presupuestaria del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para que pueda desarrollar y am-
pliar las funciones que tiene encomendadas.

Crearemos un registro de la siniestralidad en tralbajadores autonomos/
as y analizaremos medidas preventivas especificas para este colectivo.

Como Administracion Publica empleadora, garantizaremos un em-
pleo publico de calidad que, a su vez, redunde en una mejora de los
servicios que desarrollamos y el bienestar de nuestros ciudadanos y
ciudadanas. Para ello, no solo introduciremos cldusulas sociales en
los contratos publicos, sino que dedicaremos un especial esfuerzo a
garantizar el cumplimiento de las mismas, asignando medios y recur-
sos humanos especificos a la realizacion de actividades de control.

Modernizaremos el nivel de eficacia de los servicios publicos de em-
pleo, haciendo un especial énfasis en tres ejes.

a. Dotdndolos de mds recursos y de profesionales que orienten
a las personas desempleadas en la elaboracion de sus itine-
rarios profesionales con el objeto de mejorar su empleabilidad.

b. Creando una Factoria de Empresas que mantenga una inter-
locucion regular con companias que necesitan contratar para
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poder conocer los perfiles que buscan y asi ofrecer una for-
macion profesional adecuada, con compromiso de empleo.

c. Elaborando indicadores que permitan identificar faciimente las
medidas adoptadas y el grado de consecucion de objetivos.

198. Elaboraremos un Programa de Empleo Verde que fomentard la crea-
cion de empleo sostenible, la creacion de empleo en actividades
como el tratamiento y depuracion de aguas residuales, gestion y
tratamiento de residuos, produccidn de energias renovables, gestion
de espacios naturales protegidos, de zonas forestales, servicios am-
bientales a empresas y entidades, asi como educacion e informacion
ambiental y agricultura, ganaderia y turismo ecoldgicos.

199. Impulsaremos politicas de responsabilidad social corporativa.
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2.2. POLITICAS PARA
REVITALIZAR NUESTRA
INDUSTRIA.

La industria es fundamental para generar ese empleo de calidad al
gque aspiramos, asi como un crecimiento equilibrado y sostenible, por su ca-
pacidad de mejorar la competitividad de la economia, el nivel de inversion
en innovacion que requiere y su alta capacidad exportadora.

A lo largo del 2018, en la Comunidad de Madrid la industria ha mostra-
do un crecimiento mucho mds tibio que el sector servicios y la construccion,
sufriendo incluso una preocupante desaceleracion en el segundo trimestre
del ano, de la que no ha logrado recuperarse en el semestre siguiente.

Ante esta situacion, es necesario desarrollar una politica activa que
impulse el sector industrial y lo situe como el auténtico eje de crecimiento
econdmico de la region. Para ello, llevaremos a cabo las siguientes acciones:

200. Consensuaremos con los agentes sociales y el Parlamento regional
una Ley de Industria que contemple un plan de reactivacion de la
industria en la Comunidad de Madrid, destinado a la promocion y
modernizacion industrial y a preparar a nuestros sectores producti-
vos para los desafios de la industria 4.0. Este plan dinamizard el sec-
tor y fomentard actividades empresariales que creen y aporten valor
anadido a través del desarrollo tecnoldgico, la innovacidn y la cualifi-
cacion de las personas trabajadoras.

201. Revisaremos y actualizaremos los poligonos industriales con mayores
dotaciones tecnoldgicas, de comunicacion (fibra, telefonia 4G y prepa-
racion 5G, etc.) y de movilidad (puntos de recarga eléctrica, iniciativas
de movilidad auténoma y puntos de movilidad eléctrica personal).

202. Crearemos un Ente Madrilefio de Desarrollo Industrial que preserve la
industria actual, consiga la captacion de nuevos inversores e impul-
se la creacion de empresas innovadoras, de base tecnologica o que
presten servicios especializados a la industria. Integrard otras agen-
cias que ya existan en la Comunidad de Madrid.

203. Abordaremos prioritariamente la digitalizacion y la transformacion
hacia la industria 4.0 de nuestras Pymes.

204. Desarrollaremos planes sectoriales para potenciar la innovacion,
competitividad y sostenibilidad de las empresas. Estos planes per-
mitirdn (1) aprovechar las fortalezas que tiene la industria madrilena
en sectores manufactureros de alta tecnologia, como el aerondutico
y espacial, y el sector farmacéutico, y (2) adaptar otras industrias
tradicionales como artes grdficas, quimica y textil al nuevo escenario
de globalizacion.

205. Reforzaremos también otfros sectores industriales de futuro en los que
la economia madrilena tiene ventajas comparativas y oportunidades
de crecimiento y liderazgo a nivel mundial, como el transporte y la lo-
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206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

gistica, el sector biotecnoldgico, actividades relacionadas con la cultu-
ra y el idioma, e iniciativas industriales sostenibles como las energias
renovables, las ecoindustrias y la rehabilitacion eficiente.

Revisaremos e impulsaremos los planes Activa Sur, Activa Henares y
Sureste. También estudiaremos nuevos planes de impulso econdmico
en ofras zonas, con la participacion activa de los municipios en el
diseno y la gestion.

Pondremos en marcha un programa de rehabilitacion y mejora de las
infraestructuras productivas de los poligonos industriales, dreas em-
presariales y de desarrollo tecnologico.

Elaboraremos un Plan de Apoyo Financiero para la Industria Madri-
lena que garantice la llegada del crédito, potenciando el sector del
capital riesgo, los préstamos participativos y el acceso a avales y ga-
rantias. Desarrollaremos lineas de apoyo fiscal y financiero, dentro del
marco de la Union Europea, para Pymes y proyectos de investigacion
y desarrollo relacionados con el sector.

Simplificaremos tradmites y plazos relacionados con la actividad em-
presarial y potenciaremos la ventanilla unica.

Propiciaremos dindmicas de colaboracion interempresariales e inter-
sectoriales que busquen crear nucleos industriales altamente com-
petitivos en la regidn, asi como las actividades que se estdn orga-
nizando en Agrupaciones Empresariales Innovadoras y los sectores
empresariales que han iniciado procesos de clusterizacion en la re-
gidn, por cuanto suponen una apuesta por la generacion de nichos
de excelencia empresarial y un refuerzo de la competitividad del
conjunto de la economia madrilena.

Elaboraremos un Programa de Internacionalizacion Empresarial dirigido
especialmente a las Pymes madrilenas. La Administracion tutelard su
internacionalizaciéon propiciando encuentros, facilitando informacion y
realizando seguimiento de mejores prdcticas en cada sector. En este
marco, generaremos redes de Pymes para competir fuera de Espana.

Trabajaremos por una politica industrial que se adapte a la lucha
contra el cambio climdtico elaborando una Estrategia Energética de la
Comunidad de Madrid - Horizonte 2030-, con la finalidad de avanzar
en la descarbonizacion y la suficiencia del sistema energético, inten-
sificando el uso de energias renovables, extendiendo la cultura y la
mejora de la eficiencia energética, potenciando las actuaciones loca-
les y la gestion colectiva de la energia, apostando por la innovacion y
apoyando a las empresas y entidades en sus proyectos.
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2.3. HACIA UN SECTOR
TURISTICO EXCELENTE.

La riqueza de nuestro patrimonio histérico, cultural y natural hace que
el turismo sea un sector estratégico para la Comunidad de Madrid. Con un
peso del 7% del PIB de la region, constituye una de las principales fuentes
de creacién de empleo.

Por ello, tenemos que apostar decididamente por un crecimiento res-
ponsable, sostenible e inclusivo del sector que consolide a la Comunidad
de Madrid como un destino de referencia a nivel internacional para viajes
culturales, de ocio y profesionales de calidad.

A estos efectos:

213. Desarrollaremos un ambicioso programa de turismo accesible en
nuestra region, que ofrezca oportunidades a todas las personas, de-
dicando especial atencion a aquellas en situacion de discapacidad.

214. Elaboraremos una Carta de Compromiso con un Turismo Responsa-
ble, que se consensuard con los actores implicados, como muestra de
nuestra apuesta por un turismo sostenible.

215. Crearemos una campana de imagen que ponga en valor nuestra
historia, cultura, modernidad y confort, bajo el concepto de Comu-
nidad Abierta.

216. Aprobaremos un Plan de Turismo donde se encuentren los agentes
del sector, el Ayuntamiento de Madrid y el resto de municipios de
la Comunidad de Madrid, con el objetivo de generar sinergias que
permitan aprovechar nuestros activos turisticos, asi como el atractivo
patrimonio histdrico y la oferta cultural.

217. Impulsaremos mecanismos de coordinacion para la politica turistica
con el Ayuntamiento de Madrid y otros ayuntamientos con intere-
ses en el sector turistico, que estard abierto a la colaboracion con el
sector privado.

218. De acuerdo con el sector turistico, y de forma vinculada a los concep-
tos de sostenibilidad ambiental y la congestion de los destinos turisti-
cos, estudiaremos cémo incorporar a nuestras arcas publicas los gas-
tos ocasionados por los turistas que pernoctan en nuestra Comunidad.
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2.4. UNA COMUNIDAD
EMPRENDEDORA E
INNOVADORA GRACIAS A SUS
AUTONOMOS Y PYMES.

En el S. XXI, cualquier modelo de desarrollo econdmico que pretenda
ser competitivo, sostenible e inclusivo debe sustentarse en el emprendimien-
to, la investigacion y la innovacion tecnoldgica y cientifica.

Por ello, la prosperidad de la Comunidad de Madrid pasa por convertir
el emprendimiento y la innovacion en el motor del cambio de nuestro mo-
delo productivo. Asi, para alcanzar este objetivo, es necesario implementar
las siguientes acciones:

219. Facilitaremos el acceso a la financiacion a emprendedoras y empren-
dedores, economia social y Pymes, con una agencia financiera es-
pecializada, favoreciendo la micro financiacion para pequenos pro-
yectos empresariales, potenciando el sector del capital riesgo, capital
semilla, préstamos participativos y acceso a avales y garantias.

220. Ampliaremos la red de centros de emprendedores/as y de viveros
de empresas y centros de negocios que faciliten la implantacion de
los trabajadores auténomos/as y pequenas empresas en las etapas
iniciales y les faciliten instrumentos de desarrollo (cluster, tfransferencia
de innovacion, hubs, intercambio de buenas prdcticas y coworking).

221. Fortaleceremos los programas de formacion para el autoempleo vy
conocimientos en materia de gestion empresarial. Participacion de las
entidades representativas en el diseno, programacion y difusion de
los programas de formacion.

222. Ampliaremos el Prograoma de Alquiler a Emprendedores/as de la Co-
munidad de Madrid entregando los locales en condiciones de uso
para el inicio de la actividad.

223. Revisaremos y actualizaremos la red de parques tecnoldgicos y cien-
tificos, mejorando los existentes y complementdndolos con otfros nue-
vos con los que constituir una red que dé cobertura suficiente a nues-
tra region, en los que convivan grandes empresas junto a dreas de
emprendimiento e investigacion de forma que se facilite el dinamismo
innovador y emprendedor propiciando la generacion de sinergias.

224. Apoyaremos la creacion de nuevas empresas de base tecnoldgica
con programas de acompanamiento de proyectos empresariales en
sus primeras etapas (la fase critica de su desarrollo, start-up y spin-
off) y facilitando el acceso a capital semilla, capital riesgo e inversion
privada para sustentar el arranque de proyectos.

225. Facilitaremos espacios de emprendimiento o co-working de calidad,
que faciliten la creacién de nuevas empresas basadas en el cono-
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226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

cimiento y la tecnologia, dando a conocer sus funcionalidades y los
resultados obtenidos.

Aplicaremos politicas que incentiven a las mujeres a trabajar por
cuenta propia y a crear empresas, garantizando el fomento de las
empresas innovadoras creadas por mujeres y/o que fomenten la
presencia de mujeres.

Apoyaremos iniciativas que visibilicen la cultura emprendedora, incor-
porando a la Comunidad de Madrid, por ejemplo, al movimiento que
se organiza anualmente en torno a la Semana del Emprendimiento,
asi como a redes sociales, concursos, ferias comerciales, foros, semi-
narios y otros eventos que amplien las posibilidades de intercambiar
experiencias e ideas entre emprendedores, expertos, clientes, finan-
ciadores, etc., buscando con ello difundir, informar, asesorar e inspirar
emprendimiento, y generando potencial para nuevos negocios.

Facilitaremos el acceso de las empresas a fuentes de asesoramiento,
programas de formacion y fondos econdmicos, publicos y/o priva-
dos, para contribuir al emprendimiento y a la mejora en innovacion.
Simplificaremos el acceso a pequenas ayudas que permitan poner
en marcha nuevas ideas.

Constituiremos un organismo de centralizacion, coordinacion, ges-
tion y seguimiento de la demanda, asignacion, uso y resultados de
los fondos publicos y/o privados para la financiaciéon y el fomento
del emprendimiento.

Facilitaremos la internacionalizacion de las empresas innovadoras,
sus actividades de 1+D+i y su desarrollo de negocio, mejorando su
competitividad global.

Fomentaremos el asociacionismo econdmico y empresarial entre tra-
bajadores/as auténomos/as y las empresas mds pequenas, espe-
cialmente a través de Agrupaciones de Interés Econdmico o férmulas
de economia social.

Disennaremos subvenciones especificas para la adaptacion a las
nuevas tecnologias y la gestion online (pasarelas de pago, comercio
electronico, servidores en la nube, SEQ, etc.).

Colaboraremos con las universidades de nuestra region para facilitar
la transferencia de conocimiento y la colaboracion mutua. Apoyare-
mos el desarrollo de oficinas de emprendedores/as en las universi-
dades publicas madrilenas.

Impulsaremos el programa de relevo generacional y el de segunda
oportunidad para el emprendimiento, centrdndonos especialmente
en la situacion de los auténomos afectados por la crisis con una asis-
tencia personalizada e integral para mejorar su situaciéon de acuerdo
a la Ley de Segunda Oportunidad.
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2.5. UNA ,REGI(')N REFERENTE EN
ECONOMIA SOCIAL.

La economia social entronca con los valores tradicionales de nuestro
partido: (1) primacia de las personas y del fin social de la actividad eco-
nomica; (2) aplicacion de los beneficios obtenidos al fin social objeto de la
entidad; (3) promocion de la solidaridad, la igualdad de oportunidades y
la cohesidn, dentro y fuera de la organizacion; y (4) favorecimiento de la
inclusion social de colectivos especialmente vulnerables, a través de la ge-
neracion de empleo estable y de calidad.

Por ello, creemos firmemente que la Comunidad de Madrid necesita
impulsar a las empresas del Tercer Sector como motor de crecimiento eco-
nomico. Con este propdsito:

235. Crearemos y consolidaremos mds y mejores empresas de economia
social con programas de ayuda para la modernizacion productiva
e innovacion, el impulso a la internacionalizacion, lineas de financia-
cion especificas, la incorporacién de socios trabajadores, fomentar
la creacién y consolidaciéon de empresas en sectores emergentes y
generadores de empleo, apoyar proyectos de cooperacion y dimen-
sionamiento empresarial.

236. Apoyaremos el desarrollo de proyectos colaborativos de economia
social con grupos de accion local basados en la identificacion de ne-
cesidades de cada territorio.

237. Incorporaremos prdcticas que favorezcan la economia social en la
contratacion publica y en el disefio y planificacién de las politicas
publicas, sensibilizando a los equipos técnicos y de gobierno de las
administraciones publicas.

238. Favoreceremos la vertebracion y el fortalecimiento asociativo, la in-
terlocucion del sector a través de sus organizaciones representativas
y el desarrollo de redes empresariales, con campanas para fomentar
el asociacionismo, facilitar la sostenibilidad de las organizaciones re-
presentativas como agentes clave en la interlocucion, difusion y de-
fensa del sector.
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2.6. MADRID NECESITA CUIDAR
A SU PEQUENO COMERCIO.

El comercio de proximidad de la Comunidad de Madrid, depositario de

nuestros valores y costumbres mds arraigados, es uno de los elementos fun-
damentales de vertebracion social y dinamizacion de los entornos urbanos.

Por tanfo, queremos mostrar nuestro firme compromiso con el mante-

nimiento de esta sena de identidad de la region, lo que se traduce en ayu-
darla activamente a adaptarse a los desafios que para ella representa la
revolucion digital y tecnoldgica, a través de las siguientes medidas:

239.

240.

241.

242.

243.

244.

245.

246.

Buscaremos un pacto que establezca la regulacion de horarios mds
conveniente para el sector, que fomente, a su vez, la conciliacion de
la vida personal y profesionall.

Proporcionaremos espacios urbanos abiertos y calles comerciales
como parte esencial de la rehabilitacion urbana de nuestros municipios.

Plantearemos un verdadero “Plan de modernizaciéon y apoyo al
comercio minorista”, en colaboracion con los ayuntamientos de
nuestra Comunidad.

Potenciaremos la nueva “Escuela de comercio e innovacion de la Co-
munidad de Madrid”, consensuando su actividad con empresarios/
as y asociaciones de comercio.

Apoyaremos el desarrollo de la digitalizacion y del comercio on-line
para el sector.

Mejoraremos, en colaboracion con los ayuntamientos, las infraes-
tructuras de los mercados, asi como las galerias comerciales de
nuestra Comunidad.

Dentro del impulso al programa de relevo generacional, tendremos
muy presente al pequeno comercio de la region.

Mejoraremos la proteccidon de los consumidores y usuarios reforzan-
do los servicios de inspeccion, regulando la actividad de los servicios
de atencidn al cliente para garantizar la gratuidad y plazos mdximos
de resolucion, mejorando el Sistema Arbitral de Consumo adhiriendo
a mds empresas y formando a sus infegrantes, y articulando siste-
mas de mediacidn con la concertacion de entidades empresariales y
organizaciones de consumidores y usuarios.
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2.7. SOSTENIBILIDAD FISCAL
Y FINANCIERA PARA UNOS
PRESUPUESTOS JUSTOS.

La Comunidad de Madrid debe garantizar al conjunto de la ciudada-
nia unos servicios publicos de calidad y eficientes, que ayuden a consolidar
un modelo de crecimiento econdmico de cardcter social, medioambiental-
mente sostenible y que combata las desigualdades.

Para este objetivo propondremos unos Presupuestos justos y equilibra-
dos, y ampliamente consensuados. Creemos en una fiscalidad sostenible,
progresiva (tal y como reconoce la Constitucion Espanola) y eficaz.

Tras tantos anos de Gobierno del Partido Popular, consideramos necesa-
rio realizar una revision de gastos, eliminando ineficiencias o gastos innecesa-
rios vinculados a un determinado modo de gobernar que hay que desterrar.

Nos preocupa la sostenibilidad financiera de la Comunidad de Madrid,
cuya deuda publica ha pasado de 25.414 millones de euros (finales de
2014) a 33.270 millones de euros (cierre 2018).

Entendemos fundamental tomar las medidas necesarias para evitar el
fraude y la evasion fiscal en nuestra Comunidad; actualmente se desculbren
alrededor de 500 millones de euros al ano por este concepto.

Y también debemos plantar cara a la economia sumergida de nuestra
region, su existencia consolida la falta de derechos laborales de los trabaja-
dores afectados, una competencia desleal con otras empresas que si cum-
plen sus obligaciones fiscales y una pérdida de recursos econdmicos para
las arcas de la region.

247. Redlizaremos una revision de la estructura y periodo de pago de la
deuda publica regional con el objeto de contener su actual escalada.

248. Potenciaremos la lucha contra el fraude fiscal a través de la actuali-
zacion del Plan de Lucha contra el Fraude Fiscal, asi como la colabo-
racion con la Agencia Tributaria Central.

249. Plantearemos colaboraciones para impulsar planes de inspeccién la-
boral contra la economia sumergida en Madrid y las horas extraordi-
narias no cotizadas.

250. Readlizaremos un Plan de Revision de Gastos, evitando consolidar
aquellos innecesarios, de cardcter ineficaz por su escaso alcance
econdmico o social.

251. Implantaremos incentivos fiscales para establecer nuevas ayudas en
vivienda para jévenes y familias en funcién de la renta anual.

252. Fomentaremos fiscalmente la rehabilitacion energética de la vi-
vienda habitual.

253. Apoyaremos el emprendimiento responsable y sostenible desde
nuestra capacidad fiscal.

PSOE




254.

255.

256.

257.

258.

Bonificaremos el traspaso de empresas activas del empresario a sus
descendientes o trabajadores para garantizar el mantenimiento de la
actividad y el empleo.

Respecto al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas IRPF, revi-
saremos las deducciones y bonificaciones autondmicas planteadas
actualmente. Valoraremos la incorporacion de un nuevo tramo de
IRPF para rentas superiores a 150.000 euros.

En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se mantendrdn los
actuales beneficios fiscales para las clases medias y trabajadoras,
aungue se estudiardn medidas legislativas adecuadas para grandes
fortunas y donaciones.

Mientras siga existiendo el Impuesto sobre el Patrimonio, conforme
a la normativa estatal vigente, realizaremos una cierta armoniza-
cion fiscal en unos términos similares al resto de las comunidades
autonomas.

Necesitamos un nuevo Sistema de Financiacion Autondmica cuyo mo-
delo corrija los actuales déficits conocidos, que garantice la igualdad,
la suficiencia financiera para todas las comunidades, a la vez que
fomente la responsabilidad fiscal de las distintas autonomias. Plan-
tearemos un gran acuerdo en la Asamblea de Madrid, junto a todos
los grupos politicos representados, sobre la propuesta de nuestra co-
munidad para este nuevo modelo de Financiacion.
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3. UN GOBIERNO
FEMINISTA PARA

UNA REGION LIDER

EN IGUALDAD.

Tu sabes lo que quieres para
la comunidad de Madrid: una

region justa con las mujeres.
Contigo hay cambio.

T XL R

“Se ha conquistado un espacio, una cultura, unos derechos
y libertades que tienen que ver muy directamente con el
esfuerzo y la lucha de las mujeres”,

Angel Gabilondo.
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Una de las mayores desigualdades, probablemente la mds injusta de
todas por arbitraria y profunda, es la que se da en torno al género. Una des-
igualdad que afecta en todos los dmbitos de la vida: la educacion, el traba-
jo. las relaciones familiares o el acceso a los servicios publicos. Asimismo, es
una desigualdad que interactua con otras (la econdmica, la de origen o la
relativa a la discapacidad) y las profundiza o empeora.

Por ello, el Partido Socidlista, para llevar a cabo sus objetivos, mantendrd
y profundizard su alianza con el feminismo con la conviccion de que la igual-
dad entre mujeres y hombres no es un objetivo secundario ni supeditado a
otras cuestiones, sino un pilar sin el cual no puede haber justicia ni libertad.

Puesto que la desigualdad es estructural, las politicas para solucionarla
deben ser permanentes. Por lo tanto, para los y las socialistas la clave no
estd solo en que exista una buena politica de igualdad, sino en que todas
las politicas publicas regionales y los presupuestos autondmicos tengan una
perspectiva de género, es decir, una estrategia dual.

259. Nombraremos un gobierno paritario, creando ademds una estruc-
tura de gobierno que ponga como prioridad la igualdad de género.
Con la finalidad de coordinar desde el mds alto nivel las politicas de
igualdad en la actividad de todas las consejerias, se elaborard un
reglamento de competencias y funcionamiento de las unidades de
igualdad de cada consejeria. Las acciones en materia de igualdad se
implantardn de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la Agenda 2030.

260. Impulsaremos una Ley Regional de Igualdad entre Hombres y Mujeres
que desarrolle y amplie la normativa estatal con el objetivo de avanzar
en la igualdad real entre mujeres y hombres en la region, aumentando
el papel de los poderes publicos y la sociedad. Por ello, se extenderd
su dmbito de actuacion a los municipios. También introduciendo meca-
nismos dgiles para que la ciudadania pueda trasladar las situaciones
de discriminacion ante la administracion autondmica, que tendrd la
capacidad de recoger, investigar e informar sobre las mismas.

261. Crearemos un plan de igualdad dentro de la Administracién autond-
mica, sus entidades participadas y empresas publicas.

262. Abordaremos de manera estructural y transversal la accién politica
en materia de igualdad, garantizando que todas las acciones pues-
tas en marcha por la Comunidad de Madrid sean feministas.

263. Implantaremos los informes de impacto de género en todos los pro-
yectos normativos o presupuestarios de la Comunidad de Madrid.

264. Impulsaremos una nueva Ley contra la Violencia de Género, que me-
jore el desarrollo de la estatal e implemente el Convenio de Estambul
y que incluya, entre otras medidas, la profundizacion en el concep-
to de violencia de género, especificando diferentes formas de dicha
violencia: la violencia fisica, la violencia psicologica, la violencia sexual
y la violencia econdmica abordando cada una de manera integral.

265. Desarrollaremos medidas dirigidas a combatir la publicidad de pros-
titucion y trata en Madrid, puesto que entendemos que, de acuerdo
con la Ley de Publicidad, atenta contra la dignidad de las mujeres.
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Pondremos en marcha una norma destinada a luchar contra la pros-
titucion y trata de seres humanos con fines de explotacion sexual y
pondremos en marcha actuaciones para abolirla en nuestra comuni-
dad. Incluird medidas especificas para luchar contra la trata de mu-
jeres y ninas y contra la prostitucion haciendo hincapié en los planes
de atencidn y recuperacion integral, incluyendo medidas para la for-
macion y la reinsercion laboral de estas victimas, la concienciacion de
la sociedad y el régimen sancionador que permita el marco compe-
tencial autondmico.

En colaboracion con los ayuntamientos y las organizaciones especia-
lizadas, impulsaremos politicas de prevencion y apoyo a las mujeres
en situacion de prostitucion a fin de que tengan alternativas de for-
macién, empleo, vivienda y recursos sociales.

Garantizaremos los derechos de las familias monoparentales de la
Comunidad de Madrid, igualdndolas en beneficios a las familias nu-
merosas. Para ello, se trabajard en la defensa de una ley que recoja
sus necesidades especificas.

Desarrollaremos y aplicaremos plenamente la Ley 3/2019, de 6 de
marzo, reguladora de los Puntos de Encuentro Familiar en la Comuni-
dad de Madrid impulsada por el Grupo Socialista, con especial hinca-
pié en la supervision de las entidades que los gestionan.

Pondremos en marcha medidas para la igualdad de oportunidades
en el mercado laboral, cumpliendo el principio de igualdad retributiva
de mujeres y hombres, y facilitando el acceso y permanencia de las
muijeres en el mercado laboral, con especial atencion a aquellas en
situacion de especial vulnerabilidad: con discapacidad, violencia de
género, mayores y migrantes. Fomentaremos politicas fiscales y acti-
vas de empleo orientadas a acabar con la brecha salarial y laboral
entre mujeres y hombres. Y especialmente plantearemos un progra-
ma de incentivos “Segunda Oportunidad”, para favorecer el retorno
al mercado laboral de mujeres que tuvieron que abandonarlo por
razones familiares (maternidad, cuidado de personas dependientes,
mujeres mayores, efc).

Impulsaremos medidas de reconocimiento y visibilizacion de las mu-
jeres en la ciencia desde el sistema de 1+D+i madrileio, asi como las
carreras STEM entre las ninas y las jéovenes de nuestra Comunidad
mediante programas que incentiven su estudio entre las jovenes.

Revisaremos el Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion
Tecnologia (PRICIT) desde una perspectiva de género y fomentare-
mos las unidades de igualdad de género en universidades y centros
de investigacion.

Modificaremos los pliegos de licitacion de los centros de atencion a
muijeres victimas de violencia de género, garantizando un adecuado
servicio que atienda a los objetivos de estos centros, asi como de
cualquier otro recurso de atencion a victimas de violencia de género.

Pondremos en funcionamiento retenes de guardia en los equipos
psicosociales de los juzgados de violencia sobre la mujer. Garanti-
zaremos una formacion especializada en violencia de género a los
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integrantes de los equipos psicosociales de todos los juzgados de la
Comunidad de Madrid.

Elaboraremos un estudio sobre la comarcalizacion de juzgados de
violencia sobre la mujer, que garantice la accesibilidad para las
victimas, en coordinacion con el resto de administraciones e institu-
ciones involucradas.

Crearemos de manera urgente las Unidades de Valoracion forense,
cuyo concurso es esencial para la valoracidn de riesgo en mujeres
que sufren violencia de género.

Garantizaremos una formacion especializada en igualdad a todos
los actores juridicos, incluyendo a los integrantes de los equipos psi-
cosociales de todos los juzgados de la Comunidad de Madrid para
asegurar que realizan su trabajo de acuerdo a evidencias cientificas
y asi erradicar de los procesos las apelaciones a cuestiones como el
Sindrome de Alienacion Parentall.

Facilitaremos los recursos econdmicos necesarios para garantizar una
correcta atencion a las victimas de violencia de género, con la ejecu-
cion del cien por cien del presupuesto.

Pondremos en marcha las medidas de los aspectos establecidos en
el Pacto de Estado Contra la Violencia de Género, en lo que compete
a la Comunidad de Madrid. En concreto, reforzaremos la red de servi-
cios sociales municipales y centros de la mujer, asi como implementar
con urgencia los nuevos sistemas de acreditacion de la situacion de
violencia de género.

En linea con lo anterior, crearemos la Mesa de Seguimiento del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género en cualquiera de sus for-
mas a fin de realizar un seguimiento de las medidas cuya puesta en
marcha corresponda a la Comunidad de Madrid, y una evaluacion
de los avances realizados. Dicha Mesa contard con la participacion
de distintos organismos y de la ciudadania y organizaciones de la
sociedad civil.

Revitalizaremos el Observatorio Regional de Violencia de Género y
crearemos el Observatorio de Igualdad y de la Mesa regional de Po-
liticas de Igualdad con funciones consultivas y de elaboracion de es-
tudios y recomendaciones fomentando la participacion de las orga-
nizaciones especializadas en estos organos.

Impulsaremos el movimiento feminista apoyando sus iniciativas y ac-
tividad, asi como facilitando su participacion en las politicas publicas.

Proporcionaremos formacion técnica a empleados/as publicos/as
sobre derechos civiles, derechos humanos, y las consecuencias que
provoca la violencia de género sobre la sociedad en su conjunto. En-
tre otros colectivos, a agentes del orden, trabajadores/as municipales
y a medios de comunicacion.

Estableceremos en Formacion Profesional una titulacion de “Técnico
Superior en Promocion de la Igualdad de Género”.
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Pondremos en marcha planes de prevencion y deteccion precoz de
la violencia de género y la perpetuacion de actitudes machistas en
los centros escolares.

Aprobaremos medidas para fomentar la igualdad en la educacién
como planes de igualdad en todas las etapas educativas, asi como
protocolos y actividades enfocadas a fomentar la igualdad y detec-
tar la violencia de género. En primaria y secundaria se abordard la
educacion afectivo sexual. Se incluird una asignatura de Igualdad de
Género que aborde desde los estereotipos, la legislacion, la violencia
sexual o el papel de la mujer en la historia. Se establecerd un progra-
ma de formacion permanente del profesorado que oferte al menos
un programa especifico de igualdad de género y otro de prevencion
y lucha contra la violencia de género en el medio escolar.

En materia de salud sexual y reproductiva, estableceremos proto-
colos homogéneos para todos los centros y todas las dreas médi-
cas. Y estableceremos la formacion en materia de anticoncepcion
de los profesionales.

Adaptaremos los protocolos ginecoldgicos a la diversidad de las mu-
jeres, acortando el espaciamiento en las pruebas y amplidndose a
mds tramos de edad.

Fomentaremos los centros y unidades de atencion a la salud se-
xual y reproductiva, que ademds incluyan la educacion afectivo
sexual igualitaria.

Impulsaremos la financiacion autondmica de anticoncepcion para
mujeres jovenes y en situacion de especial vulnerabilidad.

Destacaremos el papel de las mujeres de excelencia en la historia de
la Comunidad de Madrid a través de monumentos, estatuas y nom-
bres de las calles.

Aprobaremos un protocolo contra el acoso sexual en el sector pu-
blico que asegure la debida proteccidon a las empleadas publicas
afectadas. También aprobaremos un protocolo en colaboracién con
el sector privado.

Crearemos el protocolo contra la violencia sexual reestructurando y
facilitando el acceso a sus servicios para evitar la revictimizacion por
parte de las instituciones.

Impulsaremos la existencia de “puntos violetas” en los grandes even-
tos regionales y municipales en Madrid para luchar contra las agre-
siones sexuales y sexistas, y favorecer la proteccion, asistencia y li-
bertad de las mujeres.

Crearemos un Centro de Crisis de Agresiones Sexuales con varias de-
legaciones en la region que ofrezca a las victimas una atencidn inte-
gral unificada: sanitaria, policial, juridica y asistencial.

En todas las acciones tendremos en cuenta la situacion de mujeres
que sufren mayor riesgo de exclusion social o dificultad en el acceso
a los recursos publicos: migrantes, con discapacidad, monoparenta-
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les, mayores, jovenes y del dmbito rural. Para estos colectivos se es-
tablecerdn programas y estrategias especificos.

Pondremos en marcha un Centro de referencia del arte de mujeres
que, ademds de promover la visibilidad de las artistas en Madrid,
impulse la incorporacion de mujeres a la actividad artistica y cultural.
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4. UNA COMUNIDAD
HABITABLE.

Tu sabes lo que quieres
para la comunidad de
Madlrid. Tu quieres una
comunidad donde se
pueda vivir con dignidad.
Contigo hay cambio.

T XL R

“La desigualdad esta creciendo. Tenemos una maquinaria de
produccion de desigualdad. Eso es grave. Este es el desafio”

Angel Gabilondo.
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El eje principal del programa socialista para la Comu-
nidad de Madrid es la lucha contra la desigualdad que se
manifiesta de multiples formas y que hay que corregir con
politicas publicas que hagan de Madrid una comunidad
habitable para todos y todas con las mismos derechos,
prestaciones y servicios publicos independientemente de la
localidad donde se resida.
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4.1. ESTRATEGIA TERRITORIAL Y
ORDENACION DEL TERRITORIO.

Es necesario un diserio y una gestion del territorio mads inteligente y jus-
ta, donde haya un equilibrio territorial entre espacios rurales y urbanos mads
competitivos y ambientalmente sostenibles, vertebrados en torno a unas in-
fraestructuras y dotaciones que estén al servicio y alcance de todos.

298. Derogaremos la vigente Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, y abriremos un amplio debate para aprobar una nueva ley
del suelo integral, que incorpore aspectos de ordenacién territorial,
planificacion, urbanismo y medio ambiente. Debe servir para termi-
nar con un modelo especulativo y mejorar la calidad de vida de la
ciudadania, atendiendo a la transparencia en la informacién y a la
participacion ciudadana. Todo ello contando con las aportaciones
de todos los grupos parlamentarios, sindicatos, federacion regional
de vecinos, asociaciones y colectivos, ayuntamientos y profesionales.
Esta Ley debe ocuparse, entre otras muchas cosas, de la rehabilita-
cidon y regeneracion urbana, de la reduccion de los usos excesivos del
suelo, de la movilidad y la accesibilidad, de dotar de un adecuado
numero de viviendas publicas, recuperando las cesiones a los mdxi-
mos legales y resolviendo la actual situacion del elevado numero de
urbanizaciones ilegales.

299. Elaboraremos una Planificacion Estratégica Territorial para la Comu-
nidad de Madrid. El plan urbanistico debe convertirse en instrumento
de garantia de derechos ciudadanos y expresion de un compromiso
reciproco entre administraciones y ciudadania desde la perspectiva
del desarrollo sostenible. Es por ello que la transparencia y la partici-
pacion ciudadana directa deben ser los principios de actuacion.

300. Cambiaremos el ciclo: del urbanismo expansivo a la regeneracion ur-
bana. Teniendo en cuenta indicadores de sostenibilidad, es impor-
tante promover la rehabilitacion de edificios frente a los de nueva
construccion. La ciudad construida incluye, ademds, la permanencia
y explotacion de redes de infraestructuras bdsicas y de transporte,
como elementos de eficiencia econdmica. Dicha rehabilitacion debe ir
acompanada de un nivel adecuado de renovacion urbanag, en tejidos
obsoletos y focos de degradacion, creando asi dreas de oportuni-
dad econdmica y dotacional, y buscando unas condiciones de habi-
tabilidad dignas para toda la ciudadania.

301. Mejoraremos, en el dmbito de nuestras competencias, los grandes
desarrollos urbanisticos proyectados en la ciudad de Madrid: Madrid
Nuevo Norte, la Estrategia del Este y la Operacion Campamento. Nues-
tras prioridades consistirdn en aumentar el porcentaje de vivienda
protegida, solucionar los posibles problemas de movilidad y asegurar
un impacto ambiental positivo.

302. Pondremos en marcha la Agenda Urbana, de acuerdo con lo esta-
blecido por el Gobierno de Espana, con objetivos como: Ordenar el
territorio y hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerlo;
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favorecer el didlogo campo — ciudad, evitar la dispersion urbana y
revitalizar la ciudad existente; mitigar los efectos del cambio climdtico
y mejorar la resiliencia.

Promoveremos la participaciéon ciudadana en la elaboracion del pla-
neamiento territorial y urbano. Garantizando el derecho a la infforma-
cion, la consulta, la negociacion y la participacion en la adopcion de
decisiones. Para mejorar la cultura ciudadana y administrativa, y hacer
comprensible la informacion solore planeamiento urbanistico, se publi-
cardn desde la Comunidad de Madrid guias de buenas prdcticas.

Disenaremos y planificaremos un Sistema Regional de Espacios Abier-
tos, como un eje estructural del modelo territorial de la Comunidad de
Madrid, junfo al sistema urlbbano y al de infraestructuras. Esta red de-
berd garantizar, entre otros: proteccion y gestion efectiva de los es-
pacios que cuentan ya con proteccion; conexion ecoldgica y territorial
de dichos espacios a través de conectores territoriales; preservacion
y mejora de los valores del paisaje; proteccion necesaria de aquellos
terrenos afectados por riesgos naturales; amortiguacion de presiones
ambientales sobre el enforno de los terrenos de mayor valor natu-
ral y paisaijistico; existencia de un sistema verde entre las distintas
piezas urbanas del sistema metropolitano; acceso publico y disfrute
de la diversidad paisaijistica de la Comunidad de Madrid a escalas
regional, comarcal y local.

Garantizaremos las cesiones de suelo para equipamiento y servicios
publicos. En los desarrollos urbanisticos se necesitan nuevos equipa-
mientos, infraestructuras, servicios y espacios publicos, imprescindi-
bles para garantizar la configuracion y organizacion espacial de la
vida social en condiciones adecuadas a una sociedad desarrollada,
promocionando y patrocinando los patrimonios publicos del suelo.
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4.2. VIVIENDA.

Es necesario cambiar la politica de acceso a la vivienda, atendiendo
prioritariomente el mandato constitucional de establecer el derecho a dis-
poner de una vivienda digna y adecuada tanto en régimen de propiedad
como de alquiler. Es necesario modificar el modelo en el que la vivienda-in-
version es el principal determinante del desarrollo urbano, que a su vez es
la principal fuente de financiacion para los Ayuntamientos.

Nos proponemos optimizar el parque residencial: Rehabilitacion y Re-
novacion urbana. Las actuaciones en materia de vivienda habrdn de plan-
tearse y gestionarse teniendo en cuenta el cardcter transversal del proble-
ma y en relacion con las demds politicas de educacién, empleo, formacion,
sanidad, servicios sociales, etc. No debe ser un “simple lavado de cara o de
fachadas’, sino una apuesta integral, hasta alcanzar, para las viviendas y
sus entornos, los estdndares exigibles en la actualidad en términos de sos-
tenibilidad, ahorro energético, accesibilidad, equipamientos y confort.

306. Promoveremos y potenciaremos los Patrimonios Publicos de Suelo. Se
trata de aumentar la promocion de vivienda protegida, tanto en sue-
lo urbano como urbanizable, priorizando la promocion de parques
publicos en arrendamiento.

307. Aprobaremos una Ley de Vivienda de la Comunidad de Madrid, que
afienda, entre otros, a los siguientes principios: Regular la garantia
de los ciudadanos a acceder a una vivienda digna y adecuada; es-
tablecer mecanismos para evitar la existencia de viviendas vacias;
aprobar medidas que eviten la ausencia de vivienda para las per-
sonas desahuciadas; establecer medidas para combatir la pobreza
energética, que se adecuen al objetivo de eficiencia energética y fa-
vorecer la creacion de parques publicos de vivienda protegida.

308. El alquiler como eje de la politica de la vivienda publica. Resulta ur-
gente promover un gran parque publico de vivienda en alquiler a
precios asequibles, similar al existente en las regiones europeas mds
avanzadas. A través de la Agencia de la Vivienda Social, desarrollan-
do los miles de metros cuadrados cedidos por los municipios de la
Comunidad de Madrid.

309. Estableceremos bonificaciones en el IRPF a los propietarios de vivien-
das que las pongan en alquiler por debajo del precio del mercado.

310. Aprobaremos medidas legislativas que eviten desahucios o propor-
cionen alternativas habitacionales para personas especialmente vul-
nerables (por ejemplo, cuando en la unidad familiar haya menores),
especialmente cuando el arrendador sea una persona juridica.

311. Pondremos en marcha un plan de intervencion contra la Infravivienda
en la Comunidad de Madr