(Diario de Sesiones

de la
A samblea de Madrid

Numero 156 5 de marzo de 2024 XIII Legislatura

COMISION DE EDUCACION, CIENCIA Y

UNIVERSIDADES

PRESIDENCIA
Ilma. Sra. D.? Mirina Cortés Ortega

Sesion celebrada el martes 5 de marzo de 2024

ORDEN DEL DiA

1.- PCOC-524/2024 RGEP.1746. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a iniciativa
de la Sra. D.@ Maria Pastor Valdés, diputada del Grupo Parlamentario Mas Madrid, al
Gobierno, con el siguiente objeto: ¢Considera que la reduccion de horas lectivas en el
ambito educativo mejora la calidad de la educacién?

2.- PCOC-612/2024 RGEP.1929. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a iniciativa
del Sr. D. Esteban Alvarez Ledn, diputado del Grupo Parlamentario Socialista, al Gobierno,
con el siguiente objeto: ¢éComo valora la actual dotacion de orientadores en los centros

educativos?




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 156 / 5 DE MARZO DE 2024

3.- PCOC-660/2024 RGEP.2037. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a iniciativa
del Sr. D. Esteban Alvarez Ledn, diputado del Grupo Parlamentario Socialista, al Gobierno,
con el siguiente objeto: ¢Qué valoracion hace de la financiacion actual de la investigacién
en la Comunidad de Madrid?

4.- PCOC-1251/2024 RGEP.3974. Pregunta de Respuesta Oral en Comisidn, a iniciativa
de la Sra. D.2@ Alicia Torija Lopez, diputada del Grupo Parlamentario Mas Madrid, al
Gobierno, con el siguiente objeto: ¢éCémo se justifica que el premio Margarita Salas para
especialistas en Biociencias se haya declarado desierto?

5.- PCOC-1300/2024 RGEP.4095. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a iniciativa
de la Sra. D.2 Maria Pastor Valdés, diputada del Grupo Parlamentario Mas Madrid, al
Gobierno, con el siguiente objeto: éQué planes tiene el gobierno regional para la
construccién de un nuevo centro de secundaria en el Barrio de Solagua de Leganés?

6.- PCOC-1561/2024 RGEP.4949. Pregunta de Respuesta Oral en Comisidn, a iniciativa
del Sr. D. José Antonio Fuster Lamelas, diputado del Grupo Parlamentario Vox en Madrid,
al Gobierno, con el siguiente objeto: ¢Qué plan tiene el Gobierno para la promocién de los
distintos ciclos formativos de la rama industrial en el sistema madrilefio de Formacion
Profesional?

7.- Ruegos y preguntas.

SUMARIO

Pagina
- Se abre la sesidn alas 16 horasy 32 MiNUEOS. . .. .o vvvv v vii i i e e 7100
— PCOC-524/2024 RGEP.1746. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa de la Sra. D.2 Maria Pastor Valdés, diputada del Grupo
Parlamentario Mas Madrid, al Gobierno, con el siguiente objeto: éConsidera
que la reduccion de horas lectivas en el ambito educativo mejora la calidad
delaeducacion? . ... ... ... ..t e 7100
- Interviene el Sr. Sanchez Dominguez, formulando la pregunta. .................. 7100
- Interviene el sefior director general de Recursos Humanos, respondiendo la pregunta. . 7100
- Intervienen el Sr. Sanchez Dominguez y el sefior director general, ampliando
191075 1= o P 7100-7103

7097




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 156 / 5 DE MARZO DE 2024

— PCOC-612/2024 RGEP.1929. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa del Sr. D. Esteban Alvarez Ledn, diputado del Grupo Parlamentario
Socialista, al Gobierno, con el siguiente objeto: éComo valora la actual

dotacion de orientadores en los centros educativos?....................... 7103
- Interviene el Sr. Alvarez Ledn, formulando 1a pregunta. ... ...vvvvervenreneennnn. 7103
- Interviene el sefior director general de Recursos Humanos, respondiendo la pregunta. . 7103
- Intervienen el Sr. Alvarez Ledn vy el sefior director general, ampliando informacién. . 7103-7106

— PCOC-660/2024 RGEP.2037. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa del Sr. D. Esteban Alvarez Leén, diputado del Grupo Parlamentario
Socialista, al Gobierno, con el siguiente objeto: éQué valoracion hace de la
financiacion actual de la investigacion en la Comunidad de Madrid?........ 7106

- Interviene el Sr. Diez Contreras, formulando la pregunta. .................coous. 7106

- Interviene la sefiora directora general de Investigacién e Innovacion Tecnoldgica,
respondiendo 1a pregunta. . ... e 7106-7107

- Intervienen el Sr. Diez Contreras y la sefora directora general, ampliando
INFOMMACION. . . . ettt e e 7107-7110

— PCOC-1251/2024 RGEP.3974. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa de la Sra. D.2 Alicia Torija Lopez, diputada del Grupo Parlamentario
Mas Madrid, al Gobierno, con el siguiente objeto: éComo se justifica que el
premio Margarita Salas para especialistas en Biociencias se haya declarado
desSiertO? . ... it et e s 7110

- Interviene la Sra. Torija Lopez, formulando la pregunta. ............cccvviinnnn. 7110-7111

- Interviene la sefora directora general de Investigacion e Innovacidén Tecnoldgica,
respondiendo la pregunta. ........o it e e 7111

- Intervienen la Sra. Torija Ldpez y la sefiora directora general, ampliando informacion.. . 7112-7113

— PCOC-1300/2024 RGEP.4095. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa de la Sra. D.2 Maria Pastor Valdés, diputada del Grupo
Parlamentario Mas Madrid, al Gobierno, con el siguiente objeto: ¢Qué planes
tiene el gobierno regional para la construccion de un nuevo centro de
secundaria en el Barrio de Solaguadeleganés? .....................cco.unn 7113

- Interviene la Sra. Pastor Valdés, formulando la pregunta. ....................... 7113

7098




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 156 / 5 DE MARZO DE 2024

- Interviene el senor director general de Infraestructuras y Servicios, respondiendo la
PrEGUNEA. ..ttt e e 7113-7114

- Intervienen la Sra. Pastor Valdés y el sefior director general, ampliando informacion.. . . 7114-7116

— PCOC-1561/2024 RGEP.4949. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa del Sr. D. José Antonio Fuster Lamelas, diputado del Grupo
Parlamentario Vox en Madrid, al Gobierno, con el siguiente objeto: éQué
plan tiene el Gobierno para la promocion de los distintos ciclos formativos
de la rama industrial en el sistema madrilefio de Formacion Profesional?. .. 7116

- Interviene el Sr. Fuster Lamelas, formulando la pregunta. ...........ccovvvinnnn. 7117

- Interviene la sefiora directora general de Educacidn Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial, respondiendo la pregunta. .................cust. 7117-7118

- Intervienen el Sr. Flster Lamelas y la sefiora directora general, ampliando

9]0 1= (o P 7118-7120
—Ruegosy preguntas. ............ci i i i i et e 7120
- No se formulan ruegos ni preguntas. . ......vii i iii it it et e e 7120
- Se levanta la sesidn a las 11 horasy 42 minutos. .........vvvvviiinnnnnnnnns 7120

7099




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 156 / 5 DE MARZO DE 2024

(Se abre la sesion a las 16 horas y 32 minutos).

La Sra. PRESIDENTA: Buenos dias. Abrimos la sesion correspondiente al dia 5 de marzo de
2024 de la Comision de Educacién, Ciencia y Universidades para deliberar sobre los asuntos que
conforman el orden del dia. Primer punto.

PCOC-524/2024 RGEP.1746. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a iniciativa
de la Sra. D.2 Maria Pastor Valdés, diputada del Grupo Parlamentario Mas Madrid, al
Gobierno, con el siguiente objeto: éConsidera que la reduccion de horas lectivas en el
ambito educativo mejora la calidad de la educacion?

Damos la bienvenida al director general de Recursos Humanos, don Miguel Zurita; puede
acompafiarnos en la mesa. Hago el recordatorio inicial: saben que las PCOC se rigen por un tiempo de
diez minutos en total, con cinco minutos para cada interviniente, repartidos en tres turnos, si asi lo
desean. Sin mas, para sustanciar la pregunta tiene la palabra el sefior Sdnchez, del Grupo Parlamentario
Mas Madrid, asi que, cuando lo desee, esta en su turno de palabra.

El Sr. SANCHEZ DOMINGUEZ: Muchas gracias, presidenta. Muy buenas, sefiorias.
Bienvenido, sefior director general. La pregunta es muy sencilla: éconsideran ustedes que la reduccion
de horas lectivas en el ambito educativo mejora la calidad de la ensefnanza?, ési 0 no? Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted. Senor Zurita.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Zurita Becerril): Gracias,
presidenta, sefiorias. Si, efectivamente, no consideraramos que puede ser positivo para la calidad de la
ensefianza, no lo estariamos negociando con las organizaciones mas representativas presentes en la

mesa sectorial. Gracias.
La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted. Sefor Sanchez.

El Sr. SANCHEZ DOMINGUEZ: Me alegra ver que ustedes consideran positivo una
reconsideracion de lo que hizo dofia Esperanza Aguirre; se va viendo mucho ya. Como ustedes saben,
Esperanza Aguirre estaba muy a favor del bilingliismo, y ustedes ahora retroceden; Esperanza subio en
2011 el nimero de horas lectivas, y ustedes ahora retroceden. Me alegra ver -digamos- este cambio de
direccién.

Usted no me ha respondido, aunque no se lo he preguntado, efectivamente, como plantean
hacer una bajada de horas lectivas; si plantean para ello la contratacion de profesores, que se estima
en unos 4.000 docentes y en un gasto de 144 millones, sumado a una posible bajada de ratios, que
estamos esperando, que también requeriria de mas profesorado. Y, antes de seguir, prefiero que me
responda, primero, a cdmo tienen planteado esto y al tipo de gasto que barajan. Muchas gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefior Sanchez. Nuevamente toma la palabra el
director general.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Zurita Becerril): La respuesta es
sencilla: estamos negociandolo, como le he dicho; lo dijo el consejero de Educacién recientemente. Por
prudencia y por respeto a las partes no voy a comentar el estado en el que se encuentra la negociacion,
ese es un tema que se encuentra dentro del &mbito de la negociacién; ldgicamente, si se llega a un
acuerdo y se pone en marcha, requerira una dotacion de personal.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Zurita. A modo de cierre tiene su turno de
palabra el sefor Sanchez.

El Sr. SANCHEZ DOMINGUEZ: Vale, lo preguntaba porque entiendo que sea cudl sea la
negociacion, y entiendo que la negociacion tiene que ser a puerta cerrada, esta tendra que tener una
dotacion presupuestaria que esté mas alla de los presupuestos actuales de la comunidad, lo que me
lleva a pensar que tal vez seria especialmente dificil aplicarlo de manera inmediata, como creo que
corresponderia.

Por ayudar a sus negociaciones, creo que es menester resefiar que es sabido que no es lo
mismo una hora lectiva con una ratio de 20 alumnos que con una ratio de 25 o 30, es decir, que el
término “hora lectiva” es -digdmoslo asi- relativo dentro de una situacién compleja. Diriamos que la
consejeria esta siendo, por los datos que han ido suministrando y por lo que se va sabiendo de las
negociaciones, poco ambiciosa. Vamos a intentar construir algo asi como una férmula del peso que
asume el profesorado en la Comunidad de Madrid. Creo que es obvio, como decia, que el peso de la
hora lectiva varia dependiendo del nimero de alumnos que tenemos, como a su vez varia la burocracia
asociada, es decir, si tenemos una hora lectiva con 30 alumnos, esa hora lectiva le cuesta mas a ese
profesor que una hora lectiva con 20 alumnos, y, a su vez, esa hora genera una mayor carga burocratica,
lo que significa que la hora de burocracia para un grupo de 30 cuesta mas que una hora de burocracia
para un grupo de 20; esto es, digdmoslo asi, para que nadie se lleve a engaio, un problema de mercado,
que se pueda negociar mediante leyes que podriamos considerar estrictamente econdémicas o liberales.
Se lo voy a decir en términos sencillos: conforme han aumentado las ratios y tal y como esta el nUmero
de horas lectivas, cualquier economista, sobre todo uno liberal, uno de los suyos, les diria que ustedes
han conseguido hacer que los profesores trabajen muchas horas mas siendo, a su vez, el profesorado
que menos cobra de Espafia -cobra en términos relativos- si lo cruzamos con el coste de vida; asi de
sencillo: el profesorado madrilefio es el que mas carga lectiva tiene por una menor remuneracion en
términos relativos, esto es cruzando remuneracion con el coste de vida, asi que icomo no va a afectar
esto a la calidad de la ensefanza!, cosa que creo que ustedes ya reconocen, como en el caso del
bilingtiismo.

Todo profesor sabe que cada hora lectiva tiene asociada mas o menos una hora de burocracia,
cuando no mas, es decir, que a las 20 horas lectivas le sumamos otras 20 horas de burocracia, y a esto
se puede sumar -cosa que parece que ustedes estan dejando fuera de la negociacion- el trayecto al
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trabajo, donde en Madrid es de unos 78 minutos de media, un 37 por ciento mas que en el resto de las
comunidades. Dicho asi, si las ratios son peores en Madrid, si hay mas horas lectivas, si se tarda mucho
mas de media en llegar al trabajo, si el salario relativo respecto al coste de vida es peor, la pregunta es
obvia: épara quién estan legislando ustedes y para quién estan trabajando? A esto se suma la obvia
diferencia, por lo que respecta a lo que se sabe de las negociaciones, en Primaria e Infantil, con quienes
ustedes -parece- se niegan a pactar una reduccion digna de los horarios, lo que me obliga a preguntarles
si para ustedes hay algo asi como un profesorado de primera y un profesorado de segunda.

Y me alegro de esta costumbre suya de desdecir a Esperanza Aguirre, primero, aunque les ha
costado, con la educacion bilinglie, y, ahora, respecto a las horas lectivas, pero la cosa es que lo hagan
de manera suficiente en lugar de pasitos atras; adelantense y hagan ahora lo que deberia haberse
hecho ya y lo que seguramente terminan haciendo dentro de cinco afios. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefior Sanchez; ya ha concluido su turno de
intervenciones. Ahora el sefior director general dispone de cuatro minutos y medio para finalizar su
turno de intervenciones y la PCOC.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Zurita Becerril): Gracias, seforia.
Vamos a ver, no me gustaria que quedara ese discurso tan catastrofista de la Comunidad de Madrid.
En el curso 2009-2010 teniamos 49.079 cupos docentes; en el momento algido de la crisis,
efectivamente, hubo que tomar una serie de medidas porque la situacion econdmica lo requeria. En el
curso 20-21 se habia recuperado ya esa poblacion de docentes, el cupo ya estaba en 49.052; teniamos
37.000 alumnos mas. En el curso 23-24, que es el actual, hemos crecido hasta 54.105 profesores, eso
quiere decir que tenemos 5.057 profesores mas, y la poblacion de alumnos es 30.000 escasos. Esto
quiere decir que la comunidad, la sociedad en si, ha hecho un esfuerzo econémico tremendo, que
supone practicamente 230 millones de euros consolidados anuales. Dicho esto, en el curso 2009-2010,
la ratio de alumnos por cada profesor estaba en 12,93, en el momento actual esta ya 12,58, es decir,
la situacién es mucho mejor que la que habia en ese momento, previo a los ajustes econdmicos que
hubo que hacer necesariamente, por lo que el esfuerzo lo hace la sociedad, no lo hace la comunidad;
la comunidad lo hace en nombre de la sociedad, evidentemente.

Ya hablando desde el punto de vista del acuerdo -posible acuerdo si se llega a alcanzar, que
ya le digo que eso es una cosa que queda dentro de la privacidad-, la calidad en la educacion no esta
solo en funcion de las horas que imparte un profesor -usted lo ha citado-, la ratio de alumnos por grupo
que ha puesto en marcha la Comunidad de Madrid, por boca de la propia presidenta, es la primera
medida elegida que tiene un doble efecto: por un lado, baja -la burocracia a la que se referia- el nimero
de alumnos por grupo, con lo cual se favorece la atencion individualizada del profesor hacia el grupo, a
la vez que le disminuye también la carga de trabajo; es la primera medida tomada y es importante. Y
le digo que, en Infantil, para el segundo ciclo de Infantil, esa medida que ya estd ahora mismo en
marcha y que se acabara el afo que viene va a suponer unos 500 -quiza un poquito mas- efectivos para
poder bajar a esa ratio, y en Secundaria seran no menos de 2.000 o 2.200 efectivos. La suma de esos
2.700 posiblemente efectivos a lo largo de todo el proceso va a suponer mas de 130 millones
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acumulados también. Quiero decir que el esfuerzo que se esta haciendo para tomar todas estas
medidas, que eran ampliamente demandadas por la comunidad educativa, creo que es importante y no
se puede minusvalorar el destino de los impuestos que aportan los ciudadanos a la Administracion; con
esto lo que quiero decir es que, si se llega, efectivamente, y es el siguiente paso que, con el tiempo,
como ahora se darg, se podra atender mejor individualmente a los alumnos, se tendrd menos carga de
trabajo y se tendrd menos burocracia. En fin, efectivamente, si se hace bien y se dedica a la cantidad
de proyectos institucionales que tiene en marcha la propia Comunidad de Madrid, sera una medida que
aumentara la calidad; si no se relaciona, no la aumentara, efectivamente. Gracias, seforias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias a usted, sefior Zurita, que, por cierto, permanece en
la mesa para dar respuesta a la siguiente PCOC.

PCOC-612/2024 RGEP.1929. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a iniciativa
del Sr. D. Esteban Alvarez Leodn, diputado del Grupo Parlamentario Socialista, al Gobierno,
con el siguiente objeto: éComo valora la actual dotacion de orientadores en los centros
educativos?

Serd el sefior Alvarez Le6n quien formule la pregunta.

El Sr. ALVAREZ LEON: Gracias, presidenta. Yo queria preguntarle: écomo valora la actual
dotacién de orientadores de los centros educativos en Madrid? Y, en este sentido, decirle que lo que
quiero es una valoracion, solo eso; ahora hablamos de ese asunto. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted. Senor Zurita.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Zurita Becerril): Pues, en linea
con lo que acabo de exponer en la anterior comparecencia, con el esfuerzo que se ha hecho en la
comunidad en dotacién de personal, mas de 5.000 efectivos en estos afios, desde el 2021 hasta ahora,
l6gicamente, se ha aumentado igual la dotacion de orientadores; la considero favorablemente.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior director general. Nuevamente toma la palabra el sefior
Alvarez Ledn.

El Sr. ALVAREZ LEON: Pues icomo siento no compartir este criterio con usted! Si se ha
aumentado, isolo faltaba!, se ha aumentado el nimero de alumnos, no van a aumentar el niUmero de
orientadores, y, ¢ha aumentado el nimero de profesores? Pues también. El asunto no es cuantos hay;
el asunto es si los que hay son suficientes. Y yo entiendo que la Direccion General de Recursos Humanos,
y usted sabe que respeto mucho su trabajo, porque me parece muy efectivo y muy eficaz, no es quien
decide cuantos debe haber. Ese criterio no corresponde a quien provee el personal, sino a quien decide
cuanto personal hay que destinar a los centros. éPor qué le digo esto? Porque es una reivindicacion, y
no solo de Madrid, es general.
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La recomendacion de la OCDE nos habla de un orientador por cada 300 alumnos, y es una
recomendacion mas que necesaria, sobre todo si uno tiene en cuenta las funciones del departamento
de orientacion, que no son muchas, son muchisimas, la columna vertebral, ahora mismo, de la
ensefanza publica en los centros. Invitaria a los miembros de esta comision a acudir a un centro y ver
el trabajo diario de un orientador en faena, en una mafiana, en un instituto, se iban a quedar gratamente
sorprendidos, y, probablemente, en cierto modo, asustados de tanta cosa en tan poco tiempo. En todo
caso, si hablamos de 300.000 alumnos entre Bachillerato, ESO y FP, con un orientador por cada 300
me salen 1.000. Si hablamos de un orientador cada 300 alumnos en Primaria e Infantil, pues con un
orientador cada 300 también me salen 1.000.

Tenemos 68 equipos especificos. Pues yo calculo, por lo que sé y lo que he visto, una media
de 3 orientadores por cada uno, épuede ser? Pues hay unos 200. Tenemos uno trescientos y pico
centros, mas los de Primaria, los equipos v tal -y ya sabe usted que los equipos no estan en el centro,
van y vienen, pero en Primaria no es lo comun -en algunos si, pero la mayoria-; es decir, tenemos un
déficit, si sumamos todo eso, bastante importante.

Yo entiendo que no se puede conseguir de hoy para mafiana. Yo entiendo que estamos en
una negociacion compleja, que hay muchas necesidades, pero tenemos que ir avanzando en esto,
porgue esto es calidad de ensefianza, y es atender a los chavales, es atender a los alumnos, y hay que
trabajar aqui. No podemos seguir en la linea en la que estamos, es que hemos pasado de tener un
orientador en centros de 1.000 alumnos a tener uno y medio. Es que es insuficiente. En fin, a ver qué
valoracion hace usted de todo esto. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefior Alvarez Ledn. Toma nuevamente la palabra el

director general de Recursos Humanos.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Zurita Becerril): Bueno, en linea
con lo que he dicho, efectivamente, valoramos mucho la labor de los equipos de orientacion y de los
orientadores. Usted sabe perfectamente, y lo estaba diciendo, que se articula de distinta manera la
labor de orientacion en Primaria que en Secundaria y demas niveles; entonces, en Infantil,
efectivamente, tenemos el equipo de atencidon temprana para 0-3 afos y luego tenemos los EOEP
generales y los especificos, que en la Comunidad de Madrid ahora mismo son seis equipos especificos
distintos.

Vuelvo a los datos. En Primaria se ha incrementado en un 32 por ciento, desde el curso 2021,
pasando de 544 orientadores a 716 orientadores. Luego, en estos equipos, ademas de estos
profesionales, usted sabe que también hay profesores de servicios a la comunidad y hay también PT y
AL, de tal manera que entre unos y otros pasan de los 1.000 efectivos en los equipos para atencion en
Infantil y Primaria. Los centros de Educacion Especial tienen un orientador por centro, como sabe, es
importante también, y tienen también un profesor de servicios a la comunidad por centro, de los 30 que
tenemos ahi.
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En Primaria se ha incrementado de tal manera que, en la atencién de los equipos, hay un
orientador que va tres dias a la semana, como media, a los centros que tienen asignados centros ya, al
incrementarse tanto, han podido ser asignados directamente. A los centros que tienen menor demanda
de orientacion van uno o dos dias, y a los centros que tienen mas demanda van cuatro dias, el otro va
a los equipos, como usted sabe, es decir, que casi tiene un orientador por centro. Eso en Primaria.

En Secundaria el incremento ha sido también muy notable, ha sido de un 34 por ciento, incluso
superior; ha pasado de haber 465,5 en el 20-21 a 623,75 orientadores en el curso actual, que ya le digo
gue es un 34 por ciento. También hay PTSC, como usted bien sabe, y la media no es de 1,5, sino la
media, en general -hay centros que tienen uno, pero como media-, es de 1,54; aquellos centros que
mas lo demandan tienen mas dotacién de orientadores, siendo importante, por supuesto.

Luego, en FP es otra linea de orientacion; los 43 centros especificos de Formacion Profesional
tienen su orientador también. Y luego hay una linea especifica de mentores de Formacion Profesional,
con 20 orientadores mas; una linea que esta evaluandose ahora mismo, que tiene mucha aceptacion y
que légicamente, por la importancia que va cogiendo la FP, ira creciendo en el futuro. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, senor Zurita. El sefior Alvarez Ledn dispone, si asi lo
desea, de su Ultimo turno de palabra un tiempo maximo de dos minutos y medio.

El Sr. ALVAREZ LEON: Gracias. O sea, 300 menos en Primaria y 400 menos en Secundaria,
si queremos cumplir la recomendacion de la OCDE. Y, sobre profesores de compensatoria, claro, esa es
una partida diferente en el presupuesto. Pues le doy un dato: desde 2009 hasta 2024, la ejecucion del
presupuesto de compensatoria, porque se presupuesta una cosa y se ejecuta otra, es de un 75 por
ciento de lo presupuestado, solo se gasta el 75 por ciento de lo presupuestado; si tenemos en cuenta
la inflacion desde entonces, la ejecucion es del 65 por ciento. Dicho de otra manera, nos faltan
orientadores, profesores, como usted bien dice PTS, que ojala hubiera tantos como hacen falta, porque
muchos centros no tienen PT ni AL. En fin, en toda esta partida, en todo este elemento, la comunidad
plantea un gasto que después no ejecuta, y, cuando lo plantea, me imagino que esta pensado, es decir,
qgue no pone mas dinero del necesario, sin embargo, luego, no se ejecuta ese presupuesto aprobado
nada mas que en un 65 por ciento en estos Ultimos diez afios. En 2009 se presupuestaron 100 millones
y se ejecutaron 70 millones; en 2021 se ejecutan solo 53 millones, inada mas! Es que los datos son
tremendos. iO presupuestamos mal o gastamos menos de lo que presupuestamos!, équé nos pasa ahi?

Yo creo que tal, como estd la situacion educativa en Madrid, hace falta, si o si, dotar de un
orientador a cada centro, de forma presente y permanente, por cada 300 alumnos y, ademas, aumentar
la dotacion del presupuesto de compensatoria de una forma seria; asi que vamos a empezar al menos
por gastar lo que decimos que tenemos que gastar, porque si no imal estamos! Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. Y ya para concluir la PCOC cierra con el turno
de palabra, por un tiempo maximo de minuto y medio, el director general.
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El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Zurita Becerril): Tengo que decirle
que los datos que maneja estan equivocados; estan equivocados, porque, ademas, en todas las
comparecencias sobre el presupuesto se da la justificacion a lo que acabo de decir. En compensatoria,
en esa partida se ejecuta menos, porque se ejecutan los programas de Primaria y de Secundaria, porque
es muy dificil desde el inicio de curso imputar al programa directamente al profesorado de
compensatoria directo, con lo cual se genera un déficit en los programas de Primaria y de Secundaria,
porgue se tira de ahi para los que aparentemente no se cubren en compensatoria. Solo por darle un
dato, en ese sentido, la Comunidad de Madrid gasta en Educacién Inclusiva en su conjunto un 15 por
ciento de todo su presupuesto de Capitulo Primero, es decir, cerca de 400 millones de euros en
Educacion Inclusiva, en la cual esta la compensatoria; tengo los datos exactos, 487 son los Ultimos que
tengo. Entonces, no es cierto que no se gaste en compensatoria, se gasta y se gasta mas de lo que
pone en la partida. El superavit, que aparece en la de compensatoria se va a déficit en las otras partidas,
porque usted sabe que puede haber una atencion directa y, cuando no se alcanza el nimero minimo
de la ratio de alumnos para que se denomine compensatoria, se carga al profesorado habitual del centro
gue para eso se dota. También lo acometen directamente, sobre todo en Primaria, ese profesorado,
l6gicamente; con lo cual, se gasta, y se gasta mas de lo que dice. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted; y ahora si le despedimos, sefior Zurita, y le
agradecemos su presencia y participacion en la comisién. Pasamos al tercer punto del orden del dia.

PCOC-660/2024 RGEP.2037. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a iniciativa
del Sr. D. Esteban Alvarez Leén, diputado del Grupo Parlamentario Socialista, al Gobierno,
con el siguiente objeto: éQué valoracion hace de la financiacion actual de la investigacion
en la Comunidad de Madrid?

Si es tan amable, ¢éme facilita los apellidos? (Pausa.) Diez Contreras. Muchas gracias. Y
saludamos a dona Marina Villegas; buenos dias, directora general de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica. Pues para sustanciar la pregunta tiene la palabra el sefior Diez Contreras.

El Sr. DIEZ CONTRERAS: Bien; muchas gracias, presidenta. Desde el Partido Socialista
VEMOS con preocupacion que Madrid estd perdiendo pulso en investigacion, estan dejando escapar
talento, y eso significa también dejar escapar oportunidades de futuro; asi que le preguntamos: équé
valoracién hace de la financiacion actual de la investigacién en la Comunidad de Madrid? Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted. Sefiora Villegas, esta en su turno de palabra.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(Villegas Gracia): Muchas gracias, presidenta. Sefioria, la valoracion que hacemos es que el presupuesto
de la Comunidad de Madrid para investigacion e innovacion es bueno. Desde el V Pricit se ha aumentado
un 33,6 por ciento el presupuesto, llegando a los 611 millones, y este presupuesto, sin duda, es bueno,
porque nos permite estar en los rankings tanto espafoles como europeos en las primeras posiciones,
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como demuestran los datos. La estrategia de investigacion, el Pricit y la estrategia de innovacion son
coherentes para la consecucion de estas posiciones en los rankings.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefora Villegas. A continuacion esta en su turno de palabra
el sefior Diez Contreras.

El Sr. DIEZ CONTRERAS: Si, muchas gracias. Mire, hace un mes, el portavoz del Partido
Socialista, Juan Lobato, envid una carta a la presidenta Ayuso reiterando la necesidad de invertir mas
recursos en investigacion porque, como le dije antes, Madrid se estd quedando atras en ciencia e
innovacién. Usted me ha dado un dato de ranking un poco difuso; yo le voy a dar tres: segun el indice
de competitividad regional de la Unidn Europea -es algo publico-, somos la region 93 de todas las
regiones de Europa en productividad laboral, la nimero 100 en patentes registradas y la 79 en
investigacion y desarrollo. Yo creo que hay tarea y hay labor de gestion y de financiacion. Mire, hoy las
empresas deciden donde se establecen con una prioridad clara, que es buscar el talento, buscan a
aquellas personas que ayudan a dar, pues, por ejemplo, el préximo salto en digitalizacion, a quién va a
innovar en inteligencia artificial, donde vienen los avances revolucionarios en oncologia, y todo eso se

paga.

Cuando hablamos de personal investigador, hablamos de personas con una capacidad y una
competitividad del maximo nivel, y eso se financia, eso se paga; el talento se paga, la innovacion se
paga; ser lideres en Europa, se paga. Hace falta un buen sueldo para las personas investigadoras;
buenos contratos, con condiciones claras que permitan ejercer la labor de investigacion. Y creemos que
solo asi empezamos a establecer las bases minimas para atraer el talento y todo lo bueno que viene
después, como la llegada de empresas innovadoras, la creacion de empleo de calidad y de futuro.

Mire, también me podra decir que la Comunidad de Madrid es la regiéon de Espana que mas
invierte en porcentaje del PIB después del Pais Vasco, pero la realidad también es que es la séptima
region en presupuesto en I+D+i, los dos estamos diciendo la verdad, y me va a decir como es posible
gue Madrid sea la segunda region que mas invierte en Espafa pero la octava que menos gasta, parece
asi un conundrum.

Lo que sucede es que el Gobierno de Espaia, el Gobierno socialista, invierte en Madrid el
doble de lo que invierte el Gobierno del Partido Popular en su region. Mire, en media anual 481 millones
de euros, que pone el Gobierno de la Comunidad de Madrid en investigacion, 982 millones del Gobierno
de Espafa; casi 1.000 millones de euros que pone el Gobierno de Espafia en investigacion y en
innovacion, el doble que la Comunidad de Madrid. Entonces, eso da que pensar, porque 0 no cree en
el Gobierno del Partido Popular, en la investigacion o les da miedo gestionar un presupuesto que deberia
ser el doble de lo que ahora es, y ambas opciones son bastante preocupantes.

Miren, traigo algunas propuestas concretas para financiar la investigacién y la innovacién en
la Comunidad de Madrid, porque, bueno, somos propositivos. Entonces, por ejemplo, incrementar el
presupuesto para llegar en 2027 a una inversion de esos 1.000 millones anuales, que es lo mismo que
esta invirtiendo el Gobierno de Espana en los Ultimos cinco afios. Desarrollar una nueva Ley de Ciencia
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en la Comunidad de Madrid, la Ley 5/1998, ya tiene mas de 25 afos, ahi es donde podemos incluir
objetivos de financiacion; el modelo, por ejemplo, podria ser Navarra, llegar al 2 por ciento del
presupuesto en I+D+I, un 1,6 por ciento en universidades. También proponemos, por ejemplo, asentar
la inversidn privada en I+D+i, nuevos programas de colaboracion publico-privada, ahi hay un campo
grande donde investigar, un ejemplo bueno seria el CNIO, que estd muy bien gestionado, esta muy
bien financiado, le aseguro que no es por acciéon de la Comunidad de Madrid, que lo tienen bastante
abandonado. Cuarta opcion o cuarta propuesta, relanzar el programa Echegaray de captacion y
retencidn de talento en las universidades. Esos jévenes que se nos escapan, que se nos van a otros
Estados de la Unidn Europea, incluso fuera de la Union Europea, se anuncié este programa en 2018,
pero igual si no se financia es fantasia, se quedan buenos deseos, se queda incluso en propaganda
electoral. Y, por Ultimo, aumentar el nimero de contratos. Y, por supuesto, los salarios en las
convocatorias. Recuerde, por ejemplo, los contratos posdoctorales junior, aquellos que eliminaron en
2022.

Voy a terminar diciendo que es su obligacion, como Gobierno regional identificar, priorizar
areas con alto potencial de crecimiento y de desarrollo, pues, inteligencia artificial, biotecnologia,
ciberseguridad, economia circular, movilidad sostenible...; asi que, desde aqui le pedimos que no
perdamos mas tiempo. Se nos escapan las oportunidades, se nos escapa el talento en Madrid, porque
creemos que Madrid, con su mala gestidn, se esta vaciando de personas competitivas e innovadoras.
Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefioria. A continuaciéon toma la palabra nuevamente
la sefiora Villegas Gracia.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(Villegas Gracia): Muchas gracias, presidenta. Seforia, pues, efectivamente, la regién de Madrid es la
segunda en inversion por PIB, después del Pais Vasco, como usted ha dicho, pero somos la segunda
también que mas dinero invierte por habitante; primero va el Pais Vasco, después es la region de Madrid,
por encima de Catalufia, efectivamente, y esa inversion nos lleva a estar en los rankings, donde estamos.
Somos, segun el Innovation Scoreboard, como una regién fuertemente innovadora junto con las
regiones de los paises nordicos. Y aqui la inversion, en este momento, la que esta presupuestada en el
Pricit, aprobado por esta Asamblea es de 611. Claro que tenemos oportunidad de crecimiento cuando
se hagan los nuevos planes.

Respecto a la nueva ley de la ciencia, yo estoy con usted, es muy antigua, hay que
modernizarla. Ha habido una reforma de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion del Estado.
Hay que actualizarla y es nuestra voluntad actualizar la Ley de la Ciencia en esta legislatura, y lo vamos
a hacer, y esperamos contar, por supuesto, con su colaboracion.

Respecto a los jévenes talentos. Bueno, hay mucho joven talento que quiere venir a la region
de Madrid. Y se ha hecho un esfuerzo muy grande en la Ultima convocatoria César Nombela, donde se
han actualizado los salarios, se ha bajado la necesidad de cofinanciacion por parte de las entidades
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receptoras de estos talentos. Se ha hecho un esfuerzo en salarios, se les esta igualando a los salarios
mas competitivos en Espafia, luego estamos atrayendo talento. Las cifras de investigadores en el
extranjero, que retornan a estas ayudas de César Nombela son notables. Estan volviendo a la region de
Madrid. Creo que este esfuerzo que se va a continuar en los proximos afios con la nueva convocatoria
César Nombela es importante. Se les da una dotacion adicional muy considerable de hasta 200.000
euros para desarrollar su linea de investigacion, que es mayor que la que da, por ejemplo, los contratos
Ramon y Cajal, el contrato Ramon y Cajal da hasta 50.000, mientras que talento da hasta 200.000
euros.

Respecto a la contratacion de los doctores junior. Pues, nos encantaria, pero el problema es
gue nos falta un contrato en la Ley de la Ciencia. Si tenemos que asimilar a los recién doctorados en el
articulo 22 de la Ley de la Ciencia estamos acortando tres afios el contrato de acceso, porque es de
maximo seis afios. Luego estamos quitandoles la oportunidad a los senior de tener mejores salarios;
usted me habla de salarios, pero, si contratamos a los junior, estamos recortando esos seis afios del
contrato. Luego, nos falta una figura, un contrato posdoctoral en la ley de la ciencia, esos contratos que
eran para los recién doctorandos que, realmente, deben irse al extranjero o deben irse a grandes centros
punteros justo después de terminar la tesis. Esa es mi opinién como investigadora que he sido, no te
debes quedar en el mismo sitio donde te doctoras, tienes que irte. Hasta el 2008-2009 estaba lo que
en aquel momento eran las becas posdoctorales en el extranjero, que desaparecieron, y no se han
vuelto a implementar. Entonces, nos falta una figura en la Ley de la Ciencia para poder hacer esos
contratos posdoctorales y no quitar al contrato de acceso, que es un contrato de acceso al sistema, tres
afos o dos afios, o lo que se considere que pudiera ser ese contrato posdoctoral.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Villegas. Si quiere hacer uso nuevamente de
la palabra dispone de medio minuto; si no, damos por concluido su turno de intervenciones.

El Sr. DIEZ CONTRERAS: Gracias; si tengo treinta segundos, los aprovecho. Veo que hay
entendimiento en cuanto a que hace falta una nueva ley en la Comunidad de Madrid, pero reiterar eso,
que Madrid esta invirtiendo con dinero del Gobierno de Espafia, que lo ideal es que la Comunidad de
Madrid equipare esa financiacion, que se preocupe de los madrilefos el Gobierno de la Comunidad de
Madrid. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted. Sefiora directora general, si quiere concluir, dispone
de un maximo de un minuto.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(Villegas Gracia): Muy bien; pues concluyo, presidenta. Sefioria, por supuesto, en la financiacion
nacional usted sabe que tenemos grandes centros, usted ha citado uno, el CNIO, es un centro de
investigacion enorme, con un montdn de trabajadores, con profesionales increibles que captan mucho
dinero de financiacion nacional. Luego, esta la financiacién estructural, que es muy grande en el CSIC,
por ejemplo, porque, ademas, tiene un contrato programa donde va a crecer, pero es que el sistema
madrilefio es muy grande gracias al Estado. Quiero decir que la parte estatal es muy grande y entonces
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el Estado invierte mucho, tiene un centro de investigacidén enorme. El sistema madrilefio como sistema
regional es mas pequefio y estamos a 400 millones en inversion. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefora directora general de Investigacion e
Innovacién Tecnoldgica; un placer contar con su presencia en esta comision. Pasamos al cuarto punto
del orden del dia.

PCOC-1251/2024 RGEP.3974. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa de la Sra. D.2 Alicia Torija Lépez, diputada del Grupo Parlamentario Mas Madrid,
al Gobierno, con el siguiente objeto: éComo se justifica que el premio Margarita Salas para
especialistas en Biociencias se haya declarado desierto?

Continlia con nosotras la directora general, y para sustanciar la pregunta tiene la palabra la
sefiora Torija.

La Sra. TORIJA LOPEZ: Gracias, presidenta. Buenos dias. Bienvenida, sefiora Villegas. Creo
que es su primera vez en esta comisién porque hace muy poco que ostenta este cargo, y le aseguro
gue nos vamos a ver mucho porque para nuestro grupo parlamentario la ciencia es muy importante.

Decia la presidenta en 2021, a propdsito de lo que deberia ser una buena noticia, como es la
creacion de unos premios, en concreto el Margarita Salas, que buscaba distinguir la excelencia y la
calidad del trabajo cientifico y de investigacién desarrollado por investigadores de menos de 40 anos.
La realidad es que parecen unos premios disefiados para sacar una noticia propios del partido del humo
y del Gobierno del marketing, porque nos encontramos ante un fiasco. Dos afios después de la creacion
del premio Margarita Salas para especialistas en biociencias, se declara desierto en su convocatoria de
2023. ¢Qué es lo que refleja? Una falta de inversion en ciencia del Gobierno de Ayuso. Ciencia y premios.

Un apunte sobre ciencia; usted ha dado algunos. Yo voy a resumir, los titulares en datos, la
Comunidad de Madrid es la region que menos dinero propio invierte por habitante en I+D, unos 22
euros por 55 euros de media del Gobierno del Estado. La inversiéon autondmica en I+D de Madrid apenas
representa, y esto es muy importante, un 0,58 por ciento de los presupuestos de 2024.

Ahora vamos con la parte premio. Dice la RAE: recompensa, remuneracion o galardén que se
da por algin mérito o servicio. Como estamos hablando de un premio que se queda desierto, lo primero
que pensaria uno es que no existe el mérito o el servicio. Ha dicho usted ahora mismo, en la intervencion
anterior, que con la inversion actual se pueden cumplir los objetivos. ¢Seguro? Ha hablado de la
atraccion de talento joven, de un esfuerzo realizado. Pues no se nota si nos encontramos con un premio
que se queda desierto para menores de 40 afos.

Vamos a las palabras del presidente del tribunal de ese premio, que dice: en premios asi,
depende mucho de la difusion que le den; a lo mejor no se enteré mucha gente, puede tener que ver
con esto. Argumenta, sefialando implicitamente la responsabilidad de la comunidad: en Madrid hay
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grandisimos investigadores, muchos de los cuales serian merecedores del premio, pero se tendrian que
presentar; esperemos que cambie para la siguiente edicién. Esto équé le parece?, éle merece alguna
opinion? ¢Hay algun interés de la consejeria, en este sentido, de no publicitar adecuadamente estos
premios? Yo le voy a dar nuestra respuesta: parece mas una incompetencia del sefior Viciana y del poco
carino que el Gobierno de la Comunidad de Madrid tiene por la ciencia y la investigacidon. Si los
investigadores que se han propuesto no cumplen con los requisitos, solo puede deberse a que la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades no ha hecho lo suficiente para darlo a conocer; asi
que le pregunto: ¢como justifica que el premio Margarita Salas para especialistas en biociencias se haya
guedado desierto? Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, seforia. Esta en su turno de palabra la directora
general.

La Sra. DIRECTORA DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA (Villegas
Gracia): Gracias, presidenta. Seforia, gracias. Pues lo valoro, porque el jurado ha considerado por
unanimidad que no habia calidad suficiente en las candidaturas presentadas y el jurado es soberano en
su consideracién técnica en la valoracién y no hay mas explicacién que la de que las candidaturas no
tenian la calidad suficiente, pero eso no infiere en que no haya calidad en la Comunidad de Madrid entre
nuestros jovenes investigadores, lo que infiere es que ninguno de ellos ha sido presentado a la
candidatura. Hemos tenido cinco candidaturas, la mitad que otros afos, y nuestro esfuerzo va a ser,
obviamente, en difusion, que lo hicimos, o que lo hicieron, yo no estaba, pero se hizo la difusion, y
vamos a hacer mucha mas difusion.

¢Por qué no han presentado las entidades? Porque los candidatos no se presentan a si mismos,
los presentan las entidades, o los presentan tres investigadores de las universidades o centros de
investigacion de Madrid; son ellos los que tienen que presentarlos, tienen que buscar entre sus jovenes
el talento que tienen y lo tienen. Yo de verdad que no creo que el que haya cinco candidaturas que no
tienen la calidad que considera necesaria el jurado para obtener el premio de jéovenes menores de 40
afos infiera en que no hay calidad en la investigacion madrilefa, iclaro que la hay!, vamos
competitivamente a Europa, vamos competitivamente a los planes estatales, y la financiacion -lo hemos
dicho aqui- que viene del Estado es elevada.

¢Por qué la financiacion competitiva del Estado elevada? Porque la calidad de la investigacion
en la region de Madrid es alta; si no, no captariamos dinero europeo ni dinero estatal. Obviamente,
porque nuestros investigadores en Madrid acceden a convocatorias competitivas con la mayor calidad.
Y entonces el jurado, dentro de cinco candidaturas consideré que no habia calidad suficiente, y la
Comunidad de Madrid, obviamente, respeta cien por cien la decision de jurado, esa decision unanime,
esa es mi valoracion.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora directora general. Nuevamente esta en su turno de
palabra, y por un tiempo maximo de dos minutos, la sefiora Torija Lopez.
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La Sra. TORIJA LOPEZ: Gracias, presidenta. La realidad -y, bueno, vamos a aprovechar que
estamos ya prontos a la Semana Santa, que igual asi es mas facil de entender- es que la consejeria ha
negado este asunto tres veces; quiero decir, se hizo una nota de prensa anunciando los resultados, se
anuncio la gala de entrega de los premios, se entregaron los premios y de que un premio se habia
guedado desierto, nada de nada; es decir, que yo creo que si que les daria un poquito de vergiienza.

Es verdad que, aprovechando el portal ciudadano, un ciudadano lanzé esa cuestion, esa
pregunta, esa duda, sobre lo que sucedia, y consiguid la entrega del acta de ese jurado. Yo le voy a
decir lo que dice el acta, la tengo aqui delante, imagino que usted también; dice que el jurado acuerda
por unanimidad dejar desierto el premio de esta modalidad. En ningin momento el acta hace alusion a
la calidad o no de las personas que se habian presentado. Y yo insisto: como puede ser que en la
categoria de mas de 40 las propias instituciones presenten a los candidatos y en la de menores de 40
afos no. éNo hay una directriz de la consejeria para, verdaderamente, no solo publicitarlo mas para que
tres personas independientes puedan presentar candidatos sino que las propias instituciones, igual que
hacen con los mayores de 40 afos, puedan presentar a los candidatos? A mi realmente me daria
vergienza que se quedase desierto un premio de esta categoria.

Me pregunto también si ustedes tienen en cuenta que los candidatos tienen que tener el titulo
de doctor y menos de 40 afios, esa es un poco la dindmica, pero usted sabe que la realidad actual de
la ciencia hace que la edad a la que se llega al doctorado esté avanzando. Antes habia muchos mas
doctores de 27-28 aifos, ahora hay muchos doctores que llegan a los 35, igual lo que esta haciendo
también su sistema de ciencia es que haya una masa mas pequeiia de personas que pueden postularse.

La Sra. PRESIDENTA: Sefioria, debe concluir.

La Sra. TORIJA LOPEZ: Concluyo. Por ese ciudadano indignado y anénimo que protestd por
todos los cientificos y cientificas de esta regidon que merecian el premio por la ciencia en nuestra
comunidad, que se merecen mucho mas que lo que ustedes les dan, seguiremos haciendo control al
Gobierno en politicas cientificas. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefioria. Para concluir la pregunta, la directora general
dispone de un maximo de tres minutos.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
(Villegas Gracia): Gracias, presidenta. Sefioria, tengo el acta delante y tengo los criterios de evaluacion,
y lo primero que dice el acta es: finalizada la evaluacion de las candidaturas. La evaluacion se hace en
base a los criterios, y los criterios son los que deciden si hay o no calidad; creo que no es necesario
decir en el acta que no habia calidad. Dice: finalizada la evaluacion. Siguiendo unas bases reguladoras
donde estan claramente reflejados los criterios, que son criterios de calidad. Luego, el hecho de que el
jurado acuerde dejar por unanimidad desierto, teniendo en cuenta la primera frase del acta -que usted
no me ha leido, que es: finalizada la evaluacion- refleja que las candidaturas presentadas no tenian la
calidad que el jurado considerd suficiente para este premio.
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Respecto a que no se anuncid y que quedd desierto, la nota de prensa incluia el resto de los
premios. Luego, si este no lo incluye, es evidente que es que no hubo premio. Son maneras de publicitar
algo que es cierto, no habia premio, no se publicitd en la nota de prensa.

Y respecto a que la Comunidad de Madrid dé directrices a las entidades para que presenten.
Pues me parece peligroso, las universidades son auténomas, los centros de investigacién son autonomos
en su investigacion y decidiran si ellos presentan o no presentan candidatos, pero que la Comunidad de
Madrid dé directrices a las entidades investigadoras para presentar candidatos... Bueno, pues yo la
verdad es que no lo entiendo. Haremos mas difusion, haremos difusion en redes, procuraremos
publicitar todo lo posible, pero de ahi a dar directrices creo que no es lo que corresponde. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, y ahora si la despedimos, sefora Villegas; gracias por
su aportacion a la comision. Pasamos al punto quinto punto del orden del dia.

PCOC-1300/2024 RGEP.4095. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa de la Sra. D.2 Maria Pastor Valdés, diputada del Grupo Parlamentario Mas Madrid,
al Gobierno, con el siguiente objeto: éQué planes tiene el gobierno regional para la
construccion de un nuevo centro de secundaria en el Barrio de Solagua de Leganés?

Para dar respuesta a esta pregunta nos acompana don Ignacio Garcia, director general de
Infraestructuras y Servicios. Para sustanciar la pregunta esta en su turno de palabra la sefiora Pastor.

La Sra. PASTOR VALDES: Muchas gracias, presidenta. Sefor Garcia, bienvenido de nuevo.
Le pregunto por la construccion del centro de Secundaria en el barrio de Solagua, de Leganés.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Sefior director general.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS (Garcia Rodriguez):
Buenos dias, sefnora Pastor. Sefiora presidenta. Actualmente, Leganés cuenta con 33 centros publicos
de Educacion Infantil y Primaria, 5 centros concertados, 1 centro privado de Infantil, Primaria y
Secundaria y 15 institutos; de estos datos se desprende que hay 21 centros docentes donde se puede
estudiar Secundaria, 15 publicos, 5 concertados y 1 privado.

La poblacion escolar global de Secundaria en Leganés, de 12 a 15 afios, en este momento se
encuentra en 8.100 alumnos, y ha comenzado su descenso por la propia dinamica demografica del
municipio; en concreto en el afio 21 estaba en 8.176, en el afio 22 repunté 20 alumnos -8.196-, y en
este momento esta en 8.100. En el 2024, de acuerdo con los datos correspondientes a 5° de Primaria,
pasaran a 8.100, al afio siguiente 7.900, y al afno siguiente 7.910; esto quiere decir que Leganés, en
este segmento de poblacidn escolar, esta reduciendo su poblacién.

En el barrio de Solagua, efectivamente, vamos a empezar ahora la fase de terminacion del
colegio Gabriela Morreale. Su distribucion de alumnado es en Educacion Infantil, tres lineas; en 19, dos
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lineas; en 29, tres lineas, y en 39, dos lineas. Se trata de un colegio, que, cuando esté finalizado, si no
recuerdo mal, tendra cuatro lineas. Por lo tanto, la primera promocion de alumnos de Primaria que
pasen a Secundaria sera en junio de 2027, en septiembre de 2027, para ser mas precisos. En esta
situacion, en esta coyuntura, estamos valorando diferentes alternativas: una es, como usted dice,
construir un instituto; otra posible seria ver si los institutos cercanos, el Instituto de Butarque, el Instituto
Julio Verne, el Instituto San Nicasio, el Instituto Siglo 21 pueden asumir al alumnado de este colegio ya
gue la caida de escolarizacion que se prevé en esta zona haria posible que estos institutos pudieran
asumir perfectamente la escolarizacion de los alumnos que salen del Colegio Gabriela Monreal.

La distancia del colegio Gabriela Monreal a estos institutos, pues, se la puedo decir, al Instituto
Butarque hay una distancia de 2,4 kildbmetros; al Julio Verne en 1.700 metros; al siglo XXI, 1.600 metros,
y al San Nicasio 1.800 metros. Se trata de una zona, en la que es perfectamente posible desplazarse,
no existen unas barreras fisicas insalvables que impidan llevar a cabo un recorrido seguro y adecuado.
Bueno, en cualquier caso, como le digo, se trata de una cuestién que estamos valorando.

Le he explicado un poco cual es la evolucion de la poblacion escolar. Hay que tener en cuenta
gue un instituto, en estos momentos -el proximo que vamos a licitar- esta en el entorno de los 12
millones de euros. Y, realmente, acometer una infraestructura de esta naturaleza hay que pensarlo,
porque si hay posibilidades alternativas, que no provocan una situacion al alumnado muy disruptiva, es
una posibilidad también utilizar lo ya existente.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior director general. A continuacion esta en su turno de
palabra la sefiora Pastor.

La Sra. PASTOR VALDES: Muchas gracias, presidenta. Muchas gracias, sefior Garcia, por su
contestacion. Las familias del barrio de Solagua, las familias del Gabriel Morreale, nos han trasladado la
preocupacion que tienen por esta incertidumbre que usted nos ha trasladado, y es que no saben si van
a construir un instituto, si van a tenerse que ir a estos institutos, que, bueno, las distancias son cortas
quizas para adultos, pero para ninos de 12 afos este recorrido no es tan sencillo ni tan facil, y tampoco
da tranquilidad a las familias.

Le traemos esta pregunta en 2024 porque este es el tiempo mas o menos que calculo que
vamos a tener que estar peledndonos con ustedes para que lleguen a tiempo. Lo que no podemos
encontrarnos es con que ustedes tomen la decisién en enero de 2027 y estemos dos afios con los
chavales, no sé, desplazados a otro centro educativo, a barracones, obras, fases. Creo que el momento
de tomar las decisiones y el momento de planificar es ahora y es el momento en el que tenemos que
poner encima de la mesa las dificultades enormes que estas familias han estado viviendo hasta ahora.

Usted ha comentado que van a empezar la tercera fase del Gabriela Morreale; esto quiere
decir que ya llevan varios afios con dos fases -es un centro que también tiene por supuesto barracones-
, que, quien lo ha vivido y quien esta en el dia a dia, se da cuenta del impacto enorme que las obras,
los barracones y la logistica esta teniendo en la calidad educativa, que esta solventando el equipo
directivo, los docentes y las familias, pero que ha hecho que haya nifios y nifias que ya llevan seis aios
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de su etapa educativa viviendo entre obras y barracones, y van a seguir haciéndolo. Y si ustedes no
planifican las cosas ahora lo que van a conseguir es que esos chavales igual sigan viviendo en un
constante de obras y barracones hasta que estén construidos, porque no han planificado a tiempo.

Me viene a la cabeza lo que estd pasando en Parla con el Pérez Llorca, que los chavales que
van a empezar ahora Bachillerato son los que estaban en el Teresa de Calcuta, que han vivido toda la
construccion por fases del Teresa de Calcuta, los barracones, luego se han ido al Humanejos a
barracones, ahora estan en el Pérez Llorca, con la primera fase construida, primera fase, por cierto, que
ha quedado pequeia, con barracones, y que ahora van a tener que ver cdmo construyen la segunda
fase mientras ellos estan ahi; una generacion entera que ha vivido eso por su torpeza, su incapacidad
de construir colegios, y que nosotros queremos prevenir en el caso de las familias que van al Gabriela
Morreale.

Yo creo, sefior Garcia, que ese barrio se merece un instituto, que hay parcelas que ya se han
ofrecido, en el ayuntamiento ya se esta trabajando en torno a parcelas concretas. A mi me gustaria que
hoy usted no solo trasladase incertidumbre, no solo trasladase datos objetivos, que son objetivos pero
que en otros casos han servido para construir institutos, sino que, de alguna forma, pudiese trasladar
a las familias la certeza de que sus hijos y sus hijas no van a estar hacinados en otros centros educativos,
como nos ha comentado, como el San Nicasio u otros institutos, porque su asistencia, con cuatro lineas
saliendo cada afo, va a generar una masificacion en los institutos de Leganés.

Yo le quiero pedir que hoy traslade a las familias que eso no va a suceder y que ustedes van
a hacer un esfuerzo para construir un instituto que garantice la certeza de que tus hijos van a estar
bien y no van a estar masificados ocupando bibliotecas, la cafeteria o en barracones, que es basicamente
lo que pasa cuando ustedes se niegan a construir un instituto y derivan a los chavales a centros que no
tienen capacidad para acogerlos; asi que le pido que escuche a las familias con la demanda que tienen
y que les asegure aqui que no van a estar en las condiciones que tememos que pueden estar. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefioria. Estd en su turno de palabra el director
general por tiempo maximo de un minuto y medio.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS (Garcia Rodriguez):
Bueno, desde luego la consejeria garantiza que los alumnos que salgan del Gabriel Morreale tendran
una ubicacion en Secundaria en las mejores condiciones. Si usted me dice que yo le diga ahora que
vamos a construir un instituto en el barrio de Solagua, en este momento, a las 11:30 horas del dia 5 de
marzo, lamentablemente no se lo puedo decir, porque ni siquiera es competencia de un director general
decidir una infraestructura de esta naturaleza. Si le puedo decir que esta dentro de lo posible que esta
infraestructura sea necesaria en este barrio, pero que existen otras alternativas igualmente validas y
con la misma calidad que la de construir un instituto nuevo. Es posible que se vaya a hacer el instituto,
pero también es posible ampliar institutos que estan muy cerca, que estan a 1 kildmetro y medio, que
un nino de 12 anos recorre perfectamente en diez, doce o quince minutos andando, y lo analizaremos
de manera que no lleguemos tarde a septiembre del afio 27.
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, director general. Para concluir tiene apenas un
minuto, sefiora Pastor.

La Sra. PASTOR VALDES: Gracias, presidenta. Senor Garcia, ustedes han rectificado con la
construccion por fases, han rectificado con el bilingliismo, han rectificado con las horas lectivas..., yo
creo que es momento de que rectifiquen también en esta politica de atrasar la construccidn de institutos,
de desplazar a los chavales mientras construyen los institutos, y de maltratar a las familias, que ven
como durante afios tienen que estar peleando para que construyan las infraestructuras que son
adecuadas para sus hijos y para sus hijas; ahora es el momento de tomar la decisién, ahora es el
momento de planificar la construccidn del instituto en el barrio y no trasladar a los chavales a kilémetro
y medio en unos supuestos diez minutos, porque no sé a qué paso camina usted pero le aseguro que
los chavales no.

Yo creo que es el momento de que se comprometan con las familias, que busquen la parcela,
gue cumplan los tiempos y que garanticen que, en el curso 2027-2028, ese instituto dara respuesta a
la demanda de las familias, no castiguen otra vez a las familias, no maltraten mas a las familias. Ya
estan en una construccién por fases, que esta dejando a las familias en una situacién yo creo que de
maltrato, y es necesario, por favor, que actlien y que garanticen la educacion de calidad.

La Sra. PRESIDENTA: Debe concluir, sefiora Pastor.
La Sra. PASTOR VALDES: Gracias.
La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted. Dispone de treinta segundos.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS (Garcia Rodriguez):
Treinta segundos. Estamos construyendo por valor de 6 millones de euros al mes colegios e institutos,
estamos entregando tres edificios cada dos meses. Nada mas, es una comunidad muy grande. Y yo no
creo que estemos demorando nada ni retrasando nada, ni mucho menos martirizando a nadie; no esta
en nuestro animo martirizar a nadie sino darles el mejor servicio. Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias a usted, sefior Garcia Rodriguez, director general de
Infraestructuras y Servicios.

PCOC-1561/2024 RGEP.4949. Pregunta de Respuesta Oral en Comisién, a
iniciativa del Sr. D. José Antonio Flster Lamelas, diputado del Grupo Parlamentario Vox en
Madrid, al Gobierno, con el siguiente objeto: é¢Qué plan tiene el Gobierno para la promocion
de los distintos ciclos formativos de la rama industrial en el sistema madrileiio de
Formacion Profesional?
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Para dar respuesta a la PCOC, damos la bienvenida a la directora general de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, la sefiora dofia Mariluz Rodriguez de Llera. Para
sustanciar la pregunta esta en su turno de palabra el sefior Fister Lamelas.

El Sr. FUSTER LAMELAS: Muchas gracias, presidenta. Muy buenos dias, dofia Mariluz; un
placer volver a verla por aqui. Vamos a la cuestion. Los ciclos de FP industrial que logran el pleno empleo
de los alumnos vy les garantizan las mejores condiciones salariales y un proyecto de vida no llegan a las
aulas y no cubren la demanda empresarial; vamos, que nosotros vemos -usted seguro que también,
salvo que quiera engafarse a si misma- como las empresas relacionadas con el sector industrial tienen
serios problemas para encontrar profesionales cualificados, es decir, la falta de profesionales y de relevo
generacional en los ciclos formativos de la rama industrial -lo llamamos rama industrial y nos
entendemos, éverdad?, porque si no la Mesa no nos lo califica, porque no existe tal cosa, pero usted lo
sabe y yo lo sé- obliga a las empresas a rebajar sus criterios de seleccion para contratar a trabajadores
de otros sectores, como operarios de fabrica o trabajadores de campo, v, si se fija en las cifras, que
seguro que usted conoce, podra observar cuantos alumnos comienzan a estudiar cualquier tipo de grado
medio en el sector industrial y qué porcentaje continlan los estudios de grado superior dos afios
después.

Las cifras son esclarecedoras -se lo he dicho: usted las conoce, nosotros las conocemos; si no
nos hacemos trampa, todo mejor-, sobre todo cuando buena parte del discurso del Gobierno habla de
una necesidad de atraer inversiones para fomentar la produccion industrial. Vox entiende que debemos
actualizar y ordenar la educacion en Formacion Profesional, fomentar la educacién en la rama industrial
y motivar a los alumnos que, en humerosas ocasiones, como le he dicho, terminan abandonando sus
estudios. En ese entendimiento, velando por los intereses de esta autonomia y el futuro de nuestros
jovenes, le pregunto qué plan tiene el Gobierno para la promocion de los distintos ciclos formativos de
la rama industrial en el sistema madrilefio de Formacion Profesional. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefioria. Estd en su turno de palabra, sefiora
Rodriguez de Llera.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL (Rodriguez de Llera Tejeda): Gracias, presidenta, seforias.
Para responder a esta pregunta hay que tener en cuenta, efectivamente, que en la Comunidad de
Madrid se imparten 62 ciclos formativos que pertenecen a lo que venimos a llamar esa rama industrial
0 a diez familias profesionales de la rama industrial: electricidad y electronica; transporte y
mantenimiento de vehiculos; instalacién y mantenimiento; fabricacion mecanica; quimica; seguridad y
medio ambiente; textil, confeccion y piel; industrias alimentarias; madera, mueble y corcho, y energia
y agua, para tener todo el espectro. En estas familias profesionales se concentra el 20 por ciento del
alumnado matriculado en toda la Formacién Profesional en el presente curso académico. En el proceso
de admision, dentro de estas familias profesionales, se ofertaron 11.635 plazas, de las cuales 4.589
eran vacantes para grado superior, 5.049 para grado medio y 1.997 para grado basico; en total se
matricularon 9.817 alumnos, quedando un 15 por ciento de las plazas vacantes.
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Por otra parte, tenemos que tener en cuenta que el plan industrial de la Comunidad de Madrid
para los afios 2020 a 2025 explicita claramente que la oferta formativa de Formacion Profesional debe
satisfacer las necesidades presentes y futuras de la industria, siendo un elemento imprescindible en una
politica industrial eficaz. Si bien las oportunidades de empleo para titulados de FP en la Comunidad de
Madrid son fundamentalmente en el sector servicios, y creo que conocemos las cifras, un 84,5 por
ciento, es mas reducido el sector industrial, solo el 9,6 por ciento, aunque la tendencia en los préximos
diez afos es de un crecimiento en este sector, hasta llegar al 14 por ciento en el 2035; estos datos los
hemos extraido del observatorio de FP en Espana que elabora CaixaBank, en concreto para el afio 2023.
Por eso entendemos que el esfuerzo ha de centrarse no en el incremento de grupos sino en la promocién
y difusién de los ciclos formativos de la rama industrial entre los alumnos y sus familias, y en esta linea
esta trabajando ya la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, a iniciativa de la Direccion
General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, que ha puesto en marcha
en el curso escolar actual una red de mentores de FP integrada por 20 orientadores con dedicacion
exclusiva a la orientacion académica y profesional y que se han distribuido estratégicamente en 20
centros de la Comunidad de Madrid, desde donde se forma y asesora individualmente y en grupo. Entre
sus funciones se encuentran precisamente la tarea de informar y ofrecer asesoramiento sobre los
perfiles profesionales, dar a conocer las posibilidades del acceso al empleo o la recualificacion y difundir
las tendencias actuales del mercado laboral para que todos los estudiantes que empiecen su formacion
conozcan sus posibilidades de futuro.

Nuestro objetivo es difundir qué se estudia particularmente en estos ciclos de FP y cémo se
trabaja a dia de hoy en el sector industrial, un trabajo cada vez mas tecnoldgico, con numerosas
herramientas que facilitan el trabajo y con una empleabilidad que, como ha dicho su sefioria, roza el
cien por cien en muchos subsectores de esta rama industrial; por ello es fundamental una buena
orientacion académica, una buena preparacion de los docentes, contar con testimonios y experiencias
de antiguos alumnos y trabajadores y también con el respaldo de empresas relevantes, que den
visibilidad y prestigio a la formacion en el ambito industrial.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora directora general. A continuacion toma la palabra
nuevamente, por el Grupo Parlamentario Vox, el sefior Flster Lamelas.

El Sr. FUSTER LAMELAS: Muchas gracias, presidenta. iAh, pues estamos de acuerdo!,
ifenomenal! Yo casi daria por concluida la pregunta aqui si no fuera porque 20 orientadores son pocos,
hay que hacer un esfuerzo muchisimo mayor. Fijese, el sefior Alvarez Ledn y yo, en los Ultimos plenos,
al consejero de Educacion le hemos abrasado con el tema de ordenar la Formacion Profesional, y, luego,
nos dicen que es que nos unimos, que no, que es que comprendemos ciertas cosas; no nos unimos,
confluimos, que hay una diferencia entre unirse y confluir, pero tenemos las mismas inquietudes,
estamos de acuerdo en que hay que ordenar, y ordenar no solamente es ordenar, porgue la promocion
entra dentro de esa ordenacion de la Formacion Profesional.

Si estamos de acuerdo, yo me ahorro todo lo que le iba a decir sobre lo de los conocimientos
y las ventajas, oportunidades y demas... (Pausa.) iPues me lo ahorro!, porque usted lo sabe, y nosotros
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lo sabemos, pero hace falta mas. 20 orientadores, cuando tenemos una expectativa de crecimiento en
el sector industrial que forma parte de lo que es el proyecto esencial de su Gobierno, son nada, son
poquisimos, y luego vemos lo que se gasta la Consejeria de Educacién en otras cuestiones, por ejemplo,
en la promocion de los grados y masteres, y dices: no puede ser, tendria que ser mucho mayor,
infinitamente mayor, lo que gastan en la Formacidn Profesional que lo que gastan en publicitar los
grados universitarios, porque a la universidad llega la gente mas o menos -bueno, cada dia menos, pero
mas 0 menos- sabiendo qué es lo que quiere y qué se van a encontrar, pero con la FP es diferente.

Le aseguro que hemos hablado con muchos directores de centro don Mariano y yo, que hemos
estado presentes en muchas de esas reuniones, y la verdad es que lo que nos cuentan no es alentador,
lo que nos cuentan es que hay muchisima también desidia entre los alumnos, que llegan pensando que
va a ser mucho mejor encontrarse detras de la mesa de un despacho que teniendo una vida plena, de
verdad, con unas perspectivas de futuro estupendas y una posibilidad de crear un futuro de familia
arraigado aqui, en la autonomia, en esta Comunidad de Madrid.

Debemos facilitar y animar a los jovenes a que accedan a todas estas ramas. Y le pongo un
ejemplo facil: no tenemos una formacion especifica en vehiculos industriales, no la tenemos, ifijese que
tonteria!; no hay formacion especifica para reparacion y mantenimiento de camiones, vehiculos que
mantienen unos niveles estandares de mantenimiento mucho mayores que los ligeros, iy es que ahi
tendriamos un gran futuro!

En definitiva, usen bien el dinero publico; si estamos de acuerdo en lo que hay que hacer,
sera mucho mas facil y nosotros le animaremos a eso. El Grupo Vox le recomienda, con lealtad,
trasladaselo al consejero, que deje de comprar voluntades y servidumbres en los medios de
comunicacién y fomenten en serio la promocion de la ensefianza de la rama industrial de la Formacion
Profesional; estaremos encantados de que asi lo hagan. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, seforia. Esta en su turno de palabra, y dispone de
un tiempo maximo de minuto y medio, la sefiora Rodriguez de Llera.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL (Rodriguez de Llera Tejeda): Muchas gracias. Pues,
efectivamente, estamos de acuerdo en muchas cosas. Partiendo de la base de que la Comunidad de
Madrid es una comunidad eminentemente de servicios, si que es necesario, y asi lo demanda la industria,
disponer de perfiles cualificados, mdltiples perfiles cualificados capaces de acompanar al sector,
especialmente en estos momentos, en una necesaria transformacion digital. La Comunidad de Madrid
tiene que rectificar, y estd entre sus objetivos, una percepcion equivocada del mundo industrial, y
creemos que asi se va a ayudar a los jovenes a elegir esa vocacion. Hay que mostrar la imagen real de
la industria en la region madrilefia, una industria innovadora que apuesta por la sostenibilidad que
incorpora la robotica, la ciberseguridad, la realidad virtual en sus procesos cotidianos de fabricacion...;
debemos hacer llegar a los jovenes que este es un sector con gran potencial de crecimiento para que
tomen esas decisiones de manera informada, apuesten por profesiones con garantia de futuro que les
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permitan realizar ese proyecto de vida que desean, y al mismo tiempo debemos y tenemos que buscar
fomentar la igualdad de oportunidades en este ambito industrial.

Esta direccion general, en el marco de sus competencias, ya tiene planeado realizar una
campaiia de comunicacion con el objetivo de promocionar las oportunidades que ofrece todo el sistema
de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid a toda la poblacion, pero especialmente a la
poblacién joven, que es la que puede elegir, para que puedan llevar a cabo su carrera académica y
profesional y cualificarse en sectores productivos con alta insercion laboral, asi como para fomentar el
autoempleo y el emprendimiento, que favoreceran ese arraigo en la Comunidad de Madrid y un
crecimiento para todos; la campafia va a estar, por tanto, especialmente dedicada a promocionar estos
ciclos formativos con alta tasa de insercién laboral y con menor demanda de alumnos, pretendiendo dar
a conocer las posibilidades de estos sectores que reciben menor atencion por parte de los estudiantes
pero que son los que mas veran incrementada su demanda por el tejido empresarial.

La Sra. PRESIDENTA: Debe ir concluyendo, por favor.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL (Rodriguez de Llera Tejeda): En definitiva, esto es asi porque
confluyen actualmente en el sector la necesidad de reposicion de personas altamente cualificadas a
corto y medio plazo, con las nuevas exigencias de la transicion verde y la digitalizacion que nos estan
llegando desde Espana y desde la propia Union Europea. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias a usted, directora general, por su presencia en esta
comision. Y, para finalizar, pasamos al Ultimo punto del orden del dia.

—— RUEGOS Y PREGUNTAS. ——

¢Alguien desea formular algin ruego?, éalguna pregunta? (Pausa.)Pues levantamos la sesion.
Feliz dia.

(Se levanta la sesion a las 11 horas y 42 minutos).
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