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1.- PNL-299/2022 RGEP.18548. Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, con el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la
Comunidad de Madrid a adoptar y desarrollar las siguientes medidas en relaciéon con los
docentes de la Formacion Profesional para el Empleo:

1.- Publicar en las diferentes convocatorias, de forma clara y concreta, el porcentaje del
40% minimo que los centros de formacién deberan destinar como gastos docentes.

2.- Publicar en las diferentes convocatorias de la Comunidad de Madrid, de forma clara y
concreta, que los centros de formacién podran justificar un gasto adicional del 20%, al
de las horas de formacion especificadas.
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3.- Impulsar la firma con Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones, centros de
formacion, Sindicatos y Patronal de convenios de colaboracion para el asesoramiento
previo del ciudadano en el proceso de Acreditacion por experiencia laboral.

4.- Impulsar que la Direccion General de Formacion de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, tenga presente a las organizaciones representativas de los docentes
para el Empleo, para la elaboracién de contenidos de las acciones formativas.

5.- Constituir una mesa de didlogo sectorial, para debatir las condiciones del colectivo y
avanzar en la mejora de estas, y cuestiones conexas.

2.- PCOC-2427/2022 RGEP.20154. Pregunta de respuesta oral en Comision, a
iniciativa del Sr. D. Agustin Vinagre Alcazar, diputado del Grupo Parlamentario Socialista,
al Gobierno, se pregunta si considera el Gobierno Regional que las medidas puestas en
marcha en el marco de la Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023 destinadas a la
atraccion de talento en la Comunidad de Madrid estan cumpliendo el objetivo de atender
la demanda de profesionales de las empresas madrilefas.

3.- C-663/2022 RGEP.8973. Comparecencia del Sr. Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo, a peticién del Grupo Parlamentario Vox en Madrid, al objeto de informar sobre
las lineas generales de la politica del Gobierno en materia de didlogo social en el afno
2022. (Por via del articulo 209.1 b) del Reglamento de la Asamblea). (*)

(*) La Mesa, en su reunion de 14 de septiembre, ha acordado que se acepta la
delegacion de la comparecencia en los altos cargos de su departamento, conforme a lo
dispuesto por el articulo 209.4 del Reglamento de la Asamblea.

4.- Ruegos y preguntas.
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(Se abre la sesion a las 10 horas y 33 minutos).

El Sr. PRESIDENTE: Buenos dias a todos. Perddn por el retraso. Damos comienzo a la
sesion de la Comision de Economia y Empleo. Damos paso al primer punto del orden del dia.

PNL-299/2022 RGEP.18548. Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, con el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad
de Madrid a adoptar y desarrollar las siguientes medidas en relaciéon con los docentes de
la Formacion Profesional para el Empleo:

1.- Publicar en las diferentes convocatorias, de forma clara y concreta, el
porcentaje del 40% minimo que los centros de formacion deberan destinar como gastos
docentes.

2.- Publicar en las diferentes convocatorias de la Comunidad de Madrid, de forma
clara y concreta, que los centros de formacion podran justificar un gasto adicional del
20%, al de las horas de formacion especificadas.

3.- Impulsar la firma con Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones, centros de
formacion, Sindicatos y Patronal de convenios de colaboracion para el asesoramiento
previo del ciudadano en el proceso de Acreditacion por experiencia laboral.

4.- Impulsar que la Direccion General de Formacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, tenga presente a las organizaciones representativas de los
docentes para el Empleo, para la elaboracion de contenidos de las acciones formativas.

5.- Constituir una mesa de dialogo sectorial, para debatir las condiciones del
colectivo y avanzar en la mejora de estas, y cuestiones conexas.

Tiene la palabra la sefiora Zurita en representacion de Mas Madrid.

La Sra. ZURITA RAMON: Gracias, presidente. Buenos dias, sefiorias. Traemos este tema
aqui, a la Comision de Economia y Empleo, porque la formacion nos parece un motor fundamental,
tanto econdmico como social, y, sin embargo, desde hace afios, a los docentes de formacion para el
empleo no se les da la categoria ni se les reconoce, y mucho menos las condiciones econdmicas vy las
condiciones profesionales, a las que deberiamos prestar mucha atencion. Nadie puede discutir que la
formacion y el reconocimiento de competencias profesionales es un derecho basico que tenemos
todas las personas trabajadoras y es una herramienta fundamental para la adaptacion de las politicas
activas de empleo a las necesidades del mercado laboral. Lo triste es que tengamos que traer este
tema recurrentemente, y, seguramente por eso también, venimos a pedir que todos los grupos
apoyen esta proposicion no de ley que traemos hoy aqui, a la comision, aunque, realmente, quien
tiene la posibilidad de mejorar las condiciones de los docentes es el Gobierno.
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Desde hace afos, hay recomendaciones de expertos y de agentes sociales a la comisién de
trabajo sobre el libro blanco, y en especial a las consejerias de Educacion y de Empleo, sobre la
necesidad de tener un enfoque integral dialogado para disefiar conjuntamente las lineas estratégicas
de la FP en Madrid, tanto las que vienen por la via de Educacién como las que vienen por la via de
Empleo. En 2020 se solicité que la Comisidon de Trabajo del Consejo Regional de Formacion
Profesional reenfocase sus trabajos para profundizar en un diagndstico compartido de la situacién
conjunta del sistema integral de FP en Madrid. El Gobierno, lejos de tener en cuenta esta
recomendacién, hoy por hoy sigue teniendo al personal docente de formacion para el empleo como
los patitos feos dentro de la docencia; de hecho, en el debate del estado de la regidn, Ayuso prometid
una subida al profesorado, pero, primero, que lo cumpla, y, segundo, se olvidd de los docentes de
formacion para el empleo; ni los citd, como si no existieran. Es absurdo, porque ademas ya sabemos y
conocemos todos y todas que hay muchos docentes que trabajan y simultanean, por las condiciones
de precariedad, trabajos en Formacion Profesional reglada con imparticién de cursos de formacion
profesional para el empleo, pero no tienen nada que ver las condiciones de los de los docentes en un
instituto reglado con las de un centro de formacién para el empleo. Hasta ahora, al menos, ya
veremos a futuro, lo habitual siendo profesor o profesora de Formacion Profesional en un instituto de
formacion reglada es que tengas un contrato en régimen general, pero lo habitual, por desgracia, en
la formacién para el empleo es que te obliguen a darte de alta como auténomo o auténoma. Mientras
que en la formacion reglada lo habitual hasta ahora, de momento, es cobrar a final de mes, en la
formacion para el empleo cobras segun horas impartidas y te pagan segun el alumno que finaliza,
asumiendo tu de tu bolsillo las bajas que se producen, por no hablar de las jornadas, casi siempre
parciales, que tienen estos profesionales docentes. Te exigen ademas aportar el temario y material a
impartir, y no se reconoce el tiempo que se dedica a ello, asi como tampoco se reconocen las tutorias,
la evaluacion y el seguimiento que se realiza con el alumnado, que suele ser alumnado con especiales
dificultades de empleabilidad.

Este tema es una realidad, tal y como aqui expuso el representante de Aforen en la
comparecencia del pasado mes de junio; de hecho, aqui tengo una proposicion no de ley del ano
2016, firmada por todos los grupos politicos que en aquel momento estaban en la Asamblea de
Madrid: el Partido Popular, Podemos, PSOE y Ciudadanos, donde se aprobaban una serie de medidas
muy parecidas a las que hoy traemos aqui para proponer su aprobacion.

¢Qué ha hecho el Gobierno desde este afio, 2016, hasta ahora? Pues, nada. Para empezar,
tiene la competencia del desarrollo de las politicas de formacion activa, y mas en concreto la de
formacion para el empleo y la Formacion Profesional. El Gobierno saca las convocatorias que regulan
ese tipo de formacion y tiene posibilidades, pero lo mas importante es tener la voluntad, y eso es lo
que no percibimos que tenga el Gobierno de la comunidad. No se trata de hacer cursos por hacerlos.
Hay una falta de voluntad y de coordinacion e integracion de las politicas de formacion, y eso nos
cuesta mucho dinero a los y las madrilefias. ¢éPor qué? Porque no se ajustan ni se coordinan las
ofertas formativas de los grados con las de Formacion Profesional, sin contar el fiasco que esta siendo
la acreditacion de competencias profesionales, que luego comentaré.
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Los docentes de formacion para el empleo tienen muchos requisitos y muy pocos derechos.
Tienen que cumplir un triple requisito para poder impartir estas acciones formativas, porque tienen
que cumplir con la competencia didactica que se les exige, tienen que cumplir con una competencia
académica, que para la mayoria de los certificados es una titulacién universitaria, y tienen que cumplir
con la competencia profesional de tener experiencia en el sector profesional en el que estan formando
al alumnado. Estos son criterios que compartimos, porque estos criterios velan por que la formacion
sea impartida por profesionales adecuadamente formados para ello, pero esto no estd compensado
con lo que ellos reciben y con las condiciones en las que desarrollan su trabajo. En la practica,
ademas, se da una circunstancia, y es que, por el retraso y falta de evaluadores para los procesos de
acreditacion de competencias, un docente puede no estar acreditado para impartir un determinado
certificado y, en cambio, si puede estar evaluando a personas que quieren conseguir esa acreditacion
en el mismo certificado.

La situacién actual del colectivo de docentes que imparte las acciones de formacion
profesional para el empleo es de una falta de regulacion profesional lamentable, lo que deriva en la
precarizacién de las condiciones laborales del colectivo. No existe una normativa, no existe una
regulacion autondmica que indique un porcentaje minimo de la subvencidon que representa los costes
directos imputables al concepto de retribuciones de los formadores. Por eso, nos encontramos en la
Comunidad de Madrid con retribuciones muy dispares para impartir una misma acciéon formativa,
correspondiente a una misma subvencion pero que se imparte en distintos centros formativos. En este
punto, reiteramos que la Comunidad de Madrid tiene que pagar a los centros de formacion en un
plazo razonable y no dilatar afios la liquidacion de los cursos, como, de hecho, viene sucediendo
durante muchos afos.

Por todo lo expuesto, presentamos la siguiente proposicion no de ley, en la que instamos al
Gobierno de la Comunidad de Madrid a adoptar y desarrollar las siguientes medidas: publicar las
diferentes convocatorias de forma clara y concreta, con un porcentaje minimo del 40 por ciento, que
los centros de formacion deberan destinar como gastos docentes; publicar las diferentes
convocatorias de forma clara y concreta; que los centros de formacidon puedan justificar un gasto
adicional del 20 por ciento, y que este porcentaje de horas sea imputado al mismo precio y sean
abonadas al docente, cubriendo las labores de preparacion de clases, evaluacion y tutorias, porque,
de hecho, este porcentaje ya se venia aplicando en politicas activas de empleo como, por ejemplo, el
SEPE, donde se reconocia ese 20 por ciento de preparacion técnica; impulsar la firma con
ayuntamientos, asociaciones, fundaciones, centros de formacion, sindicatos y patronal de convenios
para el asesoramiento previo del ciudadano en el proceso de acreditacion de experiencia de
competencias por experiencia laboral; impulsar que la Direccién de Formaciéon de la Consejeria de
Empleo tenga presente a las organizaciones mas representativas de los docentes para el empleo para
la elaboracion, modificacion y cambio de contenidos de las acciones formativas y para la mejora de la
calidad de estas; igualmente se tendran en cuenta las aportaciones de los ayuntamientos y expertos
docentes, y, por Ultimo, constituir una mesa de dialogo sectorial para la participacion de los agentes
implicados en la formacion para el empleo, incluyendo las organizaciones representativas de los
docentes, para debatir las condiciones del colectivo y avanzar en la mejora de las mismas. Gracias.
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El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Zurita. Ahora vamos a dar paso a la intervencién de
los grupos no proponentes ni enmendantes, que creo que son el resto de los grupos, si no me
equivoco. Tiene la palabra la sefiora Sanchez Maroto por diez minutos.

La Sra. SANCHEZ MAROTO: Gracias, presidente; me van a sobrar. Yo creo que todos los
grupos practicamente han traido a esta comision cosas relacionadas con lo que hoy nos trae la sefiora
Zurita, y mi grupo parlamentario agradece esta PNL, que es tremendamente claro a lo que enfoca,
pues es algo conocido por todos. Si hubiera que resumirlo en una frase, seria “no existe normativa
basica”, como pone en el predambulo de esta PNL. En el pleno, mi compaifiero Agustin Moreno ha
hablado muchas veces de cudles son los problemas de la FP, y esto se junta con los docentes de
formacion para el empleo, que lo tienen bastante peor. Al final, lo que se consigue es que haya un
colectivo trabajando con una grandisima precariedad, como ha explicado maravillosamente la sefiora
Zurita, y a nosotros lo que nos llama poderosamente la atencion es que, cuando el discurso le esta
dando tanta importancia a la formacion -en eso estamos todos y todas de acuerdo-, a la hora de la
verdad precisamente se tenga esa falta de consideracion con el colectivo de profesionales que se
encarga de esto; es decir, de la formacién para el empleo, de la formacién de los trabajadores y
trabajadoras -0 de la gente que aspira a serlo-, de los reconocimientos de las acreditaciones
profesionales, hemos hablado aqui unas cuantas veces, y hay consenso en la importancia que tiene,
sin embargo, al final, esas personas, que se van a ocupar de que este discurso se convierta en una
realidad, tienen, como digo, una carencia de derechos, una carencia de consideracion, por parte de la
Administracion.

Si yo tuviese que buscarle algln defecto a la PNL de la sefiora Zurita diria que es, incluso,
poco ambiciosa para cdmo estd el sector y por como ella muchas veces lo ha defendido aqui; pero,
bueno, el defecto creo que también puede ser en aras de que estos puntos, que son tremendamente
razonables, sean aceptados por todos los grupos parlamentarios. En ese sentido, creo que no seria un
defecto sino la blUsqueda de un consenso en estos temas, de los que tantas veces hemos hablado
aqui, porque, ya que en los discursos parece que coincidimos, al menos que se tomen algunas
medidas puntuales, que creo que son minimas, porque no les estd pidiendo la luna sino algunas
cosas, como digo, tremendamente moderadas y tremendamente razonables; de hecho, algo a lo que
apunta la sefiora Zurita en el preambulo, con lo que yo estoy de acuerdo, es que se dedican
muchisimos fondos a esto, y muchos de ellos procedentes del Gobierno del Estado, y, entonces, creo
que no esta de mas acotar minimamente un poco las cosas para que funcionen mejor. Por lo tanto, mi
grupo parlamentario va a votar a favor, y lo que no vamos a entender es que esto, tan moderadito,
no sea compartido por el resto de los grupos parlamentarios, cuando desde la derecha han traido
también algunas iniciativas coincidentes con algunos de los puntos que se piden aqui; esto me parece
importante remarcarlo. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Sanchez Maroto. La portavoz de Vox, sefiora
Cuartero, tiene la palabra.
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La Sra. CUARTERO LORENZO: Muchas gracias, presidente. Bueno, voy a recoger ese
guante que tan generosamente me ha lanzado la portavoz de Unidas Podemos en cuanto a que
hemos traido aqui iniciativas parecidas; parecidas, usted lo ha dicho, iparecidas!

Es verdad que Mas Madrid trajo una comparecencia muy interesante sobre los profesionales
de formacion para el empleo en el anterior periodo de sesiones, y hay muchos puntos en los que
podriamos estar de acuerdo, el problema de esta PNL es que mezcla un montdn de cosas, que parece
gue estan muy bien, pero que, desde mi punto de vista, tienen errores de concepto bastante
importantes. El primero es en cuanto a la responsabilidad sobre las condiciones laborales de los
profesionales de la formacion para el empleo. Estara de acuerdo conmigo la sefora Zurita en que este
es un tema que afecta al convenio colectivo de los profesionales de la formacién para el empleo, en
que hay una mesa de negociacion para la negociacion del convenio colectivo de los profesionales de la
formacion para el empleo y que en esa mesa de negociacion estan los sindicatos Comisiones Obreras
y UGT, que deberian negociar y deberian exigir unas condiciones para los profesionales de formacion
para el empleo que seguramente no estén exigiendo y no estén defendiendo. éPor qué? Pues porque
esos mismos sindicatos, Comisiones Obreras y UGT, también estan sentados en la Mesa para el
Dialogo Social de la Comunidad de Madrid y estan sentados en las mesas para los dialogos sociales
con todos los gobiernos autondmicos y con el Gobierno nacional, y al final todas estas negociaciones
de convenios colectivos atienden a muchisimos intereses, que no son precisamente las condiciones
laborales de aquellas personas que posteriormente se acogeran al convenio colectivo. No hay mas que
echar un vistazo sobre el convenio colectivo vigente actualmente, que, por cierto, cumplié
exactamente un afio el dia de hoy. En ese convenio colectivo, fijese usted, no se trata ninguno de los
temas que usted ha traido, que son, digamos, lesivos para que los profesionales de la formacién para
el empleo puedan desarrollar adecuadamente su funcién; es decir, no se habla de que, efectivamente,
por cada hora de docencia haya que tener un tiempo determinado para la preparacion y, por tanto,
las empresas que contratan a profesionales de formacién para el empleo, sean publicas o privadas,
tengan que tener en cuenta que tienen que destinar un tiempo a la formacion y un tiempo a la
preparacion de las clases; sin embargo, si se meten en temas como, por ejemplo, que todas aquellas
empresas que se quieran dedicar a la formacion para el empleo deban tener un 50 por ciento de
hombres y un 50 por ciento de mujeres. Es decir, imaginese usted, por ejemplo, una empresa que se
dedica a la formacion para el empleo en la construccion, un mundo eminentemente masculino; pues,
si yo me quiero dedicar como empresario simplemente a la formacion para el empleo en un
procedimiento constructivo especifico que van a recibir hombres, resulta que tengo que contratar la
mitad de mujeres para esa formacion para el empleo, cuando no les interesa, y, si ponemos por caso
una formacion para el empleo en clinicas estéticas, un mundo normalmente femenino, pues resulta
gue para la depilacion laser voy a tener que formar a hombres en formacion para el empleo. Eso es lo
que esta recogido. (Rumores.) iSi, si, sefiora Sanchez Maroto! (Rumores.) iHombre!, porque
seguramente no les interese nada. Y no sabes los problemas que nos cuentan los empresarios de
formacion precisamente por este tipo de requisitos; ies que este es un problema real! (Rumores.) iNo,
no, no!; no te lleves las manos a la cabeza y sal a preguntar a las empresas. (Rumores.) iSi, si!, isal a
preguntar a las empresas los problemas que tienen para contratar!

17785




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 300 / 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022

El Sr. PRESIDENTE: No hagan dialogos.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Con lo cual, sefiora Zurita, yo, de verdad, comparto con
usted la preocupacién sobre las condiciones laborales de los formadores de formacion profesional para
el empleo, lo que no comparto es que haya que meterse en las estructuras de las empresas que
prestan los servicios de formacion para solucionar esas condiciones profesionales cuando eso es
materia de negociacion en los convenios colectivos.

Y, luego, hablaremos, efectivamente, de que la Comunidad de Madrid tiene que pasar del
procedimiento de subvenciones al procedimiento de concurrencia competitiva, a través de licitaciones,
todos los cursos de formacion para el empleo, porque aqui, entre el SEPE y las comunidades
auténomas, itienen ustedes montado un tinglao absolutamente ineficiente!, que se solucionaba de
una manera superfacil, que seria que la formacion para el empleo y la formacion no reglada saliera a
licitacion, como esta saliendo ya en muchisimas comunidades auténomas, y que, a través de un
sistema de concurrencia competitiva, las empresas que estuvieran acreditadas para prestar esa
formacion y tuvieran a los profesionales adecuados para dar esas formaciones pudieran hacer sus
ofertas, y que esos contratos fueran supervisados y controlados adecuadamente por la
Administracion; que, en vez de ir por convenios, esos convenios que ustedes quieren hacer con
ayuntamientos, esos convenios que quieren hacer con Comisiones Obreras y UGT, esto se hiciese a
través de licitacion. Y, oye, ique yo no me opongo a que Comisiones Obreras y UGT presenten sus
ofertas, y, si son competitivas y ellos se quieren dedicar a la formacion, lo hagan!, pero que compitan
en igualdad de condiciones con las empresas. Y tampoco me opongo a que la Comunidad de Madrid
tenga sus centros de formacion para el empleo y lo haga, pero que esos centros de formacion para el
empleo estén adecuadamente auditados por la Camara de Cuentas y por todos aquellos que
necesitemos para tener la constancia de que los servicios se estan prestando de forma adecuada.

Y, después, por supuesto, hay que pagar en tiempo y forma. El que sea subvencion, desde
luego -y esa es la PNL que nosotros trajimos aqui-, no es en ningun caso disculpa suficiente para que
la Comunidad de Madrid no liquide sus cuentas pendientes, sus subvenciones pendientes, con las
entidades de formacion. Insisto, toda esta PNL, que tiene un barniz que suena muy bien, incurre en
unos graves errores de concepto; por lo tanto, nosotros votaremos en contra. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Cuartero. Por parte del Partido Socialista tiene

la palabra su representante.

La Sra. MENA ROMERO: Gracias, presidente. Para el Grupo Parlamentario Socialista, la
formacion para el empleo es un eje de desarrollo no solo personal sino econdmico en nuestra
comunidad. La capacidad de las personas para lograr ser profesionalmente aquello que consideran
mas adecuado requiere disponer de un amplio conjunto de derechos, capacidades y competencias
profesionales, que son imprescindibles tanto para desarrollarse plenamente como personas como para
aprovechar las oportunidades de empleo que ofrece un cambio econdmico y tecnoldgico.
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Actualmente, desde el Gobierno de Espaiia, y a través de los fondos europeos, se esta invirtiendo en
desarrollar dicho eje.

El nimero de puestos generados por la digitalizacidon y la transicion ecoldgica, los dos
grandes elementos transformadores del modelo econdmico, necesitaran ser cubiertos por personas
cualificadas profesionalmente, muchas de ellas a través de la formacion para el empleo. Las
previsiones para Espafa para el afio 2025 identifican que el 49 por ciento de los puestos de trabajo
requeriran una cualificacion intermedia de técnico o técnico superior y tan solo un 14 por ciento de
puestos requerirdn baja cualificacion; estas son las previsiones, y es nuestra obligacion que sean
atendidas. Para ello, sefiorias, debemos fijarnos también en la calidad de la formacion ofrecida; por
eso agradecemos a Mas Madrid que traiga hoy esta proposicion no de ley para su debate, sobre todo
tras haber escuchado en el anterior periodo de sesiones a los representantes de los docentes que se
dedican a esta formacion para el empleo, o a la mayoria de los grupos, porque, como ya también se
ha dicho aqui, esto se ha debatido en otras iniciativas, o tras habernos acercado a la Fundacién para
la Construccion, donde pudimos ver y comprobar por qué es necesaria esta formacion para el empleo
de calidad, iy no podemos fallar ahi!

Tras la comparecencia a la que me he referido anteriormente, que se ha debatido en esta
comision y en el pleno, nos quedod claro que una de las cosas que hay que mejorar son los pliegos de
contratacion; asi que estas propuestas, que van encaminadas a mejorar las condiciones de los
docentes de formacion para el empleo, son importantes. Si nos creemos de verdad que la formacion
debe ser de calidad, hay que establecer clausulas para que los docentes tengan salarios decentes y no
pliegos que vayan a la baja a costa de los salarios de los trabajadores, que son quienes luego sufren
gue el precio es el Unico o el mayor condicionante en los pliegos.

Por otra parte, profundizar en la participacion de los municipios, de la ciudadania y de las
organizaciones sociales para asesorar previamente en la acreditacion por experiencia laboral nos
parece interesante; es lo que se venia haciendo a través de las organizaciones sindicales hasta hace
un tiempo. Por ejemplo, en los puntos 4 y 5, la aportacion de distintas visiones para modificar y
cambiar los contenidos requeridos, o el debate para mejorar las condiciones de los docentes de la
formacion profesional para el empleo, lo valoramos bastante positivamente de una forma genérica,
pero no olvidemos que lo importante sera que la formacion para el empleo sirva para capacitar a los
miles de madrilefios que lo necesitan para acceder al mercado de trabajo en empleos de calidad.

Aqui lo que esta claro es una cosa, y es que el Gobierno de Espafa vio una debilidad en este
aspecto y puso en marcha un plan ambicioso de formacion y empleo; un plan que recoge cambios
sustanciales en todo lo que compete a la Formacion Profesional, y no solamente se queda ahi sino
que hay importantes cantidades econdmicas transferidas a la Comunidad de Madrid, de cuya
ejecucion el Gobierno regional debe dar cuenta.
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Seforias, nuestro voto, como no puede ser de otra manera, sera afirmativo, y seguiremos
trabajando por hacer de la formacion profesional para el empleo uno de los ejes centrales del
aprendizaje continuo y de la empleabilidad en Madrid. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias. Tiene la palabra ahora Ignacio Pezuela, del Partido
Popular.

El Sr. PEZUELA CABANES: Muchas gracias, sefior presidente. En relacién con la PNL
presentada por la sefora Zurita, voy a ir, punto por punto, dando nuestro criterio.

Respecto al primer punto, sobre publicar las diferentes convocatorias de forma clara y
concreta y el porcentaje del 40 por ciento minimo de los centros de formacion que se deberan
destinar como gastos docentes, hay que indicar que en las subvenciones y contrataciones que se
realizan en el ambito de la formacion profesional para el empleo se establece una relacion bilateral
entre la Administracién y las entidades de formacion, siendo la entidad adjudicataria del contrato o la
subvencion la que contrata al personal tanto docente como técnico administrativo, estableciéndose
una relacion laboral en el ambito privado entre la entidad y el trabajador. La legislacion del ambito
estatal que regula la formaciéon profesional para el empleo no establece que se deba fijar un
porcentaje de subvenciones o contratos a gastos docentes por parte de las entidades; asi, ni el SEPE,
Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en sus
propias convocatorias de formacion profesional para el empleo publico —incluso en este ejercicio 2022-
fijan un porcentaje de subvencién que deban recibir los docentes en concepto de retribucion. El
docente contratado para impartir Formacion Profesional, como se ha hablado aqui, estd amparado por
el convenio de la formacion no reglada, negociado entre la patronal y los sindicatos este mismo afio,
es decir, a mayo del afio 2022, mediante el acuerdo de las organizaciones empresariales Cecap,
CECE..., asi como la organizacion sindical de la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras; por
lo tanto, estd claro que nuestra posicion en este aspecto es en contra.

Respecto a la segunda cuestion, la de publicar en las diferentes convocatorias de la
Comunidad de Madrid de forma clara y concreta que los centros de formacion podran justificar el
gasto adicional del 20 por ciento, hay que indicar que las convocatorias de subvenciones para la
formacion profesional para el empleo en la Comunidad de Madrid recogen para cada curso de
formacion un modulo econdmico especifico, de acuerdo con lo previsto en los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, del 21 de julio,
y la Ley 30/2015, que regula la formacién profesional para el empleo. La concrecién econdmica de los
modulos se realiza en las propias convocatorias para cada una de las acciones formativas. En el
importe de los moédulos se incluyen todos los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos.
Se consideran gastos subvencionables aquellos que estan relacionados con la actividad. Nuevamente,
ni el SEPE ni el Ministerio de Trabajo, ni el Ministerio de Educacién recogen esta iniciativa que
proponen ustedes para la convocatoria de este afio; por tanto, puesto que en la subvencion que
reciben las entidades de formacion para la realizacion de cursos de formacién para el empleo ya estan
contemplados todos los gastos subvencionables, no es posible, en este caso, aplicar ninglin aumento
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de subvencién para dedicar a las labores de preparacion de clases, evaluacién y tutorias ya que estan
incluidas en la subvencién o en el contrato.

En relacién con la tercera cuestion, en cuanto a impulsar la firma con los ayuntamientos,
asociaciones, fundaciones, centros de formacion, sindicatos y patronal en los convenios de
colaboracion para el asesoramiento previo del ciudadano al proceso de acreditacion, en estos
momentos se esta procediendo a firmar convenios de colaboracién con agencias de colocacion y con
entidades de formacion acreditadas para impartir formacion para el empleo, de modo que dichas
entidades colaboran en estas funciones descritas. El articulo 2 del citado Reglamento, en relacion con
el Real Decreto 1796/2010, establece que las agencias de colocacion podran desarrollar también
actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como la orientacién y la informacion
profesional y la seleccion del personal de las mismas; por lo tanto, las tareas de orientacion e
informacion profesional respecto a la cualificacion profesional de los trabajadores forma parte de las
funciones y servicios y las pueden prestar las agencias de colocacion pues ambas tareas van
encaminadas a mejorar la empleabilidad de los trabajadores. Se ha ofrecido a todos los integrantes
del Registro de agencias de colocacion de la Comunidad de Madrid y a todos los centros de formacion
inscritos y acreditados para impartir formacion profesional para el empleo la posibilidad de suscribir
estos convenios. En los censos de agencias de colocacion y entidades de formacion se encuentran los
ayuntamientos, fundaciones, asociaciones, y todos aquellos colectivos que disponen de agencias para
la formacion en la Comunidad de Madrid; por tanto, ya se estan suscribiendo en estos momentos los
convenios a los que alude esta propuesta de Mas Madrid.

Y, por ultimo, el cuarto punto, sobre que hay que indicar que las acciones formativas que se
incluyen en las convocatorias de formacion profesional para el empleo, de acuerdo a la legislacion
vigente, deban corresponder a certificados de profesionalidad, cuyo programa se regula en sus
respectivos reales decretos por parte del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, y a las
especialidades formativas pertenecientes a los registros de especialidades del SEPE, competencia del
Ministerio de Trabajo y Economia Social; por tanto, el contenido de las acciones formativas
programadas no es competencia de la Direccion General de Formacion.

Respecto a la oferta programatica, es objetivo prioritario de la Direccién General de
Formacion la orientacion estratégica de una oferta formativa que se anticipe a los requerimientos del
tejido productivo, mejorando la empleabilidad y contribuyendo a la estabilidad y desarrollo profesional
de los trabajadores. El proceso prospectivo es necesario para optimizar los planes de formacion para
el empleo que propician la empleabilidad de los trabajadores desempleados; esto ha sido acordado en
el acuerdo de la estrategia Madrid para el Empleo 2021-2023, y se basa en los resultados de fuentes
complementarias, como el analisis de la insercion de los alumnos de certificacion profesional y otras
especialidades formativas y el estudio de las necesidades formativas de las empresas madrilefias. Los
resultados de estos estudios se bareman junto a datos obtenidos de fuentes externas, como el
mercado de trabajo madrilefio y sus necesidades de formacion, el observatorio de empleo del SEPE, la
explotacion de bases de datos, estadisticas de los demandantes y contratos de trabajo. De los datos
obtenidos de estas fuentes de informacion se extraen analisis previos y prioridades formativas que se
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trasladan a los agentes sociales CEIM, UGT y Comisiones Obreras, a fin de consensuar y validar con
ellos las prioridades, que se incorporan a cada una de las convocatorias de la Formacion Profesional
para el Empleo, competencia de la Direccidon General de Formacién de la Comunidad de Madrid. Por lo
tanto, la elaboracién, modificacion y cambio de contenidos en acciones formativas no se pueden
realizar por las comunidades auténomas, puesto que no tienen competencia para ello. Y, en cuanto a
la definicion de la oferta, se realiza segun lo establecido en la estrategia Madrid por el Empleo 2021-
2023.

Por ultimo, y ya para terminar, en cuanto a la idea de constituir una mesa de didlogo
sectorial con la participacion de los agentes implicados, hay que recordar que, como dicen, en esta
mesa se relnen representantes de los trabajadores. El convenio que regula las condiciones laborales
de estos docentes es el de la formacion no reglada -que ya lo hemos comentado-, que es de caracter
nacional; por lo tanto, la Administracién General del Estado es la que debe, y deberia en este caso,
convocar esta mesa, a instancias de los representantes de los trabajadores y la patronal; por lo tanto,
nuestra propuesta para esta proposicion no de ley es voto en contra. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias. Ahora pasamos al turno de explicacion de la
proponente, sefiora Zurita.

La Sra. ZURITA RAMON: Gracias. Queria comentar, presidente, que nuestro compariero
gue tiene que venir a votar estd interviniendo en otra comision; nos gustaria, si es posible, pasar la
votacion al final de la comision, pues esta justo ahora interviniendo.

El Sr. PRESIDENTE: No estan de acuerdo los...; €so no...

La Sra. ZURITA RAMON: Pero, vamos a ver, hemos estado esperando un cuarto de hora
precisamente porque él iba a llegar, y justo...

El Sr. PRESIDENTE: Por ley, y por educacion parlamentaria...

La Sra. ZURITA RAMON: iHombre, por favor!

El Sr. PRESIDENTE: iEs que no puedo cambiar el orden del dia sin acuerdo de todos!
La Sra. ZURITA RAMON: iNo es el orden del dia!

El Sr. PRESIDENTE: iSi!, isi es el orden del dia!

La Sra. ZURITA RAMON: Es cambiar la votacion al final.

El Sr. PRESIDENTE: Eso es cambiar el orden del dia. Yo lo haria, ide verdad que lo haria!,
pero, si no hay acuerdo de los grupos parlamentarios, no puedo hacerlo; que me corrija el letrado si
no es asi. Si no hay acuerdo, no se puede hacer, sefiora Zurita; lo siento, de verdad que lo siento.
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La Sra. ZURITA RAMON: Pero, vamos a ver, que en muchas comisiones...; isi es lo que
tarda en bajar la persona! Es que esta interviniendo en este momento porque se ha retrasado esta
comision.

El Sr. PRESIDENTE: Pero, vamos a ver, isi todavia tenemos mucho tiempo de punto!, ipor
lo menos media hora!; con lo cual, le va a dar tiempo -yo creo- a su companero.

La Sra. ZURITA RAMON: Yo solo lo aviso, porque puede ser que no le dé tiempo.

El Sr. PRESIDENTE: iYa, ya!, pero, sefiora Zurita, yo no puedo cambiar el orden del dia si
no hay acuerdo entre los presentes.

La Sra. ZURITA RAMON: iSi, si!, dependiendo de quien sea, pero bueno.

El Sr. PRESIDENTE: iNo puedo!, ies que me lo prohibe el Reglamento! Tiene usted ahora
tres minutos, que es el tiempo del que dispone.

La Sra. ZURITA RAMON: Me sorprende muchisimo que la preocupacion del Partido Popular
y de Vox por los docentes de formacién para el empleo se refleje en un voto en contra en una
proposicion no de ley que va a minimos para mejorar las condiciones de estos profesionales. Ustedes
tendran que dar explicaciones de por qué votan en contra para mejorar las condiciones laborales del
colectivo de docentes para el empleo.

Fijese, dice usted, sefor del Partido Popular, que no se puede regular un minimo del
porcentaje de la subvencion para el personal. iEso no es cierto! Aqui le traigo la normativa de Islas
Baleares, del Boletin Oficial de Islas Baleares, donde se regulan las subvenciones de formacion para el
empleo, y aqui esta perfectamente determinado que en el bloque A se destina el importe, que es fijo,
independientemente del nimero de alumnos que acaben la formacion, que es un problema que en
Madrid tenemos porque un curso puede empezar con diez, como minimo, pero puede acabar con dos,
y esa diferencia entre el nimero de alumnos la asume el centro de formacién, que, a su vez, lo
repercute en el profesor que da la formacion; por lo tanto, si que puede regular la comunidad
auténoma las condiciones con las que saca la convocatoria de las acciones de formacién tanto para
personas desempleadas como para personas ocupadas. Este es un buen ejemplo, y se lo puedo pasar
si estd interesado en mejorar las condiciones de coémo se pueden regular esas condiciones minimas,
de cdmo no depende la subvencion del nimero de alumnos que finalice, porque es algo que ni el
centro de formacion ni, por supuesto, el docente puede controlar, y no tiene por qué pagar con su
remuneracion laboral. Ademas, regula el otro bloque, precisamente el del 40 por ciento destinado a
los gastos que tienen que ver con el material del alumnado, porque también hay que controlar la
calidad con la que se imparten esas acciones. Pero es que, ademas, esta regulacion de Baleares tiene
un bloque C para reconocer aquellas labores de tutoria que requieren alumnos con especiales
necesidades formativas en el campo de la formacion profesional para el empleo, es decir, que se da
un profesor de apoyo en el aula que se financia con la subvencion de acciones para el empleo.

17791




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 300 / 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Pero, fijense, dice la sefora de Vox que la formacién no esta auditada. La formacion publica
estd auditada en todos los centros donde se imparte, la imparta quien la imparta, bien sean centros
privados, bien sean sindicatos o ayuntamientos; toda la formacién que viene financiada con fondos
publicos estd perfectamente auditada. Y también me sorprende mucho su supuesta preocupacion por
el sector cuando usted ha tenido la oportunidad, sefiora Cuartero, de enmendar la proposicién no de
ley y nadie en esta comisidon ha presentado ninguna enmienda para mejorar esta proposicion no de
ley; con lo cual, entiendo que ni siquiera quieren aprobar unos minimos de condiciones para este
colectivo. iY fijese en su desconocimiento respecto a los estereotipos de género!, porque
precisamente lo que se intenta impulsando la participacion de mujeres y de hombres en colectivos y
en perfiles profesionales donde estan sus representados es esa sensibilizacién hacia el cambio de
estereotipos, que no todas las mujeres tengamos que dedicarnos a la peluqueria y a la estética y que
no todos los hombres tengan que dedicarse a la albafiileria y a la fontaneria, potenciando esa
participacion de las mujeres en especialidades donde los hombres son mayoritarios, porque, al revés,
sefiora Cuartero, es como se consigue un cambio social hacia los estereotipos de género y que toda
persona que decide dedicarse a una profesiéon pueda dedicarse a ella en igualdad de oportunidades.

El Sr. PRESIDENTE: Vaya terminando, sefiora Zurita.

La Sra. ZURITA RAMON: Y son recomendaciones; se recomienda la participacidn. Si un
centro de formacion no retine hombres o mujeres para cumplimentar las cuotas, puede pedirlo, puede
exponerlo, y no hay ningin problema. Me sorprende su desconocimiento sobre cémo funciona la
formacion, sefiora Cuartero.

El Sr. PRESIDENTE: Tiene la palabra dofia Soledad Sanchez Maroto.

La Sra. SANCHEZ MAROTO: Gracias, presidente. Nos congratulamos de que ya haya
llegado el senor Sanchez y vayamos a poder votar todos. En primer lugar, quiero contestar a la sefiora
Cuartero, porque estoy perpleja, ojiplatica y -perdonenme- iflipando!; no entiendo por qué una mujer
no puede dar clases sobre asuntos de construccién. Viniendo de usted, sefiora Cuartero, no me
sorprende, pero es paradojico puesto que su desempefio profesional ha sido en un area... Es que, de
verdad, ies completamente alucinante!; ies que son ustedes un peligro! ¢Qué problema hay en que
las mujeres den clase en areas y temas relacionados con la construccion? De verdad, idele una vuelta,
sefora Cuartero!, idele una vuelta!

En cuanto a que le den clases a un sefior sobre depilacién laser, ipues agarrese a la silla
porque hay muchos sefiores que también se depilan con laser! iIgual con esto ya le explota la cabeza!
En fin, es que esto merecia por lo menos un apunte porque a veces creo que hemos saltado en el
tiempo y estamos aqui en una época muy anterior a la que estamos en este momento.

Respecto a la PNL -y me queda muy poquito tiempo-, precariedad, desprecio y desigualdad,
incluso discriminacion, respecto a este colectivo. De verdad, solo se trata de establecer unos minimos
para que no se sobreexplote a unos trabajadores que estan no solo cualificados sino cualificando
gente, es decir, tienen una labor muy importante, con un enfoque de cambio de modelo productivo de
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todas las cosas. Luego, bla, bla, bli, bli..., estamos todos de acuerdo; sin embargo, no queremos
establecer unos minimos para que no estén sobreexplotados y puedan desempefiar esas funciones en
unas condiciones laborales y materiales adecuadas. Después nos extrafiamos de que las cosas no
funcionen, pero probablemente sea porque desde el principio no se hacen bien, y esto es un ejemplo
de ello.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Sanchez Maroto. Sefiora Cuartero, tiene la
palabra.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Muchas gracias, presidente. Mire, efectivamente, para
hablar de este tema me siento particularmente acreditada porque, como dice la sefiora Sanchez
Maroto, procedo de un mundo profesional tradicionalmente de hombres; soy ingeniero industrial, y he
trabajado no solo para la industria sino para la industria de armamento, que es de los mundos con
mas presencia masculina que hay, y le voy a decir que no porque no se permita la entrada de las
mujeres sino porque habitualmente las mujeres no disfrutan con este tipo de trabajo. Yo manejo un
taladro, manejo... iNo!, ino se rial, ino se ria! Yo hablo con muchos empresarios, y a mi me parece
fenomenal que una mujer decida, como he decidido yo, dedicarse profesionalmente a un mundo en el
que la mayoria son hombres, porque ejerzo en libertad el derecho a trabajar y a estudiar lo que me
da la gana.

Con lo que no estoy de acuerdo, y que quede muy claro, es con que un convenio colectivo,
que se supone que defiende a los profesionales de la formacion profesional para el empleo, obligue a
todas las empresas a contratar un 50 por ciento de hombres y un 50 por ciento de mujeres,
independientemente de a qué se dediquen, pero no porque una mujer no pueda dar clase de algo de
hombre, porque yo he dado clases en auditorios con un cien por cien de hombres, ya que puedo
hacerlo porque estoy capacitada para ello, sino simplemente porque esas empresas tienen
muchisimos problemas -si no, preguntele después a la subdirectora general, que esta aqui- para
encontrar, en unos casos, mujeres que quieran impartir determinadas clases y, en otros casos,
hombres que quieran impartir determinadas clases, simple y llanamente porque cada uno puede elegir
trabajar en lo que le dé la gana, como he elegido yo y como han elegido ustedes, porque, a pesar de
lo que ustedes nos quieran convencer, vivimos en un pais libre, en el que las mujeres tienen acceso al
mundo profesional para hacer absolutamente lo que les dé la gana; en un pais en el que las mujeres,
por mucho que ustedes se empefien, no tenemos ningln problema de brecha digital ni de nada.

El Unico caso en el que una mujer tiene ahora mismo problemas en el mercado laboral es
cuando es madre, y los Unicos que defendemos a capa y espada la maternidad sin recurrir al aborto,
sin recurrir a presiones sobre las mujeres porque estén embarazadas en un momento determinado,
somos nosotros, tanto para las mayores de 16 afios como para las menores de 16 afios; asi que
hagan el favor de no creerse capacitados para darme lecciones de eso que ustedes llaman feminismo,
que para mi ha sido durante toda mi vida el ejercicio de mi libertad como mujer, como espafola y
como persona. Muchas gracias.

17793




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 300 / 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Cuartero. Tiene la palabra la portavoz socialista.

La Sra. MENA ROMERO: Gracias, presidente. Pues, seforia, estd claro que no todos
creemos de la misma manera en la formacion para el empleo, ieso esta claro!, pero el Grupo
Parlamentario Socialista si cree en la formacion por el empleo, y consideramos, repito, que debe ser
de calidad; por eso, los pliegos licitados son importantes, y es necesario revisar lo que se esta
haciendo ahora y mejorarlo. Esa es nuestra visidn, porque esta formacion es un eje central para la
capacitacion laboral y la flexibilidad del trabajador en un mercado de trabajo que se mueve a una
velocidad vertiginosa. Con el impulso del Gobierno de Espafna y con la necesaria gestion que esta
comunidad debe asumir podremos enfrentar los retos de futuro en un ambito laboral. Solamente eso.
Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora portavoz. Sefior Pezuela.

El Sr. PEZUELA CABANES: Muchas gracias, sefior presidente. Yo seré muy breve;
simplemente, un par de reflexiones. La primera es que en esta comisidon, en ocasiones, nos piden a
los del Grupo Popular que no hagamos comparaciones con otras comunidades auténomas, pero, en
este caso, les recuerdo que la Unica comunidad autéonoma que puede presumir de tener una linea
especial para la discapacidad intelectual con acciones formativas de doble duracion es la Comunidad
de Madrid.

Por otro lado, respecto a la comunidad auténoma de Baleares, es que no sé si hacen unos
pliegos conforme a derecho, porque se permite el lujo de excluir del mercado laboral a profesionales
sanitarios y del ambito educativo por no conocer el catalan, es decir, en Espafa prohiben hablar en
castellano cuando es la lengua oficial de todos los espafioles; por lo tanto, lecciones, las justas.

Por Ultimo, simplemente recordarles que también podrian decirles a sus compaferos y
compaieros que estan en el Gobierno central, de diferentes formaciones, unos gobernando por accion
y otros por omision, que pidan todas estas propuestas de modificaciones de la legislacion y de
inclusiones en los pliegos al SEPE, por ejemplo, pues serd a partir del momento en que el Gobierno
central cree un nuevo convenio y modifique la normativa cuando, a lo mejor, la Comunidad de Madrid
tenga que adecuarse a la normativa; me parece un poco fariseo el hecho de que nos pidan aqui a
nosotros aquello que no cumplen ustedes. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias. Entiendo que damos por finalizado el debate de este
punto del orden del dia y pasariamos a su votacion. (Pausa.) Queda desestimada la proposicién no de
ley por 7 votos a favor y 10 votos en contra. (Pausa.) éSi, sefior portavoz del PSOE?

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Si, sefior presidente. Simplemente queria que constara que hay
una sustitucion por parte del Grupo Parlamentario Socialista, de forma que la sefiora Carmen Mena
sustituye a la sefiora Pilar Sanchez Acera.
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El Sr. PRESIDENTE: Si; perdon, porque tenia que haberlo preguntado yo al principio de la
comision. La eficiencia de nuestro secretario y de nuestro letrado habian dado buena cuenta de esa
situacion ya que en el Grupo Popular hay varias sustituciones. Pasemos al siguiente punto del orden
del dia.

PCOC-2427/2022 RGEP.20154. Pregunta de respuesta oral en Comision, a
iniciativa del Sr. D. Agustin Vinagre Alcazar, diputado del Grupo Parlamentario Socialista,
al Gobierno, se pregunta si considera el Gobierno Regional que las medidas puestas en
marcha en el marco de la Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023 destinadas a la
atraccion de talento en la Comunidad de Madrid estan cumpliendo el objetivo de atender
la demanda de profesionales de las empresas madrilenas.

Nos acompana dona Belén Garcia Diaz, directora general del Servicio Publico de Empleo. Ya
saben que son diez minutos, cinco por cada uno de los intervinientes. Tiene la palabra el sefior
Vinagre en un primer turno.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Gracias, presidente. Buenos dias, sefiora Garcia. Doy por
formulada la pregunta.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Vinagre. Dofia Carmen.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (Garcia Diaz):
Muy buenos dias. Gracias, presidente. Agradezco la pregunta planteada. Yo creo que partimos de un
dato positivo, y ese dato es que la Comunidad de Madrid lidera la creacion de empresas este afio
2022, concentrando mas del 22,5 por ciento de todas las empresas de Espafia. Es un dato positivo; no
obstante, hay preocupacion, seguimos preocupados, por supuesto, por la captacion y la atraccidon de
talento, que, como bien se formula en la pregunta, estd centrada en la estrategia Madrid por el
Empleo, que tiene un eje 1, cuya linea fundamental es esa conexion entre el mercado de trabajo, las
empresas Y las personas trabajadoras. Ahi hay una importante labor, una actuacion conjunta de tres
direcciones generales, que son la Direccion General de Empleo, la Direccion General de Formacion y la
Direccion General de Autbnomos, que en este afio 2022 incrementaron en mas de un 20 por ciento
sus respectivos presupuestos para realizar todo tipo de acciones en materia de captacion y atraccion
de talento.

Otro eje fundamental es coordinar toda la parte de demandantes de empleo, toda esa labor
de orientacion laboral y de intermediacion con empresas; para ello tenemos la red de oficinas de
empleo, que cuenta con 42 oficinas, y, como en varias ocasiones ya hemos comentado, estamos en
su refuerzo y modernizacion, y ahora mismo estamos disefiando e implementando acciones de cara a
mejorar esa atencion a los demandantes de empleo. Muchisimas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias. Tiene la palabra el sefior Vinagre.
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El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Gracias. Desde el Grupo Parlamentario Socialista consideramos
imprescindible acometer profundas transformaciones econdémicas en el ambito de la transicion
ecoldgica, la digitalizacion, la innovacién, la igualdad y la modernizacidén del sistema industrial y el
impulso al emprendimiento, y para ello es fundamental encontrar, tener, mano de obra cualificada,
profesionales, talento..., en definitiva, poder surtir a las empresas que operan en nuestra comunidad;
en ese sentido, sefiora Garcia, nos gustaria que concretase mas qué medidas estan llevando a cabo
precisamente para la captacion de talento y la formacion de buenos profesionales, que se ajusten a
las necesidades de las empresas madrilefas, porque nos estamos encontrando con graves problemas
en muchas empresas madrilefias por la imposibilidad de encontrar profesionales que se ajusten a las
caracteristicas que en estos momentos necesitan. ¢Estan realizando estudios, tal y como se desprende
en la estrategia Madrid por el Empleo actualmente en vigor? ¢Hay estudios y hay diagnosticos de las
necesidades de las empresas madrilenas? ¢Hay una estrategia para prever cudles seran las
necesidades del tejido industrial y empresarial en la Comunidad de Madrid en los proximos anos? De

momento nos gustaria que incidiera un poco en esta cuestion.

Y termino senalando un aspecto importante: la formacion. Tenemos problemas con las
cualificaciones profesionales y tenemos un problema en cuanto a la Formacion Profesional, que no se
esta ajustando a las verdaderas necesidades del tejido productivo madrilefio. Hay un elevado nimero
de plazas en Formacion Profesional de baja cualificacion, y lo que en estos momentos demandan las
empresas Y la industria madrilefia es otro sesgo de cualificaciones, que, desgraciadamente, no se
estan dando en la Formacion Profesional. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias. Tiene la palabra la directora general.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (Garcia Diaz):
Muchisimas gracias. Si le parece, empiezo por la uUltima parte que plantea. La Direccion General de
Formacion, justamente antes del verano, convocd unas ayudas para que las empresas formen a sus
trabajadores y también para que incorporasen la formacion para desempleados. El objetivo de esta
formacion es la recualificacion de los trabajadores de las empresas y la incorporacion de nuevos
trabajadores en diferentes sectores. Ahora mismo si hay estudios, por supuesto se manejan estudios,
y las formaciones son en nuevas tecnologias, en maquinas, herramientas automatizadas y robética,
hosteleria y turismo, automocion logistica y transporte... El nimero de personas objetivo de esta
convocatoria es de 12.000. Ademas se ha disefiado, y se pondra en marcha en breve, un programa
dirigido a uno de los sectores que creemos mas afectado por la falta de profesionales, que es el sector
de mercancias y pasajeros, para el que hemos previsto un nimero de beneficiarios de 2.857.

Aparte de hablar de estudios, yo también hablaria de politicas activas y de politicas pasivas.
Creo que el Gobierno de la Comunidad de Madrid apuesta por todo lo que son politicas activas de
empleo, y creo que a veces el Gobierno de la nacidon nos hace bastante complicada la atraccién de
talento porque, al final, hay tanta ayuda que a la red de oficinas de empleo -y esto es asi porque lo
estamos viviendo ahora mismo con todos los programas de capacitacion de empleo con experiencias
laborales- le resulta muy complicado conseguir personas que quieran tener una primera experiencia
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en la Administracién publica; estoy hablando de experiencia en el programa Investigo para jovenes
investigadores. Creo que estamos ante un reto importante, el de saber combinar esas politicas pasivas
y esas politicas activas de empleo, porque si no vamos a tener cada vez mas problemas para motivar
a las personas demandantes de empleo para que formen parte de esos programas y de esas ofertas
de empleo. Muchisimas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora directora general. Tiene la palabra Agustin
Vinagre.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Sefiora Garcia, ¢cOmo son conscientes los demandantes de
empleo de las posibilidades formativas que tienen? Porque aqui hemos tenido ya alguna
comparecencia en la que creo que se ha puesto de manifiesto que en muchas ocasiones hay un
problema en cuanto al acceso a la informacion por un problema de conectividad, de conectar lo que
esta haciendo la Direccion General de Formacion con lo que estan haciendo la Direccion General de
Empleo y la Direccion General de Auténomos. Esto ya lo hemos debatido aqui, y es que quizas el
trabajo de coordinacion entre estas tres direcciones generales y el trabajo que tiene que realizar la
red de oficinas de empleo deberia potenciarse, de tal manera que todos los usuarios de esa red de
oficinas de empleo, todos los demandantes de empleo, pudiesen conocer con exactitud cuales son las
medidas, cuales son los cursos, cuales son las posibilidades que tienen a la hora de formarse, a la
hora de poder acceder a ese tipo de informacién, porque muchas veces, desgraciadamente, se queda
por el camino; en ese sentido, me gustaria que dijese cudles estan siendo los canales y los
instrumentos de coordinacion entre esas tres direcciones generales que usted ha mencionado
anteriormente. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefior Vinagre. Sefiora directora general.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (Garcia Diaz):
Muchisimas gracias. Desde luego, la coordinacion entre la Direccion General de Formacion y la de
Empleo tiene lugar en la misma viceconsejeria, manteniendo reuniones semanales; es mas, ayer
mismo, en el centro de referencia de Getafe, dimos una sesion informativa a todos los directores de
oficina para presentar ese catalogo de acciones formativas, que creo que es algo importante.

En cuanto a la Direcciéon General de Auténomos y Emprendimiento, compartimos un centro
de orientacion y emprendimiento, financiado, como sabe, por el mecanismo de recuperacion, que es
el centro de orientacion ubicado en Moratalaz, cuyo consejo social se constituyd esta semana; ademas
estamos disefando acciones que entroncan al emprendimiento con jovenes en formacion para el
empleo, y, desde luego, la actuacion de las tres direcciones generales es conjunta.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias. Pues damos por terminado el punto del orden del dia, y
pasamos al siguiente.
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C-663/2022 RGEP.8973. Comparecencia del Sr. Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo, a peticion del Grupo Parlamentario Vox en Madrid, al objeto de informar sobre
las lineas generales de la politica del Gobierno en materia de dialogo social en el afo
2022. (Por via del articulo 209.1 b) del Reglamento de la Asamblea). (*)

(*) La Mesa, en su reunion de 14 de septiembre, ha acordado que se acepta la
delegacion de la comparecencia en los altos cargos de su departamento, conforme a lo
dispuesto por el articulo 209.4 del Reglamento de la Asamblea.

Senor Timermans del Olmo, una vez mas, bienvenido; acérquese, por favor, a la mesa de la
comision para tomar parte en el debate. (Pausa.) Tiene la palabra para presentar y exponer los
motivos de la solicitud de comparecencia el sefor Ruiz Bartolomé por un tiempo de tres minutos.

El Sr. RUIZ BARTOLOME: Muchas gracias, presidente. Buenos dias, sefior Timermans;
bienvenido de nuevo a la Comision de Economia y Empleo. Yo creo que todos coincidiremos en que la
palabra o la frase “didlogo social” suena muy bien, tiene mucho contenido como mensaje en si mismo,
pero, bajo esta bonita apariencia, tengo la impresion de que se establecen acuerdos entre gobiernos y
determinadas organizaciones que a veces tienen menos representatividad de la que aparentan;
organizaciones que muchas veces estan financiadas por los mismos gobiernos con los que negocian.
Pero, claro, esas negociaciones llegan a acuerdos que son pactos, que, aunque no son
verdaderamente una ley, sin embargo, tienen en su aplicacién fuerza de ley, que obliga a todos los
ciudadanos, por lo que tienen consecuencias no solo para los que estan negociando sino para todos.
Fijese que, cuando algunas veces hemos criticado algunos aspectos de la relacion entre los gobiernos
-en este caso el de la Comunidad de Madrid y el mundo sindical-, siempre se nos ha dicho: no, es que
esta en la Constitucion. Bueno, en la Constitucion vienen algunas cosas, pero no vienen todas, y entre
las cosas que vienen a este respecto, por ejemplo, dice el articulo 131: “El Gobierno elaborara los
proyectos de planificacion de acuerdo con las previsiones que les sean suministradas por las
comunidades auténomas y el asesoramiento y colaboracién” -asesoramiento y colaboracién, no otra
cosa- “de los sindicatos y otras organizaciones profesionales, empresariales y econdmicas.” Tengo la
sensacion de que se estd produciendo un decaimiento de la calidad democratica debido a que
decisiones de gran calado se toman entre instituciones que no representan al conjunto de la sociedad,
pero que, como decia al principio, tienen esa aplicacion, porque se convierten en ley en muchisimos
casos, lo que va muchas veces incluso en contra de los propios intereses de quienes supuestamente
estan siendo representados; quisiera que nos explicara cual es su posicion, la suya, la del Gobierno, al
respecto, y si hay alguna previsién de cambiar algo de lo que estamos viendo hasta ahora. Muchas
gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Ruiz Bartolomé. Tiene la palabra don Alfredo
Timermans.

El Sr. VICECONSEJERO DE EMPLEO (Timermans del Olmo): Muchisimas gracias, sefor
presidente. Sefioras y sefiores diputados, de verdad que les agradezco enormemente que me den esta
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oportunidad de hablar aqui de nuestra politica en materia de didlogo social, y especialmente a usted,
sefior Ruiz Bartolomé.

Como se trata de una comparecencia, voy a intentar enmarcarlo desde las bases, aunque
usted haya citado parte del asunto. Tiene usted razén en que la Constitucion espafiola reconoce el
papel de las organizaciones sindicales y empresariales y se refiere a su participacion en la vida
econdmica y social para la defensa de los intereses que le son propios. El articulo 129.1 de la
Constitucion, como usted sabe, senala la necesidad de establecer formas de participacion en la
actividad de los organismos publicos cuya funcidén afecte directamente a la calidad de vida o al
bienestar general. Esta participacion de todos los ciudadanos en los asuntos publicos, que no afecta
solo a los interlocutores sociales, ha sido articulada en el ordenamiento juridico espafol de muchas
maneras diferentes, entre ellas mediante la participacion de las organizaciones de caracter econdmico
y social, como son los sindicatos y las asociaciones empresariales, que son organizaciones que deben
contribuir a la defensa y promocién de los intereses econémicos y sociales que les sean propios. Por
otro lado, como usted sabe también, la legislacion europea reconoce a los trabajadores o a sus
representantes el derecho a ser informados, consultados oportunamente sobre los asuntos de interés,
y, en particular, sobre la transferencia, reestructuracion y fusion de empresas y sobre los despidos
colectivos -lo dice literalmente en la regulacién-.

Como saben ustedes, la Comunidad de Madrid, dentro de los objetivos marcados por la
politica nacional, es competente en materia de fomento del desarrollo econdmico, asi como en la
planificacion de la actividad econédmica general. En este caso en particular, la Comunidad de Madrid
ejerce el desempefio de nuestras competencias a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, a la que corresponde el desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de las
politicas del Gobierno en materias que tienen que ver con la planificacién econémica, el fomento del
desarrollo econdémico, el empleo, el autoempleo y la economia social y responsabilidad social de las
empresas.

En este marco competencial, el Gobierno de la Comunidad de Madrid tiene como objetivo el
maximo desarrollo econdmico de sus ciudadanos. Nosotros no somos de los que creen que el
bienestar producto del capitalismo deba ser frenado para resolver problemas que no existen; nosotros
gueremos mMas progreso material, mas riqueza y mas desarrollo. ¢Y hay quien busca castigar a los
ricos? iSin duda alguna! Nosotros, modestamente, lo que queremos es que haya menos pobres;
nosotros, desde luego, concebimos la politica como una manera de mejorar la sociedad, partiendo de
unos valores compartidos por los ciudadanos, pero ello también, sefior Ruiz Bartolomé, exige hablar y
escuchar a la sociedad civil, y gran parte de nuestro tiempo lo dedicamos a eso, tanto con quienes
estan de acuerdo con nosotros como con quienes discrepan de nosotros. Por ello, a mi me parece que
es muy aconsejable la implicacién de los agentes sociales en las propuestas y en las medidas a
adoptar.

Es muy dtil que el Gobierno mantenga un didlogo permanente con muchos agentes de la
sociedad y también con los interlocutores sociales, que estan, indudablemente, mas cercanos a la
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realidad cotidiana de las empresas. Con ese fin, con el fin de dotarse de un instrumento que sirva
para ello, en el afio 2017, el 28 de febrero, el Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd el Decreto
21/2017, porque se cred el Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid y se establecio
SuU composicion, su organizacion y su funcionamiento. El consejo se configuré como un instrumento de
didlogo, de participaciéon y de concertacion en materias de desarrollo econdmico que tienen que ver
con el empleo, con la formacion, con la proteccion social y con otras politicas publicas que contribuyen
al desarrollo econémico de la Comunidad de Madrid, y estd integrado, como usted sabe, por el
Gobierno de la Comunidad de Madrid y los interlocutores sociales Comisiones Obreras, UGT y CEIM.

De verdad, yo creo que el didlogo social es una herramienta muy Util para debatir las
politicas que contribuyen al fomento del progreso econémico y social y para escuchar lo que los
agentes sociales tienen que decir al respecto. El establecimiento de un dialogo a tres bandas, entre la
Administracion, sindicatos y empresarios, tiene un valor en si mismo; las aportaciones, sugerencias e
ideas de quienes forman parte activa del tejido productivo son necesarias para realizar el analisis de
una situacion, el disefio de una politica y su evaluacion, y para ello tiene sentido contar con un 6rgano
de caracter estable que se dedique especificamente a este fin.

Por todo esto, las lineas del Gobierno -que era su pregunta en concreto, el asunto de la
comparecencia- en materia de didlogo social son: en primer lugar, mantener el funcionamiento del
Consejo de Dialogo Social. En segundo lugar, escuchar a sus integrantes en relacion con los
programas de empleo y formacion, los asuntos relativos a la seguridad y a la seguridad en el trabajo,
y tantos otros que afectan al tejido econdmico, y, para ello, este afio ya hemos celebrado tres
reuniones de la Mesa Sectorial de Empleo y Formacion, en la que se han tratado las diversas
modificaciones que hemos ido realizando durante este afio en los programas y medidas contempladas
en la estrategia Madrid por el Empleo que firmamos el afio pasado. En tercer lugar, solicitar su
informe en todas las iniciativas legislativas que afecten a las materias definidas en el Consejo
Econdmico Social y cualquier otra actuacion de especial relevancia sobre las mismas; en concreto, a lo
largo del presente afio se han remitido para informe, tanto en tramite de consulta como de audiencia
publica, 32 propuestas de ley, decretos y 6rdenes. Y, por ultimo, llevar a cabo el seguimiento
semestral y anual de la evaluacion de la estrategia Madrid por el Empleo, de modo que el pasado dia
13 de septiembre se celebr6é la reunion de la Mesa Sectorial de Empleo y Formacion para el
seguimiento de la estrategia durante el primer semestre del afio 2022. Me parece que son unas lineas
razonables y sensatas, que pretenden mantener abierto un didlogo que tiene sentido.

Los interlocutores sociales desarrollan su actividad a base de las siguientes vias -voy a
resumirlo-: emiten opinion previa acerca de las actuaciones de produccién normativa del Gobierno;
participan en el tramite de actuacion previa en las iniciativas de produccion normativa; elaboran
informes, estudios, consultas y propuestas de caracter socioecondmico competencia del consejo;
participan en la elaboracion de informes y andlisis que realiza el propio consejo sobre la situacion
socioeconodmica de la region, y facilitan informacion y asesoramiento sobre las medidas recogidas en
la estrategia para las actuaciones dirigidas a los jovenes inscritos en el sistema nacional de garantia
juvenil, que es un asunto muy preciso.
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Ya termino. El Gobierno de la comunidad cree que el didlogo es una herramienta valiosa
para gobernar, por lo que en el ambito de las politicas de empleo nos hemos dotado de los
instrumentos precisos, y quiero decir aqui que sinceramente estamos satisfechos del funcionamiento
de este canal de comunicacion, que permite ver otras perspectivas, facilitar la solucion de problemas
cotidianos y tomar el pulso ante situaciones concretas que requieren una respuesta inmediata.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefior Timermans. Ahora pasamos al turno de portavoces.
Sefora Sanchez Maroto, tiene la palabra por Unidas Podemos.

La Sra. SANCHEZ MAROTO: Gracias, presidente. Gracias al sefior viceconsejero, sefor
Timermans, como siempre, por sus explicaciones. Quisiera resaltar que no entendia muy bien la
peticion de comparecencia, o sea, la tematica, pero el senor portavoz de Vox ya me ha sacado un
poco de dudas. Claro, es casi irdnico decir que no se entendia la peticion cuando ustedes arremeten
contra los sindicatos un dia si y otro también; de hecho, lo hicieron ayer, de manera bastante
lamentable, en el pleno de la Asamblea.

Creo que es muy significativo que alguien pregunte para qué sirve el didlogo social, porque
en el didlogo entre diferentes actores, con diferentes intereses, unas veces coincidentes y otras veces
confrontados, es en lo que basicamente se deberia, si no basar, apoyar de forma fundamental
cualquier tipo de gobierno democratico. Entonces, que no entiendan para qué sirve el dialogo con los
diferentes actores econémicos y sociales, sinceramente, yo creo que se lo deberian hacer ustedes
mirar, porque a usted le puede gustar mas o menos, y, como estamos en un pais libre, es fantastico y
a cada uno nos gusta una cosa diferente, pero es necesario un respeto a la legitimidad y a los
intereses que representan cada uno de esos actores, porque, mire, a algunos les gustarda mas la
patronal y a otros mas los sindicatos, pero la riqgueza estd precisamente en que en una mesa de
didlogo todos esos actores econdmicos y sociales pueden, como su propio nombre indica, dialogar.

Estamos acostumbrados a que aqui se denigre y se digan cosas como algunas de las que se
dijeron en el pleno de ayer, algunas verdaderamente preocupantes, sobre los representantes de los
trabajadores y de las trabajadoras, o sobre el Gobierno en este caso, y es que ustedes dijeron ayer
gue nos habiamos levantado con unas subvenciones, y yo, de verdad, creo que... (Rumores.) iSi, si!,
ilo dijeron!; lo dijeron ustedes..., como si fueran ilegitimas, icomo si fueran ilegitimas! Pero también
nos levantamos a veces con subvenciones los partidos politicos, y ese dia no les he visto yo llorar
porgue también se levantan ustedes con subvencion. Vamos a ver, el problema no es reconocer al
adversario, el problema es deslegitimarle, iese es el problema!, no que ustedes quieran competir o
quieran llevar unas ideas diferentes, porque ahi es donde esta la diferencia entre quienes respetan el
sistema democratico y quienes lo respetan cuando les viene bien, y, cuando no, ponen algunas de sus
instituciones permanentemente en tela de juicio de mala manera; que pueden ustedes, por supuesto,
manifestar que no les gustan, pero no puedo entender como alguien puede ver mal que se cumpla
con la funcion del didlogo social aqui, en la Comunidad de Madrid.
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Y ahora ya paso a lo que nos comentaba el sefior Timermans. Ya que esta usted hoy aqui
hablando y explicando cdmo funciona esto, mi grupo parlamentario le quiere pedir que por lo menos
aqui, en la Comunidad de Madrid, lo practiquen mas y convoquen mas, porque hay bastantes mas
cuestiones que se pueden llevar a la Mesa de Dialogo Social; algunas son cuestiones que han pedido
los sindicatos, incluso temas de derechos sociales, de cuestiones de infancia, como la ley que
presentdbamos ayer, pues se debatian las enmiendas a la totalidad de servicios sociales y algunos
sindicatos, como Comisiones Obreras, que me consta que les han pedido llevar partes de estas cosas;
también sobre la proteccidn, y algunas cosas puntuales. Yo creo que esta bien lo que usted nos ha
contado, pero precisamente el Partido Popular, el Gobierno de la Comunidad de Madrid, se prodiga
poco. Ahora nos ha comentado que la han convocado para estos temas de formacion para el empleo,
pero se prodiga poco en utilizarla como una herramienta valida para el consenso de todas las partes,
que es precisamente para lo que vale, para que haya mas acuerdos y para que al menos se tengan en
cuenta las otras partes. Cuando uno esta en un Gobierno, a veces es mas cdmodo no convocar, pero,
a efectos de una mayor concertacion social y un mayor sentimiento democratico, creo que deberian
hacerlo mas. Y nada mas.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Sanchez Maroto. Sefior Ruiz Bartolomé, tiene
usted la palabra ahora.

El Sr. RUIZ BARTOLOME: Muchas gracias, presidente. Estaba convencido de que mi
intervencion de ayer en el pleno no iba a ser de la satisfaccion de la sefiora Sanchez Maroto, pero le
voy a decir una cosa, y es que usted ha mencionado algo que yo creo que ha sido la traicion del
subconsciente -0 no tan subconsciente-, que al final es la realidad, y esa realidad es que estan los
sindicatos y esta la patronal, y es como que estos son los mios y estos son los tuyos. (Rumores.) iSi,
si! Pero le voy a decir otra cosa, y es que lo mismo que digo de los sindicatos digo también de la
patronal; éo es que acaso cree usted que los auténomos se sienten representados por las
asociaciones de auténomos en el vergonzante acuerdo al que han llegado con el sefior Escriva, que,
por cierto, ha apoyado el Partido Popular? Yo creo que los autdnomos han sido traicionados por sus
supuestos representantes, y forman parte de la CEOE, forman parte de la patronal..., y eso es un
hecho indiscutible.

Fijese, decia el sefor Timermans que es partidario del maximo desarrollo econdémico de los
ciudadanos, de generar mas riqueza, de generar mas progreso, y yo también, y lo que me parece
sorprendente es que usted piense que en eso que llamamos didlogo social, que, bajo nuestro punto
de vista, es un chalaneo entre ustedes, sindicatos y patronal, se pueda conseguir progreso o riqueza.

Haciendo mencion a la subvencion aprobada ayer, quiero decir que era sorprendente como
la titulaban, porque decian: “Para la promocion del desarrollo econdmico y social de la Comunidad de
Madrid.” O sea, dusted cree sinceramente que UGT o Comisiones Obreras contribuyen a la promocion
del desarrollo econdmico de Madrid? Pues, mire, yo lo siento, pero no lo pienso.
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Pero es que, ademas, el problema de los sindicatos es que han traicionado; lo mismo que
han hecho las asociaciones de auténomos, los sindicatos han traicionado a quienes representan. Y le
voy a explicar por qué. El verdadero problema en Europa de salarios bajos no tiene que ver con elevar
mas o menos el SMI, que es en lo que estan todos los dias; de hecho, cada vez que se eleva el SMI se
esta interviniendo en el mercado laboral y se esta fracturando. ¢Por qué? Porque resulta que la causa
de que esto esté sucediendo es, por un lado, una transferencia brutal de producciéon que antes estaba
en paises occidentales, en Europa, en Espaiia, en Estados Unidos, a otras zonas del mundo, donde no
hay los mismos derechos laborales que tenemos en Espana o que tenemos en Occidente, y estan
compitiendo con nuestros trabajadores; pero, por otro lado, hay una causa en nuestra propia tierra
con esa inmigracion descontrolada que acaba accediendo a trabajos que quedan fuera de cualquier
marco laboral, que quedan en el mundo oculto. iEste es el verdadero problema!, ilo que hace que los
salarios de los espafioles tiren para abajo!; pero ¢ha oido usted alguna vez a los sindicatos hablar de
estas circunstancias? iNo!, no lo habra oido porque no estan en eso, estan en otras cosas. ¢O, por
ejemplo, de la propia Organizacion Internacional del Trabajo? iNo! Y, claro, no me extrafia, porque
forma parte de la ONU vy, en fin, en sus Ultimos movimientos sugieren que el didlogo social sea un
instrumento para introducir la ideologia de género; lo sugieren desde la OIT.

El problema es que ustedes lo aceptan, porque la estrategia Madrid por el Empleo, aprobada
hace justo un afo -a la que no podemos achacar lo de “no, es que la hicieron los de Ciudadanos”, “es
que estaban los progres de Ciudadanos”; no nos vale esa excusa-, tiene tres ejes fundamentales, v,
de los tres ejes, dos son: la ideologia de género y la Agenda 2030; aparte, el propio lenguaje que se
ha utilizado en la redaccion de esa estrategia, pareciendo increible que los dos sindicatos hayan
pesado mas en esa redaccidon que ustedes y que CEIM, porque entiendo que CEIM no participa de ese
lenguaje mal llamado inclusivo, que parecera algo menor pero no lo es, porque el lenguaje

reconfigura la realidad.

Y yo le pregunto: ées necesario subvencionar a los sindicatos?, ¢y a los partidos politicos?
¢Es necesario subvencionar a la patronal? éNo es posible que se puedan autofinanciar?

La Sra. VICEPRESIDENTA: Un minuto, sefnor Ruiz Bartolomé.

El Sr. RUIZ BARTOLOME: (A usted le parece bien que los sindicatos UGT y Comisiones
Obreras accedan con preferencia a la ejecucion de cursos de formacion en lugar de licitarse de
manera libre? ¢A usted le parece bien que parezca que el Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo para lo Unico que existe es para firmar convenios de prevencion de riesgos laborales, que
consisten en atribuir veintitantos millones a los sindicatos y a la patronal para no sabemos muy bien
qué? (Y eso se fiscaliza de alguna manera? ¢Estd escrito en algln sitio que tengan que ser los
sindicatos y la patronal los que hagan los cursos de prevencion de riesgos laborales? Yo creo que no.
Y esas cosas épor qué no las cambian?

Yo creo que usted no piensa asi; de hecho, le iba a recordar un hilo de Twitter que puso
usted este verano, con el que estoy totalmente de acuerdo, en el que hacia una critica, y muy bien
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atinada, sobre como los problemas de coste de energia que tenemos ahora mismo en Europa se
deben a decisiones que nosotros mismos hemos tomado. Ponia usted en cuestion esa situacion, y eso
es Agenda 2030, que es la que usted esta apoyando en la estrategia Madrilefia por el Empleo. Lo mas
importante en politica yo creo que es mostrar coherencia. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Ahora es el turno del Partido Socialista; tiene la palabra el
sefor Vinagre por un tiempo de siete minutos.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Gracias, sefiora vicepresidenta. Buenos dias, sefior
viceconsejero. Agradecer su presencia hoy aqui y lamentar que el motivo que hoy le trae a esta
Camara sea una comparecencia como esta, que tiene poco de utilidad para los madrilefios y las
madrilefias, desde nuestra humilde opinion, y tiene mas que ver con los intereses del grupo que la ha
solicitado, que son intereses ideoldgicos y absolutamente tendenciosos, cuestionando algo que me
parece fundamental, cuestionando el marco juridico legal que ampara nuestro pais, que es la
Constitucion espaiiola, donde viene perfectamente recogido y reflejado cual es el papel de los
sindicatos y cual es el papel de las organizaciones sindicales y de las organizaciones empresariales,
que ha sido un marco de convivencia desde que a finales de los afos setenta todos los espafnoles y
espafolas votaron esa Constitucidon que nos ha permitido avanzar y progresar en este pais durante
tanto tiempo, como nunca antes habia sucedido; por tanto, agradecer su presencia y lamentar que no
haya venido para otro tema que, sin duda, hubiese contribuido mas al beneficio de los madrilefios y
madrilefias.

Aprovecho, ya que estd aqui, sefior viceconsejero, para unirme a la reclamacién, a la
sugerencia, que ha hecho la portavoz de Unidas Podemos. Yo creo que si hay didlogo social, si hay
instrumentos, y se estan utilizando. El Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid esta
ahi, las diferentes mesas de seguimiento se estan reuniendo, a veces no quizas con la regularidad o
periodicidad que fuese necesaria, pero creo que es importante que se profundice en ese didlogo
social. Y me preocupan algunas declaraciones que a lo largo de este afio se han producido por parte
de algunos agentes sociales, por dirigentes de agentes sociales, que cuestionaban ese didlogo social.
Recuerdo unas declaraciones publicas de la secretaria general de Comisiones Obreras tras preguntarle
sobre el didlogo social en la Comunidad de Madrid; decia, como ejemplo de esa ausencia de dialogo
social, que en esos momentos -estamos hablando de marzo de 2022- no habia didlogo social y que no
se habia producido ninguna reunion con la presidenta de la Comunidad de Madrid. Por tanto, sefior
viceconsejero, es necesario hacer esa recomendacion de profundizar en ese didlogo social, y
personalmente no entiendo -y mi grupo tampoco entiende- qué le puede ver algin grupo de esta
Camara de malo al didlogo social, que, en el sentido amplio del término, hace referencia al tipo de
relaciones horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil con el fin de abordar
conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar soluciones fundadas en el consenso.
Creemos que es absolutamente necesario en un Estado de progreso, en un Estado como el espaiiol,
donde tenemos derechos y hay libertades.
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¢Qué hay de malo en esto, seforias de Vox? iNo lo podemos entender!, como no podemos
entender en base a qué ustedes determinan quiénes son unos traidores y quiénes no. Si las
organizaciones sindicales, empresariales o de autonomos siguen sus dictados, son estupendos y
maravillosos; si las organizaciones sindicales, empresariales o de auténomos no hacen lo que esta
dentro de sus preceptos, son unos traidores. iPero lo dice usted!, ilo dice su grupo!, ilo dice su
partido!, ¢y ustedes quiénes son para arrogarse la representatividad de todos esos sectores?,
équiénes son? éQuién les ha dado esa legitimidad?, ¢quién se la ha dado? Efectivamente, sefior
Gutiérrez, parece que Dios. ¢Quién se la ha dado? Porque en los sindicatos, en las organizaciones
empresariales, en las organizaciones de autdonomos, hay unos profesionales, unos empresarios, unos
trabajadores, a quienes han dado legitimidad. ¢De dénde emana esa legitimidad con la que usted hoy
viene aqui a hablar de traidores y de traiciones, sefior Ruiz Bartolomé? Me gustaria que me lo
explicara, ime gustaria que me lo explicara!

Creo sinceramente que esa dindmica y esa actitud constante de enfrentar a los espaioles,
de odio, de insultos, utilizando un lenguaje agresivo..., es profundamente negativa para esta
comunidad y, desde luego, para este pais, porque ustedes al final nunca aportan soluciones, solo
sefialan enemigos; nunca aportan soluciones, nunca buscan consensos, todas sus acciones van
inequivocamente encaminadas a la confrontacion permanente entre madrilefios y madrilefas, entre
espafoles y espafolas, y eso, sefior Ruiz Bartolomé, de patriota tiene muy poco. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefior Vinagre. Tiene la palabra, por el Grupo Mas
Madrid, por tiempo de siete minutos, la sefiora Zurita.

La Sra. ZURITA RAMON: Gracias, vicepresidenta. Sefor viceconsejero, muchas gracias por
comparecer hoy aqui, en comision. El articulo 131, de planificacién de la actividad econémica general,
estda muy bien, y lo tenemos que tener presente, pero parece que a un determinado partido de esta
Asamblea se le olvidan articulos como el 7, el 28 y el 22 de la Constitucion espanola; y se lo voy a leer
-especialmente dedicado a los sefiores de Vox-: “Los sindicatos y trabajadores y las asociaciones
empresariales contribuyen a la defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales que les
son propios. Su creacidn y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y
a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberadn ser democraticos.” Ademas, sefior Ruiz
Bartolomé, la Constitucion reconoce el derecho fundamental a la libertad sindical en el articulo 28,
parrafo primero, y el derecho a la asociacion en el articulo 22. Por otro lado, el derecho de libertad
sindical esta basado en preceptos y normas de ambito internacional: la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, de 1948; el Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales de Roma de 1950; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de
Nueva York, de 1966; diversos convenios de la OIT, la Carta Social Europea del Consejo de Europa,
de 1961, y otros muchos, imuchos!, preceptos y normas, de modo que podriamos estar aqui media
mafiana. Toda la legislacion espafola e internacional sitia a los sindicatos de trabajadores y de
trabajadoras y a las asociaciones empresariales como pilares fundamentales dentro del Estado social y
democratico de derecho al ocupar un papel de organismos basicos en el sistema politico.
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Hoy se pregunta aqui sobre el didlogo social en la Comunidad de Madrid -una pregunta muy
interesante-, y en este campo, como todas sabemos, es clave la accion sindical en su papel de
representar y defender los intereses de los trabajadores y de las trabajadoras, como reconoce el
propio Partido Vox con su sindicato Solidaridad, del que la diputada Ana Cuartero es coordinadora
provincial en Madrid.

Dicho esto, équé pasa con ustedes?, énos quieren quitar nuestros legitimos representantes?
A mi me parece que este tema es muy importante también para la ciudadania, porque esta es nuestra
representatividad, que elegimos libremente, y ustedes nos la quieren quitar. ¢éQué es lo que quieren?,
époner suelo a los suyos? éPoner el sindicato Solidaridad?, époner al Partido Vox? Porque al Partido
Vox équé es lo que le molesta? éLe molesta la financiacion? Bueno, pues le tenemos que recordar que
usted cobra de esta Camara, como todos los que hacemos aqui nuestro trabajo, porque somos
representantes publicos, y su partido politico se lleva una subvencion de 10 millones de euros
anuales; entonces, si tan a disgusto estan con el sistema, si tan a disgusto estan con la financiacion
de los organismos que nos representan a todos y todas los espafioles y espafiolas, irenuncien a la
subvencion y denlo a obras sociales!

Dicho esto, critican las instituciones, pero, logicamente, ustedes estan dentro de las
instituciones y cobran por ello, por el trabajo que realizan -mejor o peor, pero realizan un trabajo-, vy,
ademas, en muchos casos amplian los cargos politicos, como en Castilla y Ledn, por ejemplo, porque
ustedes han ampliado los cargos politicos cuando han entrado en el Gobierno de Castilla y Ledn, ique
hay que recordarselo!

Vamos al como. Efectivamente, como decia el sefior viceconsejero, el Decreto 21/2017, de
28 de febrero, del Consejo de Gobierno, regula y crea el Consejo para el Didlogo Social de la
Comunidad de Madrid y establece su composicidn, organizacion y funcionamiento. Su objetivo es ser
un instrumento de didlogo, participacion, concertacion y colaboracion entre el Gobierno madrilefno y
los interlocutores sociales, asi como la proteccién social y otras politicas publicas que contribuyan al
desarrollo econdmico y social de la region. Sefior viceconsejero, otra de sus funciones es el
conocimiento previo durante el tramite de consulta publica de las actuaciones de produccion
normativa del Gobierno, éverdad?, que afecten a materias definidas por el consejo, por el propio
consejo, Y aquellas otras actuaciones de especial relevancia sobre la misma. Le pregunto, sefior
viceconsejero: écuantas veces ha convocado el Gobierno de la Comunidad de Madrid al Consejo de
Dialogo Social para la tramitacion de la ley dmnibus?, éme puede contestar? ¢Y para el resto de las
leyes que se estan tramitando y que tienen consecuencias muy importantes para la ciudadania de
Madrid? Yo le digo: icero!, ni para la 6mnibus ni para ninguna de las leyes exprés que su Gobierno
esta aprobando por el articulo 33. Le pregunto, sefior viceconsejero: écuantas veces su Gobierno ha
tenido en cuenta las aportaciones de los miembros del Consejo de Dialogo Social? Por ejemplo, éme
puede decir cual fue la respuesta del Gobierno ante la propuesta de medidas ante la crisis energética
y solicitud de reunién de la comision delegada del consejo para tratar este tema tan urgente y
preocupante? ¢Me puede decir cual fue la respuesta de su Gobierno ante esa demanda de la parte
sindical en este caso que forma parte de ese Consejo de Dialogo Social? Pues, por si no lo encuentra,
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o no lo sabe, yo le digo, por escrito incluso, que la respuesta del Gobierno de la Comunidad de
Madrid, al que usted pertenece, fue: la culpa es de Sanchez; iy dicho por escrito! Y, por supuesto, de
reunirse inada! Total, iqué mas da una crisis energética! iSalvese quien pueda!, isalvese quien pueda!
La ultima reunion del consejo fue el 22 de septiembre de 2021. Ustedes tienen que hacer dos
reuniones del consejo anuales, y estamos en septiembre de 2022; este aio, el consejo -no le hablo de
las mesas- no se ha reunido, y le quedan tres meses para convocar dos reuniones anuales, que son
las preceptivas segln la normativa de la Comunidad de Madrid.

Y es que, ademas, es muy grave lo que estd sucediendo, sefior viceconsejero. EI maximo
organo institucional permanente de encuentro y participacién no funciona, no porque el mecanismo y
en la teoria no esté bien armado y articulado sino por la falta de voluntad de su Gobierno. Sefior
Timermans, ino les interesa!; convocan obligados porque hay que convocar, y, cuando se convoca,
acuden de mala gana. ¢Cuantas veces ha ido el sefior Lasquetty al Consejo de Dialogo Social?
También se lo pregunto. éMe puede contestar cuantas veces? ¢Y la sefora Ayuso? Es la presidenta del
Consejo de Dialogo Social; écuantas veces ha acudido personalmente la sefiora Ayuso a las reuniones
del consejo? Se lo pregunto porque me parece basico y porque precisamente hemos traido esta
mafiana una proposicion no de ley de las docentes de formacion para el empleo a esta comision
porque nos importan mucho las condiciones y la precariedad que sufren estos profesionales. Me
parece fundamental que la Mesa Sectorial de Empleo y Formacién, con todos los cambios que esta
habiendo en Formacion Profesional, se haya reunido varias veces este afio, como usted ha dicho,
pero, de la misma forma, hay otras mesas a las que ustedes parece que no dan ninguna importancia
pero que son mesas clave y hubiesen sido el escenario ideal para hablar. Por ejemplo, dentro del
Consejo de Dialogo Social, el grupo de trabajo sobre corresponsabilidad ¢cuantas reuniones ha tenido
en 20217 Yo se lo digo: icero!

El Sr. PRESIDENTE: Vaya terminando.

La Sra. ZURITA RAMON: De acuerdo. Hubiese sido un excelente marco y un excelente foro
para trabajar la ley de fiscalidad dirigida a la maternidad, paternidad y conciliacion que trajeron ayer a
esta Camara y que no se ha debatido en el seno del didlogo social. Otros ejemplos: Mesa Sectorial de
Seguridad y Salud en el Trabajo; ininguna en 2021! Mesa del Auténomo y de la Economia Social,
ininguna! Teniendo una ley de cooperativas encima de la mesa, ino se ha tratado ese tema en el
Consejo de Dialogo Social! Y, por ultimo, le pregunto: équé valoracién y qué uso ha hecho el Gobierno
de la comunidad de los estudios que ha aportado la parte sindical al Consejo de Dialogo Social? Por
ejemplo, el estudio sobre la situacion y evaluacion de la Formacion Profesional, el estudio de
Comisiones Obreras sobre la pobreza en la Comunidad de Madrid, el estudio de la situacién econdmica
y social en Espafia, el andlisis de la situacion laboral de las personas LGTBI en la Comunidad de
Madrid... ¢éQué valoracion hace y qué uso han hecho de esos informes que se desarrollan en el seno
del Consejo de Dialogo Social? Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Zurita. Tiene la palabra la sefiora Vigil por parte del
Grupo Popular.
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La Sra. VIGIL GONZALEZ: Muchas gracias, sefior viceconsejero, por venir hoy a
comparecer y a explicarnos su labor, que, sin duda, es ingente.

Se ha hablado aqui de la Ley de Servicios Sociales y se ha dicho que no se ha consultado
con los sindicatos icuando si se ha consultado! Y quiero empezar diciendo que lo que si me parece
una vergiienza es que en esta foto que tienen ustedes aqui, en la que esta Podemos y esta Mas
Madrid, no se haya condenado todavia lo que ha ocurrido con una joven en Valencia, iy eso si que
seria para hacérselo ver!, porque estan ustedes diciendo que aqui no se estan tratando las leyes de
servicios sociales como corresponde. iUstedes si que no tratan los servicios sociales como
corresponde!; eso, en primer lugar.

En segundo lugar, hablan de declaraciones de los agentes sociales que cuestionaban el
didlogo social. Yo cuestiono el didlogo social que tiene el Gobierno de Espafia con la ciudadania, por
ejemplo, porque gastarse 30.000 euros en maquillaje o 40.000 euros en alcohol para el Falcon me
parece que no apunta a un didlogo social con los ciudadanos.

iSeria maravilloso vivir en un pais que no necesitase subvenciones y que los partidos no
necesitasen subvenciones! Pues creo que Vox, en este caso, deberia predicar con el ejemplo, y, si tan
mal le parecen las subvenciones de los sindicatos, irenuncien a las propias!

Y voy a aprovechar, ya que estamos aqui, para destacar problemas reales de los espafioles y
de los madrilenos. Hemos oido toda una serie de declaraciones de cada uno, pero yo creo que el
problema real es una persecucion de la izquierda a la presidenta Ayuso y al presidente Juanma
Moreno por eliminar el impuesto de patrimonio; eso si, desde el Gobierno de Espafia se donan 130
millones de euros a una asociacion -bueno, fundacion- multimillonaria del sefor Bill Gates, iy aqui no
pasa nada!, es decir, los que claman al cielo diciendo que el resto somos unos insolidarios son los que
defienden un impuesto absurdo, eliminado en toda Europa. De ustedes, que estan con todo el tema
de los ultrarricos on fire, esperaba que al menos le dijesen algo a su presidente del Gobierno, ipero
no!, igual que no dicen nada ante el aumento recaudatorio que ha habido en Espafia y que supone
que los espanioles han perdido 20.000 millones de euros; ahora, aplauden como locos por -no sé- dar
a esta asociacion -repito, ultramillonaria- nuestro dinero. iEs irdnico pensar que, dependiendo de
ddnde se gaste el dinero de la gente, nuestro Estado de bienestar se ve afectado o no se ve afectado!

Y podriamos seguir hablando de problemas de esparioles, como, por ejemplo, el paro,
porque duplicamos la media europea. iEso si que es una verdadera pandemia!, acuciada y agudizada
por una reforma laboral absolutamente chapucera. ¢O acaso ocultar la temporalidad con la figura del
fijo discontinuo no es vergonzoso? Pregunto yo, ya que estamos aqui, en una comision, y tenemos al
viceconsejero de Empleo, por qué tenemos los peores datos de desempleo de verano que se han visto
en afos. El problema de Espafia y de la Comunidad de Madrid -lo reiteramos aqui desde el Partido
Popular- es Pedro Sanchez y su Gobierno socialcomunista. Tenemos una inflacion disparada, la
energia encarecida... Ustedes echaran la culpa a lo que les dé la gana, pero...

El Sr. PRESIDENTE: Sefior Gutiérrez, ise le oye muchisimo!
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La Sra. VIGIL GONZALEZ: Luego, habla de cortesia parlamentaria el sefior Gutiérrez, pero
a lo que se dedica en los plenos es a insultar a las jovenes del Partido Popular. Le recuerdo a la
bancada de la izquierda que votaron en el Senado, hace 48 horas, en contra de mantener el IVA
reducido de la luz después del 31 de diciembre, pero resulta que lo que esta haciendo el Gobierno de
no dejar a nadie atras es sepultar a los ciudadanos; atras no los deja, ilos deja por debajo de sus
pies!

El problema es que los ciudadanos pierden poder adquisitivo para llenar la cesta de la
compra, para llenar el deposito del coche, etcétera. iNada!, estas cosas que hacen los ricos: comprar,
llenar de gasolina el coche...; no sé, iterrorifico! Asi que nos hemos dado cuenta de que suprimir la
subvencion a los sindicatos no soluciona ninguno de los problemas que he comentado anteriormente.
Ademas, son organizaciones reconocidas en nuestra Constitucion, y la adjudicacion de fondos publicos
a los agentes sociales se justifica por una serie de funciones de servicio publico que se les asigna.
Entonces, hacen tareas concretas, que ha detallado perfectamente el sefior viceconsejero, y, ademas,
como se ha dicho, participan activamente en la elaboracion y el seguimiento de la estrategia Madrid
por el Empleo y en el plan industrial de la Comunidad de Madrid. Podemos criticar que los sindicatos,
con todo lo que esta pasando, no estén en la calle quemando contenedores, que es lo que tendrian
que estar haciendo con una reforma laboral como la que estamos viendo, con la inflacion donde
esta...; pero no se preocupen, porque sabemos que cuando llegue el sefior Feijoo...

El Sr. PRESIDENTE: Perdone, sefiora Vigil; un momento, por favor. Se esta organizando
ahi una conversacion que se oye mas que a la interviniente.

La Sra. VIGIL GONZALEZ: iUn motin de Aranjuez!

El Sr. PRESIDENTE: Aprendan de los actores o jovenes espaiioles, que susurran y no se les
oye en primera fila.

La Sra. VIGIL GONZALEZ: Como decia, cuando llegue el sefior Feijoo a la Moncloa vamos
a tener a todos los sindicatos en las calles, y esperandolos estamos, porque iremos a solucionar el
circo de Sanchez, y seguro van a salir el resto a hacernos compaiiia; mientras tanto, en la Comunidad
de Madrid, este Gobierno de Ayuso va a seguir apostando por las buenas politicas de empleo, que es
por lo que tiene que apostar este Gobierno, por hacer crecer nuestra economia, a pesar de las
peripecias del Gobierno socialcomunista, y por eso se siguen bajando los impuestos a los madrilefios,
por eso se apuesta por una cuota cero para los nuevos auténomos, por eso en Madrid crecié la
economia en el afio 2021 un 6,5 por cien, superando en 1,5 puntos el crecimiento de la economia
espafola, y por eso Madrid estd apostando por una politica fiscal que ha ahorrado a los madrilefios,
desde 2019, la cifra de mas de 22.000 millones de euros, esos que ha cogido Sanchez y que, por el
otro lado, nosotros estamos devolviendo a los madrilefios. (Rumores.) iYo siento muchisimo que la
izquierda se escandalice tanto como se escandaliza en este lado!; estd claro que les gusta oir
solamente su verdad, lo que a ustedes les interesa.
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Miren, équieren didlogo social? Pues, si realmente les preocupan los ciudadanos, didlogo
social es solicitar al presidente Sanchez que deje de atacar a la Comunidad de Madrid, que es lo que
ustedes estan consintiendo perpetuamente, porque lo que quieren hacer es subir los impuestos a los
madrilefios, porque a ustedes los madrilefios les importan la friolera de bien poco, y les importa
Espaiia bien poco. Es terrorifico tener que escucharles aqui la sarta de tonterias que han tenido que
decir, una tras otra, cuando tenemos las tasas de paro que tenemos, cuando tenemos una ley de
trabajo que es absurda, que ha dejado a miles de personas en un limbo para que no engrosen las
listas del paro y poder vender que ustedes lo estan haciendo mejor... Sinceramente, ia mi se me
caeria la cara de verglienza!; pero, bueno, si a la izquierda se le cayese la cara de verglienza,
seguramente estaria en la derecha. Muchisimas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Vigil. Tiene la palabra ahora el sefior viceconsejero,
por tiempo de siete minutos, para contestar y aclarar las intervenciones de los portavoces.

El Sr. VICECONSEJERO DE EMPLEO (Timermans del Olmo): Muchas gracias, sefor
presidente. Sefores diputados, no sé si en una parte de esta intervencién deberian estar otras
personas por como se ha desarrollado la sesion, pero voy a intentar agrupar los asuntos para no
confundir mas.

A ver, sobre el asunto de las subvenciones a los sindicatos, yo creo que hay una reflexion
mas general que nos tenemos que hacer en la sociedad espaiola, que es sobre las subvenciones. Yo
creo que el asunto de las subvenciones merece una reflexion seria, y yo estoy muy de acuerdo con
ustedes en esto. Muchas actividades que las Administraciones publicas -y, ademas, todas ellas-
consideran de interés general son subvencionadas, probablemente no haya ninguna actividad
econdmica que no sea beneficiaria de algun tipo de subvenciones, y, en una situacién econémica
como la que estamos y como la que vamos a pasar, me parece que si que tenemos que hacer una
reflexion seria sobre la eficacia y sobre la eficiencia de las subvenciones. Hay algo hecho en relacion
con este asunto, y es que la AIReF hizo hace afios un estudio de eficacia y eficiencia en las
subvenciones; o sea, ha ocurrido en nuestro sector, y no me parece que sea un asunto frivolo ni
baladi. Dada esa situacion, donde casi todas las actividades que pueda usted encontrar son
subvencionadas -como se decia aqui, los partidos politicos o los sindicatos en su funcionamiento-, yo
creo sinceramente que es razonable apoyar y dar soporte, compensar econdmicamente, a
organizaciones que forman parte del consejo -por hablar de esta primera parte; luego, hablamos de
otras cosas-, porque su participacion en estas actividades tiene un coste objetivo ya que requiere
recursos humanos y técnicos. Ademds, cada afio subvencionamos a los agentes sociales, y, hasta
donde a mi se me alcanza -perdon, pero yo soy relativamente nuevo en la comunidad-, no se ha
elevado la cuantia desde que se creo esta subvencion. Se les subvenciona, digo, con 1.200.000 euros:
200.000 para las asociaciones de empresarios y 600.000 para las de sindicatos. Como saben ustedes,
y como usted ha dicho, sefor Ruiz Bartolomé, el pasado miércoles se aprobd, lo que pasa es que en
esta ocasion se ha hecho con caracter bianual, y por eso aparece como si fuera el doble.
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Unos y otros desarrollan una labor de colaboracion con el Gobierno a través de las cuatro
mesas sectoriales -ahora le diré a la portavoz del PSOE cdmo instrumentamos eso-; sin embargo,
tengo que decir que nadie podra acusarnos de que hacemos esto como una forma de comprar a los
sindicatos o de que, como reciben una subvencion, se les esta gratificando por su afinidad ideoldgica,
ni nada parecido a eso. Yo, por eso, puedo hablar de las subvenciones a los sindicatos con absoluta
tranquilidad, porque solo hay una cosa evidente, sefior Ruiz Bartolomé, y es que los sindicatos no
estan de acuerdo con nuestras politicas -con alguna cosa si, seguro; siempre hay algun rastro de
lucidez-, pero no estan de acuerdo con nuestras politicas. Esto lo ha dicho la presidenta Ayuso, y tiene
toda la razdn, en esta misma Camara. La Comunidad de Madrid es la primera economia de Espana, y
los sindicatos nos critican; es la regién que mas empleo crea, los sindicatos nos critican; la que tiene
mayor estabilidad laboral, y los sindicatos nos critican; es la region donde son mas altas las
retribuciones salariales de los trabajadores, da igual; es la regidn donde mas empresas se crean,
donde mas inversiones extranjeras se reciben, donde mas se invierte en I+D, donde mas venden los
comercios, y los sindicatos nos critican. Lo hacen ahora y lo han hecho siempre; o sea, que me parece
gue es evidente que no va por ahi.

Sobre las convocatorias tanto de las comisiones como del consejo -lo digo también para
Podemos y Mas Madrid-, seguro que nosotros hacemos muchas cosas mal, pero ningiin miembro del
consejo dird que ha habido una peticion de convocatoria que no se haya atendido; eso no ha ocurrido,
isencillamente no ha ocurrido!, y, si hay alguien que tiene una informacion contraria, lo Unico que
digo es que yo, que soy el que llevo el dia a dia del consejo, no he recibido en ninglin momento una
peticion de reunidon que no haya ocurrido. Le he escuchado a usted citar otra, y yo tengo la duda
sincera de que se trate de otro consejo, porque yo le puedo decir que ninguna convocatoria ha dejado
de ser atendida en lo que tiene que ver con el pleno o con las comisiones.

Cursos de formacion...; perdone, que me he ido a otro asunto. Sobre los cursos de
formacion, yo le he creido entender que los sindicatos tienen algin tipo de preferencia en su
adjudicacion. Bueno, esto no es asi; o sea, hay concurrencia competitiva, es un proceso transparente.
Algunos sindicatos tienen algin tipo de centro de formacién que concurre y otros no, pero el proceso
es transparente y no tienen ningun tipo de prioridad ni nada parecido a eso.

Por ir a lo que usted decia sobre el IRSST. Yo creo que usted ha debido leer el plan de cinco
afios, porque, desde luego, no nos gastamos 20 millones al afio en eso, éde acuerdo? (Rumores.)
Entonces, yo lo habia entendido mal. Esta comparecencia no es sobre el IRSST, pero la podemos
hacer otro dia y encantado; pero si le voy a decir una cosa: Madrid es, con gran diferencia, la region
de Espaiia en la que hay menos accidentes laborales, de forma que este es un asunto... (Rumores.)
Quiero decir en una cosa que tiene industria; 0 sea, que no veo sesgos en la muestra, sinceramente.
Y yo muchas veces miro estas cifras para estar seguro de que no nos estamos engafiando por el tipo
de economia que tenemos o lo que sea, y eso quiere decir que algo estaremos haciendo bien desde el
IRSST y que en algo deben estar colaborando bien los agentes sociales, porque, en el caso del IRRST,
no se trata de una subvencion pura y simple para hacer estudios, para colaborar, para dialogar...,
ino!; en el caso del IRRST es para hacer acciones concretas que tienen que ver con la seguridad y
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salud en el trabajo, y yo estoy particularmente satisfecho de como funciona eso. Pero, ya le digo, otro
dia, si quiere, hablamos del IRRST.

Y yo estoy de acuerdo con mi hilo de la energia. Yo creo que hemos decidido en el mundo, y
en Espafia también, que la energia sea cara, y ahora nos sorprendemos cuando resulta que la energia
es cara; entonces, eso no tiene ningln sentido. No soy un experto en energia, pero me parece que se
ve lo obvio.

Dicen ustedes que no hay didlogo social suficiente, y yo, de verdad, ya les he explicado
antes -no sé si usted habia atendido a mi explicacién- todas las actividades que hemos tenido, todas
las reuniones que hemos tenido, la forma en que nosotros pedimos a los agentes sociales que nos
den opinién sobre todos nuestros proyectos normativos, lo que hacemos dos veces, por la forma en
que se publican las normas, etcétera; ies que les mandamos automaticamente todos y cada uno de
los proyectos!, ilos tienen todos!, porque forman parte de la tramitacion de cualquier proyecto
normativo en la Comunidad de Madrid, y la Mesa del Didlogo Social tiene todos los proyectos
normativos y tiene la oportunidad de opinar sobre ellos. Si usted lo que me pregunta es cuanto caso
le hacen, pues, mire, yo de lo que estoy hablando es del didlogo y de la escucha, pero no tiendo a
estar de acuerdo con los sindicatos en su forma de ver cédmo organizar la economia. Hay muchas
veces que estoy de acuerdo en cuestiones de detalle, en cuestiones menores, pero normalmente
nuestro Gobierno no coincide con eso...

El Sr. PRESIDENTE: Vaya terminando, sefior Timermans.

El Sr. VICECONSEJERO DE EMPLEO (Timermans del Olmo): ..., y hablar, escuchar y
tener otros puntos de vista no quiere decir hacer lo que la otra parte dice.

Yo termino rapidisimamente, sefior presidente; le pido mil disculpas, pero, si me da un
minuto... (Pausa.) Gracias. A ver, nosotros tenemos la suerte de vivir en la mejor region de Espaiia,
nuestros impuestos son bajos, y seguiran bajando por mucho que le pese a alguna gente; nuestro
paro es de los mas bajos de Espana, y nuestro presupuesto regional tiene un déficit pequefio; nos
gustan las empresas, las recibimos bien, le movemos obstaculos a la inversion y desregulamos; no
admitimos entre nosotros identidades excluyentes, porque las lenguas nos unen; ayudamos con
nuestros recursos a otros muchos espafioles de otras regiones, generamos riqueza, acogemos a
todos, no nos encontramos con nuestros ex por la calle..., y solo nos queda lo mas importante: que el
Gobierno de la nacién cambie. Esa es la politica econémica mas importante que podemos disenar.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefior Timermans. Ahora pasamos al segundo turno, que es el
turno de réplica de grupos parlamentarios. Tiene la palabra la sefora Sanchez Maroto.

La Sra. SANCHEZ MAROTO: Gracias, presidente; muy rapidito. Pues empiezo donde lo ha
dejado el sefor Timermans diciendo que precisamente por eso desde mi grupo parlamentario
esperamos que el Gobierno de la comunidad cambie.
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Me ha parecido importante lo que ha dicho cuando ha hablado de la eficiencia y eficacia de
las subvenciones, lo de la importancia que tienen o no, porque esto me sirve, por lo menos, para
mandar alguna reflexién, puesto que al final yo pertenezco a una linea politica que empezd a
participar en politica discutiendo la financiarizacion, que saben que es extrapolar la logica financiera
como guia y medida en todas las areas de la vida, y la eficiencia y eficacia se olvida a veces cuando
solamente se alude a esto de la efectividad, que tiene que ver con la consecuciéon de objetivos, y hay
objetivos que no se pueden medir, y acabamos de pasar una pandemia donde se ha visto claramente
gue no se pueden medir solamente en términos econdmicos porque si no la vida tendria un precio, y
no nos gustaria pensar que, llegado un momento, el que no le encontremos una eficacia econdmica
nos pueda llevar a que nos olvidemos de cudles son los objetivos reales de la politica, que es el
sostenimiento de una vida digna para todos los ciudadanos y ciudadanas.

Mire, yo conminar a que haya mas didlogo. En aras del consenso o a que la gente esté
menos cabreada con ustedes, no creo siquiera que sea... (Rumores.) iClaro!, creo que es positivo;
creo que lo pueden hacer mas y creo que lo pueden convocar mas, otra cosa es que se atiendan o no.
Estaria feo que no se atendiesen, pero yo simplemente le he dicho que lo utilicen como herramienta.
Obviamente, con estos posicionamientos que ha puesto, es normal que los sindicatos no estén de
acuerdo con su politica, pero eso no impide que sea Util que se escuchen, aunque, evidentemente, no
sea para hacer lo que el otro quiere, porque tampoco el otro lo haria; no obstante, sera util para sus
politicas también, isiempre! Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Maroto. Sefior Ruiz Bartolomé.

El Sr. RUIZ BARTOLOME: Muchas gracias, presidente. La verdad, sefior Timermans, le
agradezco muchisimo las palabras que ha tenido respecto a esa reflexion que dice usted que hay que
hacer sobre las subvenciones. Y una reflexién por la que creo que podemos empezar ahora mismo, y
gue seguramente a la sefiora Vigil le va a gustar escuchar, es que el Partido Popular es un partido con
una implantacion tremenda, con una historia desde el principio de la Transicidon -bajo otro nombre y
otros principios; eso si que es verdad- que ha cambiado y se ha desviado hacia el mundo progre. Pero
tienen, o dicen que tienen, nada mas y nada menos que 800.000 afiliados, i800.000 afiliados!; o sea,
no es una cosa baladi. Vox tiene 70.000, es decir, tenemos menos del 10 por ciento de los afiliados
del Partido Popular; sin embargo, el Partido Popular tiene unos ingresos por afiliacion de 3 millones de
euros, mientras que los de Vox son 6; o sea, con el 10 por ciento tenemos el doble de aportaciones
de afiliados. Claro, équé pasa? Que, del total de dinero que recibe al afo o que ingresa el Partido
Popular, solo el 10 por ciento corresponde a afiliacion y el 90 por ciento restante son subvenciones
publicas; por eso, claro, no me extrafia que la sefiora Vigil diga que quiere que los sindicatos tengan
subvenciones. Mientras, Vox recibe el 40 por ciento de sus ingresos, iel 40!, a través de las
aportaciones de sus afiliados; por tanto, nosotros estamos dispuestos a que ustedes acaben con las
subvenciones a los partidos politicos en Madrid, y también con las de los sindicatos y la patronal. iSe
lo firmo ahora mismo, sefiora Vigil!, ihagalo usted!; propdngaselo usted a la presidenta del Gobierno y
tendra el total apoyo y respaldo del Grupo Parlamentario Vox, iya vera como las izquierdas votan en
contra!, pero sean ustedes valientes y pongan su firma donde ponen su boca, porque ustedes hablan
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mucho pero luego no hacen nada, que es lo tipico del Partido Popular; eso si, en su teatrillo engafian
a muchos incautos, pero para eso también estamos aqui nosotros, para decir lo que ustedes
realmente son y hacen.

Por cierto -y también se lo recuerdo, sefior Timermans, ya que usted pertenece a la
consejeria con la que llegamos a ese acuerdo-, en ese acuerdo de presupuestos del ano pasado
existia precisamente esa auditoria para que la AIReF hiciera una auditoria de las subvenciones de esta
comunidad auténoma, y todavia estamos a la espera de los resultados; bueno, a lo mejor en su ultimo
turno puede decirnos cémo van las cosas.

Claro, a la izquierda le molesta, y al sefior Vinagre en particular, que hablemos de estas
cosas, porque, efectivamente, nosotros abrimos todos los debates. O sea, la palabra didlogo social,
como él decia, es muy bonita, pero como se instrumenta luego o como se acaba llevando a cabo no.
iPues lo siento mucho por usted!, pero vamos a seguir trayendo todos los debates que consideremos
a esta Asamblea y a todos los parlamentos en los que estemos en Espafia. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefnor Ruiz Bartolomé. Sefior Vinagre, tiene la palabra.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Gracias, presidente. Sefior Timermans, lo que la izquierda dice
es algo muy sencillo; lo que el Grupo Socialista dice es algo muy sencillo, y es que las capacidades
que tiene la Comunidad de Madrid en materia econdmica, en materia de creacion de empleo, en
materia de atraccion de empresas, no se corresponden con los datos que luego ofrece su Gobierno;
es decir, su Gobierno no es capaz de aprovechar las enormes capacidades que tiene esta comunidad,
porque le recuerdo -y es cierto, y todos lo reconocemos y nos alegramos de ello- que la Comunidad
de Madrid es la comunidad que tiene el mayor PIB de toda Espafia. ¢éQue ustedes podrian hacer mas?
iSin duda! ¢Que deberian hacer mas? iSin duda!, porque aqui no existe la verdad absoluta. ¢Que
desde nuestro punto de vista ustedes plantean politicas equivocadas en muchos aspectos? iSi!; esa es
nuestra opinion, la suya es otra. Ustedes gobiernan; ustedes, por tanto, gestionan. El dia que
nosotros gobernemos, nosotros gestionaremos con nuestro punto de vista. Y es que, sefiora Vigil, ino
existe la verdad absoluta!; existe su verdad y nuestra verdad, ino existen verdades absolutas!, pero
eso queda al amparo de quienes creen en Dios.

Sefior Ruiz Bartolomé, no voy a entrar aqui a discutir sobre quién abre los debates o quién
plantea las iniciativas; lo Unico cierto, porque al final es en los presupuestos donde se ve la maxima
expresion de la accién politica de un partido o de un grupo parlamentario, es que, en los Ultimos
presupuestos, actualmente en vigor, su grupo écuantas enmiendas presentd? Creo que dos de
caracter residual; porque lo Unico cierto es que, cuando aqui se plantearon enmiendas en todas las
areas para mejorar aspectos como el de los auténomos o ayudas al comercio, ustedes votaron
sistematicamente en contra. ¢Por qué? Por dogmas ideoldgicos, y ni siquiera, como, efectivamente,
apunta mi compafiero, quisieron debatir. Bueno, esa es la realidad de lo que es Vox en cuanto a
realizar acciones efectivas y eficaces y propuestas para los madrilefios y para las madrilefias, ini mas
ni menos!
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El Sr. PRESIDENTE: Vaya terminando.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: iPor sus hechos les conoceréis!; asi que por sus hechos a
ustedes les estamos conociendo. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefior Vinagre. Sefiora Zurita, tiene la palabra.

La Sra. ZURITA RAMON: Gracias, presidente. A veces no se sabe muy bien en qué
comisién estamos, porque el argumentario siempre es el mismo. Hablemos de lo que hablemos,
siempre hablamos de Sanchez, siempre hablamos de la bajada de impuestos...; da igual que cambies
de comision, que vayas a la de Medio Ambiente..., ida igual!, al final aqui no se debate, en esta
Camara lo que se hace es ideologia pura y dura.

Usted aqui esta también para... (Rumores.) iPor eso viene usted, sefior viceconsejero!, que
tiene en su mano y en su responsabilidad la gestion de lo publico, y lo publico en Madrid, por
desgracia, esta adelgazando cada vez mas para engordar las manos privadas, iy eso la gente lo ve dia
a dia! A lo mejor la senora Vigil tiene la suerte de vivir en un barrio donde no tiene problemas para ir
al médico o puede pagarse un seguro privado, a lo mejor tiene la suerte de no necesitar una ecografia
o su hijo o su hija la tiene, pero hay mucha gente en Madrid que vive en esa realidad, aunque ustedes
parece que viven en una realidad paralela, parece que viven en otro Madrid; pero basta con salir aqui
-estamos en Vallecas- para darse cuenta de lo que es la mala calidad y el atasco que hay en los
médicos y en los colegios, todo eso que ustedes estan haciendo para favorecer lo privado
adelgazando lo publico. Y, efectivamente, es una cuestion ideoldgica, pero también es una cuestion de
principios y de generosidad para quien menos tiene. Madrid es la capital, y solamente por el efecto
capitalidad ya tiene una situacion econdmica y social mucho mas potente que otras ciudades, y
ustedes no lo aprovechan, son poco ambiciosos en ese sentido, y son poco ambiciosos porque
tendrian todavia que llegar a mas, tener mas empleo, senor viceconsejero; pero no es solamente la
cantidad, es la calidad del empleo, y es que hoy en Madrid hay familias en las que, trabajando los dos,
tienen dificultades para llegar a final de mes. Y los informes no solamente son de Comisiones, de
gente que para usted es sospechosa de algo, sino también de Caritas y de todas las entidades, de un
lado y de otro, que reflejan una realidad a la que miembros de su Gobierno le dan la vuelta, iporque
hay que ver con qué desprecio alguno dice que no ve pobres en Madrid! Pues isera donde ustedes
viven!, porque, si usted va a Orcasitas, va a Vallecas, va a un montén de barrios, o a la Cafiada, que
llevan afos sin luz... éEso no es Madrid para ustedes?, ide verdad que eso no es Madrid para
ustedes? Entonces, ipor favor!; vale que ustedes tienen su realidad y tienen su ideologia, pero
respeten las ideologias y los puntos de vista de otras personas que vivimos en Madrid, irespétenlo!
Ustedes tienen su forma de gestionar, y nosotros, cuando lleguemos, gestionaremos de otra forma. Le
aseguro que en 2023, cuando lleguemos, no va a haber el nivel de desigualdad y de injusticia que hay
en Madrid actualmente, ieso se lo garantizo!

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Zurita. Sefiora Vigil.
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La Sra. VIGIL GONZALEZ: Muchas gracias. Bueno, yo les recomiendo que esperen
sentados por el cambio porque todo apunta a que vamos a seguir unas cuantas temporadas mas
jugando en primera division. En Leganés, durante siete afios, no han hecho ni caso al Consejo
Econdmico y Social; pymes y autdnomos solicitaron durante la pandemia que no se cobrasen las tasas
de basura, y ésaben qué paséd? Que les cobraron la tasa de basura pese a no generar basura.

Vamos a ver, la Fiscalia propone reformar la ley ante el escaso control de financiacion de los
partidos. Sefior Ruiz Bartolomé, yo le recomiendo que solicite a su partido en el Congreso de los
Diputados la reforma de la Ley Organica 8/2007, de financiacidon de los partidos, porque nosotros no
tenemos competencias; partamos de esa base.

iY el Partido Socialista podria intentar por una vez no ir contra Madrid!, porque esta a favor
de una armonizacidn fiscal, de que nos suban los impuestos a todos los madrilefios, de que nos quiten
la agencia espacial de Tres Cantos..., {quieren que siga? Porque puedo seguir aqui, iy encantada de
la vida!, diciéndole toda la sarta de improperios que sueltan ustedes contra la Comunidad de Madrid y
contra todos los madrilefios; pero luego se preguntaran por qué estan sentados donde estan y por
qué tienen los escafos que tienen y van en picado. La Comunidad de Madrid a lo que se dedica es a
deflactar el IRPF, a dar bonificaciones en el IRPF, a dar mas becas que nunca, frente a esa moralina
bastante penosa de la izquierda, con la que nos trata de decir, en primer lugar, dénde vivo o donde
dejo de vivir, si tengo hijos o no los tengo, si estoy embarazada, si me hago ecografias...

Y usted, sefiora de Mas Madrid, ino tiene ni purietera idea de nada de mi vida!, e, igual que
yo no le critico a usted nada de su vida, le ruego lo mismo a usted y a todos los de su partido, ique se
dedican a hacer pantones y a jugar con tonterias de ese nivel y desfachatez! Ustedes son feministas el
8 de marzo, vy, luego, el resto del afo, ison los mas machistas y retrégrados de todo este pais!; por
tanto, no vengan a decirnos al resto donde vivimos, dénde no vivimos, qué hacemos o qué no
hacemos, ique ya solo faltaba que viniese a decirmelo usted!, imanda narices! iUsted qué sabra lo
gue yo veo o lo que dejo de ver!, ifaltaria mas que viniese a decirmelo una sefiora de Mas Madrid
cuando tiene una portavoz que vive...!, ¢{donde?, ifrente al Retiro? éQuiere que juguemos a este
juego? iJuguemos todos a este juego! Mire, sinceramente, jamas habra oido de mi boca critica alguna
de sus compafieras mujeres de la izquierda por lo que son, lo que piensan o lo que dejan de hacer, ni
si son listas o si no, o altas, guapas, delgadas..., iyo no me meto con nadie!; asi que le ruego que, por
lo menos usted, ya que habla después de cortesia parlamentaria, no haga exactamente lo mismo.
Podrian condenar a la sefiora Oltra por lo que ha hecho, que es asqueroso, ipero no!, ustedes estan a
lo de siempre, y, luego, se van a preguntar... (Rumores,) iPerdonen!, iun momento!; se callan y
escuchan...

El Sr. PRESIDENTE: Sefiora Vigil, aqui el orden y quien dice que se callen o hablen es el
presidente, no usted.

La Sra. VIGIL GONZALEZ: Perdone, presidente.
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El Sr. PRESIDENTE: Y, por favor, no hablen y no interrumpan a la oradora. Senora Vigil,
adelante.

La Sra. VIGIL GONZALEZ: Para finalizar, aqui tienen los resultados: una bancada que no
deja de crecer, la del Partido Popular, porque apuesta por los madrilefios, apuesta por que se bajen
los impuestos, por que tengamos los mejores servicios publicos en transporte, en sanidad, etcétera,
etcétera, y, luego, la otra bancada, que Unicamente va a verse invadida por la marea azul, como ayer
les indiqué en el pleno. Muchisimas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, senora Vigil. Para cerrar el punto tiene la palabra, por cinco
minutos, el sefior Timermans.

El Sr. VICECONSEJERO DE EMPLEO (Timermans del Olmo): Utilizo un reloj para no
pasarme de tiempo; no volvera a ocurrir. Entonces, voy a ir muy rapido para no pasarme.

Primero, la portavoz de Podemos. Este seria un debate mas largo, pero voy a decirlo
rapidamente: todos los objetivos se pueden medir; si, la eficacia y la eficiencia de todas las politicas
se pueden medir, y tiene sentido hacerlo porque podemos saber exactamente como hacer las cosas
mejor. Sobre que mas didlogo para que la gente no esté cabreada con nosotros, yo, de verdad, lo
siento, pero no tengo la percepcion de que la gente esté cabreada con nosotros, y creo que hay otros
politicos, que viven en Madrid también, muy cerquita de otra zona, que no pueden salir a la callg;
entonces, yo no veo ese cabreo por ningun lado.

El portavoz de Vox pretende que yo hable en nombre del PP y en nombre de mi compafiero
viceconsejero de Hacienda sobre la financiacion del PP y sobre la AIReF, pero yo no voy a hacerlo,
aunque si le diré que me parece muy bien lo que usted dice de la financiacion de los partidos. Y,
sobre el tema del spending review, o como se llame ahora, sé que esta en marcha, pero no le puedo
dar ningun detalle porque yo no lo gestiono.

Al PSOE decirle, respecto a que el Gobierno podria hacer mas, que, bueno, no sé... Siempre
es posible hacer mas, y no digo yo que no; pero se reconoce que somos los mejores de Espafa en
casi todo lo relevante, y eso querra decir algo sobre el Gobierno que esta en Madrid, en comparacion,
porque yo si comparo, porque la Unica manera de saber cdmo es uno es compararse con otro...

A Mas Madrid, sobre ideologia, quiero decirle que usted tiene una ideologia y yo otra, iclaro
que si!, y estamos aqui discutiendo; entonces, équé es eso de que no tenga uno ideologia? Pues
iclaro que tiene ideologia!, y usted aplica la suya y yo la mia. Yo le escucho, yo escucho a los
sindicatos, y yo escucho a todo el mundo; creo que no hay nadie que pueda decir que ha llamado
para verme a mi y que no me haya visto, ida igual quién sea!, pero eso no quiere decir que yo esté
de acuerdo con usted, quiere decir que yo quiero escuchar otras perspectivas, y lo hago
permanentemente. Pues si, itengo ideologia!, lo confieso, iqué le vamos a hacer!
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Respecto al efecto capitalidad, es un mito que se acaba de inventar el PSOE para subirnos
los impuestos a los madrilefios. Mire usted, le voy a decir parejas de ciudades: Washington-Nueva
York; Madrid-Barcelona -cuando Barcelona era una ciudad abierta, no ahora-, Berlin-Frankfurt...;
ivaya usted a Berlin y a Frankfurt y vea la diferencia entre las dos ciudades! éQuiere que sigamos?
No, no existe el efecto capitalidad. iMilan-Romal... Hay capitales que son mas importantes que otras
ciudades de su pais, y hay algunas que no lo son; pero ésabe usted de qué depende? De cdmo sea
esa ciudad. Entonces, aqui, como tenemos la mejor politica de Espana, tenemos la mejor ciudad de
Espaiia. Cuando yo naci, Madrid era una pequefa ciudad de La Mancha, no era nada, ¢y sabe qué ha
pasado? Que el desarrollo autonémico ha traido buenos gobiernos y buenas politicas.

iClaro que hay gente que tiene problemas para llegar a fin de mes!, y yo, en todas mis
intervenciones, intento diferenciar, porque, claro, yo no quiero ser el politico que dice: si va bien, es
cosa mia; si va mal, yo no tengo nada que ver. Yo intento no ser ese tipo de politico, pero ésabe qué
pasa? iClaro que nos preocupa la gente que no puede llegar a fin de mes!, pero no seria justo decir
que eso no tiene nada que ver con la politica econdmica que desarrolla el Gobierno de la nacion.
(Rumores.) Si, pensamos basicamente lo mismo en el Gobierno; si pensaramos cosas diferentes,
seriamos como el Gobierno de la nacion, y no, ino lo somos!, tenemos una unidad de actuacion.
Entonces, ¢sabe qué pasa? Que tenemos una inflacién que no es que sea como en toda Europa, ino!,
es mucho peor que en toda Europa, y esa es la que hace sufrir al ciudadano mas humilde. (Rumores).

El Sr. PRESIDENTE: Haga el favor de dejar continuar al viceconsejero y no interrumpa
desde el escafio.

El Sr. VICECONSEJERO DE EMPLEO (Timermans del Olmo): A mi me preocupa mucho
cdmo estamos, porque es un sufrimiento que todavia no estamos viendo en plenitud, pero me
preocupa mucho mas cdmo estaremos dentro de dos o tres meses, cuando la inflacién haya calado a
toda la sociedad. Y siento decirlo, pero ésabe qué pasa? Que, respecto a eso, desgraciadamente, no
podemos hacer nada; y no podemos hacer nada desde el Gobierno regional porque una inflacion del
10 por ciento no hay forma de arreglarla como no sea bajando urgentemente el gasto publico,
dejando de subir los impuestos a todo el mundo y reaccionando ya de una vez en lugar de estar con
las tonterias de los viajes de no sé qué. iEso es lo que no esta ocurriendo desde el Gobierno de la
nacion!, y yo, de verdad, lo siento, porque a mi me gustaria que el Gobierno de la nacion lo hiciera
bien; me gustaria eso, si. Muchas gracias, presidente.

El Sr. PRESIDENTE: Exacto en el tiempo, cosa que le agradecemos en la comision. Se han
comportado ustedes muy mal hoy, han estado interrumpiéndose todo el tiempo y han roto un poco la
armonia de esta comision. (Pausa.) Se levanta la sesion, y tenemos Mesa y Portavoces.

(Se levanta la sesion a las 12 horas y 50 minutos).
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