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(Se abre la sesion a las 10 horas y 37 minutos).

El Sr. PRESIDENTE: Buenos dias, seforias, y bienvenidas a esta nueva reunion de la
Comision de Mujer de la Asamblea de Madrid. Antes que nada, me gustaria —y creo que es el sentir de
todos- lamentar los Ultimos asesinatos como consecuencia de la violencia machista y también de la
violencia vicaria, dos lacras intimamente relacionadas que no hacen sino cada vez mas necesaria la
union de todos los demdcratas, la lucha por parte de todos contra algo que desgraciadamente, desde
el 1 de enero de 2003 —que es cuando empiezan a contabilizarse-, ha sesgado ya demasiadas vidas,
todas de mujeres por el simple hecho de ser mujeres. Y, ademas, violencia vicaria que hace muy
poquitos dias arrancd la vida a una criatura como forma de hacer mas dafio a una mujer, a una
madre. Y, por eso, desde esta presidencia —insisto, estoy seguro que con el sentir de todas sus
sefiorias-, mi mas sincero pésame a las familias de todas estas mujeres, de estos nifios y, por
supuesto, mi compromiso, como presidente de esta comision, de no dejar ni un solo dia de luchar por
la igualdad, por los derechos de todos, de todas y por la defensa de una democracia que ya es justa,
que vya es igualitaria, que ya es ejemplar, pero que debe serlo todavia mas para que situaciones como
esta no se repitan. Que descansen en paz. Y nada mas.

También quiero, en un dia -insisto- que va precedido por una noticia tan triste, dar la
bienvenida a los alumnos de 4° de la ESO que estan hoy en esta comision, que estan haciendo
practicas en la Asamblea de Madrid; recordarles que esta es la casa de todos los madrilefios porque a
través del sufragio universal todos elegimos a nuestros representantes. Hoy tenéis yo creo que el
honor —ademas, compartido con nosotros- de formar parte de esta comision, que ademas es
imprescindible y obligatoria en la composicion de la Asamblea de Madrid —o sea, dedicada a las
politicas que van a favor de los derechos de las mujeres-, y confio en que, como futuro, yo diria que
inmediato, de esta comunidad, de este pais, sabréis hacer las cosas mejor que nosotros y aseguraréis,
como poco, lo que ya se ha conseguido para -insisto- seguir ensanchando todos esos logros y, en lo
que se refiere a las mujeres -y veo que algunas de vosotras sois mujeres-, en que no vais a dejar que
ninguno de vuestros derechos se pisotee y en que cuando estéis vosotros y vosotras ocupando estos
escafos no tengais que empezar ninguna reunion, ninguna sesion, como lo he hecho yo hoy.

Y, si les parece bien, vamos a empezar ya con los puntos del orden del dia. De acuerdo con
el articulo 64.2 del Reglamento, ruego a los grupos que, en el caso de haber algun tipo de sustitucion,
se la comuniquen a esta Mesa. De Podemos, entiendo que nadie. (Pausa.) De Vox, veo que tampoco.
(Pausa.) Mas Madrid, lo mismo. (Pausa.) El Partido Socialista ya ha comunicado que mi companera de
Mesa hoy no nos va a acompafiar. {Y por parte del Partido Popular?

La Sra. PLATERO SAN ROMAN: A Lucia la sustituye Carlos Gonzalez Maestre v, a Elisa,
Carlos Segura.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefioria. Y, si les parece bien, pasamos al primer
punto del orden del dia.
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PCOC-973/2022 RGEP.4874. Pregunta de respuesta oral en Comision, a iniciativa
de la Sra. D.2 Alicia Verdnica Rubio Calle, diputada del Grupo Parlamentario Vox en
Madrid, al Gobierno, sobre medidas que va a tomar el Gobierno para que los recursos
dirigidos hacia las mujeres victimas de maltrato no sean detraidos por personas que no
tienen judicialmente tal condicion.

¢Es tan amable la directora general de Igualdad de acompanarnos en esta tribuna? (Pausa.)
Les recuerdo -como ya saben- que el tiempo maximo para la tramitacién de la pregunta es de diez
minutos, a repartir a partes iguales en un maximo de tres turnos de intervencion para la diputada
sefiora Rubio y para la representante del Gobierno dofia Patricia Reyes Rivera, como saben, directora
general de Igualdad. Y le paso la palabra a la ilustrisima sefiora Alicia Rubio para que pueda formular
la pregunta. Gracias.

La Sra. RUBIO CALLE: Gracias. Ya me la ha formulado usted, pero, de todas maneras...
Doy la bienvenida a dona Patricia Reyes. Le recuerdo que tenemos todavia pendientes unas visitas a
todos los centros y a todos los recursos para mujeres maltratadas, que tengo verdadero interés; usted
dijo que igual yo no los conocia y deberia conocerlos y lleva usted razén que estoy encantada a la
espera de esto. Y la pregunta ya la ha hecho el sefior presidente, pero la hago: ¢qué medidas va a
tomar el Gobierno para que los recursos dirigidos hacia las mujeres victimas de maltrato no sean
detraidos por personas que no tienen judicialmente tal condicion? Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefora Rubio, y es el turno de la sefiora Patricia
Reyes Rivera.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Reyes Rivera): Muchas gracias,
presidente. Me uno a sus palabras de condena y manifiesto el compromiso, también de la Comunidad
de Madrid, en la lucha contra la violencia machista. Sefioria, yo, como sabe —no sé si le ha llegado
todavia-, respondi a su email y creo que hay una cita ya pendiente -lo estamos organizando-, el 20 de
abril; ya le llegara el email y, por supuesto, encantada de que venga conmigo a visitar todos los
centros y lo que usted considere.

Voy a comenzar mi respuesta dando Unicamente unos datos: en el afio 2021, treinta y cinco
mujeres fueron asesinadas en Espafia victimas de violencia de género sin que hubieran interpuesto
una denuncia previa; también fueron asesinados tres menores sin procedimiento judicial abierto, tres
nifios; siete de esas mujeres y uno de esos nifios -una nifia, para ser mas exactos, que se llamaba
Abril- fueron asesinados en la Comunidad de Madrid a causa de la violencia machista; en lo que va de
2022, ya han sido seis las mujeres asesinadas sin que existiera denuncia previa.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefiora directora. Le paso la palabra a la diputada
de Vox.

La Sra. RUBIO CALLE: Muchisimas gracias. Son unas cifras lamentables, no cabe duda.
Son de Espaiia, pero estamos en Madrid; no sé cual es la cifra. Y me dice usted que no pusieron
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denuncia. Ya, pero yo estoy hablando de las personas que han puesto numerosas denuncias y las han
sobreseido. Hay muchisimos casos; popularmente se les llama denuncias falsas y alcanzan casi un 80
por ciento. Por cierto, respecto a las cifras, no me las he traido, pero se les han olvidado a ustedes los
hombres muertos a manos de mujeres y la cantidad de nifios muertos a manos de sus madres, que
son los famosos angelitos negros que no se tienen en cuenta en las estadisticas porque no conviene
decir que hay mujeres violentas, ique las hay!, como hombres; yo creo en la igualdad.

Vamos al tema. El tema consiste, y le explico: yo lo que quiero en realidad es avisarle, no
vengo aqui nada mas que a traer uno de los muchisimos casos de esas denuncias, que popularmente
llamamos falsas, que hay que llamar instrumentales, que son de venganza en los procesos de divorcio
0 para conseguir ventajas, que todos conocemos tropecientas y que llegan a ser el 80 por ciento,
posiblemente; un 60 por ciento son sobreseidas y un porcentaje de las que llegan -llegan varias- son
absolutamente absueltos; es decir, considerados no culpables los hombres iporque no hay una sola
prueba, una sola nada! Sin embargo, el hombre, como perdié hace tiempo la presuncion de inocencia,
queda como culpable no probado. Por ejemplo, aqui hay un caso, y es de lo que yo quiero avisar.
Mire, hay mujeres maltratadas, ilas hay!, y los recursos tienen que ir a ellas, lo que no se puede es
malversar, lo que no se puede es dar ayudas por otros intereses a mujeres que no tienen la condicion
real de maltrato. No puede ser que una persona diga que es maltratada, oculte que tiene un montén
de denuncias puestas que se han sobreseido y que se le dé el famoso documento acreditativo de
maltrato. Conozco también casos de padres que estdn desesperados porque no tienen una sola
condena; si se han puesto denuncias, todas han sido sobreseidas o han sido absueltos y no pueden
ver a sus hijos porque las mujeres estan, precisamente en esas casas de acogida, diciendo que son
maltratadas cuando realmente no hay ninguna prueba de maltrato. Creo que la presuncion de
inocencia se ha perdido y no todos los hombres son maltratadores porque las mujeres lo digan; hay
muchos otros intereses y no los podemos obviar. Y es que nosotros tenemos que pensar que los
fondos deben ir a las que lo necesitan, no a las que hacen trampa, a las que lo detraen. Por ejemplo,
aqui hay un caso, uno de muchos, pero es que este tiene la gracia de que, ademas, el pobre padre —
vamos, el padre- ha acabado teniendo la custodia de la criatura porque lo pidié el pediatra porque la
sefiora que pone todas esas denuncias, que han sido sobreseidas, ademas tiene el sindrome de
Miinchhausen y a la cria la maltrataba. El caso es que a esta sefiora se le da el titulo habilitante de
victima de violencia de género -ide victima de violencia de género!- y el exmarido, visto que es una
auténtica injusticia —por dos razones precisamente: porque se detrae dinero publico para una sefora
que no lo merece y que no tiene la condicion, y porque ademas se le llama maltratador por la patilla,
asi, porque si, porque lo dice esta sefiora; todo sobreseido-, entonces, explica, manda informes a su
direccién general —carece de antecedentes penales, la sefora ocultd todas las denuncias que habia
puesto, sobreseidas, etcétera, etcétera- y él lo que pide es, por favor, que se investigue.

Vamos a hablar del tema del carné de maltratada, por llamarlo de forma comun. Pues es
que sucede que el Ayuntamiento de Madrid da una serie de carnés, de acreditaciones, solo con la
palabra de la sefora, aunque luego se presenten pruebas de que no ha habido nada de eso. Ese
carné lo ratifica la Comunidad de Madrid y ya tiene todos los medios que puedan darse a una mujer
verdaderamente maltratada. Eso tiene que evitarse y tiene que evitarse —se lo digo- por esas dos
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razones: porque de usted depende esa malversacion de fondos y porque eso tiene que ir a las
mujeres que lo necesitan. Y en este caso, como en muchos otros, esta sefiora no lo necesita. En todo
caso, a lo mejor necesita otro tipo de ayuda, pero no concretamente ese...

El Sr. PRESIDENTE: Le queda un minuto, sefiora Rubio.

La Sra. RUBIO CALLE: Si. Entonces, se ha enviado toda la informacion con todas las
sentencias a su consejeria y ustedes lo Unico que han dicho es que, claro, que vino un informe del
Capsem y que ustedes lo validan de oficio; es decir, lo validan de oficio y alli nos encontramos con
una de esas maravillas burocraticas que ustedes consiguen en las que hay que dirigirse a la consejeria
y la consejeria dice que no tiene competencias vy, si te diriges al Capsem, el Capsem dice que la
consejeria ha aprobado ese carné, con lo cual, esta sefiora disfruta de una cosa que no merece. Yo lo
que les pido, por favor, es que investiguen y, sobre todo, si hay pruebas tan evidentes de que esto es
una denuncia instrumental, que ustedes actlen en consecuencia. Ahora, nos encontramos, iclaro!,
con que los puestos de quienes estan en el Capsem dependen... Y cada vez hay mas gente, mas
puestos, y aqui tengo que se ha ampliado: el ayuntamiento abrird un nuevo centro, abrimos nuevos
centros. Resulta que la gasolina que hace que todo esto tenga sentido son las denuncias, verdaderas
o falsas. No puede ser; es decir, por favor, no podemos dedicarnos a gastar el dinero publico en cosas
que son falsas para ayudar a personas que estan mintiendo; y lo sabemos. Y no quiere decir que no
haya maltrato y no haya muertes y no haya denuncias. En Vox estaremos siempre con las personas
que necesitan ayuda, lo que no puede ser es que creemos unas redes clientelares a costa de las
mentiras y, sobre todo, del dolor y la desgracia de muchas mujeres. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Rubio. Es el tiempo, durante tres minutos y medio, de
la directora general de Igualdad.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Reyes Rivera): Muchas gracias. Espero
que me dé tiempo. Yo creo que lo que esta haciendo usted es muy grave, esta poniendo en tela de
juicio nuestro sistema judicial, porque el principio in dubio pro reo rige siempre y, en caso de que se
produzca una denuncia falsa, que puede producirse como se produce en todos los delitos -se lo digo
como letrada que ha ejercido durante muchisimos afos-, en caso de que se produzca una denuncia
falsa tenemos la obligacion -bueno, tiene la obligacion cualquiera- de denunciar y, en este caso, la
Fiscalia y el juez de perseguirlo de oficio, si toca. Y aqui también entramos en la separacién judicial de
poderes, que a veces también parece que ustedes lo ponen en cuestion. Yo le digo: sefioria, yo pongo
las manos en el fuego -usted ha reconocido que existe la violencia de género, sin nombrarla, pero
bueno, lo ha reconocido y yo creo que ese es un paso- por el hecho de que usted, si hubiera podido,
hubiera salvado las vidas de esas treinta y cinco mujeres que no habian denunciado previamente y
también las de esos tres nifios, por supuesto. No tenian ninguna resolucion judicial previa que
acreditara que eran victimas, pero convendra conmigo en que lo eran; ahi estan los hechos objetivos.

Y yo creo que la pregunta que debemos hacernos, tanto desde las instituciones publicas
como desde los parlamentos, es cdmo podemos salvar la vida de esas mujeres y como podemos
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ayudarlas para que salgan de ese circulo de violencia del que en esos momentos no ven salida alguna.
Eso fue lo que se planted el Congreso de los Diputados, alla por el afio 2016, cuando se comenzd a
trabajar en un Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Yo tuve el privilegio de formar parte de
aquella subcomisién y le puedo asegurar que se trabajé muchisimo para sacarlo adelante, porque nos
parecia importantisimo, y se hizo intentando dejar a un lado todas las diferencias que también, le
aseguro, eran muchas. Decidimos centrarnos en los datos objetivos, atender a hechos concretos
escuchando las voces de los numerosos expertos que pasaron por alli; 66 expertos en 43 sesiones,
para ser exactos. Uno de esos datos objetivos era, precisamente, lo que le estoy diciendo, que casi un
80 por ciento de las victimas que son asesinadas no habia denunciado previamente, y ese dato, como
es logico, se puede trasladar a todos los casos de violencia machista, que la mayoria no acaban en
asesinato. Era —y es, por tanto- necesario mejorar la respuesta institucional para poder atender a
todos estos casos, y es nuestra obligacion mejorar y perfeccionar la proteccion respecto a estas
victimas, que ninguna queremos que sea asesinada y, repito, son la mayoria.

Muchisimas mujeres victimas de violencia de género no acuden al juzgado ni a la policia, y
no lo hacen por multiples motivos: porque estan aterradas; porque sienten vergiienza; porque no
soportarian pasar por un procedimiento judicial y a veces, en ocasiones, ser revictimizadas; porque no
se ven capaces de romper la relacion; por sus hijos; por multiples causas. Por ello, vimos necesario
sacar del ambito judicial la respuesta institucional de apoyo, mejorando la deteccion con mas
sensibilizacion, para que todos los ciudadanos pudieran denunciar; todos los ciudadanos que lo
detectaran. Esto no quiere decir que no se anime a las mujeres a denunciar, por supuesto que se ha
de hacer, pero por ello se introdujo una medida, la medida 70, en el Pacto de Estado que establece
que hay que hacer las modificaciones necesarias para reformar la legislacion relativa a los titulos de
acreditacion con expresion de sus limites y duracion. El reconocimiento de esa condicion no se
supeditara necesariamente a la interposicién de las denuncias. Viene a decir: Tenemos una ley
modificada de acuerdo con lo que establecia el Pacto de Estado, la Ley 5/2005, contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid, que establece que el titulo habilitante para obtener determinadas
prestaciones lo pueden hacer los servicios sociales y redes de la Administracion publica autondémica —
son gente muy profesional, se lo aseguro-, y también el personal sanitario, educativo, de salud
mental, que estan al servicio de la Administracion y, les repito, son gente muy profesional. De esta
manera, y de acuerdo con toda la normativa legal que les recuerdo que nos obliga -inos obliga!- a
todos, la expedicion del titulo habilitante que acredita la condicién de victima de violencia de género
no es competencia exclusiva de los tribunales de justicia, con lo cual no cabe lo que usted estd
planteando en la pregunta. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefiora directora.
La Sra. RUBIO CALLE: Perdone, me quedan unos segundos.
El Sr. PRESIDENTE: No.

La Sra. RUBIO CALLE: Si. Segin mi...
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El Sr. PRESIDENTE: No. Bueno, no... Si quiere... Ha consumido el tiempo, sefiora Rubio,
créame, que yo para esto soy... Al contrario, lo ha sobrepasado; las dos partes han sobrepasado el
tiempo. Pasamos al segundo punto del orden del dia.

PCOC-1427/2022 RGEP.9342. Pregunta de respuesta oral en Comision, a
iniciativa de la Sra. D.2 Loreto Arenillas Gomez, diputada del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, al Gobierno, sobre medidas que ha puesto en marcha la Comunidad de Madrid
para acabar con la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Es a iniciativa de la sefiora Loreto Arenillas, aunque la pregunta la hara la sefiora Torija que,
por cierto, me acuerdo de usted mucho cada vez que voy al Senado porque paso por la calle que lleva
su apellido. Les recuerdo, nuevamente, que el tiempo serd de diez minutos. Y es su turno, sefiora
Torija.

La Sra. TORIJA LOPEZ: Buenos dias. Y gracias, presidente, me sumo a todas sus palabras
y doy la bienvenida no solo a la directora general —otra vez-, que es el presente, sino también al
futuro de las alumnas y alumnos que hoy nos acompafian. La Comision Europea conmemora
anualmente el Dia Europeo de la Igualdad Salarial para diferenciar sobre la existencia de la brecha de
género a nivel europeo, asi como para promover que los Estados miembros apoyen las medidas
eficaces para erradicarla. La fecha concreta de su celebracion varia cada afio en funcion de los datos
sobre la brecha salarial de género que publica Eurostat para la Unién Europea. El primer Dia Europeo
de la Igualdad Salarial se celebré el 5 de marzo de 2011, haciendo referencia a que las mujeres
debian trabajar 64 dias adicionales, desde el 1 hasta el 5 de marzo. A partir de 2015, se traslado la
celebracion a noviembre simbolizando que a partir de ese momento se esta trabajando sin cobrar.

Mas Madrid es un partido profundamente feminista y en su ADN tenemos, entre otras
medidas, el trabajar para eliminar esa profunda y vergonzosa desigualdad, entiendo que igual que
ustedes. Dentro del control al Gobierno, una de nuestras tareas en esta Camara es preguntar sobre
este tema. El ano pasado lo hicimos, en una pregunta de contestacion oral que finalmente se
sustancid en una respuesta escrita que tengo aqui, y la respuesta —que estoy segura que usted
conoce- a proposito de la brecha salarial habla de programas de politicas activas de empleo, de
insercion laboral; habla de que el 50 por ciento de las beneficiarias de actuaciones en insercién laboral
seran mujeres; habla de responsabilidad social de las empresas que dicen venir apoyando, pero no
menciona ningun ejemplo sobre el nimero de empresas, en la Comunidad de Madrid, que tienen el
distintivo DIE —es decir, el que fomenta la reduccion de la brecha salarial de género-; ofrece un dato,
que las trabajadoras de la Comunidad de Madrid perciben el segundo salario mas alto de Espafia, pero
no dice ni cual es ese salario ni de qué porcentaje hablamos ni cual es la fuente, y encima no lo
adapta a la brecha salarial —que era la pregunta- entre mujeres y hombres. Confio en que en su
intervencién no me cuente estos mismos datos, en que me enuncie algo mas; algo mas que el eje
estratégico relativo al empleo y a la promocién profesional y liderazgo.

11906




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 206 / 6 DE ABRIL DE 2022

Le estoy pidiendo datos concretos para no invisibilizar el problema. La realidad es que existe
esa brecha salarial entre hombres y mujeres. Los datos mas recientes reflejan que el salario medio de
los hombres es un 14 por ciento superior al de las mujeres en el conjunto de la Unién Europea, un 12
por ciento en Espaiia. Los ultimos informes de la EPA dicen que las mujeres cobran 358 euros menos
que los hombres y, en Madrid, un informe de 2022 publicado por la UGT dice que la brecha salarial
entre un hombre y una mujer es del 22,7 por ciento. Es un dato estremecedor. Este mismo sindicato
reclama la creacién de un observatorio regional de brecha salarial para identificar sectores y empresas
donde se estd haciendo complicado eliminar esa diferencia. Los Ultimos datos oficiales de la
Comunidad de Madrid a proposito de este tema concreto son de 2014. Insisto, da igual la ocupacion o
la formacion, la brecha salarial te roba una hora de sueldo al dia como mujer. Quedo a la espera de
que pueda ofrecernos mas informacion y la escucho.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Torija. Ha consumido tres minutos y quince segundos
de su tiempo y es el turno de la sefiora directora general de Igualdad.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Reyes Rivera): Muchas gracias,
presidente. Muchas gracias, sefioria, por su pregunta. Yo me imagino que a esa pregunta por escrito
responderian desde la Direccion General de Empleo, porque sabe que la Direccion General de Empleo
también tiene un presupuesto especifico para todo lo que tiene que ver con la igualdad laboral,
salarial y para promocionar a las mujeres en sus carreras profesionales. Por supuesto, vaya por
delante decir —quiero dejarlo claro- que el hecho de que mujeres y hombres cobren salarios diferentes
por hacer el mismo trabajo es inconstitucional, ifaltaria mas! Pero la gran mayoria de las veces es
cierto que esto no es tan evidente ni facilmente demostrable; entran en juego diferentes variables,
tales como que las mujeres tienen mas contratos a tiempo parcial, cogen mas excedencias y
reduccion de jornadas, que los sectores mas feminizados obtienen una remuneracion mas baja o que
las mujeres ocupan menos cargos de mando y, por tanto, tienen salarios mas bajos. Y si hay algo que
se obtiene como conclusion siempre que se hacen estudios profundos del mercado de trabajo y de las
causas de la brecha salarial es que uno de los principales condicionantes para que esta exista es la
maternidad. Por tanto, son esas variables las que hay que atender a la hora de reducirla. Es una
responsabilidad compartida por todas las Administraciones y en ello, desde luego, estamos desde las
competencias que tenemos en la Comunidad de Madrid. En primer lugar, y en colaboracion con el
Estado, hemos reforzado las inspecciones laborales, a través de la Direccion General de Trabajo, para
el cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion. Como usted ha dicho —no lo voy a
repetir-, estan todos esos incentivos en la contratacion, que se incrementan en 500 euros para el caso
de la contratacion de mujeres, o el fomento de la responsabilidad social corporativa.
Lamentablemente, no le puedo decir el nimero de empresas —no tengo ese dato aqui, pero lo
buscaré- que tienen ese distintivo, pero creo que el hecho de que se las reconozca es una medida que
es importante. Se da apoyo también a la mujer emprendedora, con diversos programas y para su
reincorporacion al negocio o al empleo después de la maternidad.

Y, como senalaba, para combatir esa brecha causada por la dificultad de compaginar la
maternidad con la vida laboral trabajamos en medidas especificas que fomentan la conciliacion. Por
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eso, una de las estrategias mas importantes de este Gobierno es la Estrategia de la Proteccion de la
Maternidad, Paternidad y Fomento de la Conciliacion, con una inversiéon de 4.150 millones de euros en
5 afios, con ayudas directas de 500 euros, con la creacion de 5.400 nuevas plazas en Educacion
Infantil de 0 a 3, con el cheque educacidn, etcétera. Quiero destacar que dentro de la Direccién
General de Igualdad hemos suscrito, ya hace tiempo, cincuenta y tres convenios con entidades locales
para la realizacion de actuaciones de promocion de la igualdad de oportunidades que incluyen, entre
otras: apoyo al empleo y emprendimiento femenino, reconocimiento de entidades que promueven la
igualdad de oportunidades dentro de sus areas de recursos humanos o de RSC y acciones para
potenciar, entre otras cosas, carreras profesionales de mujeres y acceso a puestos de responsabilidad.
Contamos también con un convenio de colaboracion con la Camara de Comercio, que se pondra en
marcha este afio, para la implementacion de medidas y estrategias de fomento también de la
conciliacién y la corresponsabilidad asi como para la gestion de la diversidad en las empresas
madrilefas y la empleabilidad de mujeres, con formacion, promocion, etcétera; con el programa Gea
Madrid, para mujeres rurales, para impulsar e incrementar la participacion de las mujeres en el ambito
laboral del ambito rural —valga la redundancia-; con el programa Generando Cambios, de asesoria a
empresas, que tiene como objetivo ofrecer asistencia a pymes para la elaboracion de los planes de
igualdad, que, como usted sabe, son obligatorios desde el mes de marzo, asi como con formacién
complementaria, etcétera. Entre otras muchas cuestiones, que no tengo tiempo aqui de senalar,
destacar que hemos hecho también un estudio, en 2021, sobre el impacto de la brecha de género en
el area STEM en la Comunidad de Madrid —no sé si estd publicado todavia en la web, pero, en
cualquier caso, se publicara- con la finalidad de establecer los indicadores para determinar los posibles
factores que expliquen la existencia de esta brecha y para buscar soluciones contra este desequilibrio.
Dejo ya lo que queda de tiempo para mi siguiente intervencion. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, directora general. Le resta exactamente un minuto para la
ultima intervencion. Es el turno, nuevamente, de la sefiora Torija.

La Sra. TORIJA LOPEZ: Gracias. Sefiora Reyes, no; la respuesta viene de su direccion
general. Parte de lo que me acaba de decir es textualmente la parte segunda, que es de agosto de
2021. Yo pensaba que, con unos presupuestos nuevos, me podria usted contar cosas nuevas que se
vayan a hacer que no sean el plan de maternidad, porque va mucho mas alla la diferencia de brecha
salarial que vincularlo solamente a un plan de natalidad. No me ha hablado de brecha salarial. La
igualdad salarial —es decir, que mujeres y hombres reciban una remuneracion igual por un trabajo de
igual valor- significa que el salario debe ser igual no solo cuando se realiza un trabajo igual o similar
sino también cuando se lleva a cabo un trabajo completamente diferente, pero que, de acuerdo con
criterios objetivos, competencias, esfuerzos, responsabilidades, es de igual valor. La Organizacion
Internacional del Trabajo defiende esta equiparacion de puestos de trabajo como una medida
fundamental para evitar el sesgo de género a la hora de remunerar algunas profesiones o puestos de
trabajo tradicionalmente ocupados por mujeres. El objetivo de la perspectiva de género es la verdad,
no la fantasia; la verdad entendida como un campo incomodo, pero no inmdvil. No vamos a ser
capaces de reducir la brecha de género si no la reconocemos. Por favor, no se dejen abducir por los
negacionismos y los negacionistas. Y para ese reconocimiento es preciso comprender su naturaleza,
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investigarla -ifaltan datos!; insisto, los Ultimos datos que tienen ustedes publicados son de 2014-,
abordarla con una perspectiva critica. Si, ademas de eso, le dedicamos presupuesto adecuado,
estaremos, entonces, en el camino del cambio. Es verdad que hay datos muy diversos porque hay
muchas maneras distintas de medir la brecha salarial: Eurostat lo hace por hora, hay indicativos que
tienen que ver con salario neto anual. Decir que tanto Eurostat como sindicatos focalizados en
funcionarios, como CSIF, hablan también de Administraciones publicas, que a veces parece que
solamente son las empresas privadas las que estan sometidas a esa brecha salarial, pero hay datos
alarmantes, de este 2022, que provienen de CSIF —ya no voy a hablar de Comisiones Obreras, UGT u
otras entidades-, que hablan de un mayor nimero de mujeres que se cogen excedencias por cuidado
de familiares —en un sentido muy amplio; no solamente tiene que ver con el cuidado de los hijos-, las
reducciones de jornada, las medias jornadas. Me gustaria insistir en algunas medidas: la educacion,
solamente, no explica la brecha salarial, pero hay que seguir insistiendo en eso; feminizar un sector
tampoco es la solucion, en cuanto que, cuanto mas se feminiza un sector, esta demostrado que la
remuneracion en el sector cae; eliminar las barreras de empleo a tiempo completo para todos los
trabajadores que deseen trabajar mas horas, porque las mujeres —insisto- estan mas volcadas en las
jornadas parciales; mayores inspecciones laborales, este tipo de sellos como el que decia es
importante...

El Sr. PRESIDENTE: Sefiora Torija, vaya acabando, por favor.

La Sra. TORIJA LOPEZ: Si. La tecnologia también puede ayudar, y hay incluso bots que
hacen esa analitica; revisar el concepto de valor. Y termino. Hay muchas medidas —no tengo tiempo-,
hay mucho trabajo por hacer, no han querido aprobar una ley de igualdad, como la que les traiamos
recientemente, que tenia un enfoque muy importante en cuidados y en brecha salarial. Decia: es una
oportunidad perdida y seguiremos en nuestra tarea de fiscalizacion en su trabajo. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Torija. Y, por ser igualitarios, tiene usted un minuto y
medio en vez del minuto que le habria correspondido.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Reyes Rivera): Muchas gracias,
presidente. Todas esas variables que me decia se las he expuesto yo, aunque mas limitadas, quiza
porque tengo poco tiempo, al principio. O sea, que me hable de negacionismo no lo entiendo, la
verdad. Pero no le cuento cosas nuevas, ahora mismo, desde finales de 2021 porque los
procedimientos administrativos... Desde agosto de 2021, los procedimientos administrativos, de
contratacién administrativa, pueden tardar un afo y hasta que no salgan, porque hay proyectos
nuevos, no podemos contarlos; yo creo que es de responsabilidad. En Madrid trabajamos por la
igualdad de oportunidades en un mercado laboral libre, abierto y flexible, con medidas que fomentan
la creaciéon de empleo de calidad —y a los datos me remito-, y los datos que le voy a dar no son de no
sé qué afio, de 2014 me decia; son del Ultimo trimestre de 2021. En la regidon madrilefia el paro
femenino es menor que la media de Espafia: se sitUa en el 10,9 por ciento y esta 4 puntos por debajo
del conjunto de Espafia. Las madrilefias son las segundas en sueldo medio. Un dato: perciben una
media —decia que no tenia el dato; se lo digo yo- de 24.873 euros anuales; un 14,7 por ciento mas
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que la media nacional. En cuanto a la brecha salarial, la Comunidad de Madrid esta entre el cuarto y
el quinto lugar. ¢Puede mejorar? Por supuesto, y para ello vamos a trabajar. 8 de cada 10
trabajadoras madrilefias tienen un contrato indefinido; la tasa mas alta de toda Espaiia, y creo que es
importante. Ademas de todo esto, 37.700 auténomas son empleadoras —que generan empleo,
ademas-; una cifra un 30 por ciento superior a la que registrabamos en el afio 2020. Todas las cifras
que le estoy dando son de 2021. Se crearon también casi 82.000 puestos de trabajo ocupados por
mujeres, lo que supone 224 empleos al dia. El nimero de trabajadoras madrilefnas supera la cifra de
1.600.000. En Madrid trabajan el 17,5 por ciento de todas las afiliadas de Espafia, cuando el peso
poblacional de Madrid es del 14 por ciento. En definitiva, sefiorias, las cifras son estas, no enganan, y
muchas son cifras, ademas, del Gobierno de la nacién, de la EPA, del INE, etcétera. Y, aunque vamos
por el buen camino, desde luego, no nos conformamos. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora directora general. Siempre es un gusto tenerla en esta
comision, que es su casa, y poder escucharla. Pasamos ya al tercer punto del orden del dia.

C-304(XII)/2021 RGEP.9239. Comparecencia de un/a representante de la
entidad Federacion de Asociaciones de Madres Solteras (FAMS), a peticion del Grupo
Parlamentario Socialista, al objeto de informar sobre situacion de las familias
monomarentales en nuestra region. (Por via del articulo 211 del Reglamento de la
Asamblea).

Doy la bienvenida, por tanto, a dofia Carmen Flores Rodriguez, representante de la
Federacion de Asociaciones de Madres Solteras. Tendra quince minutos para intervenir en primer
turno y después la seguiran, por diez minutos, cada uno de los grupos, en orden ascendente, para
que después pueda volver a cerrar esta comparecencia por diez minutos mas. Y, si les parece bien,
sefiorias, doy la palabra a doifia Carmen Flores Rodriguez, insisto, por quince minutos.

La Sra. REPRESENTANTE DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MADRES
SOLTERAS (Flores Rodriguez): Muchas gracias, presidente de la Mesa, y muchas gracias a la Mesa
completa y a todas las personas de todos los grupos politicos que han venido a interesarse por las
familias monomarentales en la Comunidad de Madrid. En primer lugar, quiero sumarme a la condena
de la violencia machista, de la violencia vicaria y de todas las victimas que sufren esta lacra en
nuestra sociedad. Desde nuestra asociacion también atendemos a muchas mujeres que, no teniendo,
a lo mejor, una violencia activa, si que vienen de situaciones de violencia, y las secuelas quedan
durante bastantes afios. Entonces, hay que hacer mucho trabajo; sé que se estd haciendo, pero
gueda todavia mucho por hacer y por avanzar en pro de la igualdad y, sobre todo, para superar estos
momentos.

Yo vengo a hablarles de la situacion de las familias monomarentales en la Comunidad de
Madrid. Y hablo de monomarentales porque, aunque quiza algunas personas de las aqui presentes
puedan decirnos que esa palabra quiza no existe, que no esta recogida en la Real Academia, nosotras
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fortalecemos ese término, no porque lo queramos implementar para que aparezca en el diccionario —
gue quiza, a lo mejor, algun dia se pueda-, sino para visibilizar el sesgo de género que tienen las
familias monoparentales. El 83 por ciento de las familias monoparentales estan encabezadas por
mujeres, segun datos del INE, segun datos de Unicef, segin datos de EAPN —de la red de lucha
contra la pobreza y la exclusion social-, segin datos propios nuestros, de FAMS, que hablan de que
practicamente entre el 50 y el 53 por ciento de estas familias estan en situacion de pobreza y en
situacion de riesgo, y precisamente son las mujeres que encabezan estas familias —que esta
responsabilidad no lo tienen compartida en el cuidado- las que sufren las consecuencias de este
sesgo. Hemos visto cdmo, ademas, desde el inicio de la pandemia se han puesto de manifiesto las
carencias que el sistema tiene, tanto en los cuidados como a la hora de ofrecer servicios publicos de
cuidado, de salud, de empleo, etcétera, y eso ha hecho que, practicamente, segiin nuestros datos, un
55 por ciento no puedan ni siquiera permitirse irse de vacaciones, ni siquiera una semana al afio; no
se pueden permitir tomar una comida de carne al dia —estos son datos de pobreza severa y pobreza
extrema-; un 17 por ciento no puede permitirse la vivienda con una temperatura adecuada —este
porcentaje ha subido un 7 por ciento con respecto al afio anterior-; el 56,2 por ciento de estas
familias no tienen capacidad para afrontar gastos imprevistos y han tenido retraso en los pagos
relacionados con la vivienda principal, suministros, etcétera. Con este panorama, creemos que la falta
de medidas especificas pone a estas familias en esta situacion de vulnerabilidad y nos enfrentamos a
este sesgo de género —como os decia- teniendo que afrontar trabajos que estan mas precarizados,
trabajos que no tienen flexibilidad horaria, trabajos fundamentalmente en el sector servicios que lo
que hacen es tener horarios muy incompatibles con la vida escolar de los menores. Entonces,
fomentar medidas de apoyo a la escolarizacion y también a las actividades extraescolares para
nosotras es fundamental; es fundamental porque cuando nosotras hablamos de conciliacion y
corresponsabilidad apelamos a la corresponsabilidad social y a la corresponsabilidad institucional; la
corresponsabilidad, porque en nuestro caso no tenemos una figura que haga ese compartir
responsabilidades. Pero es que, ademas, si vamos metiendo otro tipo de factores, como pueden ser
tener hijos dependientes o que la propia madre tenga alguna dependencia, factores como que esas
madres sean inmigrantes, factores como —a lo mejor- que no tengan regularizada su situacion, con lo
cual tengan mas dificil su empleabilidad, podemos ir sumando y eso hace que la vulnerabilidad sea
todavia mas amplia y que nos enfrentemos a situaciones de pobreza extrema. ¢Qué es lo que
nosotras...

También queria apuntar el tema de la salud. Toda esta sobrecarga de los cuidados no
compartidos hace que la salud de nuestras mujeres sea mas precaria y, muchas veces, acceder al
sistema sanitario, sobre todo a nivel de salud mental, es muy complicado, primero, porque la salud
mental no esta en su esplendor; es decir, no llega a atender a aquellas situaciones de necesidad: para
ir al psicdlogo o a la psicdloga de la Seguridad Social igual tardan dos o tres meses en darte cita y las
citas son mensuales, lo que hace que esa sobrecarga no se pueda compartir, con lo cual, por encima
de la salud mental estan los recursos econdmicos. Entonces, todos los recursos de cuidado, de
autocuidado, recaen sobre las propias madres; o sea, somos las propias madres las que tenemos que
poner a disposicién nuestros propios recursos para poder tener una vida lo mas estable posible.
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En Educacion, un poco, pasa algo parecido en tanto en cuanto no nos vemos visibilizadas en
las normativas que hay. Por ejemplo, a la hora de la admision del alumnado en los centros educativos
no se recoge la situacion de monoparentalidad; queda a expensas del centro educativo que pueda
interpretar la situacion de necesidad o no de elegir ese centro. Las becas escolares estan
practicamente dirigidas a las familias mas vulnerables que tienen la renta minima de insercion. Bueno,
ahora, con el ingreso minimo vital estamos, un poco, caminando entre el ingreso minimo y la renta
minima de insercién. Pero ¢qué ocurre? Que hay muchas familias que estan en un rango medio; es
decir, con un rango medio me refiero a que a lo mejor ganan 600 euros, 800 euros, i1.000 euros!, y
para mantener a una familia y tener que tener en cuenta los gastos de alquiler, los gastos de
conciliacién, los gastos de cuidados, los gastos de alimentacion diarios, evidentemente, no llega.
Muchas de nuestras familias tienen que vivir compartiendo habitacion. éQué ocurre? Cuando salen
normas —por ejemplo, cuando sale la ayuda para la vivienda social, o para las becas incluso- que
consideran los ingresos de la unidad convivencial, no de la unidad familiar, aquellas madres que estan
conviviendo con otras familias, porque no tienen recursos suficientes y tienen que compartir, se
quedan fuera de estas ayudas, se quedan fuera de esta normativa. Entonces, volvemos otra vez a que
las mas vulnerables son las que vuelven a estar fuera del sistema. Pero no solamente las mas
vulnerables y las que tienen pocos recursos; si no hay un reconocimiento para que estas familias
ocupen su lugar en la sociedad y si no hay medidas especificas, como el plan de decreto de
reconocimiento de familias monoparentales que iba a poner en marcha la Comunidad de Madrid y que
supuestamente, segun nuestras noticias, se iba a poner en marcha en julio del afo pasado, pero que
se ha quedado en el cajon una vez mas... Es decir, las medidas urgentes que necesitamos tienen que
pasar... Bueno, hay algunas que podrian pasar por no tener que esperar ese reconocimiento, ese
decreto, pero el decreto y el reconocimiento, y un carné de familia monoparental, serian
fundamentales para que estas madres no tengan que ir de manera permanente con su carrito, con su
mochila de papeleos, para estar diciendo todo el rato, explicando, dando razones de su situacion de
monoparentalidad. No sé cuanto tiempo me queda porque no lo he... (Rumores.) Vale.

Entonces, équé ocurre? Que si no tenemos medidas concretas, ni tenemos un plan, ni
tenemos un decreto que esta olvidado en un cajon con la excusa de que el Gobierno esta preparando
una ley de familias y que tiene que tener una definicion —la definicién nosotras la hemos
proporcionado y estd claro que una familia monoparental es aquella que no comparte las
responsabilidades familiares, ni en cuidados ni a nivel econdmico-, entonces, creo que es muy
evidente que, dados los datos que nos estan ofreciendo los diferentes estudios, hay que tomar
medidas concretas; medidas concretas —como se ha hablado antes- en conciliacion, que para nosotras
es una pata basica y fundamental. O sea, debemos tener medidas concretas de conciliacién y de
empleabilidad porque, al final, las dos van unidas, una a la otra: nosotras, si no trabajamos, no
tenemos ingresos. Y no somos un colectivo, no somos un tipo de familias, que lo que queramos sea
vivir de ninguna ayuda sino que lo Unico que queremos es un reconocimiento, que tengamos nuestro
carné, igual que lo tienen las familias numerosas, porque, ademas, en estudios propios de la
Comunidad de Madrid y en el Plan Estatal de Familias se habla de vulnerabilidad de las familias
monoparentales y nos da el dato de que el 51 por ciento esta en situacion de pobreza.
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Entonces, yo creo que, como Comunidad de Madrid, deberia darnos respuestas mediante
recursos concretos de empleo, de vivienda y de conciliacién. De vivienda, por ejemplo, para acreditar
la condicién de monoparentalidad... Bueno, no existe una casilla para la vivienda social, para familias
monoparentales, pero volvemos a lo mismo que os he dicho antes, que lo que nos piden son los
ingresos de la unidad convivencial, entonces, asi no hay manera de que se nos considere unidad
familiar. Es que, de verdad, en la asociacion de la que soy directora —aparte de ser presidenta de la
federacidn- atendemos a muchisimas mujeres y solo creo que hay un 0,5 por ciento de mujeres que
han podido acceder a una vivienda social cuando mas de la mitad de las mujeres que atendemos esta
en una situacion de desempleo, con unos recursos que estan por debajo de los 600 euros. Entonces,
estamos hablando de precariedad a muchos niveles y esto se traduce en la precariedad que luego los
nifios y nifias estan sufriendo y en las situaciones de desigualdad que sufren en las escuelas y en todo
su entorno. Entonces, yo creo que adoptar medidas concretas... Antes estaba la directora general de
Igualdad y nos hablaba de que han subido las cifras de empleo. Claro, en nuestro caso, las cifras de
empleo tienen que subir en nuestro colectivo, pero éen qué condiciones? Con una precariedad
absoluta, con muchas empleadas de hogar; con lo cual, careciendo todavia de muchos derechos, y
derechos que luego son privativos para otro tipo de situaciones como, por ejemplo, las mujeres
inmigrantes no regularizadas, para poder acceder al sistema de salud.

Otra de las propuestas que tenemos es el apoyo, por ejemplo, en el Abono Transportes a las
mujeres que estén en situacion de desempleo, que estén participando; o sea, no es que queramos
que nos den una ayuda o no sino que a lo mejor pueda haber, para situaciones de desempleo, acceso
a la escolarizacion de 0 a 3, acceso también a actividades extraescolares que estén subvencionadas
porque, si no, no las pueden pagar, y también acceso al transporte en tanto en cuanto esas mujeres
se encuentran en situacion de desempleo. Luego, hay otro tipo de propuestas, que estarian recogidas
dentro de ese decreto de reconocimiento, que seria un carné acreditativo.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefiora Flores. Ha terminado su tiempo en este
primer turno. Luego tendra otros diez minutos para rematar esta comparecencia. Si les parece bien,
pasamos al turno de las portavoces de los grupos y, por tiempo de diez minutos, es el turno de la
sefora Gimeno, del Grupo Parlamentario Podemos.

La Sra. GIMENO REINOSO: Gracias, presidente. Buenos dias a la sefiora Flores,
representante de FAMS, y bienvenida a esta comision. Naturalmente, me sumo a la condena por los
ultimos asesinatos producidos por la violencia machista y la violencia vicaria, que es también una
forma de violencia machista. Usted ha expuesto perfectamente... Yo creo que nos ha dado una vision
muy clara sobre, en realidad, las dificultades que enfrentan las familias monomarentales, pero
también sobre la realidad de estas familias, y tengo que decirle —usted seguramente lo sabe- que este
es un tema que hemos traido en varias ocasiones diversos partidos de la izquierda, tanto a comision
como a pleno. Nosotras llevamos una ley para familias monoparentales, pero... Hemos hablado aqui
muchas veces sobre ese tema y lo Unico que queda realmente es la falta de voluntad politica del
Partido Popular sobre estas familias. Usted ha hablado del decreto. Realmente, aqui se nos ha
anunciado en varias ocasiones el decreto, algun tipo de regulacion, y el Partido Popular siempre dice
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lo mismo, y es que primero se estaba haciendo el decreto —que es verdad que avanzd bastante con el
consejero Reyero, porque incluso se avanzd, pero, bueno, ahi se quedo- vy, luego, la excusa ahora es
que hace falta una ley estatal que defina qué es la familia monoparental. Lo cierto es que —usted lo ha
dicho- no hace falta, primero, porque no es una definicion muy compleja y, segundo, porque,
legalmente, la Ley 6/1995, de Garantias de Derechos de la Infancia, habilita, en su articulo 48, a las
comunidades auténomas para el desarrollo de instrumentos para la proteccion y ayuda a las familias
en situacién de especial vulnerabilidad, y esto ha hecho que al menos siete comunidades auténomas
ya tengan algun tipo de reconocimiento en este sentido. Asi que no se puede achacar mas que a falta
de voluntad politica. Usted ha explicado perfectamente la situacién —como digo- de estas familias, que
ademas es una cuestion que incluso podriamos decir —aunque ahora ya es dificil decirlo- que va mas
allad de lo ideoldgico; es una cuestion de una justicia que salta a la vista porque —como usted ha
explicado- la situacion de las familias monoparentales es que el 83 por ciento de ellas estan formadas
por mujeres, que es lo que condiciona su vulnerabilidad, porque las familias con padres a cargo, las
escasas familias con padres a cargo, no tienen esta situacion de vulnerabilidad, ni de lejos. Asi que,
verdaderamente, es una situacion que esta muy relacionada con la desigualdad de género. Tiene que
ver, desde luego, con los fallos del sistema que la pandemia del COVID puso dramaticamente de
manifiesto. Tiene que ver con un sistema legal, econdmico, social, etcétera, que sigue teniendo —
digamos- en su cabeza —en su cabeza de sistema- que la familia estda compuesta por padre, madre,
hijos e hijas; padre proveedor, madre que cuida. Esto es asi: se sigue legislando y teniendo en cuenta
como si la mayoria de estas familias fuesen esas, cuando ya ni siquiera son la mayoria de las familias,
no porque no haya padre, madre, hijos e hijas —que si- sino porque las mujeres ya se han incorporado
al mundo del trabajo y, por tanto, no pueden ejercer —ni quieren, pero, en todo caso, aunque
quisieran, no podrian- esa labor de cuidadoras que parece que el sistema les sigue exigiendo, puesto
que deja ese flanco completamente desprotegido, y que lo Unico que hace es incidir en la
vulnerabilidad, en el estrés y, en el fondo —bueno, en el fondo y en la forma-, en una situacion de
injusticia para las mujeres. Luego, si no acabamos con esa vision de las familias, que ya no son
mayoritarias, es decir, esa familia donde las mujeres son las que cuidan, lo que nos vamos a
encontrar es con situaciones de injusticia para las mujeres y, desde luego, de desigualdad y de
dificultad para acceder en igualdad al mundo de lo publico y al mundo laboral. Pero, en el caso de las
familias monoparentales, lo que esto da como consecuencia son situaciones de pobreza. La mitad —
como usted ha dejado clarisimo- de estas familias son pobres y el resultado también es que nifios y
nifias son pobres; el nimero de nifos y nifias en situacién de pobreza de la Comunidad de Madrid es
altisimo y, por tanto, yo creo que, aunque solo fuera por eso —y no es solo por eso sino por una
cuestion de justicia y de igualdad-, también deberiamos ser capaces de abordar de una vez, de
quitarnos de la cabeza, esa armadura ideoldgica que yo creo que es lo que esta impidiendo que se
avance en esta cuestién, porque no habria ningln otro motivo para no encarar esta situacién que
seria beneficiosa para la infancia, desde luego, y también para la igualdad de las mujeres.

Estas familias —como usted ha dicho- se deslizan con una facilidad muy grande por la
pendiente de la pobreza y al final lo que ocurre es que parece establecerse, por parte de quien no
quiere legislar, un baremo de familias de primera y de segunda. Ademas, por si fuera poco, ya he
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dicho que ya no son mayoria las familias de padre, madre que no trabaja, puesto que el segundo
salario ya es imprescindible en cualquier familia para poder vivir. En todo caso, las familias
Unicamente monoparentales 0 monomarentales estan creciendo en ndmero en todo el mundo, en
toda en Europa, pero en Espana estan creciendo, en la Comunidad de Madrid también y ya nos
encontramos con que casi el 27 por ciento de estos nifios y nifias nacidos en la Comunidad de Madrid
son hijos e hijas de madres solas, representando las familias monoparentales el 17 por ciento del total
de las familias madrilefias; casi 300.000 hogares, en definitiva. En fin, no creo que haya ningln
motivo —como estamos diciendo- para no legislar, para no crear un marco legislativo que, como poco,
nos equipare a otras comunidades autonomas donde ya estan reconocidas estas familias, y también
para que la ley, desde luego, como ya quedd en el decreto establecido y hemos pedido en muchas
ocasiones, se aplique desde el primer hijo o hija a cargo, puesto que son las situaciones mas
frecuentes.

Usted ha detallado exactamente algunas de las ventajas —que no son ventajas sino medidas
que deberia haber en una regulacidon- que creo que son absolutamente necesarias y que tienen las
familias numerosas. Por eso, una de las primeras cuestiones que se tratd era que se equiparan, como
poco, con las familias numerosas. Las familias monoparentales son casi el triple que las familias
numerosas aunque estas tengan regulacion propia, asi que esa es otra injusticia a sumar a la
cuestion, que son muchas mas las familias monoparentales o monomarentales que las familias
numerosas. Pero es que, encima, las familias formadas por una mujer e hijos a cargo, cuando la
mujer enviuda, también tiene una regulacion propia; es decir, si la mujer, en lugar de provenir de una
relacion y estar desde el principio como madre sola, proviene de una familia con padre, pero ha
enviudado la mujer, en ese caso si se tiene en cuenta la situacion en la que se ha quedado la mujer
viuda. Por lo tanto, con esto lo Unico que se quiere decir es que hay una cierta reserva —en el mejor
de los casos- ideoldgica para no equiparar en derechos a estas familias y a las numerosas en tanto
que, por algun motivo que no se reconoce, tiene que ver con que, de alguna manera, se valora mas
positivamente —como digo- desde un punto de vista ideoldgico a las familias numerosas.

Por tanto, en fin, creo que esta todo dicho. Simplemente decir que en un momento en el
que el Partido Popular estd hablando tanto de la defensa de las madres y de planes de natalidad,
etcétera, qué mejor defensa de las madres que defender a las madres mas vulnerables, con lo cual,
ademas, se defiende a nifos y nifias especialmente vulnerables. Y creo que es el momento de apartar
los prejuicios ideoldgicos y poner por delante, en este caso, la defensa real de las madres, de madres
gue ya estan aqui, con hijos e hijas que ya han nacido, y no de unas madres futuras a las que luego —
como vemos-, en muchas ocasiones, dependiendo de su situacion, de cdmo estén, de que estén solas
0 estén casadas o estén en pareja, se pueda llegar a abandonar o a dejar a su suerte. Si. Muchas
gracias, sefor presidente. Ya esta. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Gimeno. Es el turno de la portavoz del Grupo
Parlamentario Vox, la sefora Rubio.
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La Sra. RUBIO CALLE: Muchisimas gracias, sefor presidente. Desde luego, agradecer y dar
la bienvenida a la ponente; son muy interesantes algunas cosas que ha dicho, y muchisimas gracias
por estar. Voy a aprovechar para contestar a una cosa que ha dicho la anterior interlocutora, la
sefiora Gimeno. No entiendo bien por qué hay que caer en lo que se llama una falacia argumental,
que es la de la falsa dicotomia: no sé por qué no se puede ayudar a las madres futuras y ayudar
también a las madres presentes; o sea, es que no lo entiendo bien; o sea, no lo entiendo. Entonces,
ademas es que todo el mundo sabe que es una famosa falacia ética con bastante poca trayectoria.
iHay que ayudar a todas!

Realmente, yo solo puedo dar a la ponente mi enhorabuena, porque es muy complicado
sacar adelante a una o a varias criaturas en soledad, no cabe duda. Y yo solo puedo apelar a una
cosa, a que la naturaleza no es tonta. La naturaleza, de hecho, y todos los seres sexuados, en la
reproduccion, precisamente porque era mas facil en los cuidados, hizo que se implicaran dos adultos
en vez de uno. De hecho, ademas, la naturaleza —que no es tonta- trabaja por ensayo/error; es decir,
los proyectos que no funcionaron actualmente se quedaron por el camino. Los seres sexuados —que
son precisamente los seres superiores- son precisamente asi porque hay muchas mas posibilidades.
Naturalmente, las circunstancias son las que son y a las personas que no estan en esas circunstancias
hay que ayudarlas, no le quepa la menor duda. Lo cierto es que yo simplemente digo que hay que ver
qué curioso y qué interesante es estudiar determinadas cosas.

Bueno, pues aqui usted nos ha contado, efectivamente, que las familias con una mujer al
frente, madre —porque monomarental es que es solo la madre; es decir, que si es la abuela no entra
en este juego-, son un 80 por ciento. Yo cojo sus cifras; no sé las reales porque ademas esto se
falsifica mucho en funcién de los intereses. Yo cojo sus cifras. ¢Ese 20 por ciento de personas que
estan a cargo de una criatura, o dos, o varias, no merecen nada? Es decir, el problema que yo veo
siempre de colectivizar es que se cogen un colectivo y el colectivo es muy amplio, y los hay con mas y
menos necesidades y, desde luego, lo que hay son personas que no tienen ninguna necesidad. Y le
explico, ese 20 por ciento de personas que estan a cargo merecen la misma ayuda que esas familias
que usted llama monomarentales, que son, por ejemplo, las “monopaternales” —que tienen un
nombre-, las “monotiales”... Que, por cierto, las monoparentales, como nombre, yo conozco casos de
pobreza extrema; o sea, el que esté un hombre a cargo de varios hijos no significa que sea un
proyecto econdmicamente exitosisimo; ino!, en absoluto. Precisamente, lo que no me gusta es
generalizar; hay que ayudar a todos. Bueno, las “monoabuelales”, las “monocufiadales”, las
“monotiales”... Por eso, el concepto monomarentales esta etimoldgicamente un poco fuera de lugar.
Pero, bueno, sigamos. De ese 80 por ciento, usted ha dicho que un 50 por ciento estan en estado de
vulnerabilidad. Y no lo dudo. Efectivamente, se encuentran con un solo sueldo, se encuentran en
situaciones en las que hay que ayudarles, porque es mucho mas complicada la vida diaria de una sola
persona adulta a cargo de unas criaturas para organizarse, no cabe duda. Desde luego, desde Vox, lo
que defendemos —y lo hemos defendido siempre- es que las personas con otras personas a su cargo —
en este caso, menores- tengan, desde luego, prioridad en los empleos iy no la mujer!; no la mujer
sino las personas con personas a su cargo. En eso estoy de acuerdo. Siempre habra que priorizar esos
casos, y me da lo mismo que sea hombre o que sea mujer; no puede ser que una persona con
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responsabilidades familiares sea relegada por una sefiora que simplemente es mujer y vive sola. Y
lleva usted razén en que las mujeres que tienen nifos a cargo necesitan ayudas especiales, etcétera,
pero las mujeres, los hombres, las abuelas, las tias, todo el mundo. Y, de hecho, incluso las familias
que, por ejemplo, son un hombre y una mujer y tienen unos hijos y estan en situacién de pobreza o
de vulnerabilidad no me parece que merezcan peor trato. Y el problema de las leyes que cogen a un
colectivo y le dan determinados privilegios por el hecho de serlo es que suele suceder que excluyen al
resto, y eso es lo que no queremos. Nosotros queremos ayudar a las personas y a las familias que
estan en problemas, sean numerosas, sean monoparentales y, si quieren, segin su terminologia,
monomarentales, “monotiales”, “monocufalades”, “monoabuelales” o0 mono lo que sea. Respecto a
ese 80 por ciento que usted dice, el 50 por ciento estd en situacion de vulnerabilidad y hay que
ayudarle, no cabe duda. En cambio, hay un 30 por ciento ahi que usted no nombra; es decir, hay un
30 por ciento de mujeres —-monomarentales, como dice usted- que salen adelante, afortunadamente.
¢Por qué hay que ayudarles? éPor qué hay que detraer recursos para unas personas que a lo mejor
estan ganando un excelente sueldo —cosa de la que me alegro- y no tienen problemas?

Por eso, yo lo que le quiero decir es que desde Vox entendemos perfectamente su
reivindicacion, lo que no entendemos es que colectivice, lo que no entendemos es que excluya a otras
familias que tienen problemas y, desde luego, cuente con nosotros para ayudar a todas las familias
que estén en situacion de vulnerabilidad y en situacion de problemas. Muchisimas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Rubio. Es el turno de la portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista, la sefiora Monterrubio, que fue quien pidid esta comparecencia.

La Sra. MONTERRUBIO HERNANDO: Gracias, presidente. Por supuesto, primero
sumarme a la condena y al sufrimiento que nos siguen generando la violencia machista, asi como a la
violencia vicaria y, por supuesto, dar la bienvenida a las alumnas y alumnos que hoy nos acompaian,
que espero que aprendan mucho de lo que se puede hacer bien y también de aquello que no se debe
hacer, que también siempre es un buen aprendizaje. Y, por supuesto, a la compareciente, muchisimas
gracias por comparecer y por el apoyo, promocion y visibilizacién diaria que llevais realizando desde
hace muchos afios de las familias monomarentales. Yo si voy a utilizar el término monomarental
porque, como usted bien decia, segin datos del INE, de las mas de 250.000 familias monoparentales
gue hay en la Comunidad de Madrid, el 83 por ciento estan encabezadas por mujeres. Por eso creo
que es importante reivindicar esa mayoria femenina. Y porque, ademas, yo entiendo que no se puede
hablar de monomarentalidad o de monoparentalidad sin adoptar una perspectiva de género, porque
es la que nos permite analizar y estudiar las dificultades y las problematicas especificas que sufren las
mujeres que estan al frente de una familia, asi como la subordinacion historica del reparto de trabajos
gue nos viene acompanando. Porque las desigualdades subyacen al hecho de que afrontéis problemas
especificos, a nivel econdmico, social, laboral, especialmente laboral y de conciliacion. Y porque —
aunque cada vez es menor- todavia parece que acompaia cierto estigma a esas madres solteras, esas
mujeres lascivas que tienen hijos fuera del matrimonio que, aunque a dia de hoy esto parece que esta
bastante superado, lo cierto es que las asimetrias patriarcales nos siguen acompafiando y esto
refuerza el hecho de vuestra propia vulnerabilidad, que muchas veces lleva a esa exclusion social y a
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esa pobreza de la que usted misma nos hablaba. Segin un estudio del Alto Comisionado para la
Pobreza, la tasa de riesgo de los hogares monomarentales supera el 52 por ciento, es el doble de la
media de los hogares espafioles y, asimismo, es mas del doble de aquellos hogares monoparentales
encabezados por hombres y, por tanto, entendemos que la cuestion de género algo tiene que ver, y
las desigualdades histdricas, sobre todo en los ambitos del cuidado y laboral son importantes. Y
porque, ademas, de esto se desprende un riesgo de pobreza, también para nifios y para ninas, de sus
hogares, donde vemos que la pobreza de estos nifios estd 20 puntos por encima de la media
espafiola. Por esto, y haciendo un calculo rapido mientras nos daba datos, sabemos que hay mas de
100.000 familias en la Comunidad de Madrid —segun los datos que usted misma nos ha aportado- que
estan en situacion de vulnerabilidad y de pobreza, y que esta doble discriminacion afecta a las
madres, pero también afecta a esos nifios y ninas que viven en esos hogares monoparentales y, por
tanto, también estamos mermando ese derecho de los menores a desarrollarse libremente, en
igualdad de condiciones, que también es un derecho importante a proteger, el derecho de esos
menores. Y, por supuesto, este problema de pobreza conlleva problemas de alimentacion, vestimenta,
educacion y, obviamente, vivienda, que creo que es uno de los grandes retos en esta comunidad
donde para la mayoria de las familias supone una parte importante de los ingresos y, cuando solo se
afronta con los ingresos de una sola persona, esto todavia se complica muchisimo mas. Y porque,
ademas, aunque muchas veces las mujeres monomarentales tienden a compartir vivienda, sabemos
que también es una dificultad porque no todo el mundo quiere compartir casa con familias donde hay
nifios y nifias, porque es complicado.

Entonces, creo que el problema de la vivienda es uno a tener especialmente en cuenta, asi
como el econdmico, por supuesto, y la conciliacidon, que a mi me parece que, por lo que habéis
descrito -iconciliacion y corresponsabilidad!-, debe ser entendida con suficientes recursos publicos de
cuidado y de conciliacién, que seran realmente los que amparen a esas familias. Porque, si no,
entramos en la pescadilla que se muerde la cola: un solo sueldo, no hay herramientas de conciliacion
y corresponsabilidad a través de servicios publicos, esas mujeres tendran que recortar muchas veces
sus jornadas de trabajo para poder atender a sus hijos, con lo cual entramos en un bucle que al final
acaba en esa feminizacion de la pobreza que muchas familias monomarentales sufren. A esto le
sumamos la crisis COVID, que evidentemente ha puesto de manifiesto grandes carencias del sistema
y que ha vuelto a demostrar que las personas en riesgo siempre son las que mas sufren, y que
estamos ante una nueva crisis provocada por un grave conflicto bélico en Ucrania y, si no hacemos
nada para evitarlo, posiblemente sean de nuevo, lamentablemente, las familias mas vulnerables las
que peores repercusiones tengan. Y me parece importante un dato que ha dado, que es sumar
factores de vulnerabilidad, porque siempre hablamos de la media general, pero es que hay mujeres
monomarentales que encabezan familias con dos 0 mas hijos a cargo, porque no siempre es uno, que
es lo mas habitual; familias monomarentales donde la madre o alguno de los menores tiene algun tipo
de discapacidad; familias racializadas; familias rurales, que me parece especialmente complejo llevar a
cabo la conciliacidon en medios mas rurales, porque en los pequefios municipios los servicios de
conciliacion y corresponsabilidad habitualmente no existen porque no son rentables ni para las
empresas.
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Sé que llevais afios haciendo reivindicaciones y trasladando a diferentes Administraciones
vuestras demandas, y algunas nos habéis manifestado ya que no han sido atendidas. Somos
conscientes de que el real decreto de reconocimiento a la familia monoparental de la Comunidad de
Madrid estd en un cajon. La noticia que nosotros tenemos es similar a la vuestra, que se va a esperar
a la ley de familias del Gobierno de Espana. La Estrategia de Apoyo a las Familias estd caducada,
como lo estan otras muchas que tienen que ver con la mujer, como la Estrategia de Violencia de
Género, la Estrategia de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres y la Estrategia de Trata
—no me cansaré de repetir que tenemos todas estas estrategias que afectan a la vida de las mujeres
de la Comunidad de Madrid caducadas, alli donde pueda-, pero es que, ademds, en su nueva
estrategia estrella, la estrategia... O, por lo menos, era la estrategia estrella antes de la guerra de
Putin; Ultimamente parece que nuestra presidenta dice que la conciliacion no es prioritaria, asi que no
sé si sigue siendo estrategia estrella la Estrategia madrilefia de apoyo a la maternidad, paternidad, a
los nifios, las nifias y la conciliacion, pero en esta estrategia, que hubiera sido una oportunidad para
tener en cuenta alguna de las demandas —no sé si usted la ha mirado a fondo-, lo cierto es que
ustedes quedan bastante aplazadas, relegadas e invisibilizadas. Por un lado, evidentemente, ni se las
nombra y, por otro lado, hay muchas medidas que se emplazan a un futuro sin haber medidas apenas
concretas en el corto plazo. Previo a esta estrategia, hay un estudio —del que voy a comentar algln
dato- muy bueno, que ha hecho GAD3 para analizar la situacion de las familias en la Comunidad de
Madrid, y hay algunos datos que reflejan ciertas incoherencias con el resultado de la estrategia, y que
os afectan directamente, como el hecho de que muchas de las mujeres menores de 36 afos que no
tienen hijos, pero que podrian cambiar de opinidn y animarse a serlo y a ser madres solteras, son el
36 por ciento. Pero estas en el propio estudio manifiestan que ven que es complicado asumir esa
responsabilidad, que econémicamente lo ven complejo, que si no tienes a la familia cerca los recursos
de conciliacion son muy caros y lo ven casi inviable, que no hay una buena red de apoyo en la
Comunidad de Madrid, el tema de la vivienda... O sea, estos temas, que las posibles futuras madres a
las que queremos apoyar ven como dificultades y que describen de nuevo la realidad que vosotras
sufris y que nos habéis contado, tienen escasa respuesta luego en la propia estrategia porque, de las
ochenta medidas que contempla el plan, lo cierto es que apenas hay medidas destinadas a las familias
monoparentales —que es de las que habla, evidentemente, monoparentales; por eso decia que se os
invisibiliza-, la mitad de las que aparecen estan emplazadas a que se apruebe la ley estatal y, del
resto, la mayoria consisten en que la Comunidad de Madrid solicitard del Gobierno de Espana equis
cosas por deducciones fiscales o lo que sea. De forma que para las medidas destinadas al apoyo a las
familias monoparentales, si nos vamos al anexo de presupuesto, resulta que el dinero destinado es
cero -icero euros!-, con la Unica excepcion del reconocimiento a las familias y la expedicion del titulo
acreditativo —en el dia en el que lo puedan expedir y acreditar, cuando esa futura ley del Gobierno
salga adelante- para el que estiman 600.000 euros anuales; ini un euro mas para las familias
monoparentales! Entonces, creo que, puesto que otras estrategias estan caducadas y que esta era
una nueva estrategia estrella, hubiera sido una ocasién brillante y estupenda para contemplar algunas
de las demandas que ustedes llevan anos reivindicando. Si hay algunas menciones, como la reserva
de viviendas para colectivos, pero habla de mujeres embarazadas, familias con hijos menores, jévenes
y monomarentales, sin especificar cuota ni criterios ni prioridades. Y, luego, ya, porque las medidas de
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conciliacion especificas destinadas a algun tipo de familia, como el Abono Transportes, que vosotras
veniais demandando, o la gratuidad o los descuentos en actividades deportivas o piscinas de la
Comunidad de Madrid, solo estan reservadas a las familias numerosas y se ha excluido la posibilidad
de reconocer a las monomarentales en ese aspecto. Entonces, yo entiendo que la verdadera
corresponsabilidad pasa por tener claro que la conciliacién familiar y laboral es algo que nos implica a
todos, a todas las Administraciones, y que hubiera sido una excelente ocasion.

Por esto —voy a terminar; me dice el presidente que me queda escaso tiempo- os agradezco
el esfuerzo que hacéis en visibilizar a estas familias, en impulsar el derecho de las mujeres a ser
madres y a formar el tipo de familia que deseen. Y, desde luego, después de escuchar todo lo que
hemos escuchado, admiro especialmente vuestro valor, porque ademas de conciliar lo familiar, lo
personal, lo social, veo un potente activismo asociativo al que sé que dedicais mucho tiempo. Espero
que os quede algo de tiempo para esa vida personal a la que todas las mujeres tenemos derecho.
Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Monterrubio. Es el turno de la portavoz del Grupo Mas
Madrid, sefiora Arenillas, también por diez minutos.

La Sra. ARENILLAS GOMEZ: Muchas gracias, presidente. Buenos dias, sefiorias. Muchas
gracias al Partido Socialista por haber traido a esta invitada y muchas gracias a dofa Carmen
Rodriguez por estar aqui con nosotras esta manana. Lo primero, me gustaria agradecerle todo el
trabajo que hacen por apoyar, visibilizar y dar soporte a las familias monoparentales en la Comunidad
de Madrid y, aprovechando que esta usted aqui, me gustaria hacer un repaso de cdmo estamos en la
Comunidad de Madrid en términos de politicas publicas para las familias monoparentales.

Y es que la realidad es que, en nuestra regién, 4 de cada 10 mujeres se han planteado la
posibilidad de ser madres soleras enfrentandose a una cantidad de problemas econémicos y a una
escasa red de apoyo y, aun asi, estas mujeres han decidido tomar la decisiéon de coger este camino y,
sin embargo, el Gobierno de la Comunidad de Madrid —a mi juicio- no esta a la altura de las
necesidades ni apuesta por estos modelos de familia. Para el Partido Popular solo existe un modelo de
familia posible y, desde luego, no es el de la monoparentalidad. El 60 por ciento de las mujeres
encuestadas, en la encuesta que se hizo previa a sacar el proyecto de maternidad que se presentod por
parte de la sefnora presidenta, manifestd que la sociedad no le daba la importancia a la maternidad
gue merece. A mi me gustaria afiadir que el Gobierno de la Comunidad de Madrid tampoco lo hace,
porque ya fue a principios de 2020 cuando el Gobierno del Partido Popular anuncié que se estaba
preparando una ley especifica para familias monoparentales, que habia un decreto para familias
monoparentales, y aprovechd este momento para votar en contra de una ley que se estaba
presentando por parte de los partidos de la oposicion. Y yo me pregunto qué ha hecho el Gobierno de
la Comunidad de Madrid desde ese momento hasta ahora por las familias monoparentales, y me
respondo que nada. Rechazd este Gobierno la enmienda de Mas Madrid, que pedia la creacién
inmediata del titulo de familia monoparental, y ha seguido sin crear este titulo y, ademas, ha dado
cero presupuesto para las familias monoparentales. Este Gobierno tiene abandonadas a mas de
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250.000 familias, de las cuales el 85 por ciento son madres solteras. Ser una familia monoparental es
especialmente dificil porque toda la carga recae sobre una Unica persona. De este modo, cuando la
persona se pone enferma o se queda sin trabajo la unidad familiar se tambalea por completo. Y, ante
esta situacion, équé hace el Gobierno del Partido Popular? Sigue sin garantizar escuelas infantiles de 0
a 3 afos, algo que es inadmisible desde todos los puntos de vista y que deja en mayor situacion de
precariedad a las familias, volviendo a generar, ademas, una desigualdad de clase, porque solamente
tendran acceso a las escuelas infantiles aquellas familias que tengan recursos econdmicos y se lo
puedan permitir.

El 65 por ciento de los ciudadanos y ciudadanas de Madrid considera que las dificultades
para conciliar la vida personal, familiar y laboral son el primer obstaculo para ser madres. Y, ante
esto, équé hace el Gobierno de la Comunidad de Madrid? Presenta un plan de apoyo a la natalidad
donde la Unica medida relacionada con monoparentalidad es —y cito textualmente- instar al Gobierno
de Espafia a que ponga en marcha nuevos beneficios y medidas de protecciéon para las familias
monoparentales. Es decir, ¢qué hace? Nada. Y, seforias, 1 de cada 7 familias ha sufrido graves
carencias durante el COVID: ha habido una privacion de material severa, han faltado a estas familias
al menos 4 de los 9 elementos basicos de consumo; estas familias no han podido alimentarse
adecuadamente, no han podido afrontar los gastos de vivienda y no han podido mantener, por
ejemplo, la temperatura de la casa de manera adecuada. Esto lo estan viviendo las familias
monoparentales en esta regién y este Gobierno esta mirando hacia otro lado. El plan de maternidad
que nos han presentado es que no contempla estos problemas ni de lejos. No contempla que, por
ejemplo, las medidas mas importantes para ayudar a la monoparentalidad son ayudas a la vivienda.
En el plan que nos ha presentado, de natalidad, las medidas a la vivienda son absolutamente
desastrosas, y podrian haber hecho algo tan sencillo como aplicar una norma para regular los precios
del alquiler —que ya lo permite la normativa estatal- y, sobre todo, garantizar el acceso a la vivienda
publica. La Unica medida de conciliacién que tiene este plan es la contratacion de trabajadoras del
hogar, pero es que esta medida esta sin desarrollar, no sabemos ni cuales van a ser las condiciones
para las trabajadoras del hogar que se contratan ni quién va a poder contratar o pedir o solicitar estas
ayudas, pero, viendo que en el plan no aparecen las monoparentales en ningun lado, es mas que
probable que en esta medida tampoco se contemplen. Habria cosas que se podrian poner en marcha
ya mismo, solo haria falta voluntad politica, una voluntad politica que este Gobierno esta demostrando
que no tiene.

Hay propuestas que ya hemos presentado desde Mas Madrid y que nos gustaria recordar
para ver si poco a poco se pueden ir recogiendo. La primera es que creemos que hay que poner una
prestacion universal por hijo o hija a cargo, de 1.200 euros anuales, hasta los 16 afos, comenzando
por centrarnos en las familias que tengan rentas mas bajas, pero que se termine convirtiendo en algo
de caracter universal. Una ayuda al alquiler, de 500 euros, para las familias monoparentales que
tengan un hijo o una hija a cargo menores de 16 afnos y con ingresos inferiores a la renta bruta
madrilefia. Queremos que se haga acompaifiamiento psicoldgico al posparto, acceso a psicdlogas
perinatales para que las madres, durante el primer afio de vida del bebé, no se sientan solas y ellas
también tengan un espacio de acompanamiento. Queremos poner en marcha el plan Hola Mamj, el
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desarrollo de una app por parte de la Comunidad de Madrid que otorgue un servicio de ayuda y
cuidado a las familias monoparentales en situaciones de urgencia, por ejemplo, cuando una madre se
pone enferma. Y, por supuesto, necesitamos crear un servicio publico de conciliacién, al que nosotros
hemos llamado servicio publico Concilia Madrid, un proyecto piloto para que se habiliten instalaciones
publicas a nivel municipal para el cuidado de los nifios y las nifas, entre 0 y 12 afos, en horarios no
lectivos —es decir, durante la tarde y los fines de semana-, para los menores a cargo y para que se
pueda conciliar, priorizando el acceso a las familias monoparentales y con menos recursos a este plan.
Por supuesto, es necesario que se haga de manera inmediata el titulo de monoparentalidad. Y es que
en realidad lo Unico que se esta pidiendo por parte de mi grupo parlamentario, por parte de Mas
Madrid, es un marco legislativo sélido que nos equipare a lo que ya tienen otras comunidades
auténomas, que se equiparen los derechos de todas las familias, no solamente de algun tipo de
familias. Tenemos que equiparar los derechos de todas para que todas las familias tengan las mismas
oportunidades y se generen medidas de conciliacion. Madrid tiene que garantizar que las mujeres
podamos decidir ser madres y tiene que garantizar que todas las familias puedan vivir bien, también
las familias monoparentales. Este es un inicio de trabajo y seguiremos machando para conseguirlo.
Muchas gracias, de nuevo, por todo su trabajo. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Mil gracias, sefiora Arenillas. Y, para acabar el turno de los portavoces
de los diferentes grupos parlamentarios, le doy la palabra a la sefiora Platero, del Grupo Parlamentario
Popular.

La Sra. PLATERO SAN ROMAN: Buenos dias. Gracias por estar aqui, sefiora Flores. No
queria agotar mi tiempo, ya que ibamos a escucharla a usted y no queria hacer una intervencion
polémica porque crefa que habia mds cosas que nos unian que cosas que nos separaban, pero, viendo
las intervenciones de algunos de los otros partidos, tendré que contestar, y lo siento porque esto
desvirtla su intervencién y al final es en lo que se va a quedar todo, en el debate politico en vez de
en sumar.

Comienzo diciéndoles que en el Partido Popular siempre hemos sido, y seguiremos siendo, el
partido de las familias y, dentro de la diversidad de las familias que existen, queremos mostrar
nuestro compromiso con las familias monoparentales, familias que, ya sea por decision personal o por
situacion sobrevenida, tienen solo un Unico progenitor o adoptante que tiene que criar a sus hijos
solo. Como ayer me dijeron unas companeras suyas -y me gusté mucho la frase-, no venimos a
hablar de los derechos de los padres sino a trabajar por los derechos de los nifios de las familias
monoparentales. Creo que es en lo que tenemos que trabajar.

Y la sefiora Monterrubio nos ha hablado de conciliacion, de natalidad... Mire, que el PSOE
nos hable de eso, cuando Sanchez es el que no hace nada. iY nos habla también de pobreza, cuando
llevan cuatro afios gobernando y Espafia es el tercer pais en pobreza infantil! No entendemos como
ustedes son los que quieren dar ejemplo. Nosotros ya creamos la Estrategia de Apoyo a la Familia —de
la que se ha hablado aqui- de la Comunidad de Madrid, 2016-20212, que ha caducado y ahora esta en
periodo de evaluacion, pero es que, ademas, nuestro compromiso no termind con esta estrategia sino
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que se ha renovado con la Estrategia de Proteccion a la Maternidad, a la Paternidad y a la Natalidad,
de la que se ha hablado hoy y que tan poco gusta a la izquierda, pero que si recoge medidas para las
familias monoparentales. Por ejemplo, el punto 55 —del que usted ha hablado-, donde se hace una
adaptacion de los criterios de admisién de los alumnos en centros publicos, recogiendo las distintas
situaciones familiares, entre las que se encuentran sus familias monoparentales; ampliando los
beneficios a familias monoparentales —es verdad que esperando a que se saque la ley nacional-;
beneficios fiscales y proteccidn a sus familias. Pero es que no solo es eso, es que la presidenta de la
Comunidad de Madrid solicitd por carta al Gobierno de Espana la puesta en marcha de nuevos
beneficios y medidas de proteccidn para estas familias monoparentales.

Ademas, ha hablado hoy de la vivienda. Pues, mire, es que en el plan Vive que se esta
haciendo se hace reserva de viviendas a determinados colectivos, entre los cuales estan las familias
monoparentales. Sefiora del PSOE, que usted nos hable de vivienda, cuando ustedes en la Ley Estatal
de Derecho a la Vivienda se olvidan de las familias parentales y no llevan ni una sola vivienda para
ellos, miren, no nos critiqguen a nosotros; nosotros si lo llevamos en el plan Vive.

La sefiora Arenillas hablaba del asesoramiento. Miren, es que en la estrategia de natalidad
va el asesoramiento del parto y del puerperio. Ya esta incluido. Es verdad que nos gustaria llegar a
mas; esta estrategia esta abierta, pero, como le he dicho en la intervencion, creo que necesitamos
esa definicion estatal de familias monoparentales. Hemos podido ver hoy como, por ejemplo, Vox
decia que si no entraban los abuelos; yo creo que en las familias monoparentales si entran abuelos
que, por diversas situaciones, a lo mejor tienen la tutela de sus hijos. Con lo cual, si necesitamos esa
definicion, porque hemos podido ver que no esta clara.

Han hablado en la intervencion de que guardamos en un cajon el proyecto de decreto sobre
familias monoparentales. Saben que se trabajo, y mucho, con él, pero también saben que hubo un
informe desfavorable por parte de la Comision Juridica Asesora debido a que consideré que el
concepto de familia monoparental debe establecerse con una norma de rango de ley, como sucede ya
con las familias numerosas, que estan reguladas a nivel nacional. Porque creemos que tiene que ser el
Gobierno de la nacién quien tiene que establecer las reglas de juego comunes para todos y sin dar
lugar a interpretaciones dispares, que contribuyen al desconcierto y acentlan desigualdades
territoriales en las distintas familias monoparentales —diferencias entre Madrid y Castilla y Ledn, por
ejemplo-. Porque no podemos tener diecisiete modelos de familias monoparentales que, ademas,
demoran innecesariamente la resolucion de problemas de facil solucién, como los que ha contado la
interviniente, de educacién, de sanidad, o beneficios como los que tienen las familias numerosas con
el Abono Transportes. Con ese titulo acreditativo seria facil poder dar esas ayudas, por eso creemos
que tenemos que hacerlo,b como se hizo con las familias numerosas, y desarrollarlo
reglamentariamente para poder hacer ese reconocimiento y la acreditacion, porque nuestro deseo es
hacerlo.

La izquierda criticaba la inaccion de la Comunidad de Madrid, pero la inaccion es del
Gobierno de la nacion, porque en esta materia lo que hacen es, al no hacer esa ley, limitar a los
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gobiernos regionales, y ya lo ha dicho hasta la OCDE, que reconoce y aboga por el establecimiento de
un marco estatal basico —dice la OCDE- que evite inconsistencias y lagunas actuales y permita unificar
requisitos para el reconocimiento de derechos y servicios de las familias monoparentales. No lo
decimos nosotros.

Y, sefiora Gimeno, nos hablaba de falta de voluntad. Miren, falta de voluntad, la suya: piden
aqui lo que no hacen ustedes, que tienen ese ministerio, porque, insisto, hagan una ley, al igual que
se hizo con familias numerosas, para familias monoparentales, exclusiva; iuna ley exclusival

Y, hablando de temas nacionales, quiero primero felicitar a mi grupo parlamentario en el
Congreso de los Diputados, que hace quince dias llevd la modificacién del real decreto para los
permisos de maternidad y paternidad de las familias monoparentales, para que pasen a veintiséis
semanas, como era de justicia. Pero, sobre todo, felicitarles a ustedes, que son las que llevan muchos
afos trabajando para que estos derechos sean reconocidos. Y queremos darle la enhorabuena por el
éxito obtenido e intentaremos que esa unanimidad siga, pero hoy hemos podido ver que parece que
no va a sequir.

Decir que mi grupo, el Partido Popular, no es la primera vez que lleva iniciativas en las
Cortes Generales, por ejemplo para reclamar el reconocimiento de derechos para las familias
monoparentales. Como sabe, casi hace un afo se presentd una PNL que instaba al Gobierno a que
impulsara una ley integral de familias monoparentales, que otorgara ese reconocimiento y la
seguridad que sus familias estan reclamando, pero los partidos de la izquierda votaron en contra. Sin
embargo, hoy parece que estan muy a favor.

Sefiora Gimeno, después de su intervencion de hoy estoy segura de que va a salir y va a
llamar a su partido nacional, en concreto a la sefora Belarra, que anuncié la futura ley —que hoy no
conocemos- de diversidad familiar, la ley que todavia no ha llevado al Congreso, que dicen que es
para ayudar a las familias espafolas —que esperemos que sea asi y no sea otro panfleto
propagandistico- y que, ademas, hablaba de que iba a ampliar el permiso de maternidad y paternidad,
de cuatro a seis meses, aunque en los Presupuestos Generales del Estado no aparece ninguna partida
para este anuncio que hizo la sefiora Belarra.

Para ir terminando —porque yo creo que al final lo que queremos es conocer la situacion que
tienen-, me gustaria hacerle varias preguntas que desconozco y que nos gustaria saber como le
afectan. Nos gustaria saber como afecta el IRPF a sus familias monoparentales frente a las
biparentales. Nos gustaria saber también como les afecta el aumento de emergencia del Gobierno del
ingreso minimo vital, porque el Gobierno argumenta que esta subida es sin el complemento de
monoparentalidad y creo que ustedes estan en contra y estan diciendo que no es asi, que si esta
incluido. Y en el Senado se aprobd equipararles a las familias numerosas en el bono social; no sé si ya
estan equiparadas o no y me gustaria que me lo dijera. Y termino solo diciéndole que, como madre,
creo que si la crianza en pareja es dificil no quiero pensar lo dificil que es para sus familias
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monoparentales. Por eso, no duden de que en nosotros tienen un aliado y de que trabajaremos
incansablemente para intentar no fallarles. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Platero. Y, para acabar esta comparecencia, es el
turno de la sefiora Flores, por un tiempo de diez minutos.

La Sra. REPRESENTANTE DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MADRES
SOLTERAS (Flores Rodriguez): Muchas gracias. Muchas gracias a todas las personas que habéis
intervenido y también os agradezco que reconozcais el trabajo reivindicativo que llevamos haciendo
durante tantos afios. En la asociacion llevamos desde el afio 1983 y en la federacion desde el afio
1994. Quiero decir que esto no es de ahora y el sentimiento que tenemos sigue siendo el mismo que
en el afo 1994, cuando naci6 la federacion. Es decir, seguimos reivindicando. De hecho, hemos
recogido un estudio que hicimos en el afio 1994, al inicio de la federacion, y estamos viendo que
pedimos lo mismo, con otro leguaje, si, pero pedimos exactamente lo mismo, no hemos avanzado
nada.

Miren, nosotras no somos de ningun color; nos da lo mismo. De hecho, hablamos con todos
los partidos, tanto a nivel nacional como a nivel territorial, con el Ayuntamiento de Madrid, en nuestro
caso también con otras entidades con las que trabajamos en red con sus ayuntamientos. Existe
legislacion, creo que en seis comunidades autonomas, para las familias monoparentales. La ultima de
ellas creo que ha sido La Rioja, y ha sido en el Ultimo semestre del afio 2021, creo recordar. Entonces,
creo gue si estas comunidades no han tenido que esperar a que haya una ley estatal no sé por qué la
Comunidad de Madrid tiene que esperar cuando la urgencia es real; o sea, es que estamos hablando
de 125.000 familias que estan en situacion de pobreza. Entonces, creo que algunas medidas se tienen
que poner en marcha. Si el decreto ya estaba practicamente aprobado y yo he consultado en la web
de la Comunidad de Madrid y yo no he alcanzado a ver el informe desfavorable —que estara, pero yo
no lo he visto-, entonces, claro, mi sorpresa es cuando vamos a ver... Sobre todo es por la urgencia,
porque las familias a las que estamos atendiendo estan en una situacion muy precaria muchas veces.
Y, es mas, desde las asociaciones —que, en nuestro caso, la nuestra tiene programas de apoyo, como
un programa de apoyo integral en el que trabajamos desde el empleo hasta los cuidados para ayudar
a estas madres que estan en situacion mas precaria y los pisos de acogida temporal para situaciones
de emergencia social- vemos que, ademas, incluso en la Comunidad de Madrid, que tiene los
programas de apoyo al IRPF o las subvenciones, los programas de IRPF se nos han recortado en un
70 por ciento. Entonces, nos vemos con unos recursos muy limitados tanto por parte de las familias
como por parte de las entidades y estamos un poco agobiadas, de decir: como vamos a salir de esta;
0 sea, cOmo vamos nosotras a ayudar. Porque muchas veces nos vienen mujeres con unas situaciones
que de verdad que necesitamos dos horas para atenderlas y poder calmarlas por la gravedad que
estan trayendo, y no tenemos recursos para darles, ni siquiera, casi, los propios. Entonces, creo que
habria que poner medidas: habria que apoyar a nuestras entidades para que ese trabajo lo podamos
seguir haciendo y podamos seguir siendo el primer sostén para luego poder derivar a lo publico.
Porque, efectivamente, nosotras trabajamos en coordinacién con los servicios sociales, con la
Redmadre de la Comunidad de Madrid, con otras entidades del Tercer Sector, para poder dar salida a
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estas familias. Pero, claro, necesitamos también que la Comunidad de Madrid se implique y que
reconozca a estas familias, que les dé derechos. Porque en el Plan de Apoyo a las Familias —este que
esta caducado- hemos estado revisando las medidas y la mayoria de ellas van instando al Gobierno
para que ponga medidas, pero la Comunidad de Madrid tiene potestad para poder implementar
algunas de esas medidas; o sea, no pedimos mas, pedimos que las competencias que tenga la
comunidad las ponga en marcha, que las ponga encima de la mesa y que nos ofrezca realmente
recursos para evitar estas situaciones de pobreza. Porque lo que estamos es teniendo que hacernos
cargo, muchas veces, de situaciones que son muy precarias, y puede ser mucho mas econdmico dar
una ayuda para la escolarizacion infantil de 0 a 3, por ejemplo, que hacer un acogimiento. Hubo un
dato, creo que fue en 2018, no recuerdo muy bien... Nosotras estamos dentro del Consejo de Infancia
y Adolescencia del distrito de Latina, en el que tenemos implementado un proyecto de apoyo integral
a familias monoparentales, y nos daban los datos del CAI de que el 47 por ciento de medidas a
menores habian sido a familias monomarentales -iun 47 por ciento!; o sea, es un dato muy elevado- y
la razdn mayoritaria era de orden econdmico. Es decir, si estamos hablando de que puntualmente se
pueden poner en marcha medidas que a lo mejor no suponen para una Administracion un gran coste,
pero si una ayuda para que estas familias no caigan en esa situacion de pobreza, es que las
actividades extraescolares, el uso de los espacios publicos... O sea, en el distrito de Latina —donde
tenemos este proyecto, por lo que lo conocemos bien- conocemos dos colegios completamente
cerrados y tenemos dificultades para seguir con los proyectos de conciliacion con centro abierto —que
es un proyecto que abarca todo el periodo extraescolar, todos los dias, de 4 a 8, y los periodos
estivales, todo el verano y todas las Navidades-, porque nos cuesta muchisimo encontrar un centro
publico. Pedir también apoyo para que los centros, para que los colegios, nos puedan dar esta
oportunidad, porque nosotras nos podemos hacer cargo del coste del conserje —que es una de las
cosas que nos dicen que no se puede-, pero es que al final el uso de esos espacios creo que es
importante porque facilitaria la conciliacion, facilitaria el cuidado de esos menores vy facilitaria que las
familias salieran de esa situacion. Muchas mujeres tienen que tener horarios que son incompatibles; o
sea, el de la hosteleria es incompatible completamente con el horario escolar. Entonces, deberiamos
tener recursos que no dependieran solamente de nuestra economia, porque si dependen de nuestra
economia las familias mas vulnerables, o ese 52 por ciento del que hablabamos, no van a poder salir
nunca, no van a poder tener la oportunidad de equipararse a otras familias.

En este plan de apoyo, que esta caducado y que yo invito a que el préximo dé mas espacio
a las familias monoparentales, se habla practicamente de apoyo a las familias monoparentales con
dos hijos. Quiero aclarar una cosa: ya desde 2008 habia un reconocimiento a las familias
monoparentales con dos hijos para que fueran reconocidas como numerosas, pero, iojo!, solo a las
viudas; las que estan en situacion de separacion o divorcio o estan solteras no tienen ese
reconocimiento. Entonces, nos encontramos con que ¢cdmo vamos a apoyar solamente a las familias
monoparentales con dos hijos? ¢Qué pasa con las de un hijo, que ademas representan el 70 por
ciento? Los datos que doy, cuando los doy, son sacados del INE, no son inventados. Entonces, creo
que es importante tener la referencia clara, y la referencia la sacamos de datos del INE, que ademas
se pueden extraer por comunidades autdnomas. Entonces, yo creo que —como he dicho antes- la
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COVID, vy el conflicto bélico de ahora, son emergentes que hacen que volvamos para atras; o sea, en
vez de ir hacia adelante, vamos hacia atras, siempre pasan cosas para que las monoparentales nos
quedemos por detrds porque hay cosas mas urgentes. Entonces, yo creo que es urgente poder
adoptar medidas para que estas familias no pasen a situacion de pobreza. La linea entre la pobreza y
la estabilidad es muy delgada a veces y, fundamentalmente, es el empleo, son los ingresos, porque en
cuanto falla el empleo estas familias, incluso familias que han decidido ser madres solas por
inseminacion, por adopcion, etcétera, que tienen una economia estable, en cuanto les falla el empleo
€sa economia se cae y pasan a engrosar esa lista. Entonces, solamente las medidas de empleo, las
medidas de conciliacion y de vivienda y, lo que hemos dicho antes, ese paquete de medidas concretas
quiza no deberian esperar a una ley nacional.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefiora Flores, en nombre de esta comision. Y,
para acabar la comisién de hoy, pasamos al cuarto punto del orden del dia.

—— RUEGOS Y PREGUNTAS. ———

(Pausa.) éSi?
Una Sra. INVITADA: Hola. Vale, si, se me escucha.

El Sr. PRESIDENTE: Le doy, de manera excepcional, la palabra a las invitadas de la
Asamblea de Madrid.

Una Sra. INVITADA: Vale. Primero, gracias a todos los que nos habéis saludado a todas y a
todos. Para empezar, mi madre es una madre soltera. Mi madre estaba casada con mi padre y se
divorciaron, y luego tuvo a mi hermana, pero ya fuera del matrimonio. Entonces es una familia
monoparental, aunque tengo un hermano mayor, pero su padre si que se hace cargo de él. Entonces,
somos una familia numerosa, porque tenemos el carné de familia numerosa, pero si estoy de acuerdo
con la sefiora Carmen Flores en que estaria bien el carné de familias monoparentales.

Pero yo he apuntado aqui un par de cosas que no me han gustado de cada cosa que habéis
dicho cada uno de vosotros. Por ejemplo, no sé cdmo se llama la portavoz de Podemos, pero yo he
sentido... A lo mejor no ha sido esa la manera en la que lo ha querido decir, pero yo he sentido que
ha hecho de menos a las familias numerosas para darle la razon a usted, Carmen. Yo lo he sentido
asi, a lo mejor no ha sido asi, pero lo he sentido asi.

Y lo de las madres viudas. Yo tengo esa perspectiva de que a lo mejor las ayudan mas, que
esta mal porque tiene que haber igualdad, pero a lo mejor las empiezan a ayudar mas porque han
estado toda su vida con un marido, con otra persona que les daba estabilidad econdmica. Entonces, al
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perder esa estabilidad econdmica les tienen que ayudar porque no estan acostumbras. En cambio, las
madres solteras han estado desde el principio sin esa estabilidad econdmica.

Alicia, de Vox, ha recalcado que Carmen habia dicho que era un 80 por ciento, pero que solo
hablaba del 50 y del otro 30 por ciento, que por qué iban a ayudar a esas personas con un 30 por
ciento. Yo creo que todos nosotros, en pleno conocimiento, no le dariamos una ayuda a una persona
gue no la necesita. Entonces, no sé por qué ha mencionado eso si no venia al caso. En las familias
monoparentales yo meto a los abuelos, a las madres, a los padres; es solo una persona. Entonces, yo
digo monoparentales y ella habia dicho que habia que meter a todos. Yo también meto a todos, en
eso estoy de acuerdo porque es una persona la que se hace cargo de toda la familia.

De Mas Madrid, he visto en esta comisién que estaba tirando muchas puyas al Gobierno, y
sobre todo al PP. No he visto mucho que le haya ayudado a Carmen, porque no lo he visto asi.
Tampoco he entendido por qué solo hasta los 16 afios, porque se puede trabajar a partir de los 16
afos, pero no puedes ayudar a tus padres; una nifia de 16 afios, aunque tenga media jornada
completa, no va a ayudar a que su madre pueda pagar la casa. Entonces, con que excluyan dos afos
mas no la estas ayudando. Si que estoy de acuerdo con las escuelas gratuitas para las madres y eso.
Mi madre trabajaba en la hosteleria, mi hermana estaba en el colegio, y yo también, pero la familia
nos ayudaba. Entonces, no teniamos ese problema que otras familias si que tienen. Y ese ha sido mi
punto de vista. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias. Espero que a las diferentes portavoces les haya
parecido bien este punto de vista, que, aparte de ser de una persona todavia joven, ha coincidido que
forma parte de una de estas familias monoparentales y yo creo que siempre es enriquecedor escuchar
el punto de vista de alguien que realmente vive esta situacion y que, como han podido ver, de todos
los grupos ha tenido algo a favor y algo en contra, lo que creo que es la posicidon mas inteligente de
todas. Dicho esto, muchas gracias a todas ustedes y que pasen una felicisima Semana Santa.

(Se levanta la sesion a las 12 horas y 23 minutos).
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