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(Se abre la sesion a las 10 horas y 10 minutos).

La Sra. VICEPRESIDENTA: Buenos dias, seforias. Se abre la sesién de la Comision de
Mujer. Como cuestion preliminar, quisiera indicarles que la Mesa de la Asamblea, en su reunion del dia
28 de octubre de 2019, ha acordado, a la vista de la renuncia de la condicién de diputada de dofia
Clara Inma Serra Sanchez, proceder al archivo, entre otras, de la PCOC 64/19 RGEP 6790, prevista en
el punto tercero del orden del dia de esta Comision; en consecuencia, este punto del orden del dia no
puede ya sustanciarse. Se solicita también la retirada del orden del dia de la PCOC 208/19, a peticion
de la sefiora Morales. ¢Acepta la Comisidn por asentimiento esta propuesta? (Asentimiento.)
Asimismo, a peticidén del Grupo Parlamentario Popular, también se propone la retirada definitiva de la
Comparecencia 473/19 RGEP 7569. ¢Acepta la Comision por asentimiento esta propuesta?
(Asentimiento).

Procedemos a abordar el orden del dia restante.

Comparecencias con tramitacion acumulada:

C-253(XI)/2019 RGEP.6632. Comparecencia de la Sra. Directora General de
Igualdad, a peticion del Grupo Parlamentario Mas Madrid, al objeto de informar sobre
planes de su Direccion General para las materias que le competen a dicha Comision en la
presente Legislatura. (Por via del articulo 210 del Reglamento de la Asamblea).

C-409(XI)/2019 RGEP.7303. Comparecencia de la Sra. Directora General de
Igualdad, a peticion del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, al objeto de informar sobre
proximas lineas de trabajo que va a desarrollar al frente de la Direccion General. (Por via
del articulo 210 del Reglamento de la Asamblea).

C-474(XI)/2019 RGEP.7570. Comparecencia de la Sra. Directora General de
Igualdad, a peticion del Grupo Parlamentario Popular, al objeto de informar sobre lineas
generales de actuacion que va a desarrollar al frente de su Direcciéon General. (Por via del
articulo 210 del Reglamento de la Asamblea).

C-503(XI)/2019 RGEP.7763. Comparecencia del Sr. titular de la Direccion
General de Igualdad de la Comunidad de Madrid, a peticion del Grupo Parlamentario
Socialista, al objeto de informar sobre medidas que adoptara relativas a la igualdad de
género en nuestra region. (Por via del articulo 210 del Reglamento de la Asamblea).

Ruego a la Directora General de Igualdad, dofia Maria del Carmen Rodriguez Garcia, que,
cuando quiera, pase a ocupar su lugar en la mesa. (Pausa.) Buenos dias. Le damos la bienvenida a
esta Mesa, y procedemos a iniciar la comparecencia. Los diputados que han solicitado la
comparecencia tienen un turno introductorio de tres minutos cada uno. Vamos a empezar por dofia
Monica Garcia, del Grupo Mas Madrid; tiene la palabra, sefioria.
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La Sra. GARCIA GOMEZ: Buenos dias. Bienvenida, sefiora Directora General. Hemos
introducido esta comparecencia para preguntarle, dentro de sus competencias, cual es la politica que
va a llevar a cabo con respecto a la igualdad en la Comunidad de Madrid. Mas alla de si nos puede
contar cudl es su percepcion de si se esta cumpliendo la Ley 3/2007, de Igualdad, cual es su
percepcion de si en la Comunidad de Madrid hay un adecuado cumplimiento o no, le queriamos
preguntar varias cosas. Por ejemplo, respecto a la Estrategia Madrilefia para la Igualdad de
Oportunidades 2018-2021, cdmo considera usted que esta el panorama en el ambito laboral dentro de
la Comunidad de Madrid; qué medidas propone su Direccidon General para abordar la problematica de
los salarios, las jornadas, las cotizaciones, las tasas de actividad y las excedencias por el cuidado que
tienen las mujeres; si considera que los trabajos de cuidados merecen un reconocimiento institucional
mayor y una mayor visibilizacion y mas estrategias, y qué relaciones tienen ustedes con las
Consejerias de Economia y de Hacienda.

Con respecto a la violencia machista y a su Estrategia Madrilefia contra la Violencia de
Género, que creo que se acaba en 2021, quiero saber si tienen algun informe de cédmo se ha ido
elaborando; tengo entendido que no tienen el de 2018, pero nos gustaria saber si no lo tienen porque
no lo han publicado, porque no lo han hecho o porque no tienen intencién de hacerlo.

Nos gustaria que nos hiciera una valoracion del presupuesto. ¢CoOmo es posible que
tengamos un 50 por ciento menos de presupuesto que hace diez afios? éCreen que realmente existe
la violencia machista? Ustedes gobiernan o estan apoyados por un partido que es negacionista con
respecto a la violencia de género; entonces, me gustaria que usted manifestara aqui si realmente
usted cree que hay un problema o no, si es un problema que existe o no.

Con respecto a los centros de atencion a las victimas, ¢écdmo consideran que estan
redactados los pliegos para estos centros? ¢Cree que el criterio econdmico tiene que ser el criterio que
realmente prevalezca? iCree que el 70 por ciento de este criterio es asumible y si al final no
desemboca en unos determinados pliegos que hacen unos cuidados low cost de nuestra violencia de
género? En esta primera intervencion me gustaria que usted nos hiciera un resumen o una
actualizacion de como estan todas estas politicas, de como estan estos desarrollos y estas estrategias
y de qué tiene pensado hacer usted en un futuro: ¢presupuestar mas?, éelaborar mas?, éanalizar mas
la estrategia?, ¢darles una vuelta? éRealmente tiene usted pensado cudl es el futuro que le depara a
su Direccién General? Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias. Ahora tiene la palabra la portavoz del Grupo
Parlamentario de Ciudadanos; cuando quiera.

La Sra. GARCIA GARCIA: Muchas gracias, sefiora Presidenta. En el Grupo de Ciudadanos
no vamos a hacer uso de este turno de intervencion sino que intervendremos en el segundo de siete
minutos. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Muy bien. A continuacion tiene la palabra el Grupo
Parlamentario Popular; cuando quiera.
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La Sra. OTAOLA MUGUERZA: Buenos dias, Directora General. Yo creo que nosotros somos
conscientes de que usted, esta Direccién General, no parte de cero, porque cuenta con un buen
trabajo del Gobierno de la Comunidad de Madrid desarrollado hasta el momento en anteriores
Legislaturas; un trabajo que ha tenido como base diversas estrategias, como la Estrategia Madrilefia
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2021. Yo creo que es una
estrategia que ha sido pionera y me imagino que la seguira desarrollando durante esta Legislatura.

Somos conscientes de que cualquier trabajo, desde luego, por bueno que sea, es susceptible
de mejora; por tanto, nos gustaria conocer qué novedades tiene usted al respecto, qué novedades
piensa usted introducir y si piensa, ademas, incidir de forma especial en algunos programas como
reduccion de la brecha salarial, incremento del empleo femenino, la conciliacion, la educacion, y todo
ello dirigido, por supuesto, a la mujer.

También nos gustaria saber como se va a trabajar con las adolescentes en el tema de
igualdad, que son las mas vulnerables y que hoy en dia son un colectivo realmente critico. Nada mas.
Muchisimas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias. A continuacion tiene la palabra la portavoz del Grupo
Socialista; cuando quiera.

La Sra. MORALES PORRO: Gracias. Buenos dias, sefora Rodriguez. En primer lugar,
aprovecho para felicitarla por su nombramiento porque no habia tenido ocasion hasta ahora; le deseo
mucho acierto en su nueva labor porque sus decisiones van a tener un gran impacto, sin duda, en la
vida de las mujeres de esta region.

El motivo de solicitar su comparecencia es conocer sus planes en materia de igualdad entre
hombres y mujeres, porque somos una Comunidad rica pero la situacion esta muy lejos de ser buena
para nosotras. Sefiora Rodriguez, somos la Unica Comunidad, como usted sabe, que no tiene ley de
igualdad autondmica; en su lugar tenemos una estrategia que se hizo sin contar con el resto de
Grupos de la Asamblea, cuyo presupuesto de 63 millones anuales no aparece por ningun lado y de la
que desconocemos su grado de ejecucion porque tampoco el informe de evaluacion correspondiente a
2018 aparece por ninguna parte. Nos gustaria saber qué le parece la situacion de esa estrategia que
se hizo sin consenso, porque no sabemos como se esta ejecutando y el presupuesto no aparece por
ningun sitio.

Lo mismo ocurre con la Estrategia contra la Trata, que se hizo de manera unilateral, sin
ningun tipo de consenso con el resto de fuerzas de esta Camara, y cuya inversion tampoco aparece
reflejada claramente en los presupuestos de la Comunidad. Como bien sabe, no tenemos plan de
prevencion -lo tratamos hace poco en la Asamblea- ni protocolo de actuaciéon contra la violencia
sexual; nos gustaria saber si ya estan poniendo en marcha esta PNL que aprobamos todos los Grupos
de esta Asamblea con mucha satisfaccion, excepto Vox. ¢Qué ocurre con el protocolo de violencia
sexual que estaba redactando la Consejeria de Sanidad? ¢Qué va a ocurrir con ese protocolo que no
tenemos en nuestro poder? éQué ocurre con el actual recurso CIMASCAM? Sabemos que esta
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funcionando con una gran opacidad, que tiene listas de espera y, por lo tanto, no estd prestando el
servicio que tenia que estar prestando. (Y qué va a pasar con la incipiente educacién afectivo-sexual
gue se estaba comenzando a impartir en los centros educativos de nuestra Comunidad? Entendemos
que es fundamental para acabar con el circulo de la violencia sexual, que vemos que no deja de
aumentar, especialmente entre los jovenes, y nos tememos que puede desaparecer por la aprobacién
del llamado PIN Parental, como ya hemos visto que ha ocurrido en alguna otra comunidad auténoma.

En materia de violencia machista también vemos con mucha preocupacién, entre otras
cosas, el tema de las plazas en los recursos residenciales porque son insuficientes, mientras se esta
dejando presupuesto sin ejecutar. Los centros de acogida de victimas de violencia de género, como
usted bien sabe, tienen lista de espera, y esto es gravisimo porque afecta directamente a situaciones
con una gran vulnerabilidad. Los pliegos, como ya le han dicho, priorizaban las bajadas econémicas en
lugar de las mejoras técnicas; pliegos que, por cierto -y le preguntaré en el siguiente turno de una
manera mas profunda-, estan prorrogando ustedes para cuatro centros.

Por otro lado, me gustaria saber qué piensa de las entidades feministas porque, para
nosotras, desarrollan una labor fundamental y, sin embargo, se estan viendo abocadas a su
desaparicion con la gran pérdida social que supone, porque su trabajo ayuda a miles de mujeres y a
sus criaturas, por la gestion que se estd haciendo, ila nefasta gestion que se esta haciendo de las
ayudas vinculadas al IRPF!; me gustaria saber si se plantean otro modelo para la proxima
convocatoria. El sefor Reyero reconocid, para sorpresa de todos en la Camara, que de los fondos
vinculados al Pacto de Estado quedaban sin ejecutar gran parte de los de 2018 pero que de los de
2019 directamente habia muchas dificultades para poder gastarlos porque se habian ingresado mal -
imagino que pensaria que se lo iba a preguntar-; me gustaria saber si finalmente se van a poder
gastar los de 2019 y qué va a ocurrir, porque tienen hasta el 31 de diciembre para gastar 19 millones
de euros. ¢Qué va a pasar? ¢Tienen planteados ya unos ejes para invertir todos esos millones?

Anunciaron hace unos dias que abririan cinco puntos municipales del Observatorio Regional
contra la Violencia de Género y que serian rotatorios. ¢CoOmo y cuando van a ponerlo en marcha?
¢Qué va a pasar con ese Plan contra la Violencia de Género que acordaron en su programa Partido
Popular y Ciudadanos? ¢Lo van a hacer ustedes con consenso del resto de fuerzas? éQué va a ocurrir
con la Estrategia de Violencia de Género que tenia aprobada el Partido Popular? Y, sefiora Rodriguez,
somos la locomotora econdmica -eso es indudable- de este pais, pero, desde luego, estamos a la cola
en politicas de igualdad. Ahora tenemos un Gobierno que ya teniamos con el Partido Popular, en el
que estan ustedes también, pero ademas la continuidad de este Gobierno depende de un Grupo que
niega la violencia de género, con todo lo que eso supone, porque negar la violencia de género implica
gue no habra recursos ni ayudas para poder escapar de ello ni para poder luchar contra esta lacra, y
nos preocupa enormemente su modelo de gobierno porque ya estamos viendo que esta suponiendo
grandes retrocesos en otras autonomias.
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Sefiora Rodriguez, en definitiva, esta comparecencia es para saber qué medidas va a
adoptar: élas que nos lleven a seguir avanzando en igualdad de derechos entre mujeres y hombres?
¢0 las que nos hagan retroceder en esos derechos y libertades para las mujeres? Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefiora Morales. A continuacion tiene la palabra la
Directora General de Igualdad; cuando quiera.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Rodriguez Garcia): Muchas gracias,
sefora Presidenta. En primer lugar, quiero saludar a todos los grupos politicos que estan aqui
presentes, a los portavoces y a todos los miembros de esta Comision. Es para mi un honor estar hoy
aqui y que me den la oportunidad de poder explicarles cudles van a ser las lineas de actuacién de esta
Direccion General. Es la primera vez en toda mi vida que hago algo asi; con lo cual, si me equivoco o
cometo algun error, les pido disculpas previamente. Las preguntas son estupendas y también muy
generales; por lo tanto, lo primero que voy a hacer es dar una explicacion muy generalista, en la
medida de lo posible, y luego la iré desarrollando vy la iré explicando un poquito mas.

Me preguntaban todos los Grupos por mi valoracion sobre el tema de la violencia de género,
si reconocemos o no la violencia de género. Lo primero que quiero manifestar como Directora General
de Igualdad es que la lucha contra la violencia de género, una violencia machista de tipo estructural y
diferenciada de otros tipos de violencia, es, de hecho, el punto de partida en mi disefio de la Direccion
General de Igualdad. Hay tres ejes principales que tienen que ver con distintos tipos de acciones: el
primero lleva a la consideraciéon de que la violencia machista es un fendomeno estructural desde donde
poder entender que la violencia contra las mujeres es una cuestion que afecta a toda la sociedad y
gue se manifiesta de manera muy diversa con distintos tipos de violencia, tanto fisica como
psicoldgica, sexual, econdmica, acoso laboral, abuso y mutilacion genital, tal y como lo concibe la Ley
5/2005, a lo que podriamos agregar lo que nos falta, que es muy poquito, del Convenio de Estambul.
Consideramos victimas, por supuesto, como no puede ser de otra manera, tal y como refiere la ley, no
solo a las mujeres sino, en la misma categoria, a sus hijos, a sus hijas y personas dependientes.
Desde esta perspectiva, entendemos que la violencia machista es una violencia que se diferencia, con
todos sus matices y con todas sus caracteristicas, del resto de violencias; por lo tanto, tiene una serie
de recursos especializados y especificos para poder abordarla.

Dentro de este repertorio de recursos, entendiendo que la violencia contra la mujer es un
fendmeno estructural, tenemos acciones de sensibilizacion a través de campafias, publicidad y
jornadas que se dirigen a toda la ciudadania. Tenemos campanas de sensibilizacién, informacién y
prevencion en colaboracion con la Federacion Madrilefia de Municipios; en estas se incluye formacion
especializada para los distintos actores implicados, acciones dirigidas a la infancia y juventud desde
Educacion, destacando la formacion en educacion afectivo-sexual, entendiendo que en este momento
todo lo que tiene que ver con violencia sexual contra las mujeres cada vez se da a edades mas
tempranas. Estuve el viernes en unas jornadas que hubo sobre pornografia; el acceso a la pornografia
en la sociedad espafiola en los nifios es a partir de los 8 afios y, aunque la educacion afectivo-sexual
siempre ha sido importante, ahora, si cabe, lo es mas que nunca.
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En relacién con ello, se esta trabajando en la elaboracién de un plan de formacion en
violencia machista anual para el personal de entidades locales. Entendemos que la violencia es de tipo
estructural y todos los profesionales que trabajan con el tema de la violencia deberan estar formados
en esa especializacion. También, de manera concreta, queremos hablar con los decanos de los
juzgados de Madrid porque nos llegan las fichas de manera incompleta, faltan algunos datos, y es
fundamental, a la mayor brevedad posible, contactar con la victima cada vez que nos derivan las
ordenes de proteccién al punto de coordinacién.

Se va a poner en marcha un protocolo de actuacion integral, que es del que hablaba el
Grupo Socialista, con Sanidad. En principio, queremos presentarlo en el mes de diciembre porque ya
esta todo articulado y han terminado todas las reuniones de seguimiento, con lo que en breve se va a
poner en marcha; luego, si quieren, les concreto un poquito mas, pero la verdad es que esto esta
fenomenal. Desde el centro de crisis 24 horas de atencion a violencia de tipo sexual vamos a intentar
hacer tratamiento psicoldgico también a medio y largo plazo.

En cuanto a la atencién integral, en los servicios especializados contamos con los puntos
municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género. En este sentido, tenemos prevista la
apertura 24 horas de los puntos municipales para poder atender a las mujeres en el momento en que
ellas consideren que van a iniciar un proceso de cambio. También hay centros no residenciales donde
se trata todo lo que tiene que ver con atencion psicoldgica, abuso y agresion sexual, trata de mujeres
con fines de explotacion sexual y especificos de atencién a mujeres inmigrantes. También existen
servicios de orientacion juridica y acompafiamiento a juicios, unidad movil de trata, atencion a
adolescentes y apoyo al empleo.

En relacion con toda la red residencial de atencion integral, estamos trabajando ahora en
realizar un diagndstico de esta red para adecuar los recursos a las mujeres victimas de violencia
machista, no a la inversa. Hay una red de recursos que yo conozco desde hace casi treinta afos;
aunque se definen en la Ley 5/2005, ya estaban antes, que es lo que antiguamente llamabamos
centros de emergencia y casas refugio. Se crea una red que se intenta modernizar, que supera a la
anterior, pero ahora tenemos que volver a revisarla porque creemos que hay que actualizarla a las
nuevas demandas de las mujeres victimas de violencia machista. Hay que continuar creando
estructuras de coordinacion, espacios de encuentro con areas implicadas en el ambito social: la
educacion, la sanidad, el ambito judicial y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con otras
Administraciones, especialmente aquellas donde estd presente la sociedad civil a través de la
participacion de las asociaciones en nuestro territorio. Esta primera perspectiva seria considerar el
fendmeno de la violencia contra las mujeres como un fendmeno estructural que afecta a toda la
sociedad.

La segunda perspectiva es entender la violencia machista como una violacion de los
derechos humanos, lo cual significa que vamos a trabajar todo lo que tiene que ver con lineas de
emancipacion y resolucion de desigualdades. Aqui es donde, de manera transversal, la violencia
machista se cruza con los planes de igualdad y con lineas de igualdad, en concreto con la Estrategia
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Madrilefia de Igualdad de Oportunidades, porque no es posible abordar la violencia machista si no
trabajamos en la desigualdad; entre ellas tenemos: la creacién de un foro de empresas desde donde
abordar la inclusion laboral con medidas de apoyo a la contratacidon de mujeres victimas de violencia
de género; la personacién de la Comunidad de Madrid como acusacion particular; acciones dirigidas a
la promocion de la participacion social y el empoderamiento de las mujeres; apoyo al acceso a la
vivienda; acciones de sensibilizacion, prevencidon y coordinacion, que han sido descritas
anteriormente; potenciacion del Consejo de la Mujer, entendiendo la violencia machista con base
estructural en la desigualdad —lo incardino justo en ese cruce de caminos-; revitalizacion del
Observatorio contra la Violencia de Género para que nos permita la transversalidad de cualquiera de
nuestras medidas y actuaciones al estar presentes todas las Consejerias, y espacios de coordinacion
con municipios y con la sociedad civil para poder desarrollar de manera transversal todo lo que tiene
que ver con la igualdad.

El tercer eje o la tercera linea de actuacién de la Direccidon General son las acciones
vinculadas con la seguridad de las mujeres, sus hijos e hijas y personas dependientes como victimas
de la violencia machista. En este tipo de acciones tendriamos las vinculadas a la seguridad y la
proteccion tanto de los recursos residenciales como de coordinacion institucional, a nivel particular y
con la Delegacion del Gobierno, Policia Municipal y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, a
través de la elaboracion de protocolos de actuacion conjunta, como el protocolo para la proteccion de
las victimas de trata con fines de explotacion sexual, para lo que préximamente tendremos una
reunion. En estas acciones se incluye también la formacion especializada en el area judicial y policial.

En cuanto a las hijas e hijos victimas de violencia de género que, por orden judicial, deben
mantener relacion con su progenitor no custodio a través de los puntos de encuentro, estamos
estudiando, junto con la Direccidn General de Familia, la participacion en grupos de trabajo con el
Ministerio, promovidos, ademas, para el mismo contexto, el de nifios que acuden a los puntos de
encuentro y son victimas de violencia machista dado que sus madres tienen 6rdenes de proteccion,
para ver cudles son las medidas de seguridad, los protocolos y cdmo vamos a desarrollar todo esto.

También estamos trabajando con el Ministerio de la Presidencia, y nos hemos incorporado -
todavia no hemos empezado- a un grupo de trabajo sobre la trata de mujeres con fines de
explotacion sexual. Y todo esto en cuanto a la violencia de género, si bien, de manera transversal, es
inevitable hablar de algunos cruces que tiene con la Estrategia para la Igualdad de Oportunidades.
Esta estrategia, como ya conocen, tiene 157 medidas concretas, y aqui queremos trabajar sobre el
Plan de Igualdad de Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid; estamos elaborando, por fin, la
guia de lenguaje inclusivo, destinada tanto al sector publico como al sector profesional. Apostamos
por la educacion en igualdad desde Educacion Infantil, porque lo consideramos el pilar fundamental
para trabajar la igualdad en la sociedad, especialmente en la educacion afectivo-sexual a partir de
Primaria, asi como por potenciar un entorno que aliente y dé poder efectivo a las nifias y mujeres en
el ambito de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
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También queremos crear en las universidades unidades de igualdad y de prevencién de
violencia de género. Vamos a empezar ya con la puesta en marcha de un titulo de especialista
universitario en igualdad entre hombres y mujeres en las universidades publicas madrilefias, asi como
con la creacién de una Mesa de publicidad y medios de comunicacion en la que abordar el papel de la
mujer y evitar la imagen negativa que se da de ella y el desarrollo de una pagina web con las mejores
practicas.

En el ambito empresarial y laboral, trabajaremos para potenciar el liderazgo femenino no
solo en Consejos de Administracion, que son los que llamamos techos de cristal, sino en los Comités
de Direccién, que es donde se encuentran realmente las paredes de cristal que impiden la promocion
profesional y la brecha salarial —todo esto desde el foro de empresas-; en el asesoramiento a
pequenas y medianas empresas para la creacion de planes de igualdad en empresas; en la
responsabilidad social corporativa y, por supuesto, en abordar la conciliaciéon y la corresponsabilidad
como apoyo a la carrera profesional de las mujeres.

En cuanto a las mujeres en el ambito rural, digamos que la linea general tiene que ver sobre
todo con el emprendimiento femenino y la insercion laboral. Y, en cuanto a la lucha contra la
feminizacion de la pobreza y la exclusidon social, siempre en colaboracién con la Direccion General de
Servicios Sociales, queremos abordar la perspectiva de género en todas las actuaciones a través de
formacion a profesionales, sensibilizacion y mediacion social para la poblacion en riesgo de exclusion
de minorias étnicas y desarrollo de programas de igualdad de oportunidades en centros

penitenciarios.

Se esta estudiando la accesibilidad de todos los recursos residenciales de la red para que las
mujeres con discapacidad o con cualquier tipo de dificultad puedan acceder sin ninglin tipo de
problema.

A nivel legal, y contando siempre con el consenso de todos los grupos politicos y con las
entidades sociales, queremos revisar la Ley 5/2005, dentro del Plan Integral, para poder abordar una
ley de igualdad de la Comunidad de Madrid.

iNi un paso atras en la lucha contra la violencia contra las mujeres! La base de esta lucha
son las desigualdades y, de manera general, ese es el punto de partida.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Muchisimas gracias, dofia Carmen. A continuacién vamos a
iniciar el turno de palabra de los Grupos Parlamentarios, de menor a mayor. En primer lugar, tiene la
palabra el Grupo Parlamentario Unidas Podemos-Izquierda Unida-Madrid en Pie; sefiora Gimeno, tiene
siete minutos, asi que cuando quiera.

La Sra. GIMENO REINOSO: Buenos dias. Sefiora Directora General, en primer lugar, yo
también la felicito y le deseo que tenga muchos éxitos, porque seran los de todas. En segundo lugar,
quisiera hacer una protesta o, por lo menos, comentar lo que considero que es un retroceso respecto
a la Legislatura pasada, y es que aqui no se puedan tocar transversalmente temas que en la
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Legislatura pasada ya conseguimos que se pudieran tratar aqui, como temas de empleo, temas de
aborto, etcétera. En la Legislatura pasada se consiguié que se pudieran traer a esta Comision, pero en
esta parece que no, y mandan estos temas a las correspondientes Comisiones, olvidando que la
transversalidad es algo fundamental en las cuestiones de igualdad; no obstante, intentaremos que se
pueda solucionar.

Dicho esto, en siete minutos usted ha desgranado los ejes fundamentales de su politica. Me
ha pasado con usted y con algunos nombramientos del sefor Reyero, como con el mismo sefior
Reyero: que estoy de acuerdo con lo que dicen, y me alegro por ello. Ustedes, en realidad, lo
negaran, pero creo que, solamente con sus palabras y con su intencién, muchas veces estan haciendo
una enmienda a las politicas del Partido Popular o, por lo menos, a la manera en que entendia la
igualdad el Partido Popular, iy no digamos ya de Vox!, en quienes se apoyan en otros Gobiernos, y
aqui también; en todo caso, eso me parece bien, si bien dudo mucho de que puedan llevar a cabo
algunas de las cuestiones que ustedes enuncian, aunque espero que no se queden en un mero
enunciado, y es algo que iremos viendo a lo largo de la Legislatura.

Le ha preguntado la compafiera del Partido Socialista por una de las cuestiones mas
llamativas de las politicas del Partido Popular en la anterior Legislatura, que es aprobar estrategias —
sin faltar al respeto, pero de manera popular- sin ton ni son, porque la verdad es que es muy facil
publicar libros en los que aparecen presupuestos que luego no aparecen en ningun sitio, y ustedes
mismos lo han reconocido. El sefior Reyero, cuando era diputado de Ciudadanos, también preguntd
donde estaban los presupuestos que aparecian alli consignados y que luego no aparecian en los
presupuestos de la Comunidad de Madrid; por tanto, esto es asi, y queremos ver cdmo van ustedes a
desarrollar todas esas politicas sin presupuesto, sin aumento del presupuesto y sin presupuestos
concretos destinados a ello. Dicho eso, como digo, lo iremos viendo, se lo iremos demandando y
hablaremos de ello.

Parece que usted ha asumido que va a haber una reforma de la Ley 5/2005, puesto que ha
dicho que ya se reformd pero que van a adecuarla, en lo que queda, al Convenio de Estambul; por
tanto, asumimos que ha dicho que van a reformarla o que se abrird un periodo de reforma. Lo que
también ha dicho es que fallan —y es lo que yo queria consignar aqui especialmente en estos siete
minutos, que no es mucho-... Desde luego, en todo este tiempo, las politicas contra la violencia
machista han estado orientadas fundamentalmente a la atencion, lo cual nos parece fundamental
porque la atencion a las victimas, obviamente, es fundamental y una gran parte del presupuesto se
tiene que ir en eso; sin embargo, siempre nos hemos quejado de que faltan muchas politicas
orientadas a la prevencién y que, por mucho que nos orientemos a la atencién, que, como digo, es
fundamental, si no nos centramos en la prevencion, es no poner la vacuna necesaria para que, por lo
menos, la violencia vaya disminuyendo.

Si hablamos de prevencion, hablaremos de educacion. Estamos hablando de la prevencion
en la infancia, es decir, prevenir que existan futuros maltratadores. El afio pasado, segun las cifras
gue manejamos en esta misma Comisién, estuvimos hablando de que las charlas voluntarias —por
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llamarlo de alguna manera, porque no hay una educacion formal en educacion afectivo-sexual-
debieron afectar o alcanzar a un 4 por ciento de los alumnos, y ustedes -me refiero al Partido Popular-
sostenian que habian alcanzado un 11 por ciento; por supuesto, ni 4 ni 11 son suficientes, pero un 4,
gue es a lo que la oposicién pensabamos que habia llegado, segun las cifras, es muy poco.

Usted misma acaba de decir que el otro dia, en una Ponencia, los alumnos -nifios y nifias,
pero ninos especialmente- estan sujetos a la influencia de la pornografia desde los 8 afios. Esto es
una realidad, pero lo que esto quiere decir simplemente es que los nifios se estan educando en
violencia desde los 8 anos. iEsa es la educacion que reciben!; no es que estén aislados y que no
reciban educacién, ies que reciben una educacién para la violencia! Hay una absoluta resistencia a
que reciban otra educacion, y estamos viendo por parte de un Grupo Parlamentario en concreto de
esta Camara -bueno, de dos, porque hay otro que le sigue- las resistencias a educar en igualdad a los
alumnos, y creo que ese es un problema muy grave porque hay un nucleo ideoldgico de una parte de
esta Camara por el que ustedes no van a poder saltar; y se lo digo tal cual: iustedes no van a poder
saltar por encima de eso!

Para centrarme en cosas mas concretas, usted ha reconocido -lo ha dicho en algin
momento- que uno de los problemas que tuvimos en la Legislatura pasada fue de coordinacién entre
los distintos recursos, iy eso me parece muy importante!; es cierto que incidimos mucho sobre eso,
pero no hubo ningln tipo de solucién. Identificamos la descoordinacion de los centros porque estan
gestionados de forma privada pero por empresas muy diferentes, con distintos criterios de acceso,
distintas sanciones y distintas formas de funcionamiento; no hay un estandar, y, si lo hay, desde
luego, aqui no lo conocemos. Por tanto, écomo piensan mejorar la coordinacion entre los centros?

Respecto al Observatorio Regional, también queremos saber como van a hacer para que
funcione realmente mas alla de los puntos municipales. Basta con mirar sus funciones para saber que
tiene funciones que son muy interesantes en el aspecto de la prevencion que hablabamos; por
ejemplo, hacer analisis, hacer estudios encaminados justamente a la prevencion -aunque no
conocemos que haya hecho nunca ningun estudio-, investigar sobre las causas -que también tiene
que ver con la prevencion, pero no conocemos que haya investigado nada-, o elevar propuestas de
actuaciones, y querriamos saber si el Observatorio alguna vez ha elevado alguna propuesta.

Respecto a la prevencién, hay muchos temas referidos a la estrategia. Desde luego, parece
que ustedes asumen la estrategia, y a mi me parece un error asumir una estrategia que, como ha
dicho la diputada socialista, fue hecha sin la participacion siquiera de las organizaciones feministas ni
de los Grupos Parlamentarios de esta Camara, y se nos presentd con presupuestos desaparecidos. Un
tema importante seria el tratamiento informativo, y precisamente la estrategia asume que hay que
hacer un protocolo con los medios de comunicacidn. Puesto que ya estamos hablando de prevencion
-y ve que voy a toda velocidad- y de educacion, me parece que esa parte de la estrategia en la que
se habla de hacer un protocolo con los medios de comunicacién acerca del tratamiento informativo
que se da a la violencia seria un punto a tener en cuenta, sobre todo porque este protocolo de
actuacion con medios de comunicacién ya existe en otras comunidades y es muy Uutil.
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La Sra. VICEPRESIDENTA: Sefiora Gimeno, tiene que ir acabando, por favor.

La Sra. GIMENO REINOSO: Si, termino diciendo simplemente que acerca de los pliegos ya
se ha hablado de que el Unico criterio es el precio, iy eso nos preocupa! Pero lo voy a enfocar de otra
manera, y es que, cuando las condiciones de las trabajadoras en los puntos y en los recursos que
estan al servicio de las mujeres maltratadas son tan pésimas como son, no se puede ofrecer un buen
servicio, y eso nos ha llegado aqui muchisimas veces; es decir, si las trabajadoras estan al limite vy,
ademas, las ratios son bajisimas y hay poquisimas, el servicio va a ser pésimo también, con lo que ya
no es solo una cuestion de los pliegos sino de que las condiciones de esas trabajadoras tienen que ser
decentes para poder ofrecer un servicio decente. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefiora Gimeno. A continuacion tiene la palabra, por el
Grupo Parlamentario Vox, la sefiora Rubio Calle por un tiempo de siete minutos; cuando quiera.

La Sra. RUBIO CALLE: Muchas gracias. Yo estoy muy de acuerdo con la transversalidad de
la que ha hablado la sefiora Gimeno; creo que aqui habria que tocar muchisimos temas. Una de las
cosas que nos gustaria preguntar a la Directora General de Igualdad -ya que se llama de igualdad- es
si va a igualar las ratios en empleos mayoritariamente femeninos, al igual que se hace con los
mayoritariamente masculinos, es decir, si va a promocionar que los hombres entren en Enfermeria, en
Medicina —que ya empieza a ser muy femenina-, en la judicatura, en la abogacia, en el profesorado de
Secundaria, de Infantil y de Primaria, porque, si no, nos vamos a encontrar con la ridiculez de que, al
final, las mujeres vamos a ser las Unicas que trabajemos, porque..., 0 sea, iesto es de cajon!
Entonces, ihabra que dejarles el 50 por ciento a los varones, digo yo, que parecen personas también,

éno?!

¢Se va a tratar de igualar el nimero de suicidios —a la baja, naturalmente- de hombres y
mujeres? Porque los hombres se suicidan tres veces mas iy aqui nadie hace nada! Vamos a igualar.
¢Se va a luchar contra la brecha vital que hace que los hombres mueran cinco afios y medio antes
que las mujeres? También son seres humanos, y, por tanto, creo que habria que hacer algo ahi para
igualar, porque hay un 95 por ciento de accidentes laborales en los que mueren hombres; de hecho,
los hombres mueren mucho mas jovenes, pero no porque sea mas débil su biologia, como se nos ha
contado, sino —mirando las ratios- porque tienen muchas mas situaciones de peligro, las que sean;
entre otras cosas, por ejemplo, en los crimenes violentos mueren el doble de hombres que de
mujeres.

También entre los hombres hay un mayor abandono escolar; me gustaria igualar la ratio —
naturalmente, a la baja- de hombres y mujeres. Y otra de las cosas que también pediria, precisamente
porque a las mujeres nos interesa, es que se luche en esta Direccion General por la custodia
compartida, salvo casos clarisimos de maltrato de uno de los progenitores, iclarisimos!, porque esa
medida machista de dejarle los nifios a la mujer lo Unico que hace es complicarnos especialmente la
vida y que no podamos crecer laboralmente; entonces, por favor, que se deje esa medida machista y
se utilice de forma prioritaria la custodia compartida.
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Sobre la guia del lenguaje inclusivo, miren, como fildloga, el lenguaje inclusivo es una de las
mayores aberraciones que se pueden decir. Yo, cuando lo oi la primera vez pensé que eran personas
sin cultura; sigo pensando que solo las personas sin cultura son capaces de pasar de una manera tan
bochornosa sobre la gramatica, sobre la etimologia y sobre la linglistica en general.

Vamos a ver, tienen que entender que yo estoy hablando de los hombres porque resulta que
los problemas de las mujeres estan muy, muy interrelacionados con los problemas de los hombres
que queremos. O sea, yo no pertenezco a un equipo de mujeres; a mi me interesan las personas y el
bienestar. Entonces, a los hombres, seres queridos que tenemos las mujeres, si se les trata como se
les esta tratando en algunas ocasiones y en algunas politicas, solo nos causan disgusto y problemas;
es decir, vamos a empezar a mezclar los problemas de los hombres y de las mujeres, porque somos
una sociedad de hombres y de mujeres. Hemos luchado por una sociedad mixta durante muchos afios
para que ahora nos dividamos y, por un lado, critiquemos la educacion diferenciada y, por otro lado,
nos diferenciemos: las nifias por un lado, los nifios por otro, las mujeres por un lado, los hombres por
otro. Si esto es igualdad —y ha venido la sefiora de Igualdad-, ivamos a tratarnos a todos por igual!

Otra de las cosas que nos preocupan en Vox es que aqui se han gastado millones y millones
de euros tanto en Madrid como en Espaiia iy aqui no hay ni una sola mujer muerta —asesinada-
menos!, ini una sola mejora en la situacién de la llamada violencia de género de las mujeres!;
entonces, nos preguntamos si no habra que empezar a plantearse qué se esta haciendo mal, porque
algo se estd haciendo mal, bienintencionadamente, pero mal; o el dinero no va adonde tiene que ir,
los planes que se estan haciendo no funcionan, o algo sucede, porque no puede ser que llevemos
aqui anos y afnos hablando del mismo problema mientras el dinero se va por el sumidero. Entonces,
en Vox, desde luego, proponemos un estudio serio de las causas de la violencia de género, atajarlas,
ver quiénes son realmente los asesinos, qué porcentaje de asesinos hay en determinados lugares y
todo lo que sea necesario, porque ¢de qué estamos hablando aqui? Estamos hablando de resolver un
problema, éno? Pues, entonces, ivamos a resolverlo!

Otro tema que también me gustaria comentar es el de la educacién sexual. En cuanto a la
educacion sexual, al menos yo tengo conciencia de que se imparte en muchisimos mas centros que en
un 3 por ciento o en un 9 por ciento. Si se preguntara a los chavales, veriamos que todos estan
recibiendo educacion sexual, pero no afectiva; entonces, el resultado —y lo estamos viendo- es que
hay una cosificacion enorme de la pareja sexual, y es normal que acabe habiendo maltrato, porque
aqui lo Unico que se da son técnicas sexuales como quien esta haciendo gimnasia, no otra cosa.
Porque yo estoy dentro del aula... (Rumores.) iSi es que pueden ustedes decir lo que quieran!, pero
una cosa gque no van a hacer es callar a Vox, porque Vox tiene mucho que contar. Ustedes siguen con
la perra de dar unas clases de educacion sexual porque los nifios acceden a los 8 afios a la
pornografia en vez de coger y atajar el problema, que es por qué los nifos estan accediendo a la
pornografia. ¢No habra que hacer algo? Resulta que lo que ustedes quieren es ensefarles pornografia
antes de que la encuentren. iPor favor, seamos serios! Los nifios de 8 afios no deberian entrar en la
pornografia, y lo que nos tendria que preocupar es eso: no buscar que entren a los 7 o a los 6; los
nifios de 8 afios entran porque esta sociedad hipersexualizada les habla de sexo -y, ademas, de sexo
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cosificado- demasiado pronto. Les gustara o no les gustara, ipero esa es la opinion de las personas de
Vox!

Tengan en cuenta también que, ademas de las victimas de violencia de género, hay otras
victimas de violencia doméstica, que aparecen en Estambul; de hecho, el Convenio de Estambul habla
de victimas de violencia doméstica, y en esta comunidad auténoma itodavia no se ha hecho nada!
Hay hombres maltratados, hay nifios maltratados, hay ancianos maltratados, que no encuentran
ningun tipo de ayuda ni de asidero porque no hay ni un solo duro para ayudarles -euro en este caso-.
Yo pediria a esta Consejeria de Igualdad que trate realmente de igualar a hombres y mujeres, pero
para lo bueno.

Poco mas les puedo decir, porque creemos que el hombre no es machista; iel machista es
machista! Creemos que el hombre no viola; iviola el violador! Creemos que el hombre no mata; imata
el asesino! Y creemos que el hombre no maltrata; imaltrata el maltratador! Muchisimas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefiora Rubio. A continuacion, tiene la palabra el
Grupo Parlamentario Mas Madrid por un tiempo de siete minutos; cuando quiera.

La Sra. GARCIA GOMEZ: Muchas gracias. Lo primero es sumarnos a la queja que ha hecho
la compaiera de Unidas Podemos sobre la transversalidad de las politicas que afectan a las mujeres.
Pedimos que se reconsidere ese criterio porque es verdad que se pueden traer aqui otros temas.

Usted ha hecho una exposicion, y la verdad es que hay unas partes en las que es bastante
convincente; lo Unico, efectivamente, es que tenemos un problema porque su Gobierno depende del
Grupo Parlamentario que me ha precedido en el uso de la palabra y choca bastante con todo lo que
usted nos ha contado; entonces, me gustaria que nos diera una vision politica de como realmente van
a conciliar una estrategia, que puede ser relativamente sensata, con una serie de manifestaciones que
se han dado aqui, que son realmente fascinantes.

Confundir la educacion afectivo-sexual con la pornografia es un problema, ies un grandisimo
problema! Confundir lo que les tenemos que ensefiar a nuestros hijos e hijas respecto a la sexualidad
-que es una realidad- y la igualdad con que queremos ensefarles pornografia ies realmente
escandaloso!

No me ha quedado claro en que queremos igualar los suicidios; realmente, no me ha
quedado claro. (La Sra. RUBIO CALLE: A /a baja.) iA la baja, claro, a la baja!; pero para eso hay que
hacer una estrategia de prevencion de los suicidios, ipara la que hay que poner un presupuesto y para
la que hay que hacer politicas! No sé si sabra la sefiora de Vox que, con respecto a los suicidios, los
varones se suicidan mas porque usan métodos mas agresivos para el suicidio y las mujeres tienen
mas intentos de suicidio porque usan métodos que al final no se consuman; pero, si hacemos una
tasa de suicidios, seguramente sean las mujeres las que mas lo intenten.
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Con respecto a la esperanza de vida, hay criterios biologicistas, etcétera; o sea, ino vamos a
igualar la esperanza de vida de hombres y mujeres porque hagamos una ley!

Con respecto a las mujeres en Medicina, como un ejemplo, somos mas; somos un 70 por
ciento las mujeres que estamos en Medicina y en Enfermeria, pero ésaben lo que pasa, sefiores de
Vox? Que los cargos de responsabilidad, las direcciones, los tribunales... iestan ocupados en un 70
por ciento por hombres! Somos un 70 por ciento de mujeres en el servicio sanitario y, sin embargo, el
70 por ciento de los cargos de responsabilidad -contrario a la Ley de Igualdad del afio 2007- estan
ocupados por hombres. Y si, nos estamos vinculando mas a los cuidados y, por eso, se intenta hacer
una estrategia en la que haya una equiparacién de las enseifianzas mas técnicas y de las ensefianzas
mas de cuidados.

Dicho esto, es indudable -usted nos ha hablado de la violencia sexual- que, en la violencia
sexual, el hombre no viola, iviolan los violadores! iPor supuesto!, ipero es que los violadores son
hombres!; no sé como se explica esto. (Rumores en los escafios del Grupo Parlamentario Vox en
Madrid.,) éLos violadores son hombres? Si, los violadores son hombres. ¢No es que el hombre no
viole? iNo, todos no!, ipero los violadores son hombres! Esto no es una estadistica, ies una realidad!
Hay no violadores hombres, pero los violadores son casi un cien por cien hombres, por no decir un
cien por cien -un noventa y nueve y pico por ciento- y las agresiones sexuales se realizan sobre
mujeres, las que se realizan sobre hombres también las realizan hombres; o sea, que la violencia
sexual ila realizan los hombres, los violadores, los machistas! ¢Por qué? Porque son hombres
violadores y machistas, iy esa es una realidad! Gracias a Dios hay hombres que no son ni violadores
ni machistas, igracias a Dios!, pero tenemos que luchar contra los que lo son.

Nos ha hablado usted —ya se ha mencionado aqui- sobre los centros de acogida de atencion
a las victimas, y me gustaria saber si al final van ustedes a cambiar el criterio econdmico porque, hace
diez afos, el criterio econdmico era un 10 por ciento y ahora es un 70 por ciento. ¢Van ustedes a
cambiar ese criterio, que realmente no solo dafia —como ya se ha dicho previamente- a la atencion y
al cuidado que se da sino que, ademas, dana a las propias mujeres que asumen esos trabajos? éVan a
incrementar el presupuesto para el afio 2020? Porque, si tenemos ahora un 50 por ciento del
presupuesto que teniamos hace una década, y si ustedes consideran que esto es un problema real
que existe, nos parece importante e interesante saber si van a aumentar el presupuesto. ¢Puede
garantizar que no se va a recortar el presupuesto en el afio 2020?

Ya le hemos preguntado por la Memoria anual de 2018, y me gustaria que ahondara un
poquito mas en el tema.

Respecto a la educacion —ya se ha hablado de ello aqui-, ¢qué opinidn tiene sobre aquellos
colegios que segregan por sexo, sobre aquellos colegios que tienen talleres de costura para las nifas
y talleres de futbol para los nifios? ¢Qué opinion le merecen? ¢{Le parece que ese es un buen modelo
que a la larga no nos va a dar problemas de desigualdad de género? (Y qué le parece que sea la
Comunidad de Madrid la que esté invirtiendo dinero en que haya ese tipo de colegios? Queremos

2915




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 66 / 11 DE NOVIEMBRE DE 2019

saber si considera —creo que si, pero se lo pregunto dada la anterior intervencion- que la educacion
afectivo-sexual debe ampliarse o debe disminuirse, y si debe ser a costa de que los padres den su
aprobacion, den el PIN Parental. ¢Considera que la educacion afectivo-sexual es algo que los padres
deben elegir o que realmente es algo necesario para nuestra sociedad y para nuestro concepto de
igualdad?

Respecto al ambito laboral, écudl es realmente la estrategia que tiene? Las mujeres tenemos
un salario de 5.800 euros menos al afio; respecto a la jornada, un 20 por ciento menos de las mujeres
trabajan a tiempo completo; la firma de contratos parciales es en un 75 por ciento de mujeres,
etcétera. Esto son realidades, son datos que tienen que ver, obviamente, con que las mujeres
seguimos teniendo muchisimas mayores dificultades en la tasa de actividad a partir de los 30 a 34
afhos, lo que quiere decir que la maternidad penaliza; las excedencias por cuidados son de un 92 por
ciento de mujeres... En definitiva, écudl es su valoracién a este respecto?

Nada mas. Yo creo que con que nos aclare estos puntos y nos diga realmente qué es lo que
nos vamos a encontrar para los préximos presupuestos —si es que tenemos presupuestos- y qué es lo
qgue nos vamos a encontrar para esta Legislatura, nos quedamos satisfechos. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefiora Garcia. A continuacion tiene la palabra el
Grupo Parlamentario de Ciudadanos, que dispone de siete minutos mas el tiempo que ha acumulado
en su primera parte; cuando quiera.

La Sra. GARCIA GARCIA: Gracias, sefora Presidenta. Sefiorias, en primer lugar, desde el
Grupo Parlamentario de Ciudadanos nos gustaria darle la enhorabuena, sefora Directora General de
Igualdad, por su nombramiento. Quiero decirle que cuenta con todo nuestro apoyo en esta ardua
tarea y le agradecemos sinceramente su compromiso en la lucha contra la violencia sobre la mujer, al
que también nos sumamos.

Tras escucharla en su primera intervencion, vemos que el compromiso contra la violencia
machista no se va a quedar en palabras dado que nos ha expuesto una bateria de medidas para que,
desde nuestra comunidad auténoma, detectemos, sensibilicemos y actuemos frente a esta lacra,
porque creo que todos o casi todos —a la vista de lo que hemos escuchado- somos muy conscientes
de que la violencia machista no se trata de un asunto privado de pareja sino de un asunto publico, y
por eso debemos actuar desde las Administraciones. Ademas, esta violencia nos afecta a todos:
mujeres y hombres; de ahi que sea fundamental que mujeres y hombres vayamos de la mano para
acabar con esta lacra y que esa lucha, para poner fin a la mayor demostracion de desigualdad que
sufren las mujeres, no se convierta en una guerra de sexos, como ha hecho Vox. No se trata de
enfrentar a la sociedad sino de caminar juntos para terminar con la violencia machista; sin embargo,
también es cierto que aldn queda mucho por hacer, y por ello son tan necesarias las medidas
propuestas por la Directora de Igualdad.

En concreto usted ha hablado de recursos especializados para atender la violencia machista
de manera diferenciada, como son las acciones de sensibilizacion, prevencion y educacion en materia
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de violencia machista, y de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual, por ejemplo a
través de campaiias de publicidad, las cuales, desde el Grupo de Ciudadanos, consideramos que son
basicas para concienciar, sensibilizar e incluso detectar la violencia machista, porque es muy triste ver
cdmo hay adolescentes que han normalizado esta violencia, considerando que es parte de su relacion
de pareja y ni siquiera son conscientes de que estan sufriendo malos tratos; de ahi la importancia de
que toda esa informacién llegue a través de campanas publicitarias. Ademas, esa violencia no solo
hace dafio a las mujeres sino que también la sufren sus hijos, sus padres, sus hermanos, es decir,
itoda la familia!; por ello, es importante que esas campanas lleguen al mayor nimero posible de
personas.

En cuanto al plan de formacion en violencia machista al personal de las entidades locales,
quiero decirle, sefora Directora, que desde este Grupo Parlamentario nos alegra ver que estan
ustedes tomando medidas para cumplir con la modificacion de la Ley Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid, que se aprobd en la pasada Legislatura, porque ello supondra un
beneficio muy importante a muchas mujeres y porque demuestra que su compromiso con las victimas
es real y va mas alla de ideologias politicas, ya que pone en marcha modificaciones legales acordadas
con otros partidos politicos, iy es que la lucha contra la violencia machista no debe tener color
politico! De hecho, precisamente porque entendemos que hay mujeres que no se atreven a denunciar
y porque debemos recordar que solo un tercio de las mujeres asesinadas el afio pasado por sus
parejas o exparejas presentaron denuncia, desde Ciudadanos, en la pasada Legislatura apoyamos esa
modificacion de la Ley contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid; y les recuerdo que el
fin de esa modificacion era ampliar las condiciones para acceder al titulo habilitante no solo a las
mujeres victimas de violencia machista que cuenten con una orden de proteccion o con una sentencia
firme sino también -y ahi estaba la novedad- a aquellas que, sin haber presentado denuncia o sin
contar con esa orden de proteccion o sentencia, puedan demostrar su condicion de victima, segun los
informes técnicos de un conjunto de entidades, para que puedan acceder a centros de acogida y a
recursos sociales. Por eso es tan importante lo que nos ha dicho la sefiora Directora acerca de que
van a poner los medios para que se forme al personal de las entidades locales en violencia machista,
con el objetivo de que puedan emitir esos informes y que las mujeres victimas de esta lacra puedan
acceder a los recursos asistenciales incluso aunque no hayan presentado denuncia.

Y, teniendo en cuenta que estamos en el mes de noviembre y que debemos visibilizar este
problema conmemorando el dia 25, que es el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer, como muestra de union y de rechazo a esta lacra por parte de toda la sociedad, me gustaria
preguntarle, sefora Directora General, qué actos van a llevar a cabo para conmemorar el dia 25 de
noviembre.

Ademas de acciones de sensibilizacion, prevencion y educacién, ha hablado usted de
atencion integral y coordinacion y, dado que esa atencion integral a las victimas de violencia machista
se lleva a cabo, entre otros, a través de los recursos que pone a su disposicion la red de atencion
integral para la violencia machista de la Comunidad de Madrid, como son los 54 puntos municipales
del Observatorio Regional contra la Violencia de Género, nos gustaria saber cudl es la finalidad de la
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ya anunciada apertura de esos puntos municipales, en turnos rotatorios de 24 horas, en cada area de
la region; en concreto, cudl es su finalidad y a qué se van a dedicar durante esos turnos rotatorios.

Desde el Grupo de Ciudadanos nos alegramos de que la Consejeria de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad esté apostando por ofrecer una atencién integral a las mujeres que
sufren esta violencia, a sus hijos y a las personas dependientes de ellas porque, al fin y al cabo, todos
son victimas y porgue no solo se trata de actuar de manera puntual frente a un caso de violencia
machista sino de hacerlo de manera rapida, coordinada y con un seguimiento no solo de todo el
proceso, en el caso de que se judicialice, sino también de las medidas de seguridad que se hayan
acordado y del apoyo asistencial y emocional a la victima, a sus hijos y a quiénes dependan de ella.

Por otro lado, la Directora General nos ha contado que van a poner en marcha acciones
dirigidas a la infancia y a la juventud para educar en igualdad, y nos gustaria que nos concretara un
poco en qué consisten todas estas acciones en materia educativa.

Y, siguiendo con la atencion especializada e integral, usted ha hablado de la elaboraciéon de
un protocolo de actuacién y atencion a victimas de violencia sexual, pero nos gustaria saber en qué
punto de su elaboracion se encuentra ese protocolo. Cuando ha hablado de la creacion de estructuras
de coordinacion entre areas implicadas, ha sefialado que para ello pretenden potenciar el Consejo de
la Mujer, y nos gustaria que nos contase como van a hacerlo.

Por otro lado, nos parece fundamental que se desarrollen acciones de emancipacion con el
fin también de acabar con las desigualdades que genera la violencia machista, como las que ha
sefialado usted, sefiora Directora General, y por ello nos gustaria también que nos explicara en qué va
a consistir el foro de empresas, en qué beneficiard a las mujeres victimas de violencia machista y
como se va a fomentar para que otras empresas formen parte de este foro.

Por parte del Grupo de Ciudadanos, Unicamente agradecerle su comparecencia, su trabajo, y
decirle que cuenta con nosotros en esta dificil pero, a la vez, gratificante tarea de prevenir, sensibilizar
y ayudar a las mujeres que nos necesitan. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, sefora Garcia. A continuacion tiene la palabra
el Grupo Popular por un tiempo de siete minutos; cuando quiera.

La Sra. OTAOLA MUGUERZA: Le he preguntado sobre diversos programas porque
considero que son de vital importancia si queremos conseguir una sociedad, desde luego, mas justa y
donde la igualdad de oportunidades sea una realidad y no solamente una realidad juridica sino real.

Si tenemos en cuenta los datos de desempleo del tercer trimestre de 2019, vemos que la
Comunidad de Madrid esta 6 puntos por debajo de la media nacional; pero, si contemplamos el
desempleo de la mujer en Madrid, tenemos una tasa del 11,2 frente al 15,9 de la media nacional. Es
importante también destacar que la tasa de desempleo femenino ha seguido un descenso continuado
en la Comunidad de Madrid: en 2017 contabamos con una tasa del 14,5; en 2018, con 12,1, y hoy en
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dia estamos en el 11,2. Creo que estos datos no se consiguen de la nada ni por arte de birlibirloque
sino por el esfuerzo continuado del Gobierno de la Comunidad de Madrid, aunque a algunos no les
guste oirlo.

Yo me imagino que las 10.000 acciones de sensibilizacién que se han desarrollado en los
centros de Primaria, Secundaria y Formacion Profesional para trabajar en la ensefianza reglada vy el
desarrollo de actitudes contrarias a los prejuicios y estereotipos de género han ayudado, asi como la
puesta en marcha de un programa pionero que contempla ayudas de hasta 10.000 euros por empresa
para la puesta en marcha de acciones que faciliten la flexibilidad horaria y el teletrabajo, asi como el
Programa Generando Cambios, en el que se presta servicio gratuito de asesoramiento a pymes para la
elaboracion de planes de igualdad, que fue seleccionado como una de las cinco mejores practicas en
materia de igualdad de oportunidades en Espana en el ambito de la actuacion del Fondo Social
Europeo.

Ademas, si queremos avanzar, nosotros no queremos cerrar los ojos, y vemos que la brecha
salarial continlia: tenemos 1.708 euros de salario medio femenino frente a los 1.161 euros de salario
medio masculino. Las causas, segin se apuntan también por el INE, son diversas: contrato a tiempo
parcial, contratos temporales, ramas de actividad menos remuneradas, lo que enlaza con una premisa
gue para mi es realmente muy importante, que es que la formacién también influye en el nivel de
salarios; es decir, los salarios mas bajos corresponden a mujeres que tenian como maximo Educacion
Secundaria, mientras que los mas altos se corresponden con estudios superiores. Por eso es
importante sensibilizar y apoyar a las mujeres en la formacion, y yo creo que esto tiene que ser una
de las lineas importantes de este Gobierno.

También quiero destacar el programa de gobierno para incrementar los fondos destinados a
becas universitarias en la Comunidad de Madrid, garantizando la igualdad de oportunidades para que
ninguna persona con talento sea privada de estudiar por falta de recursos econdémicos, asi como el
impulso a la Formacion Profesional Dual en el centro educativo; en la empresa, bueno, hay una
corresponsabilidad en la formaciéon como garantia de insercién laboral dado el grado de empleabilidad
que tiene esta Formacion Profesional Dual. Y no menos importante es también reforzar los servicios
que ofrecen las Oficinas Publicas de Empleo, con una atencién mds personalizada que facilite la
insercién laboral, con unos mejores diagnodsticos y el disefio de itinerarios ajustados a cada perfil
demandante de empleo; creo que es primordial prestar una mayor atencion a las circunstancias que
rodean al demandante de empleo y, por supuesto, en mayor medida, a las mujeres en riesgo de
exclusion, y aqui vuelvo a incidir en las adolescentes, que estan también en riesgo y que creo que es
un problema que tenemos que solventar.

También me gustaria hacer referencia, porque usted lo ha hecho, a las victimas de trata.
Tenemos una estrategia para las victimas de trata que es pionera, desde luego, en Espaia, pero sigo
insistiendo en ello porque siempre hablamos de victimas de trata por violencia, por abuso sexual o
para la explotacion sexual, y quiero también llamar la atencion sobre esas menores victimas de trata
para el trabajo, victimas de trata para la mendicidad, etcétera. Creo que esto no se debe escapar de
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este Gobierno ni de esta Direccion General y hay que ponerle atencién porque es muy importante ver
a nifas de 13, 14 y 15 afos victimas de trata para la mendicidad, por ejemplo, o también para el
abuso -vamos a llamarlo asi- laboral. Creo que es importante la coordinacion de esta Direccion
General con otras Consejerias, y es necesario trabajar en ese mismo objetivo de conseguir la igualdad
real para las mujeres.

Nosotros defendemos la plena autonomia de la mujer y, por supuesto, del hombre, que
empieza por la independencia econdmica, iy nunca se ha creado tanto empleo femenino como con el
Partido Popular!, y asi lo he demostrado con datos. Esperemos que no aumente esa tasa de
desempleo femenina en la Comunidad de Madrid -pondremos todo lo que estd en nuestra mano para
que no sea asi- ni en el resto de las comunidades espafiolas.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, sefora Otaola. A continuacion tiene la palabra
el Grupo Parlamentario Socialista por siete minutos; cuando quiera.

La Sra. MORALES PORRO: Gracias. En primer lugar, nos queriamos sumar a la queja que
ha expresado la sefiora Gimeno, incluso usted misma, sefiora Rodriguez, y también la sefiora Otaola
han expresado la necesidad de coordinacion por la transversalidad que supone esta area, el Area de
Igualdad entre Hombres y Mujeres; parece ldgico que puedan venir aqui Consejeros de otras areas a
exponer las medidas que van a adoptar, y por eso les pedimos que desbloqueen esta situacion,
porque esta en su mano, tanto en la del Grupo Popular como en la de Ciudadanos, y permitan, como
ocurrio en la pasada Legislatura, que comparezcan consejeros y consejeras, asi como directores y
directoras de otras areas.

Me va a permitir un pequefio inciso, porque quiero decirle a la sefiora Rubio que bochorno
no es lenguaje inclusivo, iy que aqui lo Unico bochornoso que ha habido esta mafiana ha sido su
intervencion! Y, sefiora Rodriguez, entendera nuestra preocupacion cuando su Gobierno -mas alla de
gue este Grupo esté de acuerdo con lo que usted ha expresado, que lo compartimos- se sostiene en
los votos de un partido que acaba de decir semejantes barbaridades en la Comision de Mujer.

Sefiora Rodriguez, me alegra de que usted hable de la necesidad de mejora de la Ley de
2005, de Violencia de Género de esta Comunidad, y mi propuesta es que se plantee recuperar la
comision que hubo la Legislatura pasada, que trabajé de una manera quiza no tan agil como hubiera
sido deseable, pero si positiva en cuanto a los resultados que se obtuvieron, y que esa mejora se
haga de manera consensuada para conseguir algo que yo comparto, que es aplicar plenamente el
Convenio de Estambul. No me ha contestado, pero le agradeceria que me dijera qué va a ocurrir con
ese plan que ustedes acordaron; éva a suponer que se desestime la estrategia que tiene el Partido
Popular contra la violencia de género? é(Ese plan lo van a hacer con todos los partidos? éLo van a
hacer entre el Partido Popular y Ciudadanos? Porque seria interesante saberlo. Y aprovecho para
pedirle de nuevo que nos den, por favor, la Memoria de 2018 y nos diga, por favor, qué ha pasado
con el presupuesto de esta estrategia en la Comunidad de Madrid, que reitero que es una Comunidad
rica -eso nadie lo discute-, pero no tenemos ni una sola unidad de valoracion forense; es la Unica
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Comunidad en esta situacion. Es un instrumento, como usted bien sabe, fundamental en la lucha
contra la violencia de género. Somos la segunda Comunidad en nimero de rechazos de 6rdenes de
proteccion, casi un 50 por ciento, y esto se podria vincular de alguna manera a esta falta de unidades
de valoracion forense; nos gustaria saber -porque lo comentd el Grupo Popular- qué ha ocurrido con
los fondos del Pacto de Estado de 2018 y si algo de estos 19 millones de euros que quedan por
ejecutar del Pacto de Estado se va a destinar a ponerlas en marcha.

Reitero, sefiora Rodriguez -y el sefior Reyero estuvo de acuerdo con nosotras en su
momento-, que el nimero de plazas y los recursos residenciales para las victimas de violencia de
género son completamente insuficientes: solo en 2018 se interpusieron casi 27.000 denuncias en esta
Comunidad por violencia de género y solo disponemos de 262 plazas, y estoy siendo generosa porque
hago la globalidad. La demanda de estos recursos residenciales va en aumento; usted bien sabe que
hay lista de espera en los centros de acogida, y esto es muy grave, pero no se estd dando respuesta.
Me ha sorprendido -y no gratamente, sefora Rodriguez, porque esperaba otra cosa- ver como ustedes
van a prorrogar cuatro de los pliegos que afectan a estos centros dentro de la Red Mujer, lo que
supone que se perpetle ese criterio que el sefior Reyero se comprometié a modificar, que era que se
priorizara la mejora técnica frente a lo que estabamos viviendo ahora, que lo Unico que se priorizaba
era la bajada econdmica; sin embargo, hemos visto cdmo en la primera ocasién que ustedes tenian de
modificar esos pliegos no solo no los han modificado sino que los prorrogan en cuatro de estos
centros otro ano mas. ¢Por qué sacan esos pliegos solo por un ano mas? éPor qué los otros dos
pliegos que han anunciado -que uno va para la gestion del centro de dia nimero 1 y el otro para la
gestion de la unidad de atencion de adolescentes y victimas de violencia- los sacan por 26 meses y no
por mas tiempo? Entiendo que ese pliego es nuevo. éPor qué no lo sacan por mas tiempo? Porque
esto permitiria una continuidad de los profesionales y del trabajo que estan haciendo. Y sobre todos
estos pliegos me gustaria saber contra qué partidas econdmicas van, si se van a financiar con
recursos propios o los van a financiar con otro tipo de recursos, y contra qué partidas especificas van
todas estas prorrogas y estos nuevos pliegos.

¢Qué opinidon le merece a usted la ejecucidn presupuestaria que ha habido en esta
Comunidad? Ya se lo han comentado mis compafieras de otros partidos: iha sido terrible la ejecucion
presupuestaria! Se presupuestaba poco, pero luego se gastaba mucho menos; solo localizamos el
Programa 232B, y para este programa, en el periodo 2015 a 2018, se presupuestaron 90 millones de
euros, que ya es menos -como le han dicho- de lo que se gastaba hace una década, pero encima solo
se ejecutaron 62 de esos 90 millones de euros. éQué opinion le merece? éSe va a mantener esta
manera de trabajar? {Y dénde estan los 136 millones de la Estrategia contra la Violencia de Género?
Porque no encontramos el reflejo presupuestario por ningln lado.

Me ha parecido muy bien ese diagnostico de accesibilidad para las mujeres con discapacidad
del que usted hablaba, pero se lo repito: si no aumentan ustedes el nimero de plazas y siguen con
los mismos criterios en los pliegos que ya teniamos, dificilmente se va a producir esa mejora en la
accesibilidad efectiva para las mujeres con discapacidad.
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Insisto, ¢qué pasa con los fondos del Pacto de Estado? ¢En qué estrategias los van a gastar?
Les quedan menos de dos meses para ejecutar 19 millones de euros, con la dificultad afadida -que
ustedes mismos anunciaron- de que los fondos de 2019 se habian ingresado mal -ingresos sin
contrapartida en gastos-. ¢Se van a reunir ustedes con el resto de fuerzas para disefiar una estrategia
de urgencia y asi poder hacer frente a esta dificultad y poder gastar estos 19 millones de euros de
una manera que impacte decisivamente en las mujeres de esta Comunidad? Porque nos anunciaron
ese problema, pero no hemos vuelto a tener noticias ni se han puesto en contacto con ningin Grupo
de esta corporacion -por lo menos, con nosotras no- para ver qué esta ocurriendo y ponernos todos y
todas manos a la obra.

¢Qué pasa con esos cinco puntos municipales del Observatorio Regional contra la Violencia
de Genero de 24 horas, que anunciaron que serian rotatorios? ¢Como los van a financiar con unos
presupuestos prorrogados? Parece que van a hacer la cuadratura del circulo, y eso es dificil. Nosotras
no estamos de acuerdo con que sean rotarios; nos parece que lo idoneo seria que se estudiara cuales
son los mejores puntos, con mejores recursos y mejores accesos a estos municipios por transporte
publico y privado para darles una seguridad a las usuarias y que sepan qué recursos tienen
disponibles, porque hacerlo rotario dificulta su conocimiento y su acceso.

Me alegra que hable usted de educacion en igualdad en todas las etapas y de educacion
afectivo-sexual. El sefior Reyero ya lo ha hecho en varias ocasiones, pero nunca nos concretan como
la van a implantar, y nos gustaria que nos dijeran como lo van a implantar. Lo ideal es que fuera
continua, reglada, en igualdad, libre de estereotipos sexistas, no ensefando técnicas sexuales -como
hemos oido por aqui- sino con una sexualidad y una afectividad en igualdad precisamente para luchar
contra esa pornografia que esta educando a nuestros jovenes, porque, sefiora Rubio, ino se puede
censurar internet! No sé qué propuesta tenian ustedes para este tema, pero a mi me ha sonado a
€so, a que querian ustedes censurar internet y que Espafia no pudiera acceder a internet. Es muy
dificil luchar contra eso; por ello, équé medidas proponen? ¢Cémo las van a implantar? Porque tienen
ahi el PIN Parental, que ya sabemos que en otras comunidades lo han acabado aceptando; entonces,
éde qué manera van a hacerlo? Tienen ustedes una asignatura que es “Convivencia, respeto y
tolerancia”, que es amplisima pero realmente no va a la raiz del problema; évan a generar algun tipo
de asignatura? ¢Va a ser por talleres? ¢Como lo van a hacer? iConcrétenos!

¢Qué va a pasar con la Estrategia de Igualdad? Me alegra mucho que hable usted de una ley
de igualdad; pero, écuando la van a poner en marcha? éSe van a sentar con el resto de Grupos para
disefiarla? Y, mientras tanto, équé va a ocurrir con esa Estrategia de Igualdad? ¢Va a seguir vigente?
¢Cémo la van a aplicar? ¢Qué prioridades tienen sobre esa Estrategia de Igualdad y sobre el
presupuesto?

Nos preocupa mucho el tema de la prostitucion y la trata. Para nosotras, ambas formas,
tanto la prostitucion como la trata, son violencia de género. El Gobierno de la Comunidad elabor6 esa
estrategia, de la que no sabemos muy bien como se esta aplicando y el presupuesto tampoco.
Ademas, la Comunidad solo dispone de diecinueve plazas, que ahora parece que se va a ampliar en
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otras siete mas, pero nos sigue pareciendo realmente insuficiente; no sé si lo comparte conmigo. &Y
contra qué partida van esas siete plazas nuevas de la Estrategia contra la Trata?

Me hablaba usted del protocolo de violencia sexual que van a poner en marcha en breve,
por lo que entiendo que sera el protocolo que heredan ustedes de la Consejeria de Sanidad del
Partido Popular; si no es asi, nos gustaria que nos explicara como se han elaborado estos trabajos, en
qué momento esta el estudio-diagndstico -que era el primer punto de esa PNL que votamos todos a
favor-, si se va a liderar de ahora en adelante ese protocolo entre varias Consejerias, o0 va a ser como
hasta ahora solo con la Consejeria de Sanidad, y que nos explicara un poco como es ese protocolo.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Tiene que terminar.

La Sra. MORALES PORRO: Si, voy muy rapido. Por favor, coméntenos algo de las ayudas
del IRPF. ¢Qué va a pasar? Nos genera una gran preocupacion. Nos alegra que esté en
funcionamiento el Consejo de la Mujer; nos gustaria, si puede, que concretara un poquito mas y nos
dijera qué va a pasar con el Observatorio Regional.

Creo que compartimos que una sociedad que no disponga de todos los recursos para luchar
contra la discriminacion que sufrimos las mujeres es una sociedad con un grave déficit democratico. Si
sus politicas van encaminadas a luchar contra la discriminacién que sufrimos la mujer, nos tendra
caminando a su lado, no lo dude; pero, si se ve tentada, por la presion de otros partidos en los que se
sostiene su Gobierno, de girar hacia la derecha y, sobre todo, de dar pasos atras, como dijo su propio
Consejero, nos va a tener de frente una y otra vez iporque no se lo vamos a permitir!, iporque las
mujeres nos jugamos la vida con estas politicas! Muchas gracias. (La Sra. RUBIO CALLE: Pido /a
palabra por alusiones, articulo 114.).

La Sra. VICEPRESIDENTA: Seiora Rubio, cuando quiera.

[ZZBA\

La Sra. RUBIO CALLE: Me gustaria dirigirme a la “jovena portavoza”, “caballera quijota
andanta”, senora Lorena Porro. El lenguaje inclusivo es ridiculo... (La Sra. MORALES PORRO: Yo no
le he faltado al respeto, aunqgue agradezco que use el apellido de mi madre.) He dicho Morales Porro,
éno? Quizds me he equivocado; bueno, disculpe. Lo que quiero decir es que, primero, las
intervenciones no son o dejan de ser bochornosas; es la representacion, en este momento, de
3.700.000 votantes. Yo le rogaria a ella y rogaria a todos que empecemos a centrarnos en
argumentos y a dejarnos de insultos y de tonterias, de lo que ha dicho Vox o de lo que ha dejado de
decir Vox. Vox dice lo que dicen sus votantes, iy no es ni bochornoso ni nada! Nos preocupan una
serie de cosas; si usted considera que no le gustan, irebatalas!, pero, por favor, dejémoslo ya, porque
tanto en los Plenos como aqui iresulta un poco pesadito! iCentrémonos en los argumentos! Muchas
gracias. (Rumores).

La Sra. VICEPRESIDENTA: A continuacion tiene la palabra la Directora por un tiempo de
siete minutos; cuando quiera, puede hacer uso de la palabra.
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La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Rodriguez Garcia): Muchisimas gracias a
todos los grupos politicos por expresar sus opiniones y ejercer sus medidas de control, que en el
fondo es la funcion principal que tienen. Por mi parte, en siete minutos es imposible poder responder
a todo, si bien me encantaria porque todo lo que se ha preguntado tiene respuesta y, por tanto, voy a
intentar priorizar las respuestas.

Mas Madrid pregunté al principio de la comparecencia -y no me dio tiempo en la exposicion
a hablar de ello- por la Memoria de 2018. Hay una Memoria de 2018 sobre la Estrategia contra la
Violencia de Género que ya esta publicada y me consta que esta en el Portal, pero no esta publicada
la Memoria de Igualdad. Llevo dos meses, pero son temas sobre los que he insistido muchisimo. A mi
me encanta la evaluacion de los servicios, mas es imposible hacer un diagndstico de la situacion sin
una evaluacion previa. No solo eso, también quiero comentarle que los indicadores de la Memoria los
tengo que revisar porque dicen cosas interesantes pero no la esencia. La Memoria de Igualdad no
esta publicada, pero se tienen ya todos los datos; yo tengo aqui un borrador. Los datos son los que
son, pero nuestro compromiso con el equipo de trabajo de la Direccién General es revisar todo lo que
tiene que ver con los datos para hacer una evaluaciéon mucho mas precisa y mas eficaz.

Me ha preguntado la portavoz de Ciudadanos por el tema del foro de empresas. Lo que
quiero con el foro de empresas es generar un espacio de contacto, un espacio de encuentro entre la
Direccion General de Igualdad y la empresa, distintas empresas, pequefias, grandes y medianas, que
tengan la caracteristica de haber conseguido o, al menos, haberse presentado con un buen proyecto a
los premios de conciliacion y de empresa flexible que tenemos, por lo menos para utilizarlas como
referente hacia otras empresas. Una de las prioridades que tuve en la Direccién General cuando
empecé en este trabajo ha sido reunirme con empresas y estar con ellas en distintos foros informales;
digo informales porque unos tenian respaldo institucional y otros no, pero no eran foros convocados
desde la Administracion sino desde ellas mismas. El objetivo era hacer contactos —asi es como se va a
constituir el foro de empresas- con todas ellas, sentarme a charlar, valorar qué entienden por qué es
una empresa flexible, por conciliacion, por responsabilidad, por maternidad, por todas estas cosas. En
principio, igual son buenas palabritas, pero la impresién que me he llevado es muy buena y hay un
numero importante de empresas a las que les gustaria contar con este espacio de trabajo, y vamos a
empezar por ahi. Llevo poco tiempo, pero quisiera montar este foro al menos antes de llevar cuatro
meses en el cargo.

¢Qué vamos a trabajar en este foro? Todo lo que estamos diciendo: todo lo que tiene que
ver con inclusion laboral, todo lo que tiene que ver con mejora de las condiciones de empleo y
abordar si o si la brecha salarial, algo que me preocupa muchisimo, porque estd muy vinculado con
temas de conciliaciéon, no con formacién. Las mujeres de los comités de direccion de las empresas
estan mas formadas que los hombres, pero no llegan. éPor qué? Porque las paredes de cristal se lo
impiden. El techo de cristal es -icdmo decirlo!- una diferencia que tuve con la CEOE en relacién con
este tema. En las empresas del IBEX, de Espaiia, el 33 por ciento de los Consejos de Administracion
estan formados por mujeres, con lo cual hasta superabamos la media; sin embargo, estas mujeres
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son consejeras independientes, no consejeras que procedan del comité de direccién. Nuestro impulso
esta también ahi, en el comité de direccidn, y apelando a la responsabilidad empresarial.

Queremos vincular la RSC estrechamente a todo lo que tiene que ver con violencia de
género y a todo lo que tiene que ver con la promocion profesional. Potenciar el liderazgo de las
mujeres en las empresas es una de las medidas que llevamos, y lo hacemos a través del Programa
Generando Cambios, que todavia no se ha puesto en marcha pero que se va a iniciar en cuanto se
apruebe, porque los procedimientos administrativos son muy largos, son muy extensos, y ese es el
motivo por el cual estaban ya en proceso de prérroga determinados contratos cuando yo he llegado.
Yo he intentado pillar todos los que he podido, los he revisado, y hay muchos que no han salido.

Y enlazo con los pliegos de condiciones. Estoy totalmente de acuerdo: el tema econémico no
puede ser una prioridad en algo tan sensible como la violencia contra las mujeres y, desde luego, lo
gue se prima por encima de todo es la calidad en la atencién.

Hablabamos de pliegos, y enlazo con los centros residenciales vy las listas de espera. No me
consta lista de espera en los centros residenciales -tengo todos los datos; los pedi el viernes-, pero
eso no significa que hoy, este fin de semana, no haya habido mucha gente —no es una foto fija- y
ahora mismo si haya listas de espera, pero, insisto, segln los datos —y les puedo dar los que ustedes
necesiten, porque esto es un ejercicio de transparencia; por eso estoy aqui-, no hay lista de espera, iy
esto me preocupa! Precisamente mi vision es totalmente contraria a la de la sefiora Morales Porro.
¢Cémo es posible? iNo hay lista de espera! Las plazas se van llenando y se van quedando vacantes, y
esto me llama mucho la atencidn. Yo creo que hay que darle una vuelta; por eso hablo de hacer un
diagndstico a nuestra red residencial. Entiendo que quizas es un perfil muy determinado de mujeres el
que tiene que venir a los recursos, pero por lo que sea esta llegando de una manera demasiado
ajustada, y eso realmente me preocupa.

Ademas de esta revisidn en la red residencial —quiero responder a todo; no sé si me va a dar
tiempo-, quiero hablar de lo de las 24 horas en los puntos municipales; asunto que ha comentado el
Grupo de Ciudadanos.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Minuto y medio.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Rodriguez Garcia): Un minuto y medio;
vale. Dejo de momento lo del Pacto de Estado porque creo que no me va a dar tiempo, sefiora
Morales, pero se lo voy a contestar también.

La finalidad de las 24 horas de los puntos municipales es que la mujer pueda hacer uso de
ellos en cualquier momento. Conociendo cual es la situacion psicoldgica y social de una mujer cuando
va a pedir ayuda, el objetivo es estar disponibles al cien por cien. Me ha parecido muy interesante la
aportacién que ha hecho el Grupo Socialista de que tienen que ser los mejores puntos, los que estén
mas accesibles. Tendremos que valorar todo eso, y esto indica que necesitaremos estar todos juntos -
me refiero a todos los grupos politicos y todas las entidades sociales- en aquellas medidas que vayan
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a tener una gran repercusion ya no solo a nivel legal sino a nivel de puesta en marcha de recursos y
servicios. Todas las aportaciones son bienvenidas, yo estoy a su disposicion, y cualquier cosa que me
quieran decir, por favor, diganmela sin ningln tipo de reparo, que estoy para ello.

Respecto a presupuestos, isi, encontré los presupuestos! Encontré el presupuesto de los 63
millones que tienen que ver con materia de igualdad; de hecho, me facilitd la companera una relacién
detallada de todos los ejes, qué ha ido a cada uno de ellos y las partidas que tienen que ver con
igualdad y con violencia. El problema que tenemos en los presupuestos es que no se discrimina si es
para igualdad o si es para violencia, con lo que hay que ir buceando y buscando qué es para cada
uno, y eso me ha llevado bastante tiempo, pero creo que las cuentas empiezan a salir. Estamos con
presupuestos prorrogados, pero tenemos la esperanza de poder hacer cosas nuevas gracias, entre
otras cosas, al dinero del Pacto de Estado.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Muchisimas gracias, sefiora Directora. A continuacion vamos a
iniciar el turno de réplica de los Grupos Parlamentarios. Tiene la palabra el Grupo Unidas Podemos-
Izquierda Unida-Madrid en Pie; cuando quiera, dispone de tres minutos.

La Sra. GIMENO REINOSO: En tres minutos, como no da tiempo, simplemente quiero
apostillar dos cosillas: una al Partido Popular, que repite constantemente eso de que la lucha contra la
violencia no deberia tener color politico. Bueno, ino deberia!; deberia ser un consenso, y estamos
camino de ello porque ya hay un consenso social bastante amplio, pero, desgraciadamente, si tiene
color politico cuando hay partidos que han hecho de la desigualdad una de sus ideas fuerza, y
estamos ahora en ese momento. Y quiero recordar también que la lucha contra la violencia -y para
poder decir “violencias machistas”- es producto de una lucha politica que hace cincuenta afios no se
reconocia ni se sabia lo que era, y esto si que estd muy relacionado con la politica ipor mas que
algunas ganemos y otras tengan que aceptarlo!

Respecto a la sefiora Rubio, decirle que yo también soy fildloga, y a lo mejor hay aqui
muchas fildlogas y otras personas que han estudiado otras cosas. Si es usted fildloga, sabra que la
Lengua la hacen los hablantes y ioh, qué sorpresa!, itambién las hablantes!; por tanto, tenemos
capacidad para cambiar la Lengua, y de hecho, le guste a usted o no le guste, la estamos cambiando.
En realidad, si mira hacia atras, vera que ya la hemos cambiado; asi que simplemente no es una
cuestion a la que uno pueda oponerse sino que las hablantes tenemos capacidad para cambiarla iy la
cambiamos!

Respecto a Estambul, que en su primera intervencién parecia que decia que es una ciudad,
pues es un convenio. iClaro que hay victimas de violencia intrafamiliar!, iy nadie lo niega!; pero, si se
lo ha leido, habra visto que distingue perfectamente entre lo que son victimas de violencia
intrafamiliar y victimas de violencia de género -simplemente queria decirlo-.

Preguntarle a usted otra cosita, porque no me da tiempo a mas. He hablado antes -y me
importa mucho, porque me ocupé de ello; hay muchas cosas que me importan, pero de esto me
ocupé- de la coordinacion, de los recursos de la red, etcétera. En la Legislatura pasada hablamos -y,
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ademas, esta en la estrategia- de aprobar un protocolo marco para unificar criterios y modelos de
intervencién, como en la Estrategia contra la Trata, en la que ya existe este protocolo marco. En la
Legislatura pasada hablabamos de ello, y quiero saber si tiene intencion de aprobarlo porque el tema
de la coordinacion nos parece importante y, ya que he estado trabajando en ello, queria hacerle un
seguimiento. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefiora Gimeno. A continuacion tiene la palabra el
Grupo Parlamentario Vox; cuando quiera.

La Sra. RUBIO CALLE: Hola. Muchas gracias. Contesto a la sefiora Gimeno. Naturalmente
que tenemos todo el derecho de oponernos a lo que no nos parezca bien y que las hablantes -imenos
mal que no ha dicho “hablantas”!- podemos o0 no podemos cambiar. Unas hablantes quieren cambiar,
y otras no. iEs que las feministas no representan a las mujeres! iEso no es cierto! iNadie las hemos
votado! Muchisimas mujeres, ademas, iestamos especialmente quejosas de las politicas totalmente
antifeministas y antifemeninas que tienen!

Sobre lo que ha dicho la representante de Mas Madrid: “no, el hombre no va a vivir mas por
hacer una ley”. Lo que nos interesa es que en esas leyes haya estudios de incidencia de las
enfermedades masculinas, se trate el cancer de prdstata como se trata el cancer de mama, se hagan
planes de salud alimentaria para los hombres, se vea y se estudie cudles son las razones por las que
viven cinco afios y medio menos.... Si el caso hubiera sido inverso y las mujeres hubiéramos vivido
cinco afos y medio menos, desde luego esa desigualdad no se habria permitido y me hubiera
parecido ldgico. iYo creo que lo que estamos buscando aqui es la igualdad!

También me gustaria decir a todos los Grupos que, en Vox, lo Unico que queremos, segin
nuestra recta intencion, en nuestra recta forma de ver la vida, es mejorar la sociedad. Puede que no
estemos de acuerdo con ustedes; pero, lo mismo que creemos que ustedes tienen buenas
intenciones, no sé por qué en todo momento se nos acusa de no tener buenas intenciones por querer
que los hombres mueran mas tarde o por querer que las victimas de violencia doméstica, que
aparecen en el Convenio de Estambul, sean diferenciadas, se les empiece a hacer caso, se les
empiecen a derivar ayudas publicas y se les empiecen a derivar cosas que puedan ayudarles a salir de
ese problema, iporque existen! iEso es lo que nos preocupa! éPor qué se niega que existan? Y,
cuando no se niega, se dice: si, existen, pero ahi se mueran. iComo que ahi se mueran!

Sobre el tema de los médicos, vamos a decir una cosa. Las mujeres yo creo que somos muy
inteligentes —incluso me atreveria a decir que mas que los hombres, pero vamos a quedarnos en
igual-, y resulta que las mujeres tenemos muchisimos mas intereses que el laboral. Hemos
descubierto muchisimas que nuestro éxito no es el éxito laboral; entonces, épor qué no hay mas
mujeres médicos? Pues no creo que sea porque No se nos quiera, porque una buena profesional es
tan querida y apreciada como un buen profesional; es que, en muchos casos, yo conozco a mujeres
muy valiosas que dicen: prefiero dedicarme mas a otras cosas que, Unica y exclusivamente, a la vida
laboral. éPor qué? Porque la vida laboral me llena, pero no es todo mi objetivo. Porque aqui se nos ha
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metido otra cosa machista, y es que el éxito tiene que ser solo laboral, y las mujeres queremos no ser
dirigidas por puntos de vista y visiones machistas.

Yo le diria a la sefiora Directora General de Igualdad que con Vox puede contar para todas
las cosas que sean necesarias, y que en Vox también vamos a estar muy atentos y a partir de ahora
vamos a intentar ver las consecuencias de todas las inversiones que se van a hacer en violencia de
género. Aqui se esta invirtiendo mucho dinero, iy no se ve ni una sola mejora! Lo que queremos son
evaluaciones, cifras de por qué eso no ha funcionado, iy vamos a estar muy encima de cuales son las
mejoras! Aqui se han invertido 200 millones de euros en no sé qué; éy qué mejoras hemos visto?
Porque, claro, para no conseguir nada... Aqui hay que plantearse que las cosas no estan funcionando;
que la intencion sera buena, sefioras, ipero aqui las cosas no funcionan!

También me gustaria saber qué va a hacer usted con los nifios huérfanos, a los que se trata
de forma distinta si son huérfanos de madre asesinada por padre que si son huérfanos de padre
asesinado por madre. Creemos que los menores no pueden tener esas terribles diferencias por las que
se les dan determinadas ayudas en un caso y en otro no; ellos son igual de victimas y creemos que se
les debe tratar por igual. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefora Rubio. A continuacion tiene la palabra el Grupo
Parlamentario Mas Madrid; cuando quiera.

La Sra. GARCIA GOMEZ: Con la frase “a las feministas no las hemos votado” creo que se
define perfectamente cuadl es... iClaro!, ies que no es un partido politico!; el feminismo es un
movimiento de igualdad. (La Sra. RUBIO CALLE: /Que no nos represental) No la representara a
usted, pero es un movimiento de igualdad, y lo dice la propia definicion del feminismo. iNo entenderlo
es no entender nada! Dice: “a las feministas no se las ha votado”. iPues si!, ise nos ha votado!; aqui
somos muchas feministas iy se nos ha votado! Realmente, ies una de las cosas que representa su
ignorancia!, ipor qué no decirlo!

¢Qué le pasa al cancer de prostata? ¢Qué problemas tienen los varones con el cancer de
prostata? (La serdora Rubio Calle pronuncia palabras que no se perciben.) No, no conteste; ino
conteste, porque no puede contestar! (La sefiora Rubio Calle pronuncia palabras gue no se perciben.)
Pero ¢éusted sabe algo del cancer de prostata? (La Sra. RUBIO CALLE: /No tanto como usted, que ya
Sé que es médico!) Sé un poquito, si. ¢Sabe cuales son los programas de screening del cancer de
préstata? ¢Sabe que no han funcionado? ¢Usted sabe que hay programas de screening del cancer de
préstata? (La Sra. RUBIO CALLE: /S€ algo!) No, no lo sabe. (La Sra. RUBIO CALLE: /S€ algo/) iNo!,
ino lo sabe! iEs que hablan desde la ignorancia!, ihablan desde la absoluta ignorancia! (La Sra.
RUBIO CALLE: /Y ustedes no hacen nadal) iCébmo que no! ¢Sabe lo que pasa con el cancer de
prostata? Que lo que habia para detectarlo se ha demostrado que no sirve, como en el cancer de
mama. (La Sra. RUBIO CALLE: /Y no se hace nada/) iQue no! iQue claro que se hace! iEs que no
tienen ni idea de lo que estan hablando!, y ese es uno de los principales problemas.
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Planes de salud alimentaria para hombres y mujeres... Perddn, ha dicho iplanes de salud
alimentaria para hombres! Sera para hombres y mujeres, éno? (La Sra. RUBIO CALLE: 7ambien.)
Entonces, épor qué ha dicho que tienen que ser para hombres? éSabe que las mujeres vivimos mas
por un tema bioldgico? ¢Sabe que la calidad de vida de las mujeres es peor? (La Sra. RUBIO CALLE:
iNo es cierto!) iSi es cierto! ¢Sabe que la calidad de vida de las mujeres, los afios AVAC -afos de
calidad de vida afiadidos-, es peor en las mujeres? éUsted lo sabe? iNo lo sabe!, iporque usted habla
y habla de la esperanza de vida como si eso fuera un problema de la politica!, que es lo que venimos
a preguntarle hoy a la Directora General.

¢Considera que es un éxito que las mujeres se queden con el cuidado de los hijos? Sefora
Directora General, éconsidera usted que es un éxito? Que las mujeres lleguen al mercado laboral y en
un momento dado elijan, voluntariamente, porque no hay ninguna presién social para que vayan a
cuidar a los hijos, éconsidera que es un éxito? ¢O seria mas éxito que las mujeres, iy los hombres!, se
quedaran al cuidado de los hijos y eligieran los dos quedarse al cuidado de los hijos? ¢Si o no?
¢Habria que fomentar que los hombres realmente quisieran el cuidado de los hijos?

En definitiva, me gustaria que usted contestara a las intervenciones de Vox. Me gustaria que
usted, como Directora General, realmente rebatiera, con datos, con realidad, lo que esta pasando en
la Comunidad de Madrid; que no tengamos que ser los grupos politicos sino ustedes, el Gobierno, los
que realmente pongan cara y se enfrenten a las diversas manifestaciones que no tienen ningin
sentido y que estan basadas basicamente en sectarismo y en ideologia. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefora Garcia. A continuacion tiene la palabra el
Grupo Parlamentario de Ciudadanos por tres minutos; cuando quiera.

La Sra. GARCIA GARCIA: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Nosotros si queremos
rebatir; si queremos rebatir, pero no solamente a Vox sino también a varios Grupos. En primer lugar,
empezando con usted, sefiora Rubio, decirle que parece que cuando ustedes hablan de violencia
machista solamente se refieren a los homicidios y asesinatos, ipero es que tenemos muchos casos
mas de violencia machista! Hablamos de maltrato fisico, psicoldgico, lesiones, amenazas, vejaciones,
acoso, e incluso yo he tenido la desgracia de ver una detencidn ilegal, iun secuestro! Por tanto, que al
final se hable de la violencia machista Unicamente como casos de asesinatos, que, efectivamente, son
muy graves, ies no querer ver la realidad!; de hecho, el nimero de denuncias, cada vez mas elevado,
gue vemos continuamente en los juzgados es una gran y clara demostracion de que, efectivamente,
tenemos un grave problema.

En cuanto a lo que usted ha dicho también de que en la judicatura hay mayoria de
mujeres... Si, hay mayoria de mujeres, pero no llegamos a los tribunales superiores, y esa es una
queja en la que llevan afios insistiendo precisamente las mujeres que trabajan en la judicatura; por
tanto, cuando demos datos, idémoslos todos!, idesde el principio hasta el final!

También ha dicho usted, sefiora Rubio, que conceder la guardia y custodia a las madres es
una medida machista. iEso demuestra una ignorancia total de lo que dice el Cédigo Civil a la hora de
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conceder la guardia y custodia al padre o a la madre!, porque no se tiene en cuenta si es el padre o la
madre cuando se concede sino el beneficio del menor, el del nifo, independientemente de que sea
hombre o mujer. Nosotros, en Ciudadanos, creemos que, efectivamente, debe darse la guardia y
custodia compartida cuando se beneficie al nifio, icuando se beneficie al nifo!, y no porque se trate
de conceder una guardia y custodia al padre o a la madre; ino se trata de sexo!, ise trata de primar el
interés del menor!

Por dltimo, ha dicho usted que, si esto es igualdad -refiriéndose a la Directora de Igualdad-,
vamos a tratarnos como iguales. iPues precisamente por eso estamos aqui!, iprecisamente por eso! Y,
como la violencia machista es la mayor demostracion de desigualdad que sufren las mujeres,
idebemos trabajar para conseguir esa igualdad!, iy asi empezaremos a tratarnos como iguales!

Y, por cierto, también dicen ustedes que la violencia doméstica no esta reconocida. iCémo
gue no!, icomo que no!, isi en el Cédigo Penal aparece no solamente la violencia de género sino
también la violencia doméstica! Es mas, también hay recursos y ayudas para victimas de violencia
doméstica, como es la renta activa de insercion, que parece que ustedes no saben —porque
sinceramente es lo que demuestran- que la renta activa de insercion no solamente la perciben las
mujeres victimas de violencia machista sino también las victimas de violencia doméstica, iy si no
mirense la pagina web del Ministerio y veran cdmo, efectivamente, también lo reciben! Y, por cierto,
iconfunden ustedes feminismo con feminidad!; con lo cual, imal partimos!

Siguiendo con las sefioras Garcia, de Mas Madrid, y Morales, de PSOE, ambas han dicho que
el Gobierno de PP y de Ciudadanos depende de posiciones tan radicales como las de Vox y que icomo
van a aprobar un presupuesto con todas estas medidas de igualdad! Pues, miren, también podemos
contar con ustedes y con cualquier otro partido de la oposicion para aprobar estos presupuestos; de
hecho, sefiora Morales, usted ha dicho que el PSOE tendera la mano al Gobierno en politicas de
igualdad, y esperamos que, llegado el momento, asi sea. Muchas gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefora Garcia. A continuacion tiene la palabra el
Grupo Parlamentario Popular por un tiempo de tres minutos; cuando quiera.

La Sra. OTAOLA MUGUERZA: Insisto y vuelvo a repetir que revisen los datos de la
Memoria 2018 sobre Violencia de Género, y espero que, cuando los revisen y los tengan constatados,
vengan aqui a explicarnoslos, a decirnos lo que ustedes consideran y si realmente esta estrategia ha
servido o no ha servido, que yo creo que ha servido, y muchisimo, a las mujeres que han sufrido
violencia de género y también a los hijos y demas.

También le preguntaria, respecto a los fondos del Pacto de Estado, si ustedes van a pedir al
Gobierno central —creo entender que el consejero Reyero el otro dia lo dijo asi en el Pleno- que los
fondos de 2019 puedan también llevarse a cabo e invertirse en el afio 2020, porque, claro, creo que
fue en octubre de 2018 cuando empezaron a llegar parte de los fondos, con lo que estos fondos de
2018 se dieron y se permitieron aplicar en 2019, pudiéndose aplicar en 2020 sin perder ni un duro de
estos fondos para ayudar a las mujeres.
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También quiero decir a la portavoz de Unidas Podemos que entiendo que una mejora de los
programas que ha puesto en marcha el Gobierno de la Comunidad de Madrid durante estos afios, y
que ahora se puedan implementar y mejorar, creo que no es ninguna enmienda a la labor realizada
por el Partido Popular y, desde luego, estamos muy orgullosos de haber hecho lo que hemos hecho
en toda la materia de violencia de género, de igualdad de oportunidades y demas. Y lo que si
considero importante es que tenemos que trabajar todos unidos, itodos debemos trabajar!; el que no
quiera unirse, que se quede descolgado, pero creo que una mayoria muy amplia de esta Camara esta
por la labor de la igualdad. En el tema de la igualdad, de lo que se trata es de colocar a la mujer en el
lugar que le corresponde en los ambitos de la empresa, la educacién, la ciencia, la politica o el
deporte y, a la vez, prevenir que sea victima de violencia de género un colectivo con mayor riesgo de
sufrir exclusion social o pobreza, que es lo que esta pasando.

Estamos en un Estado -como dice la Constitucion- social y democratico de derecho, como es
nuestro Estado, como es el Estado espariol, y creo que un Estado asi nunca debe perder de vista ese
objetivo: conseguir esa igualdad que estamos buscando y que se termine la violencia contra las
mujeres mayores, menores e hijos. Creo que la juventud y la adolescencia —lo vuelvo a repetir-
necesitan un tratamiento para focalizar en ese problema uno de los programas que puede ser mas
intenso, porque esa juventud y esa adolescencia es la sociedad del futuro; esa sociedad del futuro
debe tener una educacioén en igualdad y tiene que saber vivir sin violencia y respetando a quien tiene
al lado. Gracias.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Gracias, sefiora Otaola. A continuacion tiene la palabra el
Grupo Parlamentario Socialista; cuando quiera.

La Sra. MORALES PORRO: Gracias. Sefiora Otaola, se dio esa prorroga para gastar los
fondos del Pacto de 2018, que era la primera vez que se entregaban, porque el Gobierno socialista,
cuando entro, se encontrd con que no se habian empezado a hacer las transferencias de esos fondos
y que iban muy tarde las comunidades autdnomas para gastarlos. El Gobierno socialista se encontro
con que, cuando entraron al Gobierno de Espana, no se habian empezado a hacer las transferencias,
ya estaba muy avanzado el 2018 y, puesto que ademas era la primera vez que se entregaban a las
comunidades auténomas y no habia experiencia previa, necesitaban mas tiempo para poder
ejecutarlos; este afio se han entregado mucho antes, por eso no ha habido esa necesidad de ampliar
ese plazo. (La seffora Otaola Muguerza pronuncia palabras que no se perciben).

Sefiora Otaola, ies que ni 2018, ni 2019, ni 2020!; ies que estamos para acabar 2019 y no
se han gastado todavia los de 2018!, que es lo que le dijo el otro dia el sefior Reyero: ique todavia
queda mucho por ejecutar de 2018! iUstedes necesitarian afios, afios y afios! Ustedes a veces tienen
tanta dejadez, tanta dejadez, ique ni dejandoles afos y dandoles el dinero para ejecutar politicas de
igualdad! Ademas, es grave que me saque el tema de los fondos del Pacto de Estado cuando, en
2019, la segunda vez que se los ingresan, los ingresan mal, y ese problemén se lo ha encontrado el
Gobierno de Ciudadanos, que ha tenido que salir a resolverlo a la carrera, ique ya veremos como
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queda! Entonces, no es que les den mas afios, ies que no hay ninguna intencion, sefiora Otaola!, ide
verdad se lo digo!

Sefiora Rodriguez, ha hablado usted mucho de empleo, pero me hubiera gustado que
hubiera hablado un poquito de otras cosas, sin desmerecer, por supuesto, la importancia del empleo
porque es autonomia econdmica y es la que nos da la libertad. En esta Comunidad hacen falta
politicas econdmicas de empleo mucho mas ambiciosas que ese foro —que no desmerezco para nada-
de empresarios del que usted nos ha hablado ampliamente, pero, aunque la sefiora Otaola saque
pecho, le recuerdo que en cuarenta afios se ha reducido la poblacidon activa femenina de esta
Comunidad y que desde 2012 mas de 110.000 mujeres madrilenas menores de 35 anos han
abandonado el mercado laboral, iy esas no salen en las estadisticas! Creo que es importante que haya
politicas muy ambiciosas, porque yo también comparto la importancia del empleo.

Sefora Rodriguez, de verdad, le insisto en que no entiendo cémo usted, compartiendo el
posicionamiento sobre la importancia de que los pliegos cambien el criterio que se establecia en los
mismos, prorroga los cuatro primeros pliegos que tiene ocasién de cambiar para que se deje de
priorizar el factor econdmico sobre el factor técnico; sus palabras me convencen, pero sus hechos no,
sefora Rodriguez. ¢Por qué, en vez de cambiar y sacar unos pliegos mejorados, han prorrogado los
pliegos que perpetlan la bajada econémica del Partido Popular?

Respecto a los centros de acogida, sefiora Rodriguez, los datos me los dio usted el otro dia
por escrito —y le agradezco mucho la celeridad en darmelos-, que hablan expresamente de que las
mujeres victimas de violencia de género en esta Comunidad tienen que estar mas tiempo del
establecido en los centros de emergencia porque no hay plaza en los de acogida y tienen que esperar
a que salgan las mujeres de los centros de emergencia hacia esos centros porque hay falta de plazas
en los centros de acogida y, por tanto, hay lista de espera. Yo no le he dicho que estén en la calle; le
he dicho que tienen que esperar porque hay lista de espera, y eso me lo ha reconocido usted en los
datos porque dice que las mujeres tienen que estar -repito- en los centros de emergencia mas tiempo
del establecido porque no hay plaza en los centros de acogida. iEso es tener lista de espera!, ieso es
tener lista de espera, sefora Rodriguez!; por tanto, tendra usted que habilitar mas plazas, pero ha
tenido ocasion de haber habilitado mas plazas en estos pliegos y no lo ha hecho. iMas hechos y
menos palabras, sefiora Rodriguez!

En esos mismos datos que usted me dio habia una estadistica, un cuadro, que sefialaba que
no habia ninguna mujer mayor de 65 afios en los Ultimos cinco afios que hubiera sido usuaria de
ningun recurso residencial de la Comunidad de Madrid. Creo que las dos compartimos que no es
porque las mujeres mayores de 65 afios no sufran violencia de género sino porque tenemos un
problema en llegar a esas mujeres, en que denuncien, en que sean conscientes de que son victimas
de violencia de género y, ademas, por la especial dificultad que tiene su situacion econdmica y
personal.
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Hablo el sefior Reyero de un paquete de medidas destinadas a estas mujeres, del que usted
no ha hecho mencién; me hubiera gustado que nos hubiera hablado de ese paquete de medidas
porgue me parece fundamental saber como lo van a articular y como lo van a presupuestar.

Sefiora Rubio, de Vox, el feminismo no es un partido, iel feminismo es un movimiento de
transformacion de la sociedad para conseguir una sociedad mejor, mas justa y mas digna para todas,
pero también para todos! Ademas, sefiora Rubio, cuando una estd en una sala en la que todos los
demas piensan diferente a usted, iigual usted es la equivocada! Cuando dice que no se ha votado a
las feministas, le recuerdo que, ayer, la fuerza que gand las elecciones es una fuerza cuyo eje
fundamental ies el feminismo! Mire usted las cifras porque, de verdad, idice unas cosas que faltan
completamente a la verdad!

En cuanto a la sefiora portavoz de Ciudadanos, yo creo que ha visto mi tono para tenderle la
mano desde el primer momento que he llegado. Tienen ustedes la mano tendida, ipero queremos
hechos, no palabras!; sé que lleva poco tiempo, ipero queremos hechos y no palabras! Nuestra
preocupacion es grande: venimos de pocos recursos, de pocas politicas, de una carencia grande en
igualdad, y el panorama que tenemos con este modelo de gobierno no es muy halagiiefio. Nos va a
encontrar caminando, pero le repito: no se sienta tentada -y mas con los resultados que vimos ayer y
la situacion politica que se nos presenta hoy- a retroceder; como decia el sefor Reyero, ini un paso
atras! Pues ini un paso atras, sefiora Rodriguez! Pase lo que pase, ahi nos va a tener con usted; de lo
contrario, nos tendrd de frente. Muchas gracias. (La Sra. RUBIO CALLE: Pido /a palabra por
alusiones.).

La Sra. VICEPRESIDENTA: Sefiora Rubio, no procede; se esta hablando de ideologia, y no
atenta contra una persona. Gracias, sefiora Morales. A continuacion tiene el turno de duplica la sefiora
Directora de Igualdad; dofia Carmen, cuando quiera, tiene cinco minutos.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Rodriguez Garcia): Muy bien. Muchas
gracias a todas por sus aportaciones y por sus preguntas. A Vox le quiero decir que, efectivamente, el
feminismo es un movimiento social; que fue necesario en un momento de nuestra historia decir
“ibasta ya!”, y que hay tres oleadas feministas anteriores a la nuestra: una, en el siglo XVIII; otra, en
el XIX; en los afios setenta, la tercera, y estamos ahora en la cuarta oleada de feminismo, donde todo
circula alrededor de la sexualidad femenina y su explotacién. iSon datos histdricos!, ino nos estamos
inventando nada!, y a partir de ahi voy a intentar contestar todo lo que pueda.

Estoy de acuerdo con Vox en el tema de evaluar y, a partir de la evaluacion, mejorar, e
incluso ir un poquito mas alla. Desarrollar evaluaciones de impacto, que es uno de los objetivos que
tengo que desarrollar, no solo es ver cuales son los resultados sino cual es el impacto que ha tenido vy,
ademas, revisar los indicadores de evaluacion, porque a veces nos impiden precisamente medir el
impacto. Ya lo he comentado anteriormente, pero quiero dejarlo claro.

El tema de las ayudas a los nifios huérfanos, segin una propuesta anterior sobre los nifios
huérfanos victimas de violencia machista, es algo que estamos estudiando y a lo que todavia estamos
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dandole vueltas. En cuanto a si podria ser el mismo nivel de desproteccion, yo creo que los niveles de
desproteccion tienen que ver mas con si fallece cualquiera de los progenitores, pero en este caso
concreto, como victimas de violencia machista, es algo que estamos estudiando. Lo otro lo puedo
trasladar a la Direccidon General de Familia e Infancia para que lo pudieran tener en cuenta.

En cuanto a los adolescentes, no es solo el grupo de poblacidon mas vulnerable sino en el
que se reproducen todos los patrones del patriarcado, para desgracia nuestra. A mi esto me preocupa
muchisimo; por eso le digo que estamos en la cuarta oleada del movimiento feminista, porque tiene
que ver mucho y esta muy vinculado a la pornografia y al nuevo acceso a la pornografia. El nuevo
acceso a la pornografia no es otra cosa que dar un click en Google; un nifio de 7 u 8 afos pone
“tetas” y alli, sin ninguin tipo de discriminacion, observa cualquier video pornografico. La pregunta es
cdmo queremos que nuestros hijos sean capaces de defenderse frente a ello: si a modo de click, y
dejo las cosas como estan; o trabajando no solo en colegios con la educacion afectivo-sexual sino en
las casas, aumentando la comunicacion, etcétera. Son politicas absolutamente transversales, pero
tienen que girar en torno a eso, porque el resultado de todo ello es precisamente adolescentes que
estan jugando a unos roles que nos preocupan infinito. Tenemos un programa especifico, que es el
Programa No te cortes, en el que se trabajan todos los indicadores de violencia de género, se hacen
campanas de promocion, se estan haciendo campafas en los colegios, se dan talleres -este afio
hemos llegado a 333 colegios distintos y hay mas 11.000 acciones formativas en educacion-, y todo
esto quiero evaluarlo con muchisimo detenimiento porque, cuando luego hablamos con los chicos,
resulta que el impacto que tienen estas campanas es minimo y la influencia en su decision es en torno
al 8 0 9 por ciento de todo lo que hacemos en los colegios, un 12 los padres y un 6 los profesores.
Entonces, bueno, tenemos que revisar todo esto; yo creo que es un tema de todos, abierto a todo
tipo de sugerencias, pero yo soy la primera que lo voy a hacer.

Este afo, el 25 de noviembre, queremos hacer un reconocimiento a todos los profesionales
que trabajan en la lucha contra la violencia de género; en la medida de lo posible, a todos los
profesionales. Ademas, estamos haciendo campaiias de publicidad; la compaiiia de teatro Yeses esta
con la tematica contra la violencia de género; se estd celebrando en distintos municipios el
documental Yeses, que me parece que pasado mafiana se va a exponer en mi ciudad, en Mostoles,
donde, si todo va a bien y no tengo ninguna incidencia, podré acudir a verles. iEso es lo que en este
poco tiempo hemos podido organizar! El afio que viene ya veremos como lo hacemos, pero este afio
hemos querido hacer un reconocimiento a todos los profesionales que estan alli.

En cuanto al Consejo de la Mujer, ahora mismo ya esta pendiente de publicarse en el Boletin
de la Comunidad de Madrid. Ha sido uno de mis primeros empefios, porque yo no sé hacerlo sin la
sociedad civil; me es imposible trabajar sin asociaciones, sin entidades, y también sin el resto de los
grupos politicos. Pero, bueno, illego hasta donde llego! Hemos empezado a potenciar el Consejo de la
Mujer desde el minuto uno convocando, con todo el cambio politico que ha habido, a los nuevos
vocales; ya se va a publicar en el Boletin de la Comunidad de Madrid, es decir, esta en marcha, y, en
esta primera reunion, lo primero que haremos para potenciarlo -quiza porque soy muy metddica- sera
un plan de trabajo, que estara consensuado por todos los miembros que estemos alli, donde nos
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pondremos objetivos, veremos cuales son las comisiones que estan en marcha, si continuamos con
ellas o las revisamos... Es un trabajo de todos, y yo, como mediadora, la primera pregunta que haré
sera: ¢qué queremos hacer con este Consejo? Y entre todos construiremos la respuesta.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Le queda un minuto.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Rodriguez Garcia): Un minuto; de
acuerdo. No quiero dejar de hablar del Pacto de Estado. Me gustaria conocer de qué fecha son los
datos que se le dieron al Grupo Socialista porque... (La Sra. MORALES PORRO: Hace poco.) iHace
poco? Yo les voy a dar los datos actuales que tenemos; pero, insisto, no es una foto fija. ¢Puede ser
gue en ese momento hubiera lista de espera? iSeria sorprendente!, pero puede ser. Y no, no solo no
estamos ralentizando sino que... Sencillamente lo digo porque le voy a facilitar los que tengo yo aqui,
gue los hemos recogido uno por uno de nuestros centros; no creo que haya nada mas fidedigno que
este documento que tengo yo aqui, y que se lo voy a trasladar a todos los grupos politicos que lo
soliciten: ahora mismo, en emergencias, hay 32 plazas disponibles -todo esto es, insisto, a viernes, 6
de la tarde; puede ser que este fin de semana haya habido cambios, pero plazas disponibles hay 32
en emergencias-; 33, en centros de acogida; 9, en pisos tutelados; en mujeres jovenes, 14; en trata y
prostitucion, 5, y en reclusas todavia tenemos 3. Insisto, lo pongo a su disposicion para que
valoremos de manera correcta la situacion real, porque me preocupa la informacion; tiene que ser
correcta para que todos podamos trabajar sobre ella, y, si en algin momento hay alguna distorsion o
una mala informacion, por favor, idiganmelo!, la recogemos, la rectificamos, y lo que sea necesario.

Respecto a los mayores de 65 afios, estamos en coordinacion con la Direccion General de
Mayores para trabajar con este grupo en relacion con la violencia de género, porque nos preocupa
mucho y tenemos que abordarlo.

Me quedan treinta segundos, en los que hablaré del Pacto de Estado. En cuanto al Pacto de
Estado, tal y como han sefialado, el dinero llega en octubre de 2018; en noviembre se solicita una
prérroga, que el Ministerio ha desarrollado y que nos permite desarrollar y ejecutarlo todo en el afio
2019, incluso, para la justificacion, el plazo es hasta marzo de 2020; ha llegado el dinero de 2019 en
julio, en octubre y hasta hace diez dias; yo he llegado, por desgracia para mi, en septiembre, cuando
ya estaba muy avanzado el ejercicio presupuestario. Aun asi, desde el minuto uno -no se trata de
culpable si 0 no; aqui hay que buscar respuestas y buscar salidas- hemos movilizado a todas las
Consejerias para intentar empezar a trabajar porque el Pacto de Estado es para todos; es Comunidad
de Madrid, no es solamente Direccién General de Igualdad, aunque mi compromiso es liderar todos
los fondos que tienen que ver con el Pacto de Estado. Nos hemos reunido y estamos pendientes
todavia de finalizar reuniones con otras Consejerias.

Solicité una reunion a la Secretaria General de Igualdad, pero hablé por teléfono con su jefe
de protocolo porque ella no se encontraba en ese momento en Madrid. Le expliqué la preocupacion,
todo lo que podiamos hacer y no teniamos tiempo de hacer porque hay un procedimiento
administrativo que respetar; para ello vamos a solicitar, si o si, la misma excepcion del articulo 86.2
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de la Ley General Presupuestaria, vamos a volver a pedirla, porque tenemos muchos proyectos, que
son los que conté el Consejero en la uUltima comparecencia: pisos de autonomia para victimas de
violencia, convenios con ayuntamientos para introducir el psicélogo infantil, convenio con el Consorcio
de Transportes para contar con el Abono de Transportes, la apertura del centro 24 horas, apertura del
centro de crisis 24 horas en los puntos municipales, puesta en marcha de las unidades de igualdad y
prevencion de violencia machista en universidades, campafias sobre violencia de género, de
maltratadores y victimas de trata..., iy porque se nos ha quedado corto el dinero!, iporque me
hubiera gustado hacer muchisimo mas! Siento mucho haber llegado en el momento en el que he
llegado, pero en nuestra busqueda de respuestas confiamos en que se vaya a solucionar todo
correctamente. Insisto en que es un tema de todos, y debemos estar todos en la misma linea.
Muchisimas gracias por su apoyo y por su atencion.

La Sra. VICEPRESIDENTA: Muy bien. Muchas gracias, dofa Carmen Rodriguez; ha sido un
placer tenerla aqui, un honor, y desearle entre todos lo mejor en esta nueva Legislatura.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

—— RUEGOS Y PREGUNTAS. ——

¢Algin ruego o alguna pregunta que formular a la Mesa? (Denegaciones.) Entonces, se
levanta la sesidén. Muchisimas gracias.

(Se levanta la sesion a las 12 horas y 5 minutos).
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