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(Se abre la sesion a las once horas y treinta y cinco minutos).

La Sra. PRESIDENTA: Buenos dias. Comenzamos con la Comisién de Juventud. Se ha
pedido a esta Presidencia una alteracion del orden del dia, por la que el tercer punto pasaria a ser el
primero, con el que comenzariamos esta sesion. ¢Estan de acuerdo sus seforias? (Asentimiento.)
Entonces, pasamos a tratar el mismo.

C-242/2014 RGEP.1834. Comparecencia de la Sra. D.2 Lucia Acuia Paredes,
Secretaria General de la Asociacion Nacional de Centros de E-learning y Distancia
(ANCED), a peticion del Grupo Parlamentario Popular, al objeto de informar sobre la
importancia de la formacion de los jovenes. (Por via del articulo 211 del Reglamento de la
Asamblea).

Dofa Lucia Acufa Paredes, Secretaria General de la Asociacion Nacional de Centros de e-
Learning y Distancia (ANCED), tiene la palabra por un tiempo de quince minutos para su exposicion.

La Sra. SECRETARIA GENERAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE E-
LEARNING Y DISTANCIA (ANCED) (Acuiia Paredes): Muy buenos dias. Antes de nada, quiero
agradecer al Grupo Parlamentario Popular que nos haya invitado a estar aqui. Para nosotros es un
placer, por supuesto, estar con todos ustedes. Vamos a comenzar la exposicion hablando de qué es la
asociacion y de lo que somos, porque llevamos en el mundo empresarial desde el afio 1977 —como no
podia ser de otra manera-, cuando salié la Ley de Asociaciones; es decir, ya son 36 anos los que
llevamos vivos. Voy a complementar mi exposicidn con una presentacion en la pantalla. Somos la
asociacion del sector del e-learning; nuestros centros imparten la formacion dentro de las
metodologias presenciales, a distancia y ahora también e-learning. El sector de la formacion a
distancia, légicamente, fue el llamado a transformarse para el uso de las tecnologias y comunicar
mejor la formacion. Fue un hito y la verdad es que ha sido algo maravilloso para llegar a todos los
rincones en los que hay, eso si, cobertura de internet.

Tuvimos un acuerdo, primero, con el Servicio Publico de Empleo Estatal en el afio 1986 v,
después, con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el afio 1998, ampliado para formacion de
trabajadores, para movimientos geograficos de trabajadores para que continuaran con la formacion,
porgue las instituciones querian potenciar todo eso. Somos la Unica que tenemos la certificacion de
calidad. Tenemos un papel también con las empresas porque informamos mucho de la formacion que
hay, por ejemplo, los contratos en formacion, formacién bonificada, etcétera, difundiendo esto a
través de colegios profesionales, asociaciones empresariales y camaras de comercio; es decir, esta es
una de las labores que hacemos. Tenemos ahora mismo 981 centros en toda Espafia, que tienen a su
vez, entre profesores y trabajadores, 51.300 personas.

Este afio 2013, el afio que hemos cerrado, se ha dado formacion privada a 793.946
personas -de los que algunos eran desempleados y otros eran trabajadores-, cursos que han
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finalizado algunos a 31 de diciembre y otros que todavia estan en vigor. El mayor volumen —y aqui
hago un pequefio resumen- de trabajadores lo tiene la hosteleria, que es la mayor atraccién para
nuestros jovenes principalmente, y luego esta la prevencion de riesgos laborales, “marketing” y
publicidad; mientras que la electricidad y la fontaneria tienen menos interés, tenemos alumnos, pero
no es donde mas hay y por eso no los he reflejado aqui en este pequefio resumen. Mantenemos
convenios con instituciones -aqui he resaltado algunos de ellos-, también con empresas pero no las he
incluido porque no me parecia que este fuera el foro. Hemos tenido el primer convenio en el afo
1986, como he mencionado, con el antiguo Inem para contratos en formacion, para llegar a todos los
rincones con los contratos en formacion que en aquel momento se hicieron. La verdad es que fue un
comienzo para que las empresas empezaran a mentalizarse de que habia que aunar formacion teérica
con formacion practica -que yo creo que eso ya se nos habia olvidado-. Fue un convenio muy
fructifero durante varios afos; luego se amplié en el afo 1998, como he mencionado antes, con el
Ministerio de Trabajo para llegar a mayores sectores de poblacion. También tenemos con el Instituto
de Consumo, como no puede ser de otra manera, para dar una cobertura a los alumnos privados en
caso de reclamaciones; con la Fundacion Tripartita, l6gicamente, desde su creacion; con la Fundacion
ONCE para personas con dificil acceso al mundo laboral; con el Principado de Asturias; la Fundacién
Biodiversidad -es decir, yo he hecho aqui un resumen pequeno-; el Consejo Superior de Deportes,
para insercion de deportistas, y la Universidad Politécnica de Valencia, con la que venimos trabajando
desde hace bastante tiempo. Estos convenios estan vigentes en la actualidad.

Ahora nos vamos a volcar en algo muy importante que creo que para la formacion es un
cambio muy drastico, que es el Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Cuando salié Bolonia todos
nos centramos en los cursos de la universidad, en las licenciaturas, en los cambios que podia llevar
esa denominacion de grado, licenciatura, doctorado —que es el Unico que seguia igual- y los masteres,
gue empezaron a ser universitarios, pero no nos dimos cuenta de que también el marco de Bolonia
contemplaba un cambio importante en la formacion profesional. El objetivo de este Espacio Europeo
es unificar todos los reconocimientos oficiales de los paises miembros de la Unién Europea; no puede
ser de otra manera porque ahora eso no existe todavia. En otros paises, como Bélgica, Holanda y
Luxemburgo, los cursos privados que hacen los trabajadores son reconocidos por el Estado, pero en
Espaiia no se actuaba asi y eso ha implicado una serie de cambios, como ya conocen ustedes.

De todo esto hay que informar a la sociedad y es una labor que venimos haciendo nosotros
en toda Espafia muy exhaustivamente porque consideramos que es un beneficio para todos:
empresas, trabajadores y sociedad en general, y lo hacemos ademas —yo en especial, que soy una de
las que va exponiendo todo esto- con muchisimo gusto porque creo que las personas tienen que
saber los derechos que tienen y las posibilidades laborales que se abren frente a ellos.

Esto promueve la movilidad de trabajadores y estudiantes. Lo que se quiere es que nos
movamos en Europa como si fuéramos Estados Unidos, pero eso si, con la dificultad de los idiomas,
que ya es bastante, pero se trata de eso: que los trabajadores nos movamos a los paises que
queramos, dependiendo de la oferta de trabajo que pueda haber en cada pais. Y hay una
obligatoriedad por parte de los Estados miembros de los reconocimientos de esas titulaciones;
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acreditaciones que van a ser validas en toda Europa, ya no solamente en Espafia sino en toda Europa.
Somos 28 paises miembros y se trata de eso, de que haya un sistema comuln de certificacién de
conocimientos para que no haya trabas, para que no suceda como ahora ocurre, que nos puedan
venir trabajadores cualificados en su pais de origen, como he dicho antes, Alemania, etcétera, y sin
embargo algunos de nuestros trabajadores no tienen la cualificacion que les corresponde por
experiencia profesional, por cursos realizados a nivel privado, etcétera. Ese es un objetivo que
tenemos que cumplir todos para beneficio de la sociedad en si. Estaba previsto que todo esto
estuviera en marcha en enero de 2015; no va a ser posible y se ha retrasado a enero de 2018.

El Estado tiene que apoyar a los ciudadanos. Ldgicamente esto son pautas que todos
conocen; no me voy a detener en ello. Ahora si quiero, con un grafico, simplemente mostrar algo que
nos diferencia de la situacién de la formacion en Europa. Esa es la situacién de la formacion en
Europa: pocas personas que no tienen la formacion basica obligatoria, muy pocas y suelen ser
inmigrantes principalmente; muchisimo volumen de personas, porque ese es el objetivo del joven
europeo, que quieren hacer formacién profesional que le haga encontrar un empleo cuanto antes; ese
es su objetivo principal. éQué es lo que posibilita esto? Pues, cursos de peritaje, formacion
profesional, los antiguos maestros industriales, etcétera; es decir, cursos que permitan el acceso al
empleo inmediatamente. Y finalmente muy pocos licenciados universitarios, es decir, no es el objetivo
principal de la juventud europea; a la universidad europea llega el que tenga una verdadera vocacion
porque no vaya pensando en el trabajo sino en otros objetivos, pero no es el objetivo principal del
joven europeo. Sin embargo, vamos a ver la situacion en Espafia. Estos graficos son europeos y son
los que, de alguna manera, a la Comisidon Europea le explican —entre comillas- la situacién del paro en
Espana; es decir, no entienden muy bien por qué hay tanto paro en Espafa y una explicacion que se
da es lo que resume este grafico: muchas personas que no tienen la formacion basica obligatoria por
abandono escolar o por las razones que sea; la formacion profesional ha sido el pariente pobre
durante los ultimos 40 afios 0 mas de la ensefnanza, es decir, el objetivo de los jovenes y sus padres
no es que el alumno vaya a estudiar formacion profesional sino que acceda a la universidad; a lo
mejor luego es para estar en el desempleo, pero el objetivo de todos es ese -y me meto yo porque es
asi-: que lleguen a la universidad. Y, légicamente, hay muchisimos universitarios, para los cuales a lo
mejor no hay mercado laboral para cubrir esos puestos. Esta es una situacién clara.

Ahora vamos a mirar datos de la formacidn continua. Aunque pensemos que la Fundacion
Tripartita llega a todos los sitios y que todos estamos haciendo cursos, el hecho es que nada mas que
un 9 por ciento de la poblacion europea en edad de trabajar, 25 a 64 afios, accede a cursos de
formacion continua. Curiosamente, aqui hay que aplicar el principio filosofico de que, cuanto mas
aprendemos, mas conscientes somos de que no sabemos nada o de que nos queda mucho por
aprender, porque realmente los adultos con mayor formacion son los mas propensos a formarse, a
recibir formacién; eso creo que lo conocemos todos. El volumen mas importante de trabajadores
formandose lo tiene Dinamarca; pienso que tal vez sea por el frio que alli o por el algo asi, pero es
cierto que es el pais que mas volumen tiene de trabajadores en formacion.
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Una via para cualificar a nuestros trabajadores son los certificados de profesionalidad. Es
una titulacion que va a tener caracter oficial a la que se puede llegar por tres vias; de hecho, la
Eurocamara ya ha aprobado una tarjeta electronica para promover la movilidad de los trabajadores y
esta tarjeta profesional va a ser valida en todos los paises de la Unién Europea. Hay que buscar esta
unién para que haya una movilidad fluida de los trabajadores, que nadie se sienta frustrado porque en
su pais no haya trabajo si puede encontrarlo en otro lugar.

Ahora vamos a hablar un poco de qué es el “e-learning” actual. El “e-learning” actual no es
ni los PDF ni nada por el estilo; el “e-learning” actual, la teleformacion, es movilidad con el alumno
para que él no se aburra; estamos hablando de persona que se estan formando que tienen 30 afos y
han nacido practicamente con un videojuego en la mano, de una caracteristica o de otra, pero han
nacido ya acostumbrados a que la pantalla les responda, a tener actividad en la pantalla y con la
pantalla. Entonces, aplicamos esto, porque hay que obligarles a que hagan cosas, no que lo oigan, no
que lo vean sino que lo hagan; que se aprenda haciendo. Ya hay muchisimos catedraticos que, de
alguna manera, estan apostando por ese tipo de ensefianza. Hemos innovado, en ese sentido,
haciendo y aplicando los “serious games”. Hemos desarrollado, de hecho, un proyecto con el
Ministerio de Industria para un certificado de profesionalidad precisamente, y se ha hecho con
aplicacion de esta tecnologia “serious games”. El alumno entra y empieza con una historia que le
engancha: una viuda reciente que tiene que hacer frente al mantenimiento de una empresa
multinacional con un montén de delegaciones y departamentos de ventas en toda Europa, y tiene que
sacar eso adelante. Esa es la historia en la que se mete al alumno y el alumno tiene que ir salvando
todas las dificultades que se le ponen para poder obtener, al final, su titulacion, porque esto es una
titulacion. Es exactamente como un videojuego, una simulacion de una situacion en la que el alumno
se mete, en la que el alumno se introduce y va actuando en consecuencia, constantemente, porque el
secreto para que una buena teleformacion dé optimos resultados es que haya mucha interactividad
entre el alumno y lo que se le pone en pantalla, la plataforma de teleformacion; la “gamificacion” que
se le llama, sacandolo, légicamente, de la palabra anglosajona que viene, ni mas ni menos, que de
“game”. Es el empleo de mecanicas de juego; lo que se esta aplicando es una mecanica de juego para
que el alumno aprenda. Hacemos aqui una definicion de lo que son los videojuegos formativos y al
alumno se le obliga a hacer constantemente una aplicacion de lo que va aprendiendo, de manera
constante, no se le deja que lo haga al final del curso o de las horas de formacion. No, lo tiene que ir
haciendo constantemente; tras unas cinco pantallas ya tiene que hacer ejercicios o tiene que hacer
simulaciones, lo que hace que esté activamente pensando todo el tiempo en la formacion que recibe.
Se adapta a las posibilidades de cada alumno, ldgicamente.

Y, épor qué los “serious games”? Porque vamos, ahora mismo, a dar formacién a nativos
digitales, que ya han nacido con el videojuego en la mano, practicamente. Se caracterizan por haber
disefiados especialmente con objetivos educativos, por eso se llaman “serious”; es decir, es algo que
va a enfocado a la formacion y, a veces también, a la informacion.

Una de las conclusiones es que el aprendizaje permanente es algo que vamos a tener que
hacer todos constantemente; ya lo estamos haciendo y cada vez mas por lo rapido que va el avance
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tecnoldgico y por lo rapido que va todo en este siglo que ha comenzado hace poco, y tenemos que
estar abriendo contantemente dimensiones educativas diferentes, como también empresas diferentes
y en areas que, a lo mejor, no habiamos contemplado hasta ahora. Con lo cual uno de los apoyos va a
ser esto: llegar a todos los lugares, insisto, donde haya internet, porque hay lugares a los que llega
mal, para que el alumno pueda elegir la formacién que realmente quiere hacer, que no tenga que
desplazarse un monton de kildmetros sino, al revés, facilitarle las cosas para que pueda aprender,
dandole al ciudadano posibilidades para que aprenda y, a su vez, para que pueda ejercer, en su
momento, su labor en puesto de trabajo.

El aprendizaje a lo largo de la vida tiene tres apartados: la educacién formal, Idgicamente, la
no formal, que son los cursos que se van dando porque tenemos que aprender algo en un momento
determinado, y la educacién informal, que es la que cada uno hacemos para desarrollar habilidades
diferentes en nuestro puesto de trabajo o en nuestra vida diaria. Lo que hacemos es favorecer los
entornos de aprendizaje a través de la tecnologia. Yo ya corto aqui, porque no quiero ni mucho
extenderme, pero quedo a su disposiciéon y agradezco muchisimo su amabilidad y su atencién. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, senora Acufia. A continuacidon corresponde un turno
de intervencion de los diferentes Grupos Parlamentarios. Tiene la palabra el sefor Lopez, por el Grupo
Parlamentario de Union Progreso y Democracia, por tiempo de diez minutos.

El Sr. LOPEZ LOPEZ: Gracias, Presidenta. Gracias, sefiora Acufa, por la informacion que
nos ha dado con respecto a su asociacion, los objetivos que pretenden o que estan cumpliendo vy la
informacidn general sobre “e-learning” o la ensenanza a través de medios electrénicos. La educacién a
distancia virtualizada a través de los nuevos canales electrdnicos, las nuevas areas de comunicacion,
especialmente internet, y las aplicaciones con herramientas , aplicaciones e hipertexto, son un
elemento ante el que yo creo que los poderes publicos, las personas que estamos en la Funcion
Publica es evidente que tenemos que tomar una posicidn y no dejar que nos sobrepasen los
acontecimientos frente a la capacidad que podemos tener de manejarlo también desde el ambito de lo
publico.

Un sistema basado en la comunicacién masiva y bidireccional que sustituye la interaccién
personal en el aula de profesor y alumno como medio preferente de ensefianza por la accion
sistematica y conjunta de recursos de didacticos y el apoyo de una organizacion tutorial es algo que
constituye el nuevo modo de trabajo a través de este sistema de “e-learning” y creemos que es algo
que realmente se estd imponiendo o se va a imponer en un plazo relativamente corto. Es cierto que
los usuarios de estas plataformas hoy por hoy son mas escasos en regiones en las que hay un menor
desarrollo econédmico tanto a nivel global como a nivel de nuestro propio pais. Por tanto, hay un
debate respecto a qué influencia puede llegar a tener este tipo de nueva ensefianza en un desarrollo
de la brecha tecnoldgica porque, por un lado, tiene la desventaja de que existe un acceso mas dificil a
este tipo de aprendizaje para aquellos entornos un poco mas desfavorecidos, pero, por otro lado,
tiene la gran ventaja de que, poniendo unos determinados elementos, puede hacer que personas que
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no tuvieran un acceso facil a sistemas educativos puedan tenerlo con un nivel minimo de atencién, y
creo que evidentemente ahi los poderes publicos podemos estar.

Creo que, cada vez mas, las opciones que se van utilizando para la formacion continua o
permanente y la generacion de programas de perfeccionamiento profesional no reglado esta en
crecimiento por el reconocimiento de que los trabajadores tienen que capacitarse y adaptarse a
nuevos requerimientos productivos y, dadas sus caracteristicas y el soporte tecnoldgico que lo
respalda se constituye en una alternativa para aquellos que combinan trabajo y actualizacion porque
no es necesario acudir a un aula permanente y eso tiene grandes ventajas. La UNESCO establecid
hace poco —en este tema digital un corto periodo de tiempo es mucho-, en 2001, en un estudio que
se llama “Estrategias nacionales para el aprendizaje electronico en el entrenamiento y la educacion
postsecundaria”, que realizd Tony Bates, el papel que tenian las Administraciones Publicas en el
proceso de aprendizaje a través de este tipo de medios, sobre todo en educacién superior, pero en
general; en ese estudio también se citaba un informe del Consejo Americano de Educacion que
predecia que la ensenanza distribuida, que es el término que ellos prefieren para la educacién a
distancia, se convertiria en el paradigma educativo en la educacion superior.

Es cierto que este tipo de plataforma para la educacién tiene ventajas, ventajas indudables,
que permiten que los estudiantes vayan a su propio ritmo de aprendizaje; es un “just in time training”
lo que significa que se puede hacer en el momento y adaptada a las necesidades del mismo; permite
la combinacién de diferentes materiales auditivos, visuales y audiovisuales; con una sola aplicacién se
puede atender a un nimero muy grande de alumnos. El conocimiento es un proceso activo de
construccion; en este sentido, esto que hemos aprendido de la gamificacion la verdad es que tiene un
aspecto muy interesante. Tiende a reducir el tiempo de formacidon de las personas y es muy
interactiva. Evidentemente, también existen inconvenientes, como son, por ejemplo, que no existe
una gran experiencia, hoy por hoy, con respecto a su puesta en funcionamiento y no siempre
disponemos, como decia antes, de los recursos estructurales y organizativos para su puesta en
funcionamiento. Por tanto, creo que es importante también aqui la diligencia para evitar los
inconvenientes que puede conllevar este tipo de aprendizaje.

De todas formas, y en relacion con esto, veo que su asociacion estd enfocada
fundamentalmente a la formacidon continuada para empresas e instituciones mas que para la
ensefianza mas reglada, universitaria, y seguro que no va a desconocer que ahora mismo la formacion
continua para profesionales esta en cuestién en relacion con los modelos que se han venido siguiendo
en relacion con la financiacion.

Nos citaba la financiacion a través del tripartito y ayer mismo, en un debate que tuvimos en
el Pleno de la Asamblea, supimos que la propia Consejeria que tiene competencias sobre este tema,
tiene previsto revisar el modelo de financiacion de este tipo de programas porque es evidente que no
estan funcionando; los casos de fraude a los que hemos asistido en un plazo relativamente corto,
hacen necesario revisarlo, y en ese sentido nos gustaria saber si desde su Asociacion también tienen
alguna reflexionado respecto a como deberia ser la financiacion de este tipo de cursos y qué tipo de
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salida podemos encontrar entre todos, algo que evidentemente es necesario porque es evidente que
no esta funcionando como tiene que ser.

También me gustaria formularle algunas preguntas para su segundo turno de intervencion.
Yo he entendido que este tipo de formacion fundamentalmente se refiere a formaciones tedricas. He
visto también que se refiere a ambitos como la hosteleria, la fontaneria, etcétera, y todo este tipo de
actividades es evidente que requieren una capacitacion también que no sea exclusivamente tedrica;
por tanto, a nuestro Grupo le gustaria saber como se conjuga con la parte practica que es necesaria
en este tipo de aprendizaje.

Otro de los asuntos que es un poco mas controvertido respecto a este tipo de formaciones
es como se mide la eficacia de la formacion recibida por parte de los alumnos que reciben este tipo de
formacion. Las personas que hemos trabajado en empresas privadas sabemos que existen una serie
de cuestionarios que rellenan los alumnos, pero, bueno, con esa forma de rellenarlo como de corrido
que tampoco es completamente libre a la hora de poder evaluar de una forma efectiva si la formacion,
que viene de alguna forma sugerida por parte de las direcciones de las empresas, realmente sirve
para un trabajador y para el propio desarrollo de la empresa. Por tanto, nos gustaria saber como se
va progresando en la medida tanto del aprovechamiento individual de los alumnos como de la eficacia
de la formacién que se imparte a través de esta plataforma.

La Sra. PRESIDENTA: Le ruego vaya finalizando.

El Sr. LOPEZ LOPEZ: Termino ya enseguida. Nos ha resultado muy interesante la
referencia al marco europeo de educacion; nos parece que realmente es una buena aportacion pero
guerriamos saber en qué estado de desarrollo se encuentra ahora mismo porque vemos que se ha
aumentado el plazo hasta 2018 y querriamos saber en qué estado se encuentra y si realmente hay un
desarrollo, por ejemplo, con respecto a los contenidos comunes que se pueden llegar a impartir, que
seria la base para después poder dar una capacitacion homologada en todos los paises. También
querriamos saber qué tipo de futuro le ve a este marco su asociacion o por donde cree que desde las
administraciones, desde los poderes publicos, podemos colaborar en el desarrollo de este marco
comun. Nada mas. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Lopez. A continuacion, por el Grupo
Parlamentario Izquierda Unida-Los Verdes, tiene la palabra la sefiora Sanchez Melero, también por
tiempo de diez minutos.

La Sra. SANCHEZ MELERO: Voy a ir muy rapidamente, Presidenta. En primer lugar, quiero
pedir disculpas a la Comision y a la compareciente por el retraso. Quiero agradecer a la compareciente
la explicacion que nos ha dado de su actividad. Yo solo tenia dos ambitos de interés sobre lo que ha
comentado; algunas de las cosas ya las ha dicho el portavoz de UPyD. Una es en relacidon con la
financiacion de la formacion continua; en la medida en que ustedes reciben financiacion a ese
respecto, queria conocer un poco su opinidn sobre los mecanismos que se utilizan y si son efectivos o
no y como estan funcionando.
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En los mismos términos me gustaria, puesto que siempre que se habla de este tipo de
formacion con dinero publico, se habla de subvenciones, de sindicatos fundamentalmente como el
problema central y son ambiciones formativas que tienen que ver también con las opciones
empresariales y con las entidades como las que usted agrupa en su asociacién, queria también una
valoracion no solo de como funciona sino también de como ustedes acceden a ese tipo de
subvenciones, de cudles son los criterios y de cdmo se accede a eso porgue creo que es ilustrativo
para que no parezca que hay una especie de fondo de reptiles que se utiliza para no sabemos muy
bien qué; porque a veces, cuando se habla en prensa de determinadas cosas, parece una cosa super
oscura, cuando entiendo que todos deberiamos compartir que la inversidn publica en formacion
permanente de nuestros trabajadores y la colaboracion con las empresas en la formacion permanente
de los trabajadores que estan en situacién de paro o en situacién de empleabilidad, deberia ser una
linea politica a seguir vy, si tiene deficiencias, que se mejore; pero no que de golpe, porque haya un
problema en un tema, se cuestionen todos los objetivos y toda la forma de trabajo.

La otra cuestion, que también la ha comentado el portavoz de UPyD, es la relativa al
impacto de las acciones formativas al final en la empleabilidad real. Yo tengo la sensacion de que hay
un elemento comin a todas las politicas publicas y es que se evallan poco los objetivos reales que
quiere conseguir; al final lo que se deberia medir no es si el alumno esta satisfecho con la formacion
que ha obtenido sino si le sirve para el objetivo ultimo, que puede ser mejorar la competitividad de la
empresa de la que forma parte o mejorar las condiciones laborales o su empleabilidad y entiendo que
en Ultima instancia reducir el paro y mejorar la productividad empresarial, que son las dos lineas de
inversion en formacion. Por tanto, a ese respecto quiero preguntarle si tienen mecanismos de
evaluacion a ese nivel, de como esa formacion luego se traduce en el objetivo cierto que se persigue.
Nada mas y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. A continuacién, por el Grupo Parlamentario
Socialista, también por tiempo de diez minutos, tiene la palabra el sefior Segovia.

El Sr. SEGOVIA NORIEGA: Gracias, sefiora Presidenta. Me uno al agradecimiento y a la
bienvenida a esta Comision a nuestra compareciente. Tomaba nota, mientras intervenia, de algunas
cuestiones a las que querria referirme y que querria que me concretara, aunque los portavoces
anteriores también han hecho mencion a ellas. De entrada, ya que hoy hablamos de formacion, hay
que recordar que estamos en una comunidad autonoma donde el recorte en formacién ha sido
absolutamente tragico. Solo el afio pasado el 40 por ciento menos en las partidas publicas destinadas
a la formacion, que usted decia -y nosotros compartimos- que es vital en el mundo en el que vivimos.
Nos lo parece a nosotros, se lo parece a usted, pero no se lo parece, en cambio, al Grupo que la
invita; porque, insisto, el Gobierno de la Comunidad de Madrid recorta hasta el 40 por ciento. Solo el
ano pasado hubo un recorte de 200 millones de euros. Ese es el interés del Gobierno autonédmico por
la formacién en nuestra region.

Nosotros estamos de acuerdo en que la formacion tiene que servir para adaptar a los
jovenes -y a los no tan jévenes, pero en lo que nos toca hoy aqui, a los jovenes- a los nuevos
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paradigmas tecnoldgicos, y, en ese sentido, a los recortes en formacion denunciamos hoy -y hemos
denunciado reiteradamente- se unen los recortes en I+D+i. Esta es una comunidad auténoma donde
las nuevas tecnologias, la formacion o las politicas activas de empleo se encuentran en una situacion
de absoluto abandono y donde, paralelamente, el paro juvenil afecta ya a mas de la mitad de los
menores de 30 afos.

Hecha esta reflexion, en la que entiendo que estamos de acuerdo, por lo que comentaba
usted anteriormente, me gustaria incidir en algo a lo que hacian mencion los portavoces anteriores y
gue a nosotros nos preocupa mucho: écuanto dinero publico estan recibiendo ustedes? éCudanto
reciben? Nos gustaria saber si han sufrido los recortes y el tijeretazo que ha sufrido la formacion a
nivel publico. Es mas, entendemos que toda colaboracion publico-privada necesita de una evaluacion,
y nos gustaria saber si se produce, si se estan produciendo evaluaciones externas a su trabajo, si la
propia Comunidad de Madrid o algin agente externo evallan y, en ese sentido, cuales son los
resultados de esa evaluacion. Insisto, nos gustaria que concretara, en los presupuestos de la entidad
gue usted representa, cuanto dinero proviene de la via publica.

Ha dicho usted que la formacion solo llegaba al 9 por ciento de la poblacion europea, el tipo
de formacién del que nos hablaba, y a nosotros nos parece bien cualquier formacion, por supuesto,
también esa a la que usted hacia mencidon. Pero me parece que la propia denuncia de que la propia
denuncia de que solo llegue al 9 por ciento acrecienta nuestra indignacion ante los recortes, porque si
lo que pretendemos es que llegue a mas, parece que estamos haciendo el camino inverso al que
deberiamos.

Me gustaria hacer mencion a la reforma laboral porque es verdad que ese contrato de
formacion, que parecia que pretendia incidir en esto de la formacion, se ha convertido en un contrato
a tiempo parcial, se ha convertido en la via por la cual los menores de 30 afios estan condenados a la
mas absoluta precariedad y a ir encadenando unos contratos que, desde luego, no les sirven para
formarse pero si sirven a otros para tener mano de obra barata y en algunos casos incluso gratis.

A nuestro juicio, la Comunidad de Madrid deberia promover la estabilidad en el empleo;
deberia promover la mejora de las condiciones de trabajo, de retribuciones y de cualificacion
profesional; deberia dejar claro y llevar a la practica que esté vigente la limitacion en el
encadenamiento de contratos temporales. Creemos que deberia reconocer y premiar a las empresas
gue mantengan altas tasas de empleabilidad y primar la contratacion con las Administraciones
Publicas de las empresas que tengan menos empleo temporal. Todas estas cosas, que tienen que ver
con la situacion de desempleo, de falta de formacion y de falta de acceso a la formacion de una gran
parte de nuestros jovenes y de la situacién que en este sentido se encuentra la Comunidad de Madrid
nos preocupan. Sin mas, muchas gracias. Gracias por su presencia.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Segovia. A continuacion, por el Grupo Parlamentario
Popular, también por un tiempo de diez minutos, tiene la palabra el sefior Fanjul.
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El Sr FANJUL FERNANDEZ-PITA: Muchas gracias, sefiora Presidenta. También quiero
agradecer su presencia en esta Comision y los datos que nos ha dado. No sé si cabe la posibilidad de
gue nos remita a los portavoces la presentacion; quiero darle la enhorabuena por ella, porque creo
gue es muy completa. Agradezco también el tono de los portavoces que me han precedido, pero no
estoy en absoluto de acuerdo, no veo las cosas igual que el portavoz del Grupo Socialista; yo veo las
cosas en la Comunidad de Madrid de otra forma. Nosotros compartimos lo positivo de la colaboracion
publico-privada, y lo vemos positivo con empresas serias, como la suya, que lleva mas de 30 anos
colaborando con las distintas Administraciones; tienen un aval del ISO 9001 2008; pertenecen a
muchas instituciones nacionales e internacionales, incluso alguna autondémica. También quiero
recalcar que el hecho de haber trabajado desde hace tantos afios con las distintas Administraciones
les puede dar un perfil completamente apolitico: han trabajado con los Gobiernos de Felipe Gonzalez,
Gobiernos de José Maria Aznar, ustedes ya sobrepasan por completo cualquier tipo de posible —no sé
como decirlo- acusacion de ser partidistas.

En la actual situacién de restricciones presupuestarias y de reduccidén de déficit, la formula
de colaboracién publico-privada es una herramienta necesaria para no detener la necesaria evolucion
y mejora de los servicios publicos, garantizando de esta forma la sostenibilidad presupuestaria. La
colaboracion publico-privada es, ademas, un estilo de gestién enfocada a mejorar la eficiencia del
sector publico y construir un nuevo concepto de Administracion que no solo atiende eficazmente las
necesidades de los ciudadanos y de las empresas, sino que ademas lo haga de forma sostenible, en el

sentido econdmico y presupuestario.

La labor que hacen ustedes es importante también porque facilitan mucho la relacion de las
empresas que dan formacion con las distintas Administraciones, tanto autonémicas como estatales, y
con distintas instituciones, que ya nos ha dicho, con las que ustedes colaboran. Muchas veces, lo mas
dificil para una empresa de formacién o de cualquier tipo es, precisamente, la relacion con la
Administracion, que suele ser muy engorrosa y muy burocratica, y la labor que hacen ustedes la
facilita bastante. Ademas, también es importante en los momentos que vivimos de crisis, como he
dicho, la movilidad: ustedes facilitan mucho que los ciudadanos, los jovenes de la Comunidad de
Madrid, por ejemplo, puedan desplazarse por Espafia o por Europea, como usted ha dicho, en busca
de trabajo y seguir formandose continuamente.

Para el Gobierno de la Comunidad de Madrid la formacion es un pilar basico. Lo pone de
manifiesto el hecho de que pensamos que la formacién es un vehiculo fundamental para la igualdad
de oportunidades de los madrilefios, y asi lo constatan los datos que les voy a dar a continuacion: la
formacién a distancia es un impulso definitivo a facilitar la igualdad de oportunidades en materia de
formacion para nuestros jovenes, que pueden trabajar y formarse a la vez, facilitando la movilidad
geografica, y también para los jovenes que tienen algin problema de movilidad o de salud y se
forman desde sus casas o desde hospitales; para estos Ultimos casos, la Comunidad de Madrid facilita
los equipos informaticos necesarios para poder continuar su formacion en igualdad de condiciones con
cualquier joven de la Comunidad de Madrid. También pone de manifiesto que es una prioridad para
las politicas del Gobierno de la Comunidad el hecho de contar con un portal o pagina web pionera,
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Educamadrid. De todas las comunidades auténomas, solo existe este, y no es un portal Unica y
exclusivamente educativo; podemos decir que es una plataforma tecnoldgica que pertenece a la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, y que engloba diferentes servicios y actuaciones para
promover la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién para
alumnos, profesores, familias y centros educativos de la Comunidad. Entre las principales actuaciones,
cabe destacar el equipamiento tecnoldgico, la conectividad a Internet, la formacion en el uso funcional
y didactico de las tecnologias, su integracién curricular, el desarrollo de contenidos digitales y la
plataforma tecnoldgica educativa como entorno de servicios digitales. Una de las aplicaciones que me
ha llamado la atencion es Infopitagoras, una herramienta destinada a profesores de pedagogia,
terapéutica y de audicion y lenguaje de centros de educacion infantil y primaria, asi como equipos
psicopedagdgicos. Las actividades actualmente incluidas son aplicables, basicamente, a los alumnos
con dificultades de aprendizaje de primer ciclo de primaria.

Mas grande, pero menos llamativo, es el bachillerato a distancia en la Comunidad de Madrid.
Para matricularse en este bachillerato a distancia simplemente hay que tener 18 afios o, a partir de 16
y un contrato de trabajo, y se estudia con el mismo curriculo que cualquier alumno. También tiene un
aula virtual de formacién “online” en centros educativos de infantil, primaria, secundaria, para adultos,
de escuelas oficiales de idiomas y de distintos conservatorios.

La direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes de la Comunidad de Madrid disefia y desarrolla actividades de formacion
permanente y actualizacion del profesorado y, entre otros, cabe destacar el curso de inmersion
lingliistica para directores de centros publicos bilinglies de la Comunidad de Madrid. La formacion
permanente del profesorado cuenta con el mismo tipo de contenidos que los cursos presenciales, pero
se apoyan en las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como medio de relacion
didactica.

Desde esta Comision y desde mi Grupo Parlamentario, nos gustaria que nos dijese, en su
segunda intervencion, como esta Comisién, cdmo el Gobierno de la Comunidad de Madrid puede
ayudar, puede colaborar con su institucion para mejorar la formacion de los jovenes, principalmente
de los jovenes de la Comunidad de Madrid. Nada mas y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. Para contestacion a los diferentes Grupos
parlamentarios tiene la palabra la compareciente por un tiempo de diez minutos.

La Sra. SECRETARIA GENERAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE E-
LEARNING Y DISTANCIA (ANCED) (Acufia Paredes): Muchisimas gracias, de verdad, por todas las
puntualizaciones. Voy a tratar de seguir el mismo orden en el que han estado interviniendo los Grupos
Parlamentarios. Comentaba el representante de UPyD la cuestidn de la financiaciéon para la formacién
continua. Yo comprendo que todos estamos un poco impactados porque parece que todo lo que se ve
por ahi, porque ha habido determinadas irregularidades y demas. La verdad es que comprendo que
eso desmoraliza mucho, pero esta claro que las personas somos como somos y estemos donde
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estemos proyectamos los valores que tenemos en nuestra vida particular, y es cierto que salen cosas
raras y ademas con dinero publico, con lo cual ustedes tienen ahi la responsabilidad de velar para que
se aplique bien; eso es algo respetabilisimo y en lo que yo insisto siempre.

Lo que se esta haciendo a hora con la Fundacidn Tripartita, entiendo que se esta haciendo lo
mejor que se puede y lo conozco porque tenemos reuniones periddicas con los inspectores de la
propia fundacion y sé que estan haciendo un trabajo enorme y muy exhaustivo. No es el propio
sistema el que da problemas, es que nacen, digamos, pequefias empresas 0 empresitas -que yo no
llamaria ni asi, porque a mi una empresa me merece mucho respeto porque hay mucho esfuerzo
detrds-, porque a lo mejor hoy crean una y manana desaparece y crean otra. Pero se estad
persiguiendo y la labor que estan haciendo los inspectores -y me consta porque la he visto- es
enormemente exhaustiva y estan desenmascarando muchisimas cosas. ¢Que el sistema puede ser
mejor? Todo es mejorable y empeorable, pero este sistema se estd haciendo lo posible para que
funcione bien.

Se nos pide colaboracién por parte de las organizaciones empresariales. Nosotros estamos
ahi desde el principio, desde que se cred el primer acuerdo para la formacién continua, y ademas
colaborando y obligando a nuestros propios centros a que hagan auditorias. Nosotros, los proyectos
que presentamos, pequefios, porque somos del sector de la ensefianza en este caso “online”, aunque
también presencial, nos auditamos antes de presentar el proyecto y después por la auditoria Price
Waterhouse Coopers, que es independiente. Los que hemos presentado en la Comunidad de Madrid
van asi.

Preguntaba antes el representante del PSOE qué cantidad nos han dado de subvencion.
Pues, en 2013, 18.000 euros en la Comunidad de Madrid para impartir formacion a profesores de
nuestros centros y le puedo decir y garantizar que ese proyecto que hemos presentado estaba
auditado por Price Waterhouse al presentarlo y lo estara al final. No hemos tenido nunca ningin
problema. éQue la Comunidad de Madrid pide un montdon de documentacion? Pero es que su
obligacion pedirla para que las cosas se hagan bien. A pesar de todo eso, a veces se cuelan, como
antes hemos dicho, cosas raras.

Respecto a la formacion tedrica que se imparte en “e-learning”, es eso: tedrica. Pero, iqué
hacen nuestros centros, incluso en la formacion privada que se da? Porque muchos centros dan
formacién privada y preparan a los alumnos para presentarse al examen de FP o certificados de
profesionalidad. ¢Qué hacen nuestros centros? Posibilitar que el alumno que estd estudiando tenga
tres meses de practicas, como se exige en FP reglada, en una empresa, lo que paga el centro para
gue el alumno vaya a realizar practicas de lo que ha aprendido, porque es cierto que la practica es
imprescindible. Somos “e-learning”, pero nos gusta muchisimo la presencia, porque la presencia a
veces es imprescindible, pero hay una parte que si le hemos quitado al alumno de tener que ir a clase
todos los dias porque a lo mejor no puede, porque esta muy lejos o por lo que sea. Y le ponemos una
parte para que hagan practicas. iClaro que hay que hacerlas! Hay determinados sectores
profesionales en los que son imprescindibles. Hay mayor volumen de horas en practicas o menor
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volumen, dependiendo: el informatico necesitarda menos y otros, como por ejemplo el fontanero,
necesitaran mas. Bien, eso esta contemplado; lo estamos haciendo. Nosotros hacemos acuerdos con
empresarios de la asociacion para facilitar a nuestros centros que posibiliten que los alumnos hagan
practicas en estas empresas. Es una de las cosas.

Respecto a la eficacia de la formacion recibida, por supuesto que hacemos un seguimiento;
de hecho, tenemos unas tablas para que la empresa evallle como le ha valido esa formacion que ha
dado a sus trabajadores, financiada o no, porque a veces lo paga la empresa. Si tenemos un
procedimiento de evaluacion. ¢éQue a veces es dificil de ver? Si, aunque a veces no, dependiendo del
tipo de formacion, pero si hay un procedimiento. A veces no se ve tan rapido; lo siento porque a mi
me gustaria verlo, pero a veces no es tan rapido y se ve mucho mas lento de lo que quisiéramos, por
una cuestion importante, porque la formacion continua a una persona que trabaja también se le esta
dando a trozos, se le forma ahora sobre una parte para que no se canse, no se agote o abandone, y
al afio que viene se le da la parte siguiente, con lo cual a veces nos tenemos que desplazar para ver
esos resultados a cinco afios.

En cuanto al Marco Europeo de Cualificaciones, si, ya estamos haciendo contenidos
comunes. Por ejemplo, uno de los proyectos que llevamos ahora mismo es un proyecto que se llama
“Generate”, de la Universidad de Granada; tenemos un acuerdo con ellos. (Y para qué es esa
formacion tangencial, como la llamariamos aqui? Formacion para respetar a los mayores, formacion
para unificar los criterios de los jovenes con los de los mayores, para que nos demos cuenta de que
nuestros mayores son nuestro referente, porque es que hasta eso se nos ha olvidado, y eso es culpa,
a lo mejor, de toda la sociedad, como ocurre con los valores. Si nos ensefaran valores éticos desde
gue nacemos, como, por ejemplo, en mi generacion, a lo mejor habria menos cosas raras por ahi; es
decir, todos tenemos culpa, todos, porque absolutamente todos hacemos esa sociedad y todos
tenemos que sacar a Espana de cdmo estd, sinceramente, porque dentro de Europa nos ven como
uno de los peores en esta situacion de crisis, y eso sé que lo compartimos. Con relacion a lo que
comenta sobre contenidos comunes, si se pueden hacer proyectos comunes para contenidos
comunes; para los otros, a lo mejor es mas dificil, pero todo se andara. Ademas, agradezco
muchisimo que lo haya mencionado, de verdad.

En cuanto a lo que ha comentado Izquierda Unida de la financiacion de la formacion
continua, es lo mismo que hemos comentado antes. Claro que habra formas a lo mejor de hacerlo
mejor. iClaro que si! Siempre se puede hacer todo mejor, pero, sinceramente, sé que se esta
haciendo un gran trabajo y me parece muy respetable lo que hacen, con muy pocos medios, porque
hay pocos inspectores, y lo sé; estan haciendo un trabajo, de verdad, encomiable y con una
honestidad que raya en lo heroico, porque, a algunos inspectores, empresas de muy dudosa
reputacion les acusan hasta de acoso en el juzgado. Esto le sé de primera mano. En la provincia de
Cadiz, lo pueden ustedes constatar. Con lo cual, insisto, hay que respetar el trabajo que se estad
haciendo, que estd muy bien hecho, y mejorarlo. A su disposicidon estamos como asociacion para
mejorar todo lo mejorable, de verdad; ademas, encantados, porque hacemos una fiscalizacion de la
calidad de la formacién que imparten nuestros centros, todos. De hecho, por eso estamos con las
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juntas arbitrales, para reclamaciéon de alumnos, para dar apoyo a los alumnos y para, si llevan razon,
darsela.

Nosotros llegamos al ambito de la ensefianza por convenio colectivo, y solo a este ambito,
con lo cual nuestras subvenciones van circunscritas a eso: formacidon de profesores; son pequenas
porgue tenemos muchos alumnos y muchos centros, pero, al ser un sector, dentro del sector de la
ensefianza en general, no movemos como, por ejemplo, la Cecap, que es presencial y mueve mas.
Movemos muy poquito y hasta ahora nos hemos manejado muy bien y lo hacemos —me siento
orgullosa de ello- muy bien. No hemos tenido nunca nada que nos hayan echado abajo, y es dificil
porque es cierto que en la Comunidad de Madrid se pide todo; yo muchas veces digo: nos van a pedir
hasta el ADN o el grupo sanguineo, pero es logico que pidan eso porque hay que hacer las cosas bien.

En cuanto al impacto de la formacién privada, eso es lo que estamos haciendo. Tenemos
marcos de referencia para controlarla, que brindamos a las empresas, y si se valoran, pero de la
manera que hemos dicho; a veces se valoran a muy largo plazo y otras no. Por ejemplo, en un curso
de atencion telefdnica, palabra que eso se valora al mes siguiente porque se ve; o de comunicacion
entre organizaciones, de comunicaciéon empresarial, se ve rapido; pero hay otras cosas que son mas
dificiles de ver. Pero si, claro que hay una evaluacion.

Continuando con el 9 por ciento, claro que si, y a mi me sorprendié. Son datos de la Unién
Europea. ¢El 9 por ciento solamente formandonos en formacion continua? Pero si aqui estamos casi
todos... Pues solamente es un 9 por ciento; son datos europeos. Claro que tendria que haber mas,
pero sobre todo tenia que haber mas formacion eficaz y eso es labor de todos.

Respecto a los contratos de formacién, son lo mejor que se ha puesto en marcha y los puso
en marcha el Gobierno de Felipe Gonzalez en 1986. El contrato de formacion es interesante porque
mezcla teoria y practica, con una posibilidad importante para el alumno —iya lo hubiera querido tener
yo en mi tiempo!-: que, cuando estd estudiando una formacién tedrica, la pone en practica al dia
siguiente; eso es un lujo. No le cuesta la formacién, ahora mismo no le cuesta la formacién. Ademas,
gana un salario, porque a mi no me pagaban; cuando empecé a trabajar casi pagaba yo por hacer
practicas de mi licenciatura, sinceramente casi pagaba yo. Y otra posibilidad importante: ahora puede
conducir a una titulacion, porque el certificado de profesionalidad, cuya formacion se le da, puede
desembocar en algunos casos en una titulacién. El contrato de formacion, bien hecho, es lo mejor que
se ha hecho en este pais, sinceramente. Ningin Gobierno lo ha quitado y todos han tratado de
mejorarlo. Antes en el contrato de formacion no tenia derecho a desempleo, no tenia bajas y claro
que era, como se le llamaba en aquel entonces, un “contrato basura” —entre comillas, porque a mi me
parece que no lo era ya que todo lo que sea un empleo lo valoramos mucho-, pero, en cualquier caso,
ahora, iojo!, tiene lo que siempre habiamos sofiado: derecho a desempleo, cobertura del Fondo de
Garantia Salarial; todas las coberturas que tiene un contrato normal. Eso es importante.

En cuanto a la colaboracion publico-privada —ya quiero ir terminando y no me quiero pasar
en absoluto porque se trata de cumplir las normas-, la estamos haciendo lo mas eficaz posible. Vuelvo

30214




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 548 / 21 DE FEBRERO DE 2014

a repetir, aqui hay un objetivo: tenemos que sacar a Espafia de como esta y tenemos que dejar a
nuestros hijos y a nuestros nietos un pais, por lo menos, como nosotros nos lo hemos encontrado;
tenemos que colaborar los publicos, los privados y los medio pensionistas, todos. Y nosotros puede
gue seamos una asociacion de empresas, universidades privadas, centros privados, claro que si, pero
estamos dispuestos a colaborar con todo el ambito publico, porque es la Unica manera de trabajar
bien, la Unica manera, con buena intencidon y con nuestro saber. Que nos equivocaremos; por
supuesto. Mi sueno desde que tenia 18 afios es no equivocarme: ni de pareja, ni con mi hijo, ni de
empresa, pero me equivoco muchisimo. Me he dado cuenta de que los afios, aparte de celulitis y
arrugas, encima son equivocaciones. Pero lo tenemos que asumir con la intencién primigenia de que
entre todos podemos conseguir lo que queremos, porque es cierto: tenemos que colaborar entre
todos, no hay nadie que sea tabd, iqué tonteria! Aqui se trata de que somos todos los mismos: somos
todos espanoles y europeos. Eso lo tenemos que mejorar, y nuestra disposicion para colaborar esta
ahi en todo lo que se necesite para mejorar esto. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchisimas gracias, sefiora Acufia. Le agradecemos su presencia en
esta Comision de Juventud del dia de hoy. Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

PCOC-178/2014 RGEP.931. Pregunta de respuesta oral en Comision, a iniciativa
del IImo. Sr. D. Juan Segovia Noriega, diputado del Grupo Parlamentario Socialista en la
Asamblea de Madrid, al Gobierno, sobre estado en que se encuentra la deuda que la
organizacion de la Jornada Mundial de la Juventud mantenia con la Comunidad de Madrid
tras la finalizacion de las jornadas.

Invitamos al sefior Director General, al sefior Salazar, a que ocupe su lugar. Bienvenido,
sefior Director General. Le doy la palabra al sefior Segovia del Grupo Parlamentario Socialista para que
formule la pregunta.

El Sr. SEGOVIA NORIEGA: Gracias, sefora Presidenta. ¢En qué estado se encuentra la
deuda que la Organizacién de la Jornada Mundial de la Juventud mantenia con la Comunidad de
Madrid tras la finalizacion de las jornadas?

La Sra. PRESIDENTA: Tiene la palabra el sefor Director General.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES (Salazar Gordon): Muchas
gracias, Presidenta. Sefiorias, la organizacién de la Jornada Mundial de la Juventud supuso para la
Comunidad de Madrid y para Espaiia importantes ingresos tanto para la Administracién como también
para todos los comercios; colocé a Madrid en el foco de millones de personas de todos los rincones
del mundo y fue un escaparate publicitario de una regién preparada para poder recibir eventos de
esta gran envergadura. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Tiene la palabra el sefior Segovia para la réplica.
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El Sr. SEGOVIA NORIEGA: Bueno, mas que para contestacion es para volver a hacer la
pregunta. ¢En qué situacidon se encuentra la deuda? En cuanto me haya respondido podré hacer la
réplica porque, claro, vamos a vetr...

La Sra. PRESIDENTA: Me dice la sefora letrada que ya la ha formulado.

El Sr. SEGOVIA NORIEGA: Ya, pero es que si uno formula una pregunta y no se le
contesta no puede hacer una réplica.

La Sra. PRESIDENTA: El sistema parlamentario funciona asi.

El Sr. SEGOVIA NORIEGA: Si funciona asi, funciona mal. Yo he hecho una pregunta y a mi
no se me ha contestado a la pregunta, écomo voy a hacer una réplica?

La Sra. PRESIDENTA: Me sefiala la sefiora letrada que el Reglamento dice que hay dos
turnos.

El Sr. SEGOVIA NORIEGA: (Y el Reglamento no exige que se responda a una pregunta?

La Sra. PRESIDENTA: El Reglamento, segiin me dice la sefiora letrada, establece solo dos
turnos; entonces, équiere utilizar el segundo turno que le corresponde?

El Sr. SEGOVIA NORIEGA: Desde luego, quien no utiliza el turno que le corresponde es el
Director General. Yo he hecho una pregunta; he preguntado si esta pagada la deuda y a mi se me ha
hablado de las bondades de la JMJ. iEso no es responder a una pregunta!

La Sra. PRESIDENTA: Sefior Segovia, el Reglamento, segun me dice la Letrada, fija dos
turnos. Entonces, usted puede decir lo que considere oportuno en su segundo turno.

El Sr. SEGOVIA NORIEGA: Bueno, pues empiezo por decir que me parece indignante que
un Director General, ante una pregunta directa acerca de si se ha pagado o no la deuda de una
organizacion privada como la JMJ, me hable de las bondades de la organizacion, en vez de
contestarme, que creo que es su obligacion en sede parlamentaria. Quiero que quede claro porque no
es la primera vez, pero me parece que esta es la mas sorprendente de todas y me parece ya
directamente una broma.

Ustedes en 2011 se volcaron ante la celebracion de la Jornada Mundial de la Juventud en
Madrid. Este Gobierno liberal, que esta en contra de toda subvencion, en este caso rompidé sus
principios y subvenciond hasta el extremo a una organizacion privada que, independientemente del
criterio de cada uno con respecto a la actuacion que hacen y ante las bondades o no que nos traigan
a Madrid, recibid lo que para nosotros fue un absoluto exceso precisamente en las subvenciones.
Sobre todo porque, sefior Salazar, a usted le podra parecer muy bien y que mejora mucho la imagen
de nuestra region que vengan los jovenes peregrinos de esta organizacion, pero no son los Unicos que
vienen a esta comunidad auténoma; sin ir mas lejos, todos los afios, millones de personas participan
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en el Orgullo Gay, que también significa para nuestra Comunidad una enorme fuente de ingresos, una
enorme fuente de propaganda y de publicidad exterior y no solo no hay la mas minima subvencion
sino que se torpedea permanentemente y afio tras afo la celebracion de este encuentro de millones
de ciudadanos.

Por tanto, ya denunciamos en su dia el agravio que suponia frente a otras entidades y a
otros colectivos que también vienen a nuestra region a dejarse mucho dinero, a mejorar nuestra
imagen, etcétera. Nos parecid que subvencionar hasta en un 80 por ciento los abonos transporte y los
billetes para el metro, etcétera, era excesivo. Nos parecio excesivo, y lo denunciamos, que existieran
circulares de metro que pedian directamente no multar a las personas que, participando en estas
jornadas, fueran detectadas sin sus billetes correspondientes. Nos parecié excesivo que hubiera que
multiplicar hasta por tres la plantilla en el metro sin que esto supusiera ningun coste para los
organizadores, etcétera, etcétera.

El caso es que cada empresa miembro del Consorcio elaboré sus respectivas facturas
precisamente para la parte que tenian que pagar la Conferencia Episcopal y los organizadores de
estas jornadas; una parte muy reducida porque del resto nos habiamos hecho cargo todos con
nuestros impuestos, nos gustara mas o menos, pero de esa pequefia parte se elaboraron unas
facturas que se le pasaron a los organizadores. En la habitual falta de transparencia de este Gobierno,
hoy, tres afos después, seguimos sin saber qué ha sido de esas facturas; seguimos sin saber si se
han abonado en su totalidad. Hoy aqui lo queremos denunciar porque, ya de entrada, que no lo
sepamos, que no exista la transparencia necesaria, que el propio Tribunal de Cuentas tuviera que
abrir diligencias porque no quedaba claro qué habia ocurrido, nos parece todo un escandalo, pero es
que, ademas, tenemos serias informaciones que apuntan a que queda parte del dinero por pagar por
parte de esta entidad. Por tanto, ya que utiliza usted esta tactica de no poder ser luego respondido y
por tanto no contestar a la primera, le quiero pedir una absoluta claridad al respecto, porque es la
obligacion del Gobierno, porque estamos hablando del dinero de todos y porque tiene que quedar
absolutamente claro si esta organizacién, que gozo de todo tipo de privilegios de los que no gozan los
demas, ha pagado hasta el Gltimo céntimo de lo que debe. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Tiene la palabra el sefor Director General.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES (Salazar Gordon): Muchas
gracias, sefora Presidenta. Sefioria, la Jornada Mundial de la Juventud se celebrd, como bien ha dicho
y ha recordado, en el afio 2011. éSabe usted cuantos desplazamientos en transporte publico hubo?
Cerca de 5 millones de desplazamientos adicionales a los habituales en los cinco dias que duré el
evento. Como ya le he dicho, dejé muchos beneficios. Para Madrid es bueno tener estos eventos con
estas grandes caracteristicas, con independencia de ideologias y creencias. Como usted también ha
recordado, lo mismo que la JMJ, también tenemos el Dia del Orgullo Gay o, el préximo verano,
tendremos la Copa del Mundo de Baloncesto.
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Respecto al transporte publico, usted ha hecho hincapié en los billetes que se vendieron.
Efectivamente, el Consorcio Regional de Transportes llegd a un acuerdo con la organizacién de la
Jornada Mundial de la Juventud. Lo Unico que hizo fue vender unos billetes, al igual que si cualquier
otro organizador de eventos quiere comprarlos. El Consorcio Regional de Transportes esta abierto a
negociaciones en la venta de billetes para este tipo de eventos. De hecho, hay una tarifa para
congresos y eventos de este tipo que supone entre un 30 y un 60 por ciento de descuento con
respecto a los billetes turisticos. El coste de los billetes vendidos fue superior a los 3.000.000 de
euros. En esas fechas se vendieron mas de 480.000 billetes turisticos de tres y siete dias. La venta de
billetes turisticos en el mes de agosto de 2011 con respecto al afo anterior se incrementd en un 962,5
por ciento; por lo tanto, es un éxito rotundo de ingresos para el servicio de transportes de la
Comunidad de Madrid. Se transportaron mas de cinco millones de viajeros en los dias de la JMJ.
Nuestro sistema de transporte lo soport6 y lo pasé con muy buena nota, y la valoracion del transporte
publico entre los visitantes fue muy buena. Sefioria, creo honestamente que debemos trabajar entre
todos para traer a Madrid eventos de estas magnitudes, que nos dejen beneficios econdmicos muy
importantes en nuestra region -no hay que mas que preguntar a los hoteleros y a los comerciantes- y
para mostrar al mundo la imagen de una region que esta capacitada para asumir grandes eventos.

El consorcio Regional de Transportes no regalé nada a nadie. Los billetes a los que usted se
refiere costaron mas de 3.000.000 de euros y como a cualquier entidad, sea quien sea, se le cobra. Y
tenemos mucho interés en poder seguir ingresando por venta de titulos de estas caracteristicas, que,
al igual que el resto de titulos, han visto su precio —ya que hablamos de esto lo digo- congelado por
primera vez en la historia de la Comunidad de Madrid. Nada mas. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

C-264/2013 RGEP.2473. Comparecencia del Ilmo. Sr. Director General de
Juventud, a peticion del Grupo Parlamentario de Izquierda Unida-Los Verdes, al objeto de
informar sobre medidas que para el fomento del empleo juvenil recoge el Plan de Empleo
del Gobierno. (Por via del articulo 210 del Reglamento de la Asamblea).

Tiene la palabra la portavoz del Grupo Parlamentario Izquierda Unida-Los Verdes, sefiora
Sanchez Melero.

La Sra. SANCHEZ MELERO: Gracias, sefiora Presidenta. Voy a ver si tengo mas suerte que
el portavoz del Grupo Socialista, al que, obviamente, no se le ha contestado a su pregunta. Quiero
sumarme, para empezar, a su indignacion ante un comportamiento de un Director General que me
parece indignante; esa es la palabra: indignante. Creo que usted tiene una responsabilidad también
con este Parlamento y con quienes representamos a millones de ciudadanos madrilefios y cuando se
le hacen preguntas deberia responderlas, y usted no ha respondido la pregunta. Voy a ver si de la
comparecencia que le pido sacamos alguna explicacién o tampoco conseguimos sus obijetivos.
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El 18 de febrero del afio pasado se presentaba a bombo y platillo el plan de empleo de la
Comunidad de Madrid, donde se hablaba de dos ejes fundamentales de intervencion relacionado uno
de ellos con el empleo joven. En el mismo se establecian algunas medidas, sin memoria econdémica y
sin desarrollo de las mismas, que tenian que ver con la bonificacidon de la Seguridad Social,
bonificacion de contratos o fomento del emprendimiento; en definitiva, medidas mas destinadas a la
empresa que a los afectados por el desempleo juvenil. En este presupuesto, ustedes ya han
terminado de finiquitar, de manera definitiva, los presupuestos que tenia la propia Direccion General
de Juventud para los programas de emprendimiento y de fomento del empleo. Han cedido todo lo que
tenia que ver con la actividad de trabajo y empleo a la Direccion General de Empleo y han dejado de
hacer politicas de empleo destinadas directamente a la juventud; a pesar de lo cual, si yo pidiera la
comparecencia de la Consejera de Empleo en esta Comision, no vendria a explicarnos cual es la
actuacion. Es decir, que ustedes han abandonado una linea politica, que son las politicas
transversales, han abandonado las politicas afirmativas, han abandonado, en definitiva, la politica de
juventud, y mantienen la ficcién de esta Comision y de su Direccién General porque no se atreven a
decir publicamente que en el momento en que la juventud mas intervencion necesita para ayudar a
acabar con el desempleo juvenil y con la situacién de exilio que esta sufriendo, toda la medida que
toman ustedes es deshacerse de ello.

Usted me habla de medidas que no le corresponden, que no esta desarrollando su Direccion
General, y yo lo sé; pero si yo pidiese que viniera la Consejera de Empleo, no vendria y no me lo
aceptaria la Mesa, lo cual es bastante lamentable y creo que es un error, porque ademas es un
acuerdo de Mesa que podria modificarse, pero el Partido Popular tampoco lo va a querer modificar.
Por tanto, le pregunto a usted y le pido que me explique, a partir de ese aniversario del cumplimiento
del Plan de Empleo de la Comunidad de Madrid, aquellas medidas que tenian un impacto directo, que
estaban directamente relacionadas con la bUsqueda de reducir las cifras de desempleo juvenil, qué
resultados han tenido, cuantos jovenes han sido bonificados, cuantas contrataciones se han
producido, cudntas empresas jovenes se han creado, etcétera. Si puede ser, por favor, le rogaria que
nos diera datos concretos que nos permitan evaluar, porque ese creo que debe ser el objetivo de
control de la oposicion: evaluar las medidas que toma el Gobierno, pero si no nos responden
preguntas y no nos dan datos, es muy dificil seguir nuestra labor. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: A continuacién, tiene la palabra, para su exposicion, el
compareciente por un tiempo de quince minutos. Tiene la palabra, sefior Director General.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES (Salazar Gordon): Muchas
gracias, sefiora Presidenta. La pregunta es medidas que para el fomento del empleo juvenil recoge el
Plan de Empleo del Gobierno.

Bien, pues lo primero que quiero decir, y usted, sefioria, se me ha adelantado, es que estoy
encantado de venir a esta Comisidn cuantas veces estimen conveniente sus seforias. Pero, si me lo
permiten, el objeto de esta comparecencia probablemente hubiera tenido un desarrollo mas apropiado
en la Comision de Empleo, Turismo y Cultura de esta Asamblea. Ya sé, sefioria, que las politicas de
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Juventud son transversales; es decir, que son desarrolladas por el Gobierno en su conjunto. Eso
significa la transversalidad y no que la Direccion General de la que soy titular se encargue de la
gestion de todas las politicas de juventud que las diferentes Consejerias del Gobierno regional llevan a
cabo. Como usted comprendera, sefioria, eso es imposible y ya he comparecido en esta Comisién para
explicar cuales con las politicas concretas que se gestionan desde la Direccion General de Juventud y
Deportes.

Dicho esto, y con todo respeto, sefiorias, trataré de dar respuesta al objeto de la
comparecencia con la informacion que me han facilitado la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
gue, como saben, es la competente en esta materia. En primer lugar, haré unas consideraciones
previas sobre el impacto en términos de empleo que ha tenido la crisis econdmica entre los jovenes.
Basta con contemplar las cifras del desempleo juvenil de la Unién Europea para constatar el alcance
de este grave problema a nivel global. Actualmente hay 5 millones de jovenes desempleados en la
Unidn Europea y 7,5 millones de jovenes de entre 15 y 24 afios que no trabajan ni siguen un plan de
estudios o de formacidn. Las tasas de desempleo juvenil han superado el 25 por ciento en 13 Estados
miembros; en Grecia y Espafia sobrepasa el 55 por ciento y en Italia, Portugal, Irlanda, Bulgaria,
Chipre, Letonia, Hungria y Eslovaquia se acercan al 30 por ciento o lo superan.

De los desempleados menores de 25 anos, mas del 30 por ciento llevan en paro mas de 12
meses; es decir, 1,6 millones en 2011, frente a los 900.000 de 2008. La tasa de paro juvenil es mas
de dos veces superior a la de los adultos, aumentando dramaticamente en los Ultimos cuatro anos. A
largo plazo, el desempleo es mucho mayor para los jovenes y ha aumentado rapidamente durante la
crisis; la tasa aumentd en 3,7 puntos porcentuales entre 2008 y 2012 en comparacion con el
incremento de 1,8 puntos para adultos. Las posibilidades de un joven desempleado de encontrar un
empleo son bajas: solo en 29,7 por ciento de las personas de entre 15 y 24 afios que estaban
desempleadas en 2010 encontraron trabajo en 2011, lo que supone una caida de casi el 10 por ciento
en tres anos. Cuando los jovenes no encuentran empleo, sus puestos de trabajo tienden a ser menos
estables, trabajando el 42 por ciento de los empleados jovenes con un contrato temporal -cuatro
veces mas que los adultos- y 32 por ciento a tiempo parcial -casi el doble de la tasa de los adultos-.
Ademas, el porcentaje de jovenes que no estan ni en el empleo, ni en la educacion o en la formacion
esta aumentando: en 2011, el 12,9 por ciento de los jovenes estaban -como se denomina- “nit” —o
sea, 2 puntos porcentuales por encima de cuatro afos antes-. Aunque para el total de trabajadores
poco cualificados el riesgo de paro es mayor, también los jovenes altamente cualificados han sufrido
la caida mas importante de empleo: 95 puntos porcentuales; casi el doble que los trabajadores poco
cualificados.

A pesar de la crisis, hay mas de 2 millones de puestos vacantes en la Unién Europea, a
menudo porque no hay trabajadores con las habilidades requeridas en el mercado laboral local.
Ademas, los sectores con un importante potencial para la creacion de empleo, como la economia
ecologica, la salud o la TIC, podrian necesitar un mayor nimero de personal cualificado en los
proximos afos.
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El desempleo juvenil supone un coste de unos 153.000 millones de euros al afio para toda la
Unidn Europea en concepto de prestaciones de desempleo y pérdida de ingresos fiscales y de
Seguridad Social. Ante esta situacion, la Comision Europea ha puesto en marcha diferentes iniciativas,
entre las que podemos destacar: juventud en movimiento, un paquete completo de iniciativas de
educacion y empleo para los jovenes europeos. Iniciada en 2010 forma parte de la estrategia Europa
2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador; sus objetivos se refieren a mejorar la
educacion vy las posibilidades de empleo de los jévenes y aumentar la tasa de empleo juvenil, dentro
del objetivo mas amplio de conseguir una tasa de empleo del 75 por ciento de la poblacion en edad
laboral, es decir, de 20 a 64 afos.

La garantia juvenil, conseguir que todos los jovenes de hasta 25 anos de edad reciban una
oferta de calidad de un trabajo, la educacién continua, aprendizaje o periodo de practicas de un plazo
de cuatro meses a partir de su situacion de desempleo o salida de la educacién formal.

En lo que respecta a nuestra region, el Presidente Ignacio Gonzalez presentd a los agentes
sociales —hace justo un afio, como usted bien recordaba- el Plan de Empleo elaborado por el Gobierno
de nuestra Comunidad, que recoge una serie de medidas encaminadas a incentivar la creacion de
puestos de trabajo, especialmente en los sectores de poblacion mas afectados por el desempleo,
como son los jévenes y los mayores de 45 anos.

Entre las medidas que recoge el Plan de Empleo Regional, podemos destacar: Formacion
con compromiso de contratacién. Es un programa de actuacién que conjuga la formacion y el empleo
en el ambito de la empresa. La Comunidad de Madrid financia la formacion y las empresas se
comprometen a contratar al menos al 60 por ciento de los alumnos.

Plan de formacion con Corporaciones Locales. Cursos de formacion gestionados por las
Corporaciones Locales dirigidos a mejorar la empleabilidad de los trabajadores madrilefios y su
adecuacion a las necesidades y nuevas exigencias del mercado de trabajo. Se dara preferencia a los
colectivos con mas dificultades de insercion laboral. Ya se estan impartiendo 1.696 acciones y se
estan formando mas de 25.000 desempleados.

Programa de colaboracion social, que combina la realizacion de trabajos de utilidad social
para el municipio en actividades que solicite el propio Ayuntamiento con la formacion, asi como con
orientacion profesional para la busqueda activa de empleo.

Incentivos a la contratacion. Reducir el coste salarial de los trabajadores para incentivar su
contratacion por parte de las empresas.

Certificados de profesionalidad. Formacion para la obtencion de certificados de
profesionalidad que acreditan oficialmente las competencias profesionales para el desarrollo de una
actividad laboral.
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Formacion en centros propios. Cursos de formacion profesional para el empleo en los cinco
centros propios de la Comunidad de Madrid: Fuencarral, Moratalaz, Getafe, Paracuellos y Leganés.

Formacion para el empleo con practicas asociadas. Combina la formacion con la realizacion
de practicas profesionales no laborales en empresas. Comprende subvenciones a los centros de
formacion, becas a los alumnos que participen en los cursos y subvenciones a las empresas que
faciliten la realizacion de las practicas profesionales no laborales.

Plan de choque para parados de larga duracion. Combina las acciones de formacion con la
adquisicion de experiencia profesional mediante la suscripcion de un contrato de trabajo de al menos
seis meses de duracion.

Ayudas en comercio electronico y formacion en TIC. Subvenciones a trabajadores
auténomos o por cuenta propia y pequenas empresas de la Comunidad de Madrid que implementen
comercio “online” o promuevan la formacion en especialidades digitales o inglés, aplicando las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cursos de formacién para emprendedores. Estos cursos tedrico-practicos tienen como
finalidad capacitar a los emprendedores tanto para desarrollar o completar sus planes de empresa ya
elaborados como para desarrollar habilidades especificamente empresariales y, al mismo tiempo,
dotarles de conocimientos y técnicas que les permitan ampliar y abrir el negocio a nuevas
oportunidades.

Para finalizar, quiero hacer referencia a la formacién profesional dual, en la que la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte sigue invirtiendo e incrementando plazas porque nos
consta que la insercién laboral es mayor. Fuimos pioneros en el curso 2011-2012 en la implantacion
de este modelo, y la mejor prueba de su éxito es que sigue creciendo tanto en el nimero de ciclos —
empezamos con dos titulaciones y hoy son 16- como en el nimero de empresas —empezamos con 7 y
hoy son mas de 200- y en el de alumno -empezamos con 60 alumnos y ya son mas de 1.000 en este
curso-.

El objetivo de la Consejeria es que este programa se siga extendiendo porque es mucho mas
atractivo para los jovenes que la formacion profesional tradicional, les permite ganar una beca salario
a la vez que aprenden y, lo mas importante, facilita extraordinariamente su insercién laboral a
menudo en las mismas empresas en las que se forman, lo que sin duda contribuird a mejorar las
cifras de empleo de los jovenes de nuestra region. Y, por supuesto, nuestra Escuela Publica de
Animacion, pues desde la Direccion General de Juventud y Deportes y mas concretamente desde la
Subdireccion General de Juventud, a través de esta Escuela Plblica, se realizan acciones formativas
dirigidas a los jovenes de nuestra Comunidad y suponen una oportunidad de recibir una formacién
muy practica que ayuda a optar a trabajos relacionados con la infancia y la juventud.

Somos conscientes de que en muchas ocasiones los trabajos son solo para periodos
estivales o vacacionales pero, aun asi, suponen para muchos jévenes un primer acercamiento al
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mundo laboral. Seforias, con esto concluyo mi primera intervencion y quedo a su disposicion para
tratar de dar respuesta a otras cuestiones que ustedes planteen.

La Sra. PRESIDENTA: A continuacion tiene la palabra el senfor Lopez, del Grupo
Parlamentario Union Progreso y Democracia, por tiempo de diez minutos.

El Sr. LOPEZ LOPEZ: Gracias, sefiora Presidenta. Sefior Salazar, le agradezco mucho que
esté aqui una vez mas, en la Comision de Juventud, y también la disposicion que ha manifestado a
seguir viniendo tantas veces como sea necesario, pero también quiero decirle que, por la especial
estructura que se ha disefiado para esta Comision, practicamente solamente usted puede venir vy,
ademas, con la caracteristica de que a veces le preguntan cosas a las que no responde y cuando se
excede ligeramente de las atribuciones especificas de su Direccién General resulta que casi, casi nos
estan haciendo un favor —yo se lo agradezco, en todo caso-, pero tendra usted que comprender que
en esta comisién es necesario hablar de temas que a veces, afectando a los jovenes, no estan
estrictamente dentro de las competencias de su Direccion General, y, por tanto, tenemos que hacerlo
asi, no tenemos otra forma.

Las cifras de empleo y desempleo en nuestro pais es cierto que, independientemente de la
comunidad auténoma e incluso del pais dentro de la Unién Europea, son dificiles de calificar, pero son
tremendamente dramaticas; cualquier adjetivo se queda corto. Hasta ahora practicamente todos los
partidos politicos que han gobernado durante los Ultimos tiempos han establecido politicas que han
tenido un efecto claramente poco positivo con respecto a la evolucion de las cifras del paro y en
concreto del paro juvenil. En cualquier caso creo que todos aqui consideramos las cifras
completamente asumibles y lo que es necesario es que quienes tienen o quienes tenemos la
responsabilidad politica pongamos en marcha todos los mecanismos posibles para solucionar esta
situacion y no solo ponerlo en marcha sino poner empefio en hacerlo bien. Cualquier otra cosa a las
personas que estan en esta situacion no les vale.

Usted ha sido muy franco dando las cifras, que son realmente espeluznantes, con respecto
al paro juvenil. A mi me gustaria mencionar también unas cifras recientes que ha publicado el propio
Instituto Madrilefio de Estadistica, en las que se ponia de manifiesto el analisis trimestral de la
evolucion de las contrataciones, de las personas contratadas en la Comunidad de Madrid; y es
realmente dramatico constatar que, desde 2006 hasta el Ultimo trimestre de 2013, los menores de 30
afios que figuraban contratados han descendido a la mitad; han pasado de aproximadamente una
cifra de 650.000 personas a poco mas de 350.000. Curiosamente, si uno mira esos mismos datos para
las personas entre 30 y 49 afos, las cifras practicamente no se han modificado y, en el caso de los
mayores de 50 afios, incluso han aumentado. Eso sefiala claramente un sesgo que, desde el punto de
vista del andlisis del mercado laboral es necesario abordar por parte de los poderes publicos vy,
aunque —insisto- sabemos que no es una competencia directa de su Subdireccion, en todo caso,
deberia trasladarselo a quien tiene mas capacidad para poder establecer politicas en este sentido.
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Nosotros no podemos dejar de volver a manifestar que, desde nuestro punto de vista, la
forma de contratacién tiene mucho que ver con esta estructura del empleo y del paro en la
Comunidad de Madrid y en Espafia en general. Nosotros pensamos, al contrario de lo que manifestaba
la compareciente anterior, que la apuesta por un contrato Unico indefinido es importante para paliar
estos efectos que se producen en la segregacion del empleo en la Comunidad y en Espana, en
general. Hay que acabar con la dualidad en el mercado de trabajo y la desventaja de los contratos
temporales frente a los indefinidos; dualidad que se ha incrementado con la reforma laboral y que
esta provocando que casi el 95 por ciento de los nuevos contratos y de los contratos para jovenes
sean temporales. Y todos conocemos casos personales, que incluso afectan a miembros de los Grupos
Parlamentarios —al nuestro también, y seguro que ustedes conocen mas casos- de jovenes que con un
contrato temporal no se les va a mantener en las empresas, a pesar de estar satisfechos con su
rendimiento, porque, a igualdad de condiciones, prefieren mantener al de contrato indefinido; lo
prefieren, evidentemente, por la estructura de lo que cuesta cambiar a un trabajador joven por uno
de mas edad. Sin duda, los modelos de contratacion no comportan un tratamiento justo entre los
trabajadores y deberia haber mayor equidad entre las protecciones que tienen los trabajadores de
distintas edades.

Todos sabemos, y en eso creo que estamos todos de acuerdo, que la Unica forma de crear
empleo es crecer en términos econdmicos, y en esta materia se pueden poner medidas que lo
favorezcan -ayer estuvimos hablando en el Pleno también al respecto de este asunto-; desde luego,
no con recorte tras recorte y tampoco ahorrando mas alla de lo necesario y de lo fijado en el limite de
déficit. Y a la hora de crecer también es importante hacerlo en sectores que produzcan empleos
estables y de calidad. Una vez que el Gobierno ya no tiene mas ases falsos en la manga como
Eurovegas, seria conveniente que se centraran de una vez en sectores como la investigacion, el
desarrollo y la innovacion, o la reindustrializacion y la puesta otra vez en valor de espacios fisicos que
tenian tradicion de produccion industrial y que ahora mismo estan practicamente desmantelados.

Hemos hablado también de la importancia del turismo y de nuestra oferta cultural y también
es importante actuar en educacion. La sensacion que tenemos en nuestro Grupo Parlamentario es que
la formacion universitaria tiene una capacidad para, valga la redundancia, capacitar laboralmente a los
jovenes de forma adecuada, puesto que, cuando lamentablemente no encuentran trabajo en su
entorno mas proximo y tienen que irse a otros paises, no solamente son altamente valorados sino que
incluso hay llamadas directas para estas personas desde otros paises para ocupar puestos de trabajo.
Por tanto, creemos que el déficit quizas no esté tanto ahi.

Otra cosa es la formacion profesional. También hemos asistido a una presentacién en la
comparecencia anterior que lo ponia de manifiesto, y ahi, evidentemente hay cosas para hacer. El
Gobierno regional ha apostado por la formacion dual y ademas ha acudido a un modelo foraneo, al
modelo aleman, cuando también hay aqui otros modelos de referencia de éxito, como puede ser el
que existe en el Pais Vasco con las escuelas diocesanas y con la capacitacion de los trabajadores
jovenes para adecuarse a las necesidades de las empresas y de nuevas tecnologias. Creemos que es
una apuesta; tenemos que ver si se implementa bien. Sabemos que no todo se soluciona con
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formacion dual, pero pensamos que hay que estar atentos para ver cual es la evolucion de esta nueva
modalidad de capacitacién de las personas mas jovenes.

No me quiero extender mucho mas. Simplemente quiero referirme a que el Plan Nacional de
Garantia Juvenil, con sus limitaciones, que las tiene, desde nuestro punto de vista puede convertirse
en un elemento importante para avanzar en solucionar algunos de nuestros problemas. En este
sentido, también le pedimos al Gobierno de la Comunidad de Madrid, al que de alguna forma usted
representa aqui, que impulse su implantacion.

Quiero volver a insistir en que las politicas destinadas a los jovenes no se tratan
simplemente de cuestiones muy sectoriales 0 muy puntuales sino que deberian tener el maximo de
integracion dentro de las politicas, como se ha manifestado también, a nivel transversal y por tanto la
posibilidad de que las podamos discutir alli donde la Asamblea de Madrid ha establecido que es el foro
adecuado para tratar estos temas, que es la Comisidon de Juventud. Nada mas. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: A continuacion, tiene la palabra la sefiora Sanchez Melero, por el
Grupo Parlamentario Izquierda Unida-Los Verdes, también por un tiempo de diez minutos.

La Sra. SANCHEZ MELERO: Voy a ser breve, porque no sirve de mucho ser mas extenso.
Voy a dejar para el final el tema de las competencias y de las comisiones.

En primer lugar, sobre los datos que facilita de Europa, entiendo que decir una retahila de
nombres de paises que estan en situaciones similares de desempleo puede dar la sensacion de que
tampoco es tan grave, pero la realidad es que la situacién del desempleo juvenil de Espaiia es la
situacion que mas preocupa a toda Europa y que explica en buena medida ese plan para luchar contra
el desempleo juvenil que se ha iniciado en Europa y del que, por cierto, no sabemos nada a pesar de
que buena parte de su desarrollo, segln lo escrito en Europa, compete a los ambitos regionales, no a
los ambitos estatales. No sabemos nada de qué planes tienen ni el Estado ni la Comunidad de Madrid
para implantar una garantia juvenil, que es una experiencia que en este pais no tiene antecedentes y
que, por tanto, alguien deberia estar pensando en eso que les gusta tanto decir de las politicas de
Estado; pues si quieren hacer de lucha contra el desempleo juvenil una politica de Estado, lo primero
es que la debatan con alguien, porque si piensan debatirla solos, decidirla e imponerla, probablemente
no la compartamos.

En segundo lugar, el dato correcto es que Espaiia es el segundo pais —o, al menos, de los
primeros- con el dato mas grave de desempleo juvenil: Espafia tiene un 57,4 por ciento de desempleo
juvenil, lo cual es una absoluta barbaridad, porque significa que uno de cada dos jévenes que quieren
trabajar no pueden hacerlo. Eso es una barbaridad y no tiene otro nombre. No merece paliativo
alguno en su intervencion. Solo nos supera Grecia, con un 58 por ciento. Grecia, en las Ultimas
semanas, ha cerrado los centros sanitarios publicos de atencién primaria. Yo espero que no queramos
seguir a Grecia, porque el camino que llevan es dramatico. La media del desempleo juvenil en Europa
es un 23,4 por ciento; si la media es un 23,4 por ciento, significa que estamos en el doble de la media
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de los paises de Europa. Insisto, eso es un drama que no merece una peleita de patio de colegio sino
que merece un poco de seriedad en las medidas que se toman.

Agradezco la informacion que trae, porque no es su competencia directa, pero no sirve para
hacer ese debate ni sirve para analizar en profundidad la efectividad de las medidas que se han
tomado para acabar con el desempleo juvenil. Y no lo voy a llevar a la Comision de Empleo, porque
esta es la Comision de Juventud y, si la Comision de Juventud no debate sobre el principal problema
de los jévenes con seriedad y con rigor, me parece que esta Asamblea de Madrid empieza a ser
directamente una farsa. iUna farsa! No tiene otro nombre.

En esta Asamblea de Madrid, a invitacién nuestra, vino hace un afo el representante de la
Fundacion 1° de Mayo para hablar de su informe sobre el desempleo juvenil en el conjunto de
Espaiia, y dijo con claridad tres cosas que a mi me parecen importantisimas y que las he repetido en
un monton de intervenciones: una es que en momentos de austeridad y de falta de disponibilidad
econdmica las politicas publicas deben disefiarse bien y evaluarse mejor para que sean lo mas
efectivas posibles, y la realidad es que ustedes llevan un afio con un plan de empleo que no sabemos
cuanto les habra costado, pero que ha tenido un impacto cero sobre la situacién de los jovenes
desempleados, icero!, porque las cifras de las que presumen, casi siempre, cuando se escarba en
ellas, responden a gente que abandona la lucha por el empleo, deja las listas de la Seguridad Social,
deja las listas del paro y se va del pais. Por tanto, el resultado un afio después es cero.

La segunda cosa que dijo es que la estructura del mercado laboral no modifica las
condiciones de empleabilidad porque solo refleja la estructura productiva, y que sobre lo que hay que
intervenir es sobre la estructura productiva. Ninguna de las medidas que toma la Comunidad de
Madrid tienen nada que ver con intervenir sobre la estructura productiva, con establecer una apuesta
y con decir claramente si son participes, complices y responsables de un modelo productivo de un pais
en vias al subdesarrollo, donde solo vamos a dar servicios y, por tanto, entre un 20 y un 40 por ciento
de nuestra poblacion estara en condiciones de pobreza, o si quieren luchar por una Comunidad que
sea el motor de un pais de cambio donde dejemos de ser una economia en vias al subdesarrollo y
recuperemos un papel de economia puntera, y, para eso, hay que invertir en investigacion, en
universidad, en formacion y en industria, y, sobre todo, hay que dejar de someterse a las politicas de
“austericidio”.

El tercer elemento que dijo el experto, que no lo dije yo, es que la bonificacion generalizada
de contratos y la subvencién generalizada de proyectos no impactan de manera clara y contundente
sobre el empleo. Buena parte de las medidas de su Plan de Empleo tienen que ver con la bonificacion
generalizada de los contratos, que sirve para ahorrarle dinero a las empresas, lo que significa mejorar
sus cuentas de resultados, pero no impacta sobre la mejora de las condiciones laborales porque,
cuando acaban los contratos bonificados, la gente se va a la calle, a la calle, y vuelve a generar
desempleo. Por tanto, mi tesis desde la presentacion de ese Plan de Empleo es que no iba a resolver,
no iba a mejorar las cifras, no iba a resolver la situacion de los jovenes y no iba a ayudar a la
empleabilidad de los jovenes. Y lo que mas lamento es no poder decir que me equivocado porque se
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me hayan traido aqui datos que corroboren que he me equivocado, porque no se debate sobre los
hechos porque no se quiere y porque se oculta la realidad, y me parece, insisto, que, si esta Comision
de Juventud no puede analizar en profundidad y con rigor el impacto que ha tenido un afio del Plan
de Empleo, en el que uno de los ejes fundamentales, anunciado a bombo y platillo por el Presidente,
era acabar con el desempleo juvenil, estamos haciendo, creo, un paripé.

Por Ultimo, sobre las competencias y las politicas trasversales, que parece ser mi debate
preferido, no es verdad lo que dice, sefor Director General, me va a permitir que se lo diga. Las
politicas trasversales, nadie, ni yo, jamas, hemos dicho que sean las que tiene que desarrollar solo
una Direccién General sobre todas las cosas; claro que no. Las politicas trasversales son las que
desarrollan, pero hay un elemento central que usted niega, y se equivoca al negarlo, que es que las
politica transversales tienen una direccion Unica, estan planificadas y estan dirigidas desde los &mbitos
de juventud, porque esa es la clave de que sean unas politicas transversales, porque, si no, no serian
politicas transversales, serian que cada uno hace su politica y punto. El elemento de la politica de
transversalidad es que hay un elemento de planificacion desde las posiciones de juventud que
garantizan que los diferentes departamentos tienen en cuenta “x” elementos que definen las politicas
de juventud. ¢Y sabe cdmo se garantizaba eso en esta Comunidad? Por ley, con una cosa que esta
recogida en el Capitulo Segundo de la Ley de Juventud de la Comunidad de Madrid, que le recuerdo
que todavia no han derogado aunque hayan incumplido permanentemente, que es la Comision
Interdepartamental de Juventud, que garantizaba una Comisién que hiciese que cada uno de los
departamentos aplicase politicas orientadas a la juventud en el ambito de sus competencias. Y eso no
existe porque ustedes decidieron que no existiera, igual que a las comisiones que hacen politicas
transversales no vienen nada mas que los responsables directos, porque ustedes han decidido que no
exista; porque ustedes han decidido qué leyes hay que cumplir y qué leyes no hay que cumplir,
incluso deciden qué leyes es muy dificil cumplir y la gente tiene que entender que no se puedan
cumplir desde los despachos, como dice su Ministro de Interior sobre los derechos humanos, por
cierto.

Una vez mas le recuerdo: incumplen su ley. Su responsabilidad deberia ser garantizar la
aplicacién de politicas en cada uno de los departamentos del Gobierno orientadas desde las lineas de
la politica estratégica de Juventud y no lo hacen ni lo van a hacer. Yo sé que no lo van hacer, pero al
menos reconozcan que ni lo hacen ni lo van a hacer, porque no quieren y porque no se lo creen, y
porgue si de ustedes dependiera disolverian la Direccién General de Juventud. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: A continuacion tiene la palabra la sefiora Navarro, por el Grupo
Parlamentario Socialista, por tiempo también de diez minutos.

La Sra. NAVARRO LANCHAS: Gracias, sefiora Presidenta. Muchas gracias, sefior Salazar,
por estar nuevamente en esta Comision, pero la verdad es que yo creo que su exposicion inicial le ha
delatado, porque a mi me sorprende que un director General de Juventud nos diga que va a hacernos
un relato de lo que le ha pasado la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura. Creo que estamos ante
un problema muy importante: el problema de los jovenes, y no solamente de los jovenes que estan

30227




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 548 / 21 DE FEBRERO DE 2014

ocupados en su ocio, su tiempo libre y demas, sino que estamos hablando de los problemas de los
jévenes en relacion a su futuro, en relacion a su formacidn, en relacion a ese futuro de empleo que es
al que todos aspiramos. Por tanto, una cierta decepcion incluso en el inicio.

Mire, la reforma laboral -lo sabemos muy bien- ha abandonado claramente a los
trabajadores y ha abandonado a los desempleados, profundiza enormemente en la desigualdad, en la
precariedad laboral y en la desproteccion de los trabajadores, porque ha atacado claramente la
negociacién colectiva; ha roto el equilibrio que podia existir entre el poder empresarial y los
trabajadores, atacando precisando a la negociacion colectiva. {Y por qué digo esto? Digo esto porque
la Comunidad de Madrid es la alumna aventajada en la aplicacién de la reforma laboral en todos sus
aspectos: 6 millones de desempleados en Espafia y 700.000 desempleados en la Comunidad de
Madrid. iVerdaderamente alarmante! La Comunidad de Madrid lleva ya mucho tiempo colocando una
tirita para parar una hemorragia en la que el enfermo se muere, y eso no se puede consentir. Es la
Comunidad que esta liderando claramente los peores resultados —usted ha hecho una exposicion de
datos, datos y datos- del Estado, ya que acumula el 33 por ciento de pérdida de poblacién activa. La
gente se va de nuestro pais, especialmente los jovenes se van de nuestro pais. Madrid también
acumula el 30 por ciento del empleo perdido, es decir, 150.000 empleos, y acumula el 35 por ciento
del empleo publico destruido, importantisimo para mantener nuestros servicios publicos.

Alarmantes son los datos del paro juvenil, alarmantes son los datos que conocemos de paro
registrado, ya que los Ultimos datos, de enero, dan unas cifras verdaderamente alarmantes, con mas
de 43.000 desempleados menores de 25 afios y 93.000 menores de 30. Yo creo que es muy
importante tenerlo en cuenta. Lo decimos una y otra vez; repetimos una y otra vez los datos, con
cifras alarmantes que lo Unico que estan reflejando es que estamos condenando a los jovenes a la
marginacion, a la falta de expectativas de vida y a la salida de nuestro pais. Los jovenes se van
porgue aqui no tienen futuro y eso es algo que nos debiera alarmar, y usted, como Director General
de Juventud, creo que no debiera nunca ponerse de lado ante una situacion como esta y creo que
deberia existir una coordinacion mucho mas eficaz y eficiente con la Consejeria responsable del
empleo.

Son jovenes excluidos, marginados, que dependen en muchos casos, légicamente, de sus
padres, pero es que la situacion se estd agravando precisamente con la reforma laboral porque
muchos de esos padres, personas todavia en edad de trabajar —los vemos cada dia que nos reunimos
con los trabajadores afectados por expedientes de regulacién, como los de Coca-Cola, Tompla o
cualquier otro -, son gente joven, son trabajadores en activo que tienen hijos a su cargo y, por lo
tanto, el problema del desempleo, el problema de la subsistencia de esas familias se agrava.

No podemos olvidar, ademas, otras de las medidas que me parece también muy importante
recalcar en este punto, y es que la reforma laboral también ha condenado a la exclusion a las
personas mayores de 45 afios de una manera alarmante con el tema de la restriccion en los subsidios
en mayores de 55 afos. éPor qué digo esto? Digo esto en relacion al comentario que he hecho
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anteriormente: muchos de estos jovenes probablemente dependerian de esos subsidios de sus
mayores.

Pues bien, lo que vemos con el Plan de Empleo de la Comunidad de Madrid —ese que usted
ha relatado y que, segin parece, no se ha empapado de él, algo que a mi me hubiera gustado que
hubiera hecho, porque seria imprescindible- es que claramente ha abandonado a los jovenes. Miren,
yo no afirmo esto asi porque si, sino que, para afirmarlo, voy a analizar cada una de las medidas que
se han ido desarrollando para comprobar que atender a los jdvenes era imprescindible y lo que ha
hecho es que esta ausente totalmente de ese Plan de Empleo.

En primer lugar, ese plan de empleo sefialaba una serie de medidas como era el plan piloto
desarrollado en cuatro oficinas de empleo. Fijense, un plan piloto que lo que pretendia era trabajar
con determinados grupos de desempleados de 25 a 45 afios, sobre todo, con desempleados que
cobraran prestacion. No podemos olvidar —y ya se ha dicho aqui en esta Comision- que los jovenes
son precisamente los que tienen mas contratos a tiempo parciales, trabajan en sectores mas
precarios, fundamentalmente en el sector servicios. Por lo tanto, si tienen mas trabajos a tiempo
parcial tienen menos prestacién, menos tiempo y menos cuantia.

Podemos decir y afirmar que esta medida tampoco beneficiaba a los jovenes, todo lo
contrario: se olvidé de los jovenes, porque era una medida que discriminaba especialmente a las
personas que no cobraban absolutamente nada, entre ellos muchisimos jovenes. ¢Qué ocurre con
este programa? Es un programa que estd parado. Es un programa de plan de empleo que,
efectivamente, no surge a partir de analisis ni de contrastar y de evaluar cosas que se han hecho y
gue se pueden mejorar sino de bastantes ocurrencias y bastantes experimentos, como hemos podido
comprobar y sufrir en el dia a dia.

El programa de recualificacion profesional, el llamado programa de colaboracion social,
resulta que también en este programa la persona beneficiaria tiene que cobrar una prestacion o un
subsidio para tener derecho a participar en él. ¢Usted cree que son los jovenes los que se han
beneficiado de este programa? Yo lo dudo. Ademas, el programa de insercion laboral de parados que
han agotado la prestacion. En este caso se exige que sean parados que lleven mucho tiempo en paro,
que sean parados de larga duracion. Es verdad que en este programa van a tener preferencia las
personas paradas que tengan cargas familiares; si no tengo recursos, si tengo cargas familiares, lo
normal es que acuda a este programa. Esta claro que muchos jovenes ni siquiera han tenido la
oportunidad de trabajar, por lo tanto, no han tenido la oportunidad en ningin momento de generar
un derecho a la prestacion. Aqui nuevamente vemos que no se ha atendido, no se ha focalizado el
problema en los jovenes. Es muy importante ademds aqui recalcar una cosa -porque el anterior
compareciente ha hecho referencia al contrato en formacion- y es que fijense lo que ocurre en este
programa, en el que la Comunidad podria haber sido un poquito mas generosa, que cuando se
plantea el contrato en formacion -que es el que esta planteado en este tipo de proyecto- resulta que
plantea un contrato en formacion en el que no existe cotizacion para el desempleo, es decir, el menos
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favorable, el que mas perjudica al desempleado. Creo que es algo que tenemos que decir una y otra
vez.

iY qué decir de la formacion! Un elemento clave, légicamente, para conseguir que nuestros
jovenes, que nuestros desempleados puedan insertarse en el mercado laboral. Usted sabe —lo
conocera- que en agosto la Consejera que esta muy acostumbrada a hacer estas cosas a bombo y
platillo anuncié este programa: Formacion con 500 horas de practicas no laborales. éSabe usted en
qué situaciéon nos encontramos? iA la espera! Como en casi todo; porque es verdad que cuando se
escucha un relato como el que usted ha contado parece que todo esta ya en funcionamiento. No, no,
estamos a la espera en la mayoria de los programas. Y no podemos olvidar que estamos arrastrando
una situacion verdaderamente deficiente: 2012, el afio en blanco para la formacion, y en 2013 todavia
esperando la mayoria de las actuaciones. Y, fijese, que este es un programa que precisamente estaba
dirigido a parados de larga duracién o personas que no tuvieran experiencia laboral; aqui podriamos
encontrarnos con que muchos candidatos, muchos de esos jovenes que estan esperando una
oportunidad para formarse, se quedarian esperando y estarian todavia esperando.

Muchas veces cuando hablamos del desempleo, de las propuestas que se plantean, yo me
pregunto, ¢alguien hace la reflexion del valor que tiene el tiempo para una persona desempleada? Si
esta cobrando la prestacién o el subsidio, si tiene esa suerte, dia que pasa es dia que ha consumido
de su prestacion, un dia menos. Si no tiene la suerte de cobrar una prestacion siempre es una losa
gue esta cayendo. Tenemos que ser un poco conscientes de esto porque es muy importante. No se
puede cruzar de brazos la Administracion y ser tan ineficaz en la puesta en marcha de las actuaciones.
Hay que poner el acelerador y los mecanismos que sean necesarios para que las actuaciones se
programen y se ejecuten lo antes posible. No se puede estar esperando, de verdad. Ojala los
responsables se pasaran aunque solamente fuera una semanita en una oficina de empleo para que
vieran realmente cudl es la gravedad del problema; seguramente comprenderian muchas de las cosas
que yo estoy diciendo.

Y qué decir de la formacién certificable. Antes también se ha hecho referencia a ella, algo
que el Grupo Parlamentario Socialista esta defendiendo una y otra vez y no solamente la formacion
certificable a través de los cursos sino a través de la certificacion de la experiencia laboral porque
también hay jévenes de esos que estuvieron trabajando en la construccion y que ahora estan de
brazos cruzados porque no hay trabajo y tampoco hay una plaza de formacion reglada a la que
acudir.

Creo que también es su responsabilidad como Director General de Juventud exigir a la
Consejeria responsable, en este caso de Educacidon, que incremente las plazas de formacion de
modulos de grado superior, de grado medio y en general la formacion para estas personas que estan
esperando. Pues fijese, esta formacion también certificable, finalizo el plazo el 8 de julio de 2013,
pues todavia a febrero de 2014 estamos esperando. éHasta cuando vamos a esperar?
Verdaderamente, incompetencia.
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Mas cosas: los incentivos a la contratacion. Usted lo ha leido; ha dicho: incentivos a la
contrataciéon; yo no me invento nada, estd publicado en el portal de empleo de la Comunidad de
Madrid: medidas encaminadas a incentivar la creacion de puestos de trabajo, especialmente en los
sectores de poblacion mas afectados por el desempleo, jévenes y mayores de 45 anos. Pues mire, de
los jovenes se han olvidado y de los mayores de 45 afios, también se han olvidado, porque, si bien es
cierto que en la primera orden aparecian los mayores de 45 afios, cuando se ha hecho la modificacion
en noviembre, ha desaparecido precisamente esa discriminaciéon positiva hacia los mayores de 45
afos.

De lo que estamos hablando realmente es de un regalo; de un regalo que se ha hecho a los
empresarios en el Ultimo momento. Es una orden que sale en mayo; como no tiene respuesta por
parte de los empresarios, es decir, no se contrata, la Comunidad de Madrid decide en noviembre
triplicar las ayudas; es decir, dar un regalo de 5.000 euros a los empresarios por hacer un contrato
indefinido de un afo. Eso nunca habia sucedido: iun contrato indefinido de un afio! iPor Dios! ¢En tan
poco podemos intervenir? éTan débil es esta Comunidad de Madrid? si el contrato es de 6 meses,
2.000 euros y, ademas, las grandes empresas también se pueden beneficiar con ligeras rebajas, con
rebajas de 1.000 y de 500 euros.

A mi me hubiera gustado escucharle en algin momento defender otros proyectos; proyectos
como las escuelas talles, como las casas de oficios, proyectos de corporaciones locales también
dirigidos a jovenes y iojo!, que en esto hay muchas cosas que evaluar, pero hay que plantedrselo. Si
hay que cambiar los planteamientos de las escuelas taller en cuanto a los sectores a los que tenemos
que dirigimos o de las casas de oficios, precisamente para caminar al modelo productivo que
queremos en nuestra Comunidad de Madrid, lo podemos hacer. ¢Por qué no lo hacemos? Ese es un
camino que hay que recorrer.

Le vuelvo a repetir: creo que usted no se puede poner de perfil. Usted tiene una
responsabilidad muy importante sobre todo lo que esta ocurriendo, tanto a nivel de educacion como a
nivel de empleo.

Me gustaria haberle escuchado en algin momento propuestas en relacion a la garantia
juvenil, por ejemplo. Es importantisimo que la Direccion General de Juventud también nos diga qué se
plantea en torno a la garantia juvenil, fondos europeos que podemos utilizar para nuestros jovenes.

Me gustaria también haberle escuchado una cosa, y es reclamar el derecho a la beca de
aquellos jévenes desempleados que hacen un curso en una localidad distinta a la que viven. Yo ya lo
he hecho en el Pleno varias veces. La Consejera ha pasado; es insensible a esta reclamacion. Fijese
de lo que estamos hablando; estamos hablando de una abono transporte que le sirve a ese joven,
que probablemente sus padres ni siquiera se lo puedan pagar en su casa, y el transporte es
fundamental, es un derecho que tenemos que garantizar. Pues ese joven no cobra una beca aunque
tenga que ir de Parla a cualquier punto de Madrid; o se lo pagan o si no, no tiene posibilidad de hacer
ninguno de los cursos que pudieran estar en funcionamiento cuando estén.
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iQué decir de medidas especificas de orientacion profesional para los jovenes! También me
gustaria escuchar de su boca que se ha disefiado algin plan especifico, alguna orientacion en ese
sentido, porque nuestros jovenes también necesitan orientacion o medidas especificas de insercion
laboral.

Usted se ha referido a la formacion dual. Pues mire, yo también me voy a referir a la
formacion dual. Fijese, la formacion dual, ese modelo, o pseudomodelo, que estamos importando,
que, desde luego, no tiene nada que ver con el modelo aleman. Resulta que los jovenes que hacen la
formacion dual también se estan encontrando con un problema, porque, fijese, en el presupuesto de
2014 ya observabamos una reduccion tremenda de los objetivos de formacién dual. Hablabamos, eso
si, de muchas mas horas de practicas, pero de muchos menos alumnos. Eso es creer en un programa
de formaciéon dual serio. Pues resulta que los alumnos de formacién dual en este momento estan
recibiendo Unicamente una pequena parte de la beca a la que tienen derecho; el resto estan
esperando nuevamente. ¢Por qué? Porque la Consejeria de Empleo, que iojo!, esta utilizando fondos
de los desempleados para pagar a alumnos de formacién dual a los que transforma en desempleados,
estad desviando claramente fondos, ha convocado ahora la subvencién y, por lo tanto...

La Sra. PRESIDENTA: Sefiora Navarro, le ruego vaya terminando, porque ya ha
sobrepasado su tiempo.

La Sra. NAVARRO LANCHAS: Termino, de verdad. Es decir, no estd haciendo que
realmente sea un programa que se desarrolle con garantias de que el alumno recibe la formacion,
cobra su beca y hay un sistema de derechos y deberes garantizados.

Voy a ir terminando exigiéndole y pidiéndole, por favor, que se comprometa algo mas,
mucho mas, con los jovenes de nuestra Comunidad de Madrid. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTE: A continuacién, para terminar las intervenciones de los diferentes
Grupos Parlamentarios, tiene la palabra el sefor Serrano, por el Grupo Parlamentario Popular, también
por tiempo de diez minutos.

El Sr. SERRANO SANCHEZ-CAPUCHINO: Muchas gracias, Presidenta. Muchas gracias,
sefior Director General, por su comparecencia. Quiero agradecer, antes de nada, al Grupo
Parlamentario Izquierda Unida la oportunidad de esta comparecencia. Desde mi Grupo creemos que
siempre es importante traer temas que son relevantes y que son importantes. En otras ocasiones no
compartimos otras cuestiones que se traen a esta Comision. Yo creo que hablar de empleo y juventud
es una buena oportunidad, sobre todo, porque esta comparecencia nos permite comparar modelos, y
yo creo que en politica eso es importante. Esta comparecencia del Director nos da la oportunidad, en
esta Comisién, de hablar de la coherencia politica en cuanto a lo que es pedir y luego hacer, y lo que
es el ejemplo y el comparar modelos en un tema, repito, como es el empleo, que nos preocupa a
todos. Es decir, decia la sefiora Sanchez Melero que es que no nos preocupa la juventud ni nos
preocupa el empleo joven. Ya es tan manido ese intento de patrimonializar los sentimientos. Mire, a
mi nunca me oiran decir que a la izquierda le gusta dejar en quiebra a los paises; yo lo que critico es
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gue después de su paso por una institucion o por el Gobierno de Espana el resultado es el que es, y
critico el resultado de sus politicas, no sus sentimientos al respecto. Por lo tanto, que eso quede dicho
en esta Comision.

No voy a entrar, una vez mas, en el debate sobre lo que es una politica integral de juventud
y una politica de empleo en la Comunidad de Madrid. Mientras ustedes hablaban he repasado un
momento, por ejemplo, la Direccién General de Juventud de... Porque, como decia al comienzo que
también se trata de comparar modelos, me he dicho: pues voy a ver cudles son las competencias de
la Direccion General de Juventud en Andalucia, porque deben ser... (La Sra. NAVARRO LANCHAS:
Estamos hablando del plan de empleo de la Comunidad de Madrid.) iClaro!, iclaro!

La Sra. PRESIDENTA: Ruego silencio, sefiorias, por favor.

El Sr. SERRANO SANCHEZ-CAPUCHINO: Estamos en un momento politico en el que
nosotros gobernamos como nunca hemos gobernado, porque asi lo han querido los ciudadanos...

La Sra. PRESIDENTA: Sefiorias, por favor, hemos mantenido una Comision... (La sefiora
Navarro Lanchas pronuncia palabras que no se perciben.) Ya, pero a usted no la han interrumpido,
sefiora Navarro. Ruego que no interrumpa al que tiene el uso de la palabra, por favor.

El Sr. SERRANO SANCHEZ-CAPUCHINO: No es un tema en absoluto frivolo, porque
ustedes tienen un planteamiento politico que nosotros respetamos, pero la mejor manera de ver la
coherencia de ese planteamiento politico es ver si ustedes lo aplican alli donde gobiernan. Como
estamos en un momento politico, porque asi lo han querido los ciudadanos, en el que el Partido
Popular gobierna en la mayor parte de las instituciones y el Partido Socialista esta en su peor
momento desde el punto de vista de representacion institucional, le quedan pocos sitios donde
gobernar. Entonces, tenemos que utilizar los ejemplos que tenemos. Y équé quiere que le diga? Es
Andalucia. Deberian estar orgullosos, por lo menos, de gobernar en Andalucia.

Dicho lo cual, vuelvo a la Direccion General de Juventud en Andalucia, repaso sus
competencias y les reto a que busquen algun tipo de responsabilidad en materia de empleo joven:
sociocultural, animacioén, escuelas taller infantil, no sé qué, etcétera. Es decir, ese modelo que ustedes
proclaman, luego, cuando gobiernan no lo aplican. Pero ya le digo que no queria entrar en ese tema,
simplemente decirlo porque ustedes han mencionado otra vez el famoso debate.

Si es coherente la sefiora Sanchez Melero porque ha utilizado frecuentemente dos palabras —
esas si patrimonio de la izquierda- que son el intervencionismo y la planificacion. Usted ha dicho que
hay que habia que planificar todo, que una politica integral no implica que no haya que planificarlo
todo bajo una sola Direccion, que los jovenes necesitan mucha intervencion, etcétera. Ahi le respeto
la coherencia.

Pero vayamos a los datos. Punto primero: yo no voy a cuestionar ninguno de los datos que
ha dado la sefiora Sanchez Melero, porque el drama del paro y del paro juvenil es innegable,
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iinnegable! Lo es ahora, lo era hace seis meses, lo era hace un afio y también hace dos afos. Pero
igual que dijimos en otras comparecencias en esta Comision o al debatir algunas propuestas de los
Grupos de la oposicion en el Pleno, a esos datos hay que afiadirle también algunos matices, que
quiero que quede constancia aqui.

Vayamos a los datos. Punto primero. Yo no voy a cuestionar ninguno de los datos que ha
dado la sefiora Sanchez Melero, porque el drama del paro y del paro juvenil es innegable: lo es ahora,
lo era hace seis meses, lo era hace un ano y también hace dos afios. Pero igual que dijimos en otras
comparecencias en esta Comision o al debatir algunas propuestas de los Grupos de la oposicion en el
Pleno, a esos datos hay que afadirles también algunos matices de los que quiero que quede
constancia aqui, y es que en 2013 conseguimos desde luego frenar la destruccion de empleo en
nuestro pais, que llevamos 14 meses consecutivos con esa tendencia y tres meses seguidos en los
gue se han producido descensos interanuales de paro en nuestra Comunidad. Que la Comunidad de
Madrid cerro el ano 2013 con 8.921 parados menos de los que tenia a finales de 2012, y que el dato
de paro registrado del mes de enero de 2014 ha sido mucho mejor que el del mes de enero de 2013.
También, en términos interanuales, se registra un descenso del paro juvenil en Madrid cifrado en
4.074 personas. Que segun los Ultimos datos de la EPA del afio pasado, de finales de 2013, la tasa de
empleo de los jévenes menores de 25 afios se situd en 2,2 puntos mas que la media. Que el nimero
de auténomos en términos interanuales también ha crecido, pasando de 348.000 a 345.000; que la
tasa de temporalidad es de las mas bajas de todo el pais, y que la tasa de temporalidad entre los
jovenes también es de las mas bajas de todo el pais. ¢Son suficientes estos datos? No. ¢Nos
reconfortan estos datos para sentarnos y esperar? No. Y lo he dicho también en esta Comisién, pero
son datos por lo que debemos reconocer que ha habido un cambio de tendencia y que vamos en la
buena direccion.

Hablaba la sefiora Navarro de los 6 millones de parados, pero yo al Partido Socialista le
pediria un poco de pudor cuando habla de 6 millones de parados, porque parece que ellos no tienen
ningun tipo de responsabilidad en ese sentido. Yo le quiero poner un ejemplo; no sé si viene al caso o
no. Si alguien tiene una fuga de agua en su casa y llama a un fontanero, y la accion de ese fontanero
en vez de cerrar la via de agua lo que hace es incrementarla, llega un momento en que esa persona
llama a otro fontanero; ese fontanero trata de arreglar no solo la fuga de agua sino el desaguisado
que ha hecho el anterior fontanero, y encima tiene que aguatar al primer fontanero diciéndole: no, asi
no, asi no, asi no, en vez de aportar algo. Ustedes son ese primer fontanero que ha dejado una via de
agua en este pais y, ahora, en vez de ayudar al resto y ayudar a todos los esparioles, lo que hacen es
poner piedras en el camino.

No voy a repetir los programas que ha dado el Director General aqui, que creo que han sido
suficientemente comentados, pero decia que no habia datos que demostraran la efectividad. Yo acabo
de dar algunos ejemplos de algunos datos que indican que efectivamente estas acciones que estan
poniendo en marcha desde la Comunidad de Madrid, asi como el Gobierno de Espafia, el Plan de
Empleo de la Comunidad de Madrid, al que se hacia referencia por parte del Grupo Socialista, esta
funcionando.

30234




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 548 / 21 DE FEBRERO DE 2014

Pero claro, a los Grupos de la Izquierda no les parece suficiente y quieren que apliquemos
su modelo, y es ese modelo con el que, como he dicho anteriormente, terminan las Legislaturas con
mas paro del que comenzaron. Y como decia al comienzo de mi intervencion, esta comparecencia nos
permite hablar de coherencia y comparar modelos. Y es oportuno porque precisamente ayer veia una
noticia mientras estabamos en el Pleno que venia muy a cuento de cosas que ha dicho tanto la sefora
navarro como la sefiora Melero e incluso el sefior Segovia en esta Comisidn en la anterior
comparecencia. Ha criticado aqui la sefiora Navarro —corrijame si me equivoco- que las bonificaciones
son regalos a las empresas. Incluso la sefora Sanchez Melero, haciendo referencia a la comparecencia
de la Asociacién Primero de Mayo, también decia que las bonificaciones a empresas son un desastre.
Bien, entonces, ¢qué he hecho yo? Voy a ver qué hacen ustedes en favor del empleo juvenil. (La Sra.
NAVARRO LANCHAS: Decia como estin disefadas.) Usted ha dicho como concepto. (La Sra.
NAVARRO LANCHAS: No, como concepto no.) Bueno, pues como estan disefiadas. Nosotros las
disefiamos mal y ustedes disefian muy bien esas bonificaciones. Hace un afio ustedes, a bombo y
platillo —les he oido esta expresion aqui a ambos Grupos- anuncian bonificaciones contra el paro
juvenil en Andalucia: 400 euros al mes durante un ano, prorrogable por dos afnos, para contratos
indefinidos de un afo, sefiora Navarro. El objetivo eran 3.125 jévenes. Les recuerdo que hablamos de
una region, Andalucia, con un 63 por ciento de paro juvenil. Ustedes que han criticado el concepto de
bonificacion o cdmo se hacen esas bonificaciones, este es su modelo, el que ustedes han puesto en
Andalucia. Resulta que vemos ayer el primer balance de ese modelo: 15 millones de euros destinados
a este plan cuyo objetivo eran 3.125 jovenes andaluces, repito, un 63 por ciento de paro juvenil.
Resultados a dia de hoy, segin la Junta de Andalucia: Cadiz, de 1.000 aspirantes, 15 empleos.
(Protestas en los escafios del Grupo Parlamentario Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Sefiorias, silencio. El sefior Serrano no les ha interrumpido a ustedes
cuando intervenian. ¢Pueden ustedes respetar el turno de palabra del representante del Grupo
Parlamentario Popular? Muchas gracias.

El Sr. SERRANO SANCHEZ-CAPUCHINO: Sefior Segovia, yo trato de aprender, y yo lo
que hago es pensar que a lo mejor es cierto que con los contratos bonificados aqui en la Comunidad
de Madrid lo estamos haciendo mal. Y digo, pues vamos a aprender de esta gente, que los hacen tan
bien, que nos trata de dar lecciones todos los dias, y a ver como los hacen ellos, porque, a lo mejor
nos estamos equivocando nosotros. Y entonces, claro, si a lo mejor me equivoco yo, digo: a ver si es
que esta siendo un éxito el plan que ustedes nos proponen aqui. Yo recuerdo que el sefior Segovia
nos ha propuesto programas similares al que estan ustedes aplicando en Andalucia, y hablo ahora de
Madrid, como el Programa Rapid, las becas de transicién desempleo-formacion, del Plan de Empleo
Juvenil que presentd el sefior Segovia. Eso, que se basa en sus propias experiencias alli donde
gobiernan, tengo que ver como funcionan, porque a lo mejor me equivoco y entonces tengo que
aceptarles una propuesta, pero antes tengo que ver si funcionan o no.

Entonces équé pasa? éCual es el balance en Andalucia del modelo que ustedes nos
proponen? Se lo voy a decir: en Cadiz, 15 contratos; en Cérdoba, 1.600 solicitudes, 11 contratos; en
Granada, 1.300 solicitudes, se lo han concedido a 200; y 6 contratos en Malaga. En total, de 12.500
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personas que lo han solicitado en Andalucia -su objetivo era 3.000; lo han solicitado 12.000- y a dia
de hoy, 114. Efectividad, el 0,9 de las solicitudes; el 3,6 sobre el objetivo previsto. Después de esa
medida, hoy el paro juvenil en Andalucia es el 66 por ciento. Por eso les digo, sefiora Navarro -y usted
hablaba de ocurrencias cuando hablaba de nuestras modificaciones-, que se fijen en el resultado de lo
que ustedes nos proponen. Que cuando hablen de 6 millones de parados lo hagan con un poco de
humildad en ese sentido.

He oido también -vuelvo a hablar de coherencia y de comparar modelos- al sefior Segovia
proponer que habria que limitar la encadenacion de contratos temporales. Totalmente de acuerdo. Es
mas, es que lo recordaba. Valeriano Gdmez, 2010: “Las empresas podran encadenar contratos sin
ningun tipo de limite”. Llega el Gobierno del Partido Popular y équé hace? Le pone un limite de dos
anos. i0iga! Es que le estoy dando la razén. Tiene razon el sefior Segovia. El sefor Segovia, al igual
gue nosotros, veia mal que se pudieran encadenar sin limite contratos temporales, que es lo que hizo
el Partido Socialista, y entonces el sefior Segovia, igual que yo, estaremos de acuerdo en que por lo
menos habia que ponerle un limite. El Gobierno de Espaiia lo ha hecho.

Se ha criticado aqui también la reforma laboral, y yo puedo entender que es su critica
constante —yo hablo de lo que ustedes han comentado-, perfecto: coherencia, nuevamente. Si critican
la reforma laboral, no la apliquen en el seno de sus propios partidos o en el seno de sus propios
sindicatos. Si yo solo hablo de eso, hablo de coherencia. Y si hablamos de coherencia, pues mire, yo
entiendo la opinion del sefor Segovia, ya no entro a la cuestién del Partido Socialista, no quiero
personalizar ni mucho menos, es una cuestion de un enfrentamiento personal. Yo puedo entender que
se sientan respondidos o no por la respuesta del sefior Director General, porque es una cuestion de
formato de la Comision, pero en cuanto a la coherencia del Partido Socialista al indignarse ante una
supuesta deuda... El llama deuda a lo que pueda tener una entidad con la Comunidad de Madrid (El
Sr. SEGOVIA NORIEGA: £se no es el tema de la comparecencia.).

La Sra. PRESIDENCIA: Sefiorias, les ruego silencio. Respeten el uso de la palabra.
Perdone, sefior Serrano. Respeten el uso de la palabra. Muchas gracias. ContinGe.

El Sr. SERRANO SANCHEZ-CAPUCHINO: En esta misma comparecencia, en la que
estamos ahora mismo, su Grupo e Izquierda Unida han iniciado su comparecencia haciendo referencia
a la anterior pregunta. Pues me van a permitir que simplemente yo no entre ni siquiera al formato,
que es el problema que usted nos ha indicado, sino que diga que, por coherencia, si usted se indigna
ante una supuesta deuda -porque hablamos de esto, de coherencia en politica, que creo que es un
valor importante-, usted se indignara de que nos hayan dejado un agujero de 16.000 millones en la
sanidad. Eso si que son deudas. Ahora subvenciones a entidades como pueda ser la JMJ... Pero, en
fin, vuelvo al comienzo.

No voy a entrar ya en otras cuestiones que he oido aqui, como por ejemplo a la sefiora
Sanchez Melero, que habla de Asamblea farsa simplemente porque no se hace lo que la sefiora Melero
cree. En ese interés que tienen en deslegitimar las instituciones en las que ustedes no gobiernan, no
voy a entrar; no voy a entrar en ese juego con ustedes.
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Termino, senorias. Simplemente tengo que agradecerle al Director General la informacion
gue nos ha dado. Aqui se le ha preguntado por las medidas que hay para el fomento del empleo joven
en el Plan de Empleo de la Comunidad de Madrid y el sefior Director General ha contestado al
respecto. Le felicito una vez mas por el trabajo que estad realizando. Queda mucho. Aqui nadie esta
negando el drama del paro juvenil en la Comunidad de Madrid ni en el conjunto de Espana. Yo lo que
les pido es que nos ayuden.

Decia la sefiora Navarro en su intervencién: A mi me gustaria haber oido al sefor Director
General... Pues mire, sefora Navarro, a mi me hubiera gustado que el PSOE de vez en cuando hiciera
propdsito de enmienda en ese sentido, que pensara que esa estrategia de enfrentamiento, de
inmovilismo y del no a todo lo que hace el Gobierno del Partido Popular es la correcta o no. Porque yo
les digo una cosa, que quedara registrado en el diario de sesiones, y me da igual, y es que yo estoy
convencido y mi Grupo Parlamentario estad convencido de que saldremos de esta crisis, que vamos a
salir de esta crisis, que vamos a crear empleo y que vamos a solventar muchos de los problemas de
nuestros jovenes y del conjunto de los madrilefios. Los resultados van a llegar, los ciudadanos los van
a ver y van saber a quién se lo deben y quién intentd poner piedras en el camino. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. Antes de dar la palabra al sefior Director
General, queria rogar a todas SS.SS. que guarden el debido respeto a esta Camara y no interrumpan
en su intervencion al sefior Director General que ha venido a comparecer. Tiene la palabra el senor
Director General para contestar a los diferentes Grupos Parlamentarios por tiempo de diez minutos.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES (Salazar Gordon): Muchas
gracias, sefiora Presidenta. Bueno, voy a empezar respondiendo al sefior Lopez, que me ha dicho que
teniamos que coordinar mejor las diferentes areas de Gobierno para dar una respuesta transversal,
como usted la denomina. Pues bien, sefor Lopez, yo podria preguntarle que por qué no se coordinan
ustedes mejor y hacen las preguntas en la Comision competente para esto, sobre todo porque quien
va a estar alli es la persona que gestiona estas politicas. Entonces, yo entiendo que no hay sitio mejor
para contestar a esta pregunta que la Comision de Empleo.

Esta contestacion también sirve para la sefiora Sanchez Melero, que ha dicho que se niega a
hacer estas preguntas en la Comision de Empleo. Bien, pues es una pérdida de oportunidad de buscar
la respuesta mas apropiada por parte de quien gestiona estas politicas.

En cualquier caso, quiero completar los datos que ha dado el sefor Serrano en cuanto a los
resultados que estas politicas estan dando en la Comunidad de Madrid durante el ultimo afio. En 2013
conseguimos frenar la destruccion de empleo, lo que constituye una tendencia, en nuestra region, que
sigue consolidandose. La Comunidad de Madrid cerrd el afio 2013 con 8.900 parados menos; ya sé
gue es una ridiculez de cifra, pero estamos hablando de una tendencia. El descenso interanual del
empleo, en enero de 2014, se ha producido en todos los sectores mas relevantes de nuestra
economia: en industria, con 2.878 desempleados menos que el afio anterior; en la construccion, 7.704
parados menos, y en servicios, 6.414 parados menos. Estos sectores representan el 99 por ciento de
la economia madrilefia.
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Como también ha dicho el sefior Serrano, en términos interanuales se registré un descenso
del paro juvenil cifrado en 4.074 personas. Segun los Ultimos datos de la EPA del cuarto trimestre de
2013, la tasa de empleo de los jovenes menores de 25 afnos en Madrid se situd al finalizar el afio, 2,2
puntos por encima de la del conjunto de Espafia, cuando en el trimestre anterior estdbamos por
debajo. Mientras en Madrid mejoré este indicador, en Espafa empeord 1,55 puntos, segun esta
encuesta. Respecto a la tasa de temporalidad, que calcula el nimero de personas que no disfrutan de
un empleo fijo, este pardametro se mantiene, trimestre a trimestre, como el mas bajo de todo el pais:
7,6 puntos por debajo del conjunto nacional; 17,36 puntos inferior al de Andalucia, y casi 2,5 puntos
menor que el de Catalufia. En este Ultimo indicador, Madrid esta en el primer puesto incluso en lo que
respecta al empleo joven, que ademas de tener la menor tasa de temporalidad del conjunto de las
regiones, se sitla 12,48 puntos por debajo de la nacional; mas de 25 puntos por debajo de la de
Andalucia y 5,6 puntos por debajo de la de Catalufa. Los 21.932 contratos indefinidos firmados en
enero en la Comunidad de Madrid, el 22,3 por ciento de todos los indefinidos firmados en Espania,
sitlan nuestra tasa de estabilidad en la contratacion en el 15,99 por ciento, lo que supone la mayor
tasa de Espafa, que duplica la media espafiola de 7,81 y por encima de la andaluza, 2,95, y la
catalana, 11,56 por ciento.

Esta mejora en los indicadores de empleo se ha visto fortalecida con la puesta en marcha
del Plan de Empleo Regional, que ha significado una inversién de 168 millones de euros. Ya hemos
conseguido que mas de 3.500 desempleados estén participando en los programas de empleo seguro,
gue mas de 57.000 estén recibiendo formacion a través de varias lineas que hemos puesto en marcha
durante 2013, que casi 3.600 personas hayan logrado un empleo gracias a nuestro programa de
colaboracion social, y que otras 2.136 personas se hayan colocado con el programa destinado a
parados de larga duracion. Efectivamente, no es suficiente; por supuesto que no. Estamos empezando
a marcar una tendencia, que espero y deseo que en el proximo afio se consolide de una forma
definitiva. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Director General. Agradecemos su presencia
en esta Comision. Pasamos al cuarto punto del orden del dia.

—— RUEGOS Y PREGUNTAS. ———

¢Algun diputado o diputada desea formular algin ruego o alguna pregunta? (Denegaciones.)
No habiendo ruegos, ni preguntas, se levanta la sesion.

(Eran las trece horas y cuarenta y seis minutos).
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