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7.4 REGIMEN INTERIOR

—— II PLAN DE IGUALDAD DE LA ASAMBLEA DE MADRID ——
La Mesa de la Asamblea, en sesién celebrada el dia 31 de mayo de 2024,
ACUERDA

Primero. Tomar conocimiento de la aplicacion efectiva del I Plan de Igualdad de la Asamblea
de Madrid, aprobado el dia 22 de mayo de 2024, por la Comisién de Igualdad de la Cdmara.

Segundo. Aprobar el II Plan de Igualdad de la Asamblea de Madrid elevado por la Comisién
de Igualdad de la Camara.

Tercero. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid y en la pagina
web de la Asamblea de Madrid.

Sede de la Asamblea, 31 de mayo de 2024.
El Presidente de la Asamblea
ENRIQUE MATIAS OSSORIO CRESPO
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.- INTRODUCCION

La Mesa de la Diputacion Permanente de la Asamblea, en sesién celebrada el dia
6 de junio de 2019, por unanimidad, una vez celebrada la Mesa de Negociacion el
dia 31 de mayo de 2019, acordd aprobar el | Plan de Igualdad del Personal al
Servicio de la Cdmara. Como parte de la implantacion del mismo el plan prevé la
creacién de una comisién de seguimiento, que aprobd en noviembre de 2020 el
diagndstico inicial de la situacion de la Asamblea de Madrid en materia de
igualdad de oportunidades, donde se reflejaba con cardcter general una situacion
equilibrada en la presencia de hombres y mujeres en el conjunto de variables

analizadas en el mismo.

El | Plan de Igualdad de la Asamblea de Madrid contiene siete objetivos
especificos y distintas acciones u medidas para su cumplimiento que serdn
analizados en el siguiente informe. Estos objetivos se recogen en cuatro dreas de
actuacion determindndose para cada una de ellas los indicadores de la

evoluciéon del | Plan.

OBJETIVOS

1° Promover la paridad en la composicion de los érganos colegiados de
cardcter técnico de la Asamblea de Madrid.

2° Promover la igualdad de género en el acceso a la Asamblea de Madrid y
en la promocidén y carrera administrativa.

3° Fomentar la formacién en igualdad a lo largo de la carrera profesional.

4° Combatir y paliar los efectos de la violencia de género en el dmbito de la
Asamblea de Madrid.

5° Consolidar las medidas de profundizacién y sensibilizaciéon en relaciéon con
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que

trabajan en la Asamblea de Madrid.

6° Fomentar la sensibilizacién en relacion con la igualdad y la utilizacién de un
lenguaje no sexista.

7° Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos dmbitos de actuacion.
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AREAS

- Area Institucional
- Area de Acceso, Seleccion y Promocion

- Area de Conciliacién Familiar y Laboral y de Proteccién a Victimas de
Violencia

- Area de Comunicacién y Lenguaje no Sexista.
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II.- EVALUACION CUANTITATIVA

GRADO TOTAL DE IMPLANTACION DEL PLAN

El Plan de Igualdad de la Asamblea de Madrid, establece un tfotal de 20
indicadores para realizar el seguimiento de su implantacion repartidos en cuatro

areas:

- AREA INSTITUCIONAL

- AREA DE ACCESO, SELECCION Y PROMOCION

- AREA DE CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL Y PROTECCION VICTIMAS
VIOLENCIA EN GENERAL

- AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Desde su enfrada en vigor, se hanrealizado 13 de estos indicadores, lo que supone

un 65% del total, 5 estdn en proceso (25 %) o pendientes de implantacién.

Las medidas que estarian en proceso serian: el informe de impacto de género de
las convocatorias de ingreso, las campanas de sensibilizacién, la formacion al
personal de nuevo ingreso en la Cdmara y a los responsables administrativos y la
formacién en lenguaje no sexista y lenguaje inclusivo (implicita en la formacion

ofertada anualmente a través del plan de formacion).

Los 5 indicadores suponen un 25%.

No se han puesto en marcha: la integracion y consolidacién de las medidas
mediante la modificacién de normas, la elaboraciéon de una guia de lenguaje no

sexista.

Los dos indicadores suponen un 10 %.
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Asi pues, de un total de 20 indicadores, se encuentran, a fecha de cierre del
presente informe, realizados y en proceso, un total de 18, lo que supone un

porcentaje de implantacion del 90%.

Indicadores (cifras)

M Realizados

m En proceso

1 No realizadas

Indicadores (porcentaje)

M Realizados

W En proceso

¥ No realizada
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Ill.- ANALISIS DE MEDIDAS Y OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion cudalitativa de la implantacion del Plan de Igualdad se ha realizado

analizando las medidas para cada uno de los objetivos.

OBJETIVO 1.- PROMOVER LA PARIDAD EN LA COMPOSICION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
CARACTER TECNICO DE LA ASAMBLEA DE MADRID

Medida 1.1. La Asamblea de Madrid designard a sus representantes en los érganos
colegiados, de cardcter técnico de acuerdo con el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, y siempre que no
implique vulnerar los principios de profesionalidad y especializacién de sus miembros.

Medida 1.2. Se tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por
parte de la representacion de la Asamblea de Madrid, como por parte de las
Organizaciones Sindicales en las mesas de negociacion colectiva y en las comisiones

técnicas.

En los datos cuantitativos recogidos en el documento de andlisis del presente
informe se constata la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo en
aguellas situaciones donde la composicidn viene determinada por el
desempeno de un determinado cargo o puesto de trabajo.

OBJETIVO 2.- PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN EL ACCESO A LA ASAMBLEA DE MADRID Y
EN LA PROMOCION Y CARRERA ADMINISTRATIVA.

Medida 2.1. La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al
empleo publico deberd acompanarse de un informe de impacto de género, salvo en
casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacién por razén
de sexo.

En las convocatorias de pruebas selectivas de acceso al empleo publico de la
Asamblea se readlizan respetando los principios de igualdad. No existen
elementos que ocasionen discriminacién directa de acceso a los distintos
Cuerpos o Escalas. En las dos convocatorias resueltas desde la aprobacion del
| Plan de Igualdad, la distribucién por sexos ha sido la siguiente:

Cuerpo de Lletrados de la Asamblea de Madrid: 2 plazas convocadas
ingresando dos mujeres.
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Cuerpo de Archiveros, Bibliotecarios de la Asamblea de Madrid, escala
ejecutiva: 2 plazas convocadas ingresando 1 mujer y un hombre.

Medida 2.2. Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico
y las convocatorias de concursos de méritos deberdn incluir un pdarrafo en el que se
senale si existe infrarrepresentacion de alguno de los dos sexos. A estos efectos, se
entenderd por composicion equilibrada 'y que por tanto no hay infrarrepresentacion, la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menores del cuarenta
por ciento.

En todas las convocatorias de ingreso o de provision de puestos se hace constar
el andlisis de la representacion por sexos.

Medida 2.3. Todos los programas y temarios para las pruebas de acceso deberdn
contemplar, de acuerdo con el nivel de la plaza en cuestion, el estudio y la aplicacién
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos dmbitos de la funcién
publica.

En todas las convocatorias de ingreso se contempla un temario especifico
sobre los principios de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos dmbitos
de la funcién publica

Medida 2.4. En los procesos de ingreso, cuando asi proceda, y en los procedimientos
de provisién de puestos, se valorardn los cursos en materia de Igualdad, por separado,

conformando en los concursos de méritos un epigrafe especifico de valoracion.

Esta medida se contempla en aquellos procesos en los que sistema selectivo es
CONCUrso-oposicidn 0 concurso.

Medida 2.5. La composicion de todos los tribunales y érganos de seleccion del personal
de la Asamblea de Madrid responderdn al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombires, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion en las comisiones de valoraciéon de méritos para la
provision de puestos de trabajo se ajustard al principio de composicién equilibrada de
ambos sexos.

En los datos cuantitativos recogidos en el documento de andlisis del presente
informe se constata que la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
en aquellas situaciones donde la composicién viene determinada por el
desempeno de un determinado cargo o puesto de trabajo.
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OBJETIVO 3. FOMENTAR LA FORMACION EN IGUALDAD A LO LARGO DE LA CARRERA PROFESIONAL.

Medida 3.1. Tras la superacién de un proceso selectivo de ingreso en la Asamblea de
Madrid, se impartirdn cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia de género, que se dirigirdn
a todo su personal.

Medida 3.2. Se consolidard y ampliard la oferta de cursos y seminarios en materias
relacionadas con la igualdad de oportunidades en los planes de formacion del
personal, tanto en numero de ediciones como incorporando nuevas acciones

formativas.

Medida 3.3. Los responsables administrativos deberdn realizar cursos especificos en
materia de igualdad de oportunidades y aplicacién de la perspectiva de género. Asi
mismo deberdn participar en estas acciones formativas todos los miembros de la
Comisién de Igualdad.

Estas tres medidas se alcanzan a través del plan de formacién anual puesto a
disposiciédn del personal de la Cdmara, si bien es cierto que no se llevan a cabo
de manera expresa al inicio de la relacion de servicio del personal de nuevo
ingreso o no se realizan exprofeso para los responsables administrativos. Todo
se incluye dentro del conjunto de acciones del plan de formacién que son de
cardcter voluntario, aunque valorables para los distintos procesos de
promocion.

OBJETIVO 4. CONSOLIDAR LAS MEDIDAS DE PROFUNDIZACION Y SENSIBILIZACION EN RELACION CON
LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN
LA ASAMBLEA DE MADRID.

Medida 4.1. Informar a la Comision de Igualdad de las solicitudes de permisos o

licencias relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Medida 4.2. Analizar las denegaciones de los permisos por conciliacion.

Medida 4.3 Emprender campanas de sensibilizaciéon que fomenten la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, potenciando
el ejercicio por estos Ultimos de los derechos que tienen reconocidos en materia de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

11282



BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID / Ntm. 55/ 7 de junio de 2024

Informe de seguimiento de la implantacion del
| Plan de Igualdad de la Asamblea de Madrid

ASAMBLEA DE MADRID

Se ha informado a la Comision de Igualdad de todos los permisos y licencias
relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar. No se han
producido denegaciones de permisos o licencias.

No se han readlizado campanias especificas de sensibilizacién. Existe acciones
formativas a este respecto recogidas en el plan de formacién.

OBJETIVO 5. COMBATIR Y PALIAR LOS EFECTOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA
ASAMBLEA DE MADRID.

Medida 5.1. Se consolidardn y se integrardn todas las acciones que eleve la Comisidn
de Igualdad, referentes a reducciones de jornada, permisos, traslados, excedencias,
etc.

Medida 5.2. Los cambios de puesto de trabajo por motivo de violencia de género
podrdn concederse para distintos puestos, escalas dentro del mismo grupo o subgrupo
profesional y manteniendo las mismas refribuciones, si no existen vacantes en el de
origen, sin que en ningun caso el cambio suponga la adscripcidon con cardcter
definitivo en el nuevo puesto de frabajo ni la integracién en el cuerpo o escala del
puesto de trabajo asignado con cardcter excepcional. La adscripcién se mantendrd
hasta que desaparezcan o palien, de forma efectiva, las causas que han dado lugar
a la adopcidn de esta adscripcién provisional.

Medida 5.3. Todas las medidas relacionadas con la lucha contra la violencia de género
deberdn tframitarse de manera preferente y a fravés de procedimientos especialmente
dgiles que garanticen la eficacia de las mismas.

No se tiene constancia de casos de violencia de género en el seno de la
Cdmara.

OBJETIVO 4. FOMENTAR LA SENSIBILIZACION EN RELACION CON LA IGUALDAD Y LA UTILIZACION DE
UN LENGUAJE NO SEXISTA.

Medida 6.1. Elaborar, editar y difundir una Guia de Lenguaje Inclusivo, para su utilizacién
por todos los dmbitos organizativos.

A este respecto, no seria necesaria la elaboracién de una guia propia de lenguaje
inclusivo ya que con fecha 16 de enero de 2020 la RAE ha elaborado un informe sobre
el uso dellenguaije inclusivo y cuestiones conexas, aportando los criterios de correccién
gramatical a este respecto.
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Medida 6.2. Se incorporard oferta formativa sobre “lenguaje no sexista” y lenguagje
inclusivo.

Medida 6.3 Revisar los contenidos de la pdgina web de la Asamblea de Madrid
“asambleamadrid.es” para incluir criterios inclusivos e imdgenes no sexistas.

Medida 6.4. Difundir internamente los contenidos del Plan y su marco normativo.

El plan de igualdad, asi como todos los protocolos relacionados con la
violencia de género o acoso laboral se han puesto en conocimiento del
personal y, para una mayor difusién, se encuentran alojados en la intranet de
la Asamblea de Madrid. No resulta necesario la creacion de una “Guia de
Lenguagje Inclusivo” especifica para la Asamblea de Madrid.

OBJETIVO 7. EVALUAR PERIODICAMENTE LA EFECTIVIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN SUS
RESPECTIVOS AMBITOS DE ACTUACION.

Medida 7.1 Creacién Comisién de Igualdad de Oportunidades. En el plazo de un mes
desde la aprobaciéon del presente plan de igualdad, se creard la Comisidon de Igualdad
de Oportunidades, de cardcter paritario, que estard compuesta, al menos, por el titular
de la Secretaria General, de la Direccién de Gestion Administrativa, y del Servicio de
Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral y dos representantes de
cada una de las organizaciones sindicales con representaciéon en la Junta de Personal,

garantfizando en fodo caso la presencia en cada sindicato de una mujer y un hombre.

La Comisién se constituyd en noviembre de 2021 aprobando el informe sobre
la situacion en materia de igualdad de la Asamblea de Madrid.
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DATOS CUANTITATIVOS ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL, OCTUBRE 2023

INTRODUCCION

La Mesa de la Diputacion Permanente en su reunién del 5 de junio de 2019, acordd
aprobar el | Plan de Igualdad del Personal al Servicio de la Asamblea de Madrid. El
desarrollo de este | Plan de Igualdad ftuvo como elemento de parfida la
elaboracion, en el seno de la Comisién de Igualdad, de un diagndstico de la
situacién inicial.

Transcurridos 4 anos desde su implantacion procede a evaluar la efectividad de
las medidas contenidas en sus ejes de actuacién y, a partir de esos datos, redactar
e implementar el Il Plan de Igualdad.

Con el fin de facilitar los trabajos de esa Comisién de Igualdad, atendiendo a los
objetivos marcados en el mencionado plan, se presentan, a fecha 1 de octubre,
los datos organizativos desde la variable de género, necesarios para poder realizar
el diagndstico de la situacién actual relativo a la igualdad entre hombres y mujeres
en el dmbito de la Asamblea.

Asimismo, se incluye un breve comentario sobre el dato para cada una de las
variables que no pretende ser el diagndstico inicial sino un apoyo a la Comisidn en
la toma de decisiones para respecto a los objetivos a alcanzar de acuerdo con los
contenidos en el primer plan de igualdad de la Asamblea de Madrid.

En Madrid, a 2 de octubre de 2023
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COMPOSICION EQUILIBRADA, DEFINICION

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres establece, en su disposicion
adicional primera, que se entenderd por
composicion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento.

DATOS PARA ELABORAL EL DIAGNOSTICO

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO EN ORGANOS
COLEGIADOS DE CARACTER TECNICO.

ORGANO

TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA

COMPOSICION 1 2

PORCENTAJE 3333% 66,67 %

Se trata de un Organo de composicidn impar, por lo que no puede darse una
composicion paritaria. El 66,67 % corresponde a mujeres y el 33,33 % a hombres.
Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional primera de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que se acerca a una situacién equilibrada a favor de la mujer, (ni mds
del 60 ni menos del 40 por ciento).

11286




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID / Ntm. 55/ 7 de junio de 2024

PROPUESTA Il PLAN DE IGUALDAD

ASAMBLEA DE MADRID

ORGANO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

HOMBRES MUJERES

COMPOSICION 2

PORCENTAJE 40 7% 60 7%

Se trata de un Organo de composicién par, donde el 60 % corresponde a mujeres
y el 40 % de hombres. Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido
en la disposicidon adicional primera de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que se acerca a la situacion una situacion equilibrada a
favor de la mujer (ni mds del 60 ni menos del 40 por ciento), pero no paritaria.

ORGANO

JUNTA DE PERSONAL

HOMBRES MUJERES

COMPOSICION 4 5

PORCENTAJE 44,44 % 55,56 7%

Se trata de un Organo de composicién impar, donde el 55,56 % comresponde a
mujeres y el 44,44 % de hombres. Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo
establecido en la disposiciéon adicional primera de la Ley Orgdnica para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante una situacion
equilibrada a favor de la mujer (ni mds del 60 ni menos del 40 por ciento), lo mdas
aproximada a paritaria atendiendo al nUmero de miembros.
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ORGANO

MESA DE NEGOCIACION

HOMBRES MUJERES

COMPOSICION 3

PORCENTAJE 50 % 50 7%

Se trata de un Organo de composicién par, donde el 50 % corresponde a mujeres
y el 50 % de hombres. Estamos ante una composicién paritaria. No obstante, este
tipo de Organo puede variar la composicion en relacion con la materia a tratar,
por lo que cualquier incorporacion deberia mantener esta paridad o acercarse a
la situacion equilibrada de acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional
primera de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ORGANO
CONSEJO DE PERSONAL
COMPOSICION 6

PORCENTAJE 54,55 7% 45,45 7%

Se trata de un Organo de composicién impar, donde el 54,55 % corresponde a
mujeres y el 45,45 % a hombres. Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo
establecido en la disposiciéon adicional primera de la Ley Orgdnica para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante una situacion
equilibrada a favor de la mujer (ni mds del 60 ni menos del 40 por ciento), lo mdas
aproximada a paritaria atendiendo al nUmero de miembros.
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OTROS ORGANOS.

Respecto a los ofros Organos como son las Juntas de Méritos y los Tribunales de
Seleccion, tomando para el andlisis los convocados en este ano 2023 (cuya
composicion es similar en otros anos) para las Juntas de Méritos tenemos una
proporcion a favor del hombre de un 58,06 % frente al 41,94 % respecto de mujeres.
En cuanto a los Tribunales de Seleccion, los Ultimos convocados, relativos a los
procesos de estabilizacion de empleo y dos plazas del Cuerpo de Archiveros-
Bibliotecarios, Escala Superior, aungue la composicidon no se ha individualizado,
atendiendo a los titulares de los puestos que figuran en la convocatoria en la
composicion los datos muestran un desequilibrio a favor de la mujer que supone el
78.12% frente al 21,88% de los hombres. No obstante, en la designacion final de los
miemlbros de estos ofros drganos que no tienen cardcter permanente o bien que no
estdn constituidos como es la propia Comisidén de Igualdad, deberdn respetar en su
composicidn el principio de presencia equilibrada salvo por razones fundadas vy
objetivas, debidamente justificadas, dando traslado a la Comisién de Igualdad a los
efectos oportunos.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO.

PERSONAL POR SEXOS

193

200
180
160 116
140
120
100
80
60
40
20

HOMBRES MUJERES TOTAL

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO.

Estos datos nos muestran, un desequilibrio a favor de la
mujer, donde el 60,10 % serian mujeres y 39,90 %
hombres.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO Y VINCULACION.

Por sexo y vinculacion

85
100
65
50
L X "
) A i
y 4
0

FUCA FUIN PEVE LABO

W HOMBRES #& MUJERES

FUNCIONARIOS DE CARRERA. —

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional primera de la Ley Orgdnica

para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
estamos ante una situacién equilibrada a favor de la mujer
(ni mds del 60 ni menos del 40 por ciento), donde el 56,67
% serian mujeres y 43,33 % hombres.

FUNCIONARIOS INTERINOS.

HOMBRES MUJERES

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la mujer 20
que supone el 74,07 % frente al 25,93 % de hombres. 74,07 %

PERSONAL EVENTUAL.

HOMBRES MUJERES

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la mujer
que supone el 73,33 % frente al 26,67 % de hombres. 26.67 %

PERSONAL LABORAL.

HOMBRES MUJERES

Hay un Unico puesto ocupado por un hombre.

100,00 %
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO Y CUERPO
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CUERPO DE LETRADOS. I romenes ||| rorenes |
Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la |} 5 I}} & |
mujer, donde el 61,54 % serian mujeres y 38,46 % hombres. | 38,46% [|] 61,54% |

CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES.

HOMBRES MUJERES

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor del I
hombre, donde el 80 % serian hombres y 20 % mujeres. 80,00 % 20,00 %
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CUERPO DE TECNICOS DE GESTION.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacién equilibrada a favor de la mujer (ni mas del 60
ni menos del 40 por ciento), donde el 55,56 % serian mujeres
y 44,44 % hombres.

TECNICOS EN INFORMATICA.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicidén adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que se acerca a
la situacion una situacion equilibrada a favor de la mujer (ni
mdas del 60 ni menos del 40 por ciento), donde el 60 % serian
mujeres y 40 % hombres.

ARCHIVEROS-BIBLIOTECARIOS.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que se acerca una
situacion equilibrada a favor del hombre (ni mds del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 60 % serian hombres y
40% mujeres.

ESPECIALISTAS DE AUDIOVISUALES.

HOMBRES MUJERES

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor del
hombre, donde el 93,33 % serian hombres y 6,67 % mujeres.

ESPECIALISTAS EN REPROGRAFIA.

HOMBRES MUJERES

Estamos ante una situacion anémala, donde el 100 % del
Cuerpo son hombres.

100,00 %
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REDACTORES, TAQUIGRAFOS, ESTENOTIPISTAS Y e
CATALOGADORAS.

15

100,00 %

Estomos ante una situacion anémala, donde el 100 % del
Cuerpo son mujeres.

ADMINISTRATIVOS.  OMBRES SO Es

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la mujer
que supone el 86,67 % frente al 13,33 % de hombres.

CONDUCTORES. HOMBRES | MUJERES

Estamos ante una situacion anémala, donde el 100 % del

Cuerpo son hombres. 100.00°%

UJIERES.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicidén adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacién equilibrada a favor de la mujer (ni mds del 60
ni menos del 40 por ciento), donde el 55,56 % serian mujeres
y 44,44 % hombres.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO Y NCD.
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NIVEL 16.

Por nivel de complemento de destino

15
12
9
¥ ] i .l
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16 17 18

B HOMBRES ® MUIJERES

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica para la

Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacion una situacion equilibrada a favor de la mujer (ni
mds del 60 nimenos del 40 por ciento), donde el 55,56 % serian
mujeres y 44,44 % hombres.

NIVEL 18. = i =

Estamos ante una situacidn andmala, donde el 100 % del 0
Cuerpo son hombres. 100,00 % 0,00 %
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NIVEL 19.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacién equilibrada a favor de la mujer (ni mds del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 57,58 % serian mujeres y
42,42 % hombres.

NIVEL 22.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicidén adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que se acerca una
situacion equilibrada a favor de la mujer (ni mds del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 67,31 % serian mujeres y
32,69 % hombres.

NIVEI- 23- HOMBRES MUJERES

Estamos ante una situacidn andmala, donde el 100 % del 1

Cuerpo son mujeres. 0,00 % 100,00 %

NIVEL 24.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicidon adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que se acerca una
situacién equilibrada a favor de la mujer (ni mas del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 68 % serian mujeres y 32 %
hombres.
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NIVEI‘ 25’ HOMBRES MUJERES
Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la muijer, | 3
que supone el 75 % frente al 25 % de hombres. 25,00 % 75,00 %

NIVEL 26.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que se acerca a
una situacién equilibrada a favor de la mujer (ni mds del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 71,43% serian mujeres y
28,57 % hombires.

NIVEL 28.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicidén adicional primera de la Ley Orgdnica para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres, que se acerca una
situacién equilibrada a favor del hombre (ni mas del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 60 % serian hombres y 40

% mujeres.

NIVEL 29. HOMBRES  MUJERES

Hay un Unico puesto y estd ocupado por un hombre. 0
100,00 % 0,00 %

NiveL 30.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicidén adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que se acerca a
una situacién equilibrada a favor de la mujer (ni mds del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 71,43% serian mujeres y
28,57 % hombres.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO Y DIRECCION

vV
Personal por sexo y Direcciones
39
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35
30 28
25
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20
16
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g 9
10 g
a
5 3 3
0
Secretaria Intervencion Direccion de Direccion Direccion de Gabinete y
General Gestion Gestion Infomatica, Apoyo Mesa
Parlamentaria Administrativa Técnologia y
Transparencia
B HOMBRES B MUIERES
SECRETARIA GENERAL.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que se acerca a
una situacién equilibrada a favor de la mujer (ni mds del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 66,67 % serian mujeres y
33,33 % hombres.
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INTERVENCION.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacion paritaria, donde el 40 % serian homibres y 60 %
mujeres.

DIRECCION DE GESTION PARLAMENTARIA.

HOMBRES MUJERES

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la mujer, 39
que supone el 81,25 % frente al 18,75 % de hombres. 81,25 %

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicidon adicional primera de la Ley Orgdnica para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacién equilibrada a favor de la mujer (ni mds del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 57,58 % serian mujeres y
42,42 % hombres.

DIRECCION DE INFORMATICA, TECNOLOGIA Y
TRANSPARENCIA.

HOMBRES MUJERES

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor del hombre,
que supone el 73,52 % frente al 26,47 % de mujeres.

GABINETE DE PRESIDENCIA Y APOYO A LA MESA.

HOMBRES MUJERES

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la muijer,
que supone el 73,33 % frente al 26,67 % de hombres.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO Y GRUPO DE
TITULACION.

Por titulacion segun Cuerpo Funcionarial
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®mHOMBRES m MUJERES

NIVEL DE TITULACION GRUPO A1.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicidon adicional primera de la Ley Orgdnica para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacién equilibrada, prdacticamente paritaria, a favor

del hombre (ni mds del 60 ni menos del 40 por ciento), donde
el 52 % serian hombres y 48 % muijeres.

NIVEL DE TITULACION GRUPO A2.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacion equilibrada, a favor de la mujer (ni mds del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 57,14 % serian mujeres y
42,86 % hombres.
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NIVEL DE TITULACION GRUPO B. HOMBRES MUJERES

El Unico puesto existente se encuentra ocupado por un
hombre. 100,00 %

NIVEL DE TITULACION GRuUPO C1. o

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la mujer
que supone el 69,83 % frente al 30,17 % de hombres.

NIVEL DE TITULACION GRUPO C2.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicidén adicional primera de la Ley Orgdnica para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacion equilibrada a favor del hombre (ni mds del 60 ni
menos del 40 por ciento), donde el 58,33 % serian hombres y

41,67 % mujeres.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR JEFATURAS.

Distribucion por Jefaturas

20
15
10
0
DIRECCIONES SERVICIO SECCION NEGOCIADO UNIDAD
W HOMEBRES ™ MUIERES
DIRECCIONES.

Estos datos nos muestran que estamos ante una situacién
paritaria, donde el 40 % serian hombres y el 60 % muijeres.

JEFATURAS DE SERVICIO.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional primera de la Ley Orgdnica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que estamos ante
una situacion paritaria, donde el 50 % serian hombres y 50 %
mujeres.

JEFATURAS DE SECCION.

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la muijer,
donde el 38,89 % serian hombres y 61,11 % mujeres.
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JEFATURAS DE NEGOCIADO.

HOMBRES MUJERES

Estos datos nos muestran un desequilibrio a favor de la muijer,
donde el 20 % serian hombres y 80 % muijeres.

JEFATURAS DE UNIDAD.

HOMBRES MUJERES

Estamos ante una situacion anémala, donde el 100 % son
hombres. 100,00 %

11303




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID / Ntm. 55/ 7 de junio de 2024

PROPUESTA Il PLAN DE IGUALDAD

ASAMBLEA DE MADRID

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXOS, SOLICITUDES DE
EXCEDENCIAS, PERMISOS O LICENCIAS RELACIONADAS CON LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL.

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIAR.

En cuanto a excedencias por cuidado de familiar, no hay ninguna solicitud este ano.

Excedencias por cuidado de familiar

0,8

0,6

0,4 0 0

02 A
0 W HOMBRES B MUJERES

REDUCCION DE JORNADA

Ha habido una Unica solicitud de reduccién de jornada por guarda legal. Estos datos
nos muestran, un desequilibrio a favor de la mujer, donde el 100% serian mujeres y
0% homobres.

Reduccidn de jornada

MUJERES 1

HOMBRES 0

M HOMBRES M MUJERES
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PERMISOS DE CONCILIACION.

Estos datos nos muestran un desequilibrio donde las mujeres solicitan mds este
permiso, 78,95% frente al 21,05% de los hombres.

Permisos de conciliacion

MUIJERES 15

25
20
15
10

HOMBRES 4

E HOMBRES ® MUIJERES
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CONTENIDOS

PRESENTACION.

MARCO NORMATIVO.
MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL.
MARCO NORMATIVO EN EL CONSEJO DE EUROPA.
MARCO NORMATIVO EN LA UNION EUROPEA.
MARCO NORMATIVO EN EL AMBITO NACIONAL.

MARCO NORMATIVO EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
OBJETIVOS GENERALES.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.
ACCIONES Y MEDIDAS DEL Il PLAN DE IGUALDAD.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD

TERMINOS RELACIONADOS CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.
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PRESENTACION.

El | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Asamblea de Madrid fue
negociado con las organizaciones sindicales y aprobado por la Mesa de la
Asamblea de Madrid el 31 de mayo de 2019.

El articulo 88 del Reglamento de la Asamblea de Madrid establece que al inicio de
cada Legislatura se deberd elaborar y aprobar un Plan de Igualdad, previa

negociacién con la representacién de personal de la Asamblea de Madrid.

Con fecha 22 de mayo de 2024 se reunié la Comisidon de Igualdad de la Cdmara
para realizar el informe de seguimiento de la implantaciéon del | Plan de Igualdad de
la Asamblea de Madrid. Partiendo del objetivo general, que no es ofro que avanzar
en la igualdad entre mujeres y hombres en la Asamblea de Madrid, se elabord en el
seno de la Comision un diagndstico, referido a diferentes aspectos y cuestiones
relativas al peso de la variable sexo en determinados dmbitos que afectan al

personal que presta servicio en la Asamblea de Madrid.

La informacién obtenida en la elaboracion del diagndstico ha permitido fijar unas
lineas de intervencién con una serie de objetivos especificos que se concretan las

medidas contenidas en este nuevo Plan de Igualdad.

Este Il Plan de Igualdad se aprobd mediante Acuerdo de la Mesa de la Asamblea
de Madrid de fecha 31 de mayo de 2024.
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MARCO NORMATIVO.

Este Plan tiene su base normativa en una serie de acuerdos vinculantes, leyes,
tratados y reglamentos de cardcter internacional y nacional que se han ido
aprobando a lo largo de los Ultimos afos.

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL.

o Declaracion Universal de Derechos Humanos, de 10 de diciembre de 1948, que

recoge en su articulo 1 que “fodos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estdn de razdn y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.”

¢ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, de 19 de diciembre de 1966,

gue en su articulo 3 consagra el “derecho a la igualdad enfre hombres y
mujeres en el disfrute de sus derechos civiles y politicos”

o ElPacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, de 19 de
diciembre de 1966,

e La Convencidn sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion de

la mujer, de 18 de diciembre de 1979

¢ Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), de entre los que

cabe destacar el Convenio nUmero 111 de la OIT, relativo a la discriminacion
en materia de empleo y ocupacién, y el Convenio numero 199 de la OIT
referido a Igualdad de remuneracidén por trabajo de igual Valor.

MARCO NORMATIVO EN EL CONSEJO DE EUROPA.

e Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales, de 4 de noviembre de 1950, que establece en su articulo 14
la prohibicién de discriminacion y también en el articulo 1 del Protocolo

Adicional nUmero 12 se refiere a la prohibicién general de discriminacion.

e Carta Social Europed, de 18 de octubre de 1961

e La Doctrina Europea de Derechos Humanos sobre esta materia.
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MARCO NORMATIVO EN LA UNION EUROPEA.

e El Tratado de la Unién Europea (TUE), acordado en 1.992, que recoge en su

articulo 3 el compromiso de la Unién Europea por la igualdad entre mujeres y
hombres y la lucha contra la discriminacion.

e ElTratado de Amsterdam, firmado en 1.997, introduce en el articulado del TUE

la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres (art. 2); la eliminacion
de las desigualdades entre mujeres y hombres (art.3); la lucha confra la
discriminacion por razédn de sexo (art. 13); la igualdad de oportunidades en el
mercado laboral y a laigualdad de frato en el trabajo (art. 137); y la igualdad
salarial, la adopcion de medidas para garantiza la aplicacién del Principio de
Igualdad en el empleo, la ocupacidn vy la retribucidon, asi como la adopcidn
de medidas que “ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo
menos representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o

compensar desventajas en sus carreras profesionales.” (Art. 141).

¢ Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), que incorpora y

actualiza el compromiso con la igualdad del Tratado de Amsterdam, en el
art. 8 (promocién de la igualdad y eliminacion de las desigualdades); art. 19
(lucha contra la discriminacion); art. 153 (igualdad en el empleo); y art. 157
(igualdad salarial y adopcidn de medidas).

¢ Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, revisada en 2.000,
con el mantenimiento del art. 20, la Igualdad ante la ley, y la ampliacién con

el art. 21, la prohibicién de toda discriminacion, en particular la ejercida por
razéon de sexo...; y especificamente, en el art. 23, la Igualdad entre mujeres y
hombres, en la misma linea de lo recogido en TFUE.

o Directivas Comunitarias sobre Igualdad, que garantizan el Principio de
Igualdad y No Discriminaciéon y que han ido reviséndose a lo largo de los anos.

La referencia en la elaboracion de este Il Plan de Igualdad es la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, (2.006), que recoge en su
articulado la prohibicién de la discriminacién, incluyendo como tal el acoso
sexual y el acoso por razdn de sexo, la transversalidad de la perspectiva de
género, la adaptacion de acciones. Directiva 2000/78/ce relativa al Marco
general para la igualdad de trato en el empleo. Directiva 2010/41/UE de
Igualdad de trato en ejercicio de actividad autbnoma.
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¢ Reglamentos de la Unién Europeaq, cabe destacar el Reglamento (CE) nUmero
1922/2006, relativo al Instituto Europeo de la Igualdad de Género.

o Jurisprudencia del Tribunal de la Unién Europea, relativa a esta materia.

MARCO NORMATIVO EN EL AMBITO NACIONAL.

¢ En el dmbito Nacional nuestra Carta Magna establece en su art. 14, la
igualdad de todos los espanoles ante la ley, sin que pueda prevalecer

discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicion, circunstancia personal o social, asi
como del articulo 9.2 que consagra la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad de todos
los seres humanos y de los grupos en los que se infegran sean reales y
efectivas.

o Jurisprudencia del Tribunal Constitucional, relativa a esta materia.

e La Ley Orgdnica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres, que transpone a la legislacion espanola la Directiva
2006/54/CE.

En su articulo 1 se indica que:

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos
y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de frato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion
de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 'y 14 de
la Constitucién, alcanzar una sociedad mds democrdatica, mds justa y mds solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos,
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y
privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.”

En su Capitulo lll del Titulo 1V, sobre los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocidén de la igualdad, se incluye la elaboracion y
aplicacién de los planes de igualdad (art. 45); el concepto y contenido de los
planes de igualdad de las empresas (art. 46); la fransparencia en la
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implantacion del plan de igualdad (art. 47); y la prevencidon del acoso sexual
y el acoso por razdén de sexo en el trabajo (art. 48). En el Titulo V (El principio
de igualdad en el empleo publico) se senalan las principales lineas de
actuacién. El Capitulo |, art. 51, de criterios de actuacién de las
Administraciones publicas en aplicacién del Principio de Igualdad, indica
que:

“Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y
en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn:

a) Removerlos obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo
de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocidn profesional.

c) Fomentarlaformacion enigualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos

de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al

acoso por razén de sexo.
f)  Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.
g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos dmbitos de actuacion.”
Asimismo, establece que, para la consecucion de los objetivos fijados, los
planes de igualdad podrdn contemplar, entre otras, las materias de acceso
al empleo, clasificacién profesional, promocidn y formacion, retribuciones,
ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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PUblico, EBEP, en su articulo 14 reconoce los derechos de los
empleados publicos a:

"h) Al respeto de su intimidad, orientacidn sexual, propia imagen y dignidad en
el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y
laboral.

i) A'la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacion sexual, religiéon o convicciones, opinién, discapacidad, edad
o cualquier ofra condicién o circunstancia personal o social.

j) Ala adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.”

En cuanto alos deberes de los empleados publicos el EBEP exige el cumplimiento
de un Cdédigo de Conducta (art. 52) sefala la exigencia del respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres, y entre los principios éticos (art. 53) evitar foda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razdén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier ofra condicidn o circunstancia
personal o social.

Por Ultimo, en la Disposicidn adicional séptima del texto refundido se hace
referencia a la adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier fipo de
discriminacion que han dado lugar a los lamados Planes de igualdad:

“1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de
frato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral
enfre mujeres y hombres”.

MARCO NORMATIVO EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid, Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de
febrero, dispone:

Articulo 1.3.

“La Comunidad de Madrid, al facilitar la mds plena participaciéon de los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, aspira a hacer
realidad los principios de libertad, justicia e igualdad para todos los madrilefios,
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de conformidad con el principio de solidaridad entre todas las nacionalidades
y regiones de Espana”

Articulo 7.4.

"Corresponde a los poderes pUblicos de la Comunidad de Madrid, en el dmbito
de su competencia, promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad delindividuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas,
remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social”.

En cuanto a la normativa propia de la Cdmara, el nuevo Reglamento de la
Asamblea de Madrid, en su articulo 88 establece que:

“"La Mesa de la Cdmara, a través de sus érganos técnicos, al inicio de cada
Legislatura elaborard y aprobard un Plan de igualdad del personal al servicio
de la Asamblea de Madrid, con la finalidad establecida en el articulo 51 de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva enfre hombres
y mujeres. Anualmente los drganos técnicos remitirdn informacioén relativa a la
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el plan establecido, y su cumplimiento serd evaluado por la
Mesa de la Asamblea.

El Plan serd objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion
legal del personal de la Asamblea de Madrid, en la forma que se determine
sobre negociacion colectiva en el Estatuto del Personal de la Cdmara.”

Como podemos observar son muchos los fundamentos legales que amparan la
realizacion de este Plan, pero es sin duda el convencimiento de que con laigualdad
ganamos todas las personas, y que es parte de los derechos humanos y principio
fundamental de las sociedades democrdticas, lo que fundamenta la realizacién de
este Plan de Igualdad.
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OBJETIVOS GENERALES.

Este Plan negociado con las organizaciones sindicales en el seno de la Comision de
lgualdad y aprobado en la Mesa de la Asamblea del 31 de mayo de 2024, es el
instrumento a través del cual, en el dmbito de la Asamblea de Madrid, se definen los
objetivos y medidas prioritarias para eliminar cualquier tipo de discriminacién por razén
de sexo, que pudieran persistir en este dmbito, a fin de alcanzar la plena igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Responde en particular a fres objetivos generales, que resultan esenciales para avanzar
hacia la igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres para lograr una
igualdad efectiva y transformadora en las instituciones publicas y en nuestra sociedad:

a) Reducir las desigualdades que puedan persistir en el dmbito del acceso vy la
carrera profesional de los empleados publicos.

b) Apoyar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral vy la
corresponsabilidad

c) Prestar una especial atencidon a aquellas situaciones que requieran especial
proteccion, como a las victimas de violencia de género o a la prevencion de

situaciones de acoso.

El Plan lleva aparejado un programa de evaluacidn que permitird realizar su
seguimiento y su grado de implementacion, asi como poder evaluar los resultados
obtenidos. A estos efectos, la Comision de Igualdad, de cardcter paritario, serd la
encargada, entre otras funciones, de efectuar el diagndstico de la situacién actual
y redlizar el seguimiento y evaluacién de la implantacién de este Plan de Igualdad.

Las funciones principales de la Comision de Igualdad serdn, entre ofras, las

siguientes:

e Velar para que en la Asamblea de Madrid se cumpla el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

e« Aprobar el diagndstico inicial de situacion de la Asamblea en materia de
igualdad de oportunidades.

Realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que se
propongan.
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o Aprobary poner en marcha el Plan de Igualdad.

e Impulsar la difusion del Plan de Igualdad.

e Readlizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

o Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan.

e Adaptar las acciones en funcién de las contingencias no previstas en
el Plan.

e Remitirinformacién anual a la Mesa de la Asamblea de Madrid relativa
a la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, de conformidad con el plan establecido, y su cumplimiento
serd evaluado por la Mesa de la Asamblea.

e A partir de la finalizacion del tercer ano de vigencia del Il Plan de
Igualdad, llevard a cabo los trabajos dirigidos a elaborar las propuestas
para el lll Plan de Igualdad que se aprobard conforme a lo dispuesto
en el articulo 88 Reglamento de la Asamblea de Madrid

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Promover la paridad en la composicion de los érganos colegiados de
cardcter técnico de la Asamblea de Madrid.

e Promover la igualdad de género en el acceso a la Asamblea de
Madrid y en la promocion y carrera administrativa.

e Fomentarla formacion enigualdad a lo largo de la carrera profesional.

e Combatiry paliar los efectos de la violencia de género en el dmbito de
la Asamblea de Madrid.

e Consolidar las medidas de profundizaciéon y sensibilizaciéon en relacion
con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que trabajan en la Asamblea de Madrid.

e Fomentar la sensibilizacién en relacién con la igualdad.

e Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos dmbitos de actuacion.
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ACCIONES Y MEDIDAS DEL Il PLAN DE IGUALDAD.

Con el fin de cumplir los objetivos previstos en el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Asamblea de Madrid, se establecen las siguientes acciones y
medidas.

PRIMER OBJETIVO. PROMOVER LA PARIDAD EN LA COMPOSICION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
CARACTER TECNICO DE LA ASAMBLEA DE MADRID.

Medida 1.1. La Asamblea de Madrid designard a sus representantes en los
érganos colegiados, de cardcter técnico de acuerdo con el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, y siempre que no implique vulnerar los principios de profesionalidad y
especializacion de sus miembros.

Medida 1.2. Se tenderd a la presencia equiliborada de mujeres y hombres, tanto
por parte de la representacién de la Asamblea de Madrid, como por parte de
las Organizaciones Sindicales en las mesas de negociacion colectiva y en las
comisiones técnicas.

SEGUNDO OBJETIVO. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN EL ACCESO A LA ASAMBLEA DE MADRID
Y EN LA PROMOCION Y CARRERA ADMINISTRATIVA.

Con el fin de promover la equiparacién entre géneros, el acceso al empleo publico
en condiciones de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, especialmente en los
cuerpos o categorias que exista infrarrepresentacién de algunos de ellos (géneros),
y para evitar cualquier tipo de discriminaciéon directa o indirecta en el acceso al
empleo, se adoptan las siguientes medidas:

Medida 2.1. La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el
acceso al empleo publico deberd acompanarse de un informe de impacto de
género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicion de
discriminacion por razdn de sexo.

Medida 2.2. Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo
pUblico y las convocatorias de concursos de méritos deberdn incluir un pdrrafo
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en el que se senale si existe infrarrepresentacion de alguno de los dos sexos. A
estos efectos, se entenderd por composicién equiliorada y que por tanto no hay
infrarrepresentacioéon, la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refierq, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menores del cuarenta por ciento.

Medida 2.3. Todos los programas y temarios para las pruebas de acceso
deberdn contemplar, de acuerdo con el nivel de la plaza en cuestién, el estudio
y la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos
dmbitos de la funcién publica.

Medida 2.4. En los procesos de ingreso, cuando asi proceda, y en los
procedimientos de provision de puestos, se valorardn los cursos en materia de
lgualdad, por separado, conformando en los concursos de méritos un epigrafe
especifico de valoracién.

Medida 2.5. La composiciéon de todos los tribunales y érganos de seleccion del
personal de la Asamblea de Madrid responderdn al principio de presencia
equilbrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion en las comisiones de valoracion de méritos para la
provision de puestos de trabajo se ajustard al principio de composicidon
equilibrada de ambos sexos.

TERCER OBJETIVO. FOMENTAR LA FORMACION EN IGUALDAD A LO LARGO DE LA CARRERA PROFESIONAL.

Con el objetivo de promover la formacién en la igualdad del personal de la
Asamblea de Madrid, tanto en el momento de acceso al empleo pUblico como a
lo largo de la carrera profesional, se adoptan las siguientes medidas:

Medida 3.1. Tras la superacidon de un proceso selectivo de ingreso en la
Asamblea de Madrid, se impartirdn cursos de formacién sobre la igualdad de
frato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la
violencia de género, que se dirigirdn a todo su personal.

Medida 3.2. Se consolidard y ampliard la oferta de cursos y seminarios en
materias relacionadas con la igualdad de oportunidades en los planes de
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formacién del personal, tanto en nUmero de ediciones como incorporando

nuevas acciones formativas.

Medida 3.3. Los responsables administrativos deberdn realizar cursos especificos
en materia de igualdad de oportunidades y aplicacion de la perspectiva de
género. Asi mismo deberdn participar en estas acciones formativas todos los
miembros de la Comisidén de Igualdad.

CUARTO OBJETIVO. CONSOLIDAR LAS MEDIDAS DE PROFUNDIZACION Y SENSIBILIZACION EN RELACION
CON LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN
EN LA ASAMBLEA DE MADRID.

Con la finalidad de profundizar en la necesaria conciliacién de la vida familiar con
el desempeno del servicio publico y avanzar en la consolidacion de una cultura de
corresponsabilidad enfre ambos sexos en la atencidon de las cargas familiares, en el
senfido que los permisos o adaptaciones de jornada para el cuidado de las personas
mayores y los menores no se considere algo dirigido, en su mayor parte, a las
empleadas puUblicas se adoptardn las siguientes medidas.

Medida 4.1. Informar a la Comisién de Igualdad de las solicitudes de permisos o
licencias relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Medida 4.2. Analizar las denegaciones de los permisos por conciliacién.

Medida 4.3 Emprender campanas de sensibilizacidn que fomenten la asuncién
equilbrada de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres,
potenciando el ejercicio por estos Ultimos de los derechos que tienen
reconocidos en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

QUINTO OBJETIVO. COMBATIR Y PALIAR LOS EFECTOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA
ASAMBLEA DE MADRID.

Medida 5.1. Se consolidardn y se integrardn todas las acciones que eleve la
Comisién de Igualdad, referentes a reducciones de jornada, permisos, traslados,
excedencias, efc.

Medida 5.2. Los cambios de puesto de trabajo por motivo de violencia de
género podrdn concederse para distintos puestos, escalas dentro del mismo
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grupo o subgrupo profesional y manteniendo las mismas retriouciones, si no
existen vacantes en el de origen, sin que en ningun caso el cambio suponga la
adscripcion con cardcter definitivo en el nuevo puesto de frabajo ni la
integracioén en el cuerpo o escala del puesto de trabajo asignado con cardcter
excepcional. La adscripcién se mantendrd hasta que desaparezcan o palien,
de forma efectiva, las causas que han dado lugar a la adopcidon de esta
adscripcidén provisional.

Medida 5.3. Todas las medidas relacionadas con la lucha confra la violencia de
género deberdn tramitarse de manera preferente y a través de procedimientos
especialmente dgiles que garanticen la eficacia de las mismas.

SEXTO OBJETIVO. FOMENTAR LA SENSIBILIZACION EN RELACION CON LA IGUALDAD.

Medida é.1. Se incorporard oferta formativa sobre ‘“lengudje no sexista” vy
lenguaje inclusivo, atendiendo a las directrices de la RAE en su informe sobre el
lenguaje inclusivo y cuestiones conexas de 16 de enero de 2020.

Medida 6.2 Revisar los contenidos de la pagina web de la Asamblea de Madrid
“asambleamadrid.es” para incluir criterios inclusivos e imagenes no sexistas.

Medida 6.3. Difundir infernamente los contenidos del Plan y su marco normativo.

SEPTIMO OBJETIVO. EVALUAR PERIODICAMENTE LA EFECTIVIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN SUS
RESPECTIVOS AMBITOS DE ACTUACION.

Para garantizar le efectividad de los objetivos, acciones y medidas que se incluyen
en este Plan de Igualdad, es necesario realizar una evaluacién periddica del mismo,
en sus respectivos dmbitos de actuacion, que permita comprobar y conocer el
grado de cumplimiento del mismo, asi como su aplicacién efectiva y, en su caso,
reflexionar sobre la continuidad de las acciones planteadas o incorporar ofras en
funcién de las nuevas necesidades detectadas que fomenten y garanticen la
igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres en el dmbito de aplicacion de
este Il Plan de Igualdad, se adoptardn las siguientes medidas:

Medida 7.1 Renovacién de la Comision de Igualdad de Oportunidades, de
cardcter paritario, que estard compuesta, al menos, por el titular de la Secretaria
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General, de la Direccién de Gestidon Administrativa, y del Servicio de Recursos
Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral y dos representantes de
cada una de las organizaciones sindicales con representacion en la Junta de
Personal, garantizando en todo caso la presencia en cada sindicato de una
mujer y un hombre.

Las funciones principales de la Comision de Igualdad serdn, entre otras, las
siguientes:

e Velar para que en la Asamblea de Madrid se cumpla el principio de
igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres.

e Aprobar el diagndstico inicial de situacion de la Asamblea en materia de
igualdad de oportunidades.

e Redlizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que se
propongan.

e Aprobary poner en marcha el Plan de Igualdad.

e Impulsar la difusién del Plan de Igualdad.

e Redlizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad

e Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan.

e Adaptar las acciones en funcion de las contingencias no previstas en el
Plan.

e Remitirinformacion anual a la Mesa de la Asamblea de Madrid o previstas
en el Plan. relativa ala aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, de conformidad con el plan establecido, y su
cumplimiento serd evaluado por la Mesa de la Asamblea.

e A partir de la finalizacion del tercer ano de vigencia del Il Plan de
Ilgualdad, llevard a cabo los trabajos dirigidos a elaborar las propuestas
para el lll Plan de Igualdad que se aprobard conforme a lo dispuesto en
el articulo 88 Reglamento de la Asamblea de Madrid

La Comisién tendrd, al menos, una reunidén mensual ordinaria mientras se esté
desarrollando el informe diagndstico y reuniones semestrales ordinarias una vez
comience a implantarse el Plan de Igualdad. Las reuniones se pueden convocar
por cualquiera de las partes.
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Los acuerdos de la Comisidn requerirdn el voto favorable de la mayoria, siendo
vinculantes estos para todas las partes. Se levantard acta de lo tratado en cada
reunién donde quedardn recogidos los acuerdos y compromisos alcanzados.

La Comisidon podrd ser consultada y emitir propuestas acerca de las cuestiones
que pudieran suscitarse con relacion a los distintos procedimientos de gestion y
aplicacién del Il Plan de Igualdad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD

Con la finalidad de poder llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion de |l Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Asamblea de Madrid, con la periodicidad
establecida en el mismo y en la medida que los instrumentos tecnoldgicos e
informaticos disponibles lo permitan, se llevard a cabo el andlisis y valoracion con
indicadores de evolucién del ll Plan, que se establezcan en la Comisiéon de Igualdad.
A estos efectos se senalan a titulo orientativo los siguientes ejemplos:

AREA INSTITUCIONAL

CONTENIDO Y DELIMITACION

INDICADOR RESPONSABLES DEL INDICADOR

1.1. Promover la paridad en la
composicién de los érganos
colegiodos de  cardcter Porcentaje de hombres y

Administracion mujeres nombrados

técnico de la Asamblea de anualmente.

Madrid
Porcentaje de hombres y
mujeres del total posible
nombrados por cada
1.2, Paridad Mesas Negociacién Admini.s’rro.cién / parte y org.onizo.cic'm
Organizaciones durante la vigencia del
Sindicales Plan.
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AREA DE ACCESO, SELECCION Y PROMOCION

CONTENIDO Y DELIMITACION
INDICADOR RESPONSABLES DEL INDICADOR

2.1.Informe pacto de género en

. Administracién NUmero de convocatorias
convocatorias
2.2.Informacién en convocatorias
de la existencia de Administracion NUmero de convocatorias

infrarrepresentacion

2.3.Inclusiobn temario contenido o B NUmero de convocatorias
Administracion

igualdad de género con este temario

i4 i Administracion , .
2.4.Valoracion cursos en materia / NUmero de acciones

de igualdad. Orggngoaones formativas
Sindicales
2.5.Trbunales y érganos de Porcentaje de hombres y
. Administracién mujeres que participan en
seleccion.

la convocatoria

NUmero de acciones
formativas

3.1.Formacién ingreso Administracién

3.2.Plan de formacién Administracién Numero de acciones
formativas

3.3.Formacion de los responsables o 5 NUmero de acciones
Administracién

administrativos. formativas
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AREA DE CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL Y PROTECCION ViCTIMAS VIOLENCIA

DE GENERAL

INDICADOR

RESPONSABLES

CONTENIDO Y DELIMITACION
DEL INDICADOR

4.1. Informaciéon  Comision de

Igualdad

Administracion

NUmero de informes
frasladados

4.2, Andlizar las denegaciones de
permisos conciliacion

Administracion /
Organizaciones
Sindicales

Informes emitidos
Comisién de Igualdad

4,3, Campanas sensibilizacion

Administracion /
Organizaciones
Sindicales

NUmero de campanas
realizadas

5.1.Integracion y consolidacion
medidas.

Administracion

NUmero de normas
modificadas.

5.2. Cambio puesto de frabajo
por violencia de género.

Administracion

NUmero de adscripciones

5.3. Prioridad tramitacion
medidas violencia de Administracion Tiempo de resolucién.
género.
AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
INDICADOR RESPONSABLES CONTENIDO Y DELIMITACION

DEL INDICADOR

6.1.Formacién en lenguagje no
sexista y lenguagje inclusivo,
atendiendo a las directrices
de la RAE en su informe sobre
el lenguagje inclusivo vy

cuestiones conexas.

Administracién

Numero acciones
formativas
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6.2. Pagina Web Administracion NUmero de odop’roaones
de contenido

Administracion /
6.3. Difusion Plan Organizaciones
Sindicales

NUmero de acciones de
difusiéon.

TERMINOS RELACIONADOS CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

ACCION POSITIVA

Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables vy
proporcionadas en relaciéon con el objetivo perseguido en cada caso.

Los Poderes PUblicos estdn mandatados para la adopcidon de medidas de accidn
positiva en favor del colectivo desigual, y en concreto para eliminar la desigualdad
de las mujeres respecto de los hombres, como avala el arficulo 11 de la L.O. 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la Ley.

ACOSO POR RAZON DE GENERO

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un enforno intimidatorio, degradante u ofensivo.

(Articulo 7.2 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y punto 2.2 del Protocolo de Actuacion frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo y discriminatorio, en el Ambito de la Asamblea de Madrid,
Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de 9 de mayo de 2016).

ACOSO SEXUAL

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
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de una persona, en partficular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante

u ofensivo

(Articulo 7.1 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y punto 2. del Protocolo de Actuacion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo y discriminatorio, en el Ambito de la Asamblea de Madrid, Acuerdo
de la Mesa de la Asamblea de 9 de mayo de 2016).

ANALISIS DE GENERO

Andilisis con la incorporacién de indicadores y criterios de género que permiten
conocer si las propuestas tendrdn un impacto desigual, para adaptarlas, evitar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad enfre mujeres y hombres.

ANDROCENTRISMO

Prdctica, consciente o no, de otorgar a los varones o al punto de vista masculino
una posicién central en la propia vision del mundo, de la cultura y de la historia. Las
sociedades androcéntricas y la cultura androcéntrica sitUan al elemento masculino
como prototipo y referente a imitar. La experiencia de los hombres es interpretada
como universal, despreciando y ocultando los aprendizajes y experiencias de las

mujeres.

BRECHA DE GENERO

Resultante de la aceptacion de politicas y actitudes que impiden el reconocimiento
de la capacitacién de las mujeres como sujeto en los procesos de toma de
decisiones y su plena participacién en la sociedad.

CARGA DE LA PRUEBA

En las causas por discriminacidon por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad, salvo en los procesos penales.

Invierte el principio que senfala que “todo el mundo es inocente mientras no se
demuestre su culpabilidad” por el de “es culpable de discriminacién mienfras no
demuestre su inocencia’.
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Esta inversion de la carga de la prueba estd recogida en el art. 19 de la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacidn, y en la legislacion espaiola

(articulo. 13 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres).
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COMISION DE IGUALDAD

Equipo de trabajo preferentemente de cardcter paritario que se crea para poner
en marcha y realizar el seguimiento y evaluacion de las medidas de igualdad en un
contexto determinado.

CONCILIACION DE LOS TIEMPOS DE VIDA

Articulacion de politicas, estrategias y medidas para armonizar los tiempos, intereses,
obligaciones y necesidades en todas las dimensiones de la vida.

CORRESPONSABILIDAD

El reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares,
tales como su organizacion, el cuidado, la educacion y el afecto de personas
dependientes dentro del hogar, con el fin de distribuir de manera justa los tiempos
de vida de mujeres y hombres.

CUOTA O CUPO

Reserva de puestos para un colectivo especifico por su infrarrepresentacion en la
toma de decisiones, en las oportunidades de formacién y en el acceso a puestos de
frabajo.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Recogida y desglose de datos e informaciéon estadistica por sexo, que hace posible
un andlisis comparativo teniendo en cuenta las especificidades de género.

DIAGNOSTICO

Estudio o investigacidén para conocer una situacidn concreta para intervenir a
continuacion en la misma. En materia de género permite conocer con rigor la

situaciéon o estado de un dmbito para proceder a una accidn o proyecto.

DIMENSION DE GENERO

Incorporacion de la perspectiva de género en una accidén para conocer la
incidencia de la desigualdad y facilitar las correcciones oportunas para su impacto
igualitario.
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DISCRIMINACION DIRECTA

Situacién en que se encuentra una persona que seq, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

(Articulo 6.1 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.)

DISCRIMINACION INDIRECTA

Situacidn en que una disposicidn, criterio o prdctica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular conrespecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

(Articulo 6.2 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres)

DISCRIMINACION SALARIAL

Situacion en la que personas que realizan trabajos iguales, equivalentes o de igual
valor perciben una retribucién diferente en base a su sexo o por cualquier otra
distincion (edad, raza, religion...).

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Reparto de las tareas sociales, productivas y reproductivas en funcidon del sexo,
asignando a los hombres la de mayor valor y reconocimiento social o econémico y
a las mujeres las vinculadas al dmbito de lo privado.

ENFOQUE DE GENERO

Metodologia que incorpora la perspectiva de género en todos los niveles y fases de
una intervencién politica o social.

EQUIDAD DE GENERO

Significa que las mujeres y los hombres gozan de condiciones iguales en el ejercicio
pleno de sus derechos humanos, en su posibilidad de confribuir al desarrollo nacional
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politico, econdmico social y cultural y de beneficiarse de sus resultados, pero
atendiendo al reconocimiento de las distintas identidades.

ESTEREOTIPO DE GENERO

Conjunto de clichés, opiniones o imdgenes convencionales, simplificadas y
equivocadas que adjudican caracteristicas, capacidades y comportamientos
especificos para las mujeres y los hombres. Son simplistas y uniformizan a las personas.

EVALUACION

Elemento clave en cualqguier intervencion, cuyo objetivo principal es determinar la
eficacia, la eficiencia vy, sobre todo, la idoneidad de las medidas ejecutadas. Un
Plan debe incluir un seguimiento y una evaluacion.

A través del seguimiento se va realizando una comprobacién de cédmo se van
desarrollando las actuaciones previstas que dan contenido al Plan y es posible hacer
ajustes en las mismas para que atiendan a los objetivos para el que fueron definidas.

En la evaluacion se lleva a cabo un andlisis critico de las actividades y resultados, y
para ello, se analizan los métodos utilizados, la validez de los objetivos, los recursos,
etc.

Segun sus caracteristicas, las evaluaciones pueden ser:

e Periddica. Se redliza cada cierto tiempo. Permite conocer la
incidencia que estd teniendo la puesta en marcha del Plan, los
obstdculos que estdn apareciendo o no se habian identificado, etc.,
de manera que puedan plantearse alternativas y, asegurar el
cumplimiento de los objetivos.

e Final. Se realiza una vez que ha finalizado el periodo de vigencia del
Plan. Se evalUan las actividades que se han desarrollado, la eficacia
de las mismas, los impedimentos que se han presentado y las
variaciones que se han tenido que incorporar.

e Interna o externa. En funcidn del personal que las realiza, si
pertenece o no a la Asamblea de Madrid.
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GENERO

Constructo social que determina conductas, papeles sociales, expectativas,
valoraciones, etc., diferenciadas para mujeres y hombres. Varian en el tiempo y son
modificables.

IGUALDAD DE GENERO

Principio segun el cual todos los seres humanos son libres de desarrollar sus
habilidades personales y tomar decisiones sin limitaciones por la carga del género,
y que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres deben ser igualmente considerados, valorados y favorecidos.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ausencia de obstdculos o barreras por razdén de sexo en la participacion econdmica,
politica, cultural y social de las personas.

(L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres)

IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Principio que supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por
razdn de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, las obligaciones
familiares y el estado civil.

(Articulo 3. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres)

INDICADORES

Puntos de referencia que brindan informacién cualitativa o cuantitativa,
conformada por uno o varios datos constituidos por percepciones, nUmeros, hechos,
opiniones o medidas, que permiten seguir el desarrollo de un proceso y su
evaluacion, y que deben guardar relacion con el mismo.

Sistema estatal de indicadores de género. Instituto de la Mujer. Ministerio Sanidad,
Politica Social e Igualdad. 2010
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INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion,
acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones,
etc. enfre hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha
asignado.

El estudio sobre impacto de género hace referencia al andlisis sobre los resultados y
efectos de las normas o las politicas publicas en la vida de mujeres y hombres, de
forma separada, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la produccion o el
incremento de las desigualdades de género.

(Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno y en el
articulo 19 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.)

LENGUAIJE INCLUSIVO

Lenguaje inclusivo es el que frata a fodas y a todos con el mismo respeto, sin ocultar,

excluir o jerarquizar.

MAINSTREAMING O TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Integracion sistemdtica de la igualdad entre las mujeres y los hombres en la
organizacion y su cultura, en los programas, las politicas vy las practicas en todos los
niveles. Conlleva la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas
y las actuaciones para tener en cuenta las necesidades vy los infereses tanto de los

hombres como de las mujeres.

(Articulo 15 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.)

Integracion de la perspectiva de género en todas las fases del proceso de las
politicas: disefo, implementacién, seguimiento y evaluacion, con el objetivo de
promover la igualdad entre mujeres y hombres. Significa evaluar cémo inciden las
politicas en la vida y posicién de mujeres y hombres responsabilizindose de su
modificacién si fuera necesario. Definicidn de la Comisidén Europea (1996).
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PERSPECTIVA DE GENERO

Andlisis de la realidad surgida desde el movimiento feminista para tomar en
consideracion de las diferencias socioculturales, intereses y necesidades de las
mujeres y los hombres en una actividad, y de cdmo una determinada politica o
actuacion puede afectar de diferente forma a mujeres y hombres.

(L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.)

PLAN DE IGUALDAD

Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
la situacién, tendientes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de

SEXO0.

(Articulo 46.1. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.)

POLITICAS DE ESPECIFICAS

Medidas elaboradas con el objetivo de corregir o compensar las situaciones de
desigualdad y discriminacion. Tienen cardcter temporal, y se ejecutan mientras
perdura el problema o la situaciéon de desigualdad a combatir. También se conocen

como acciones positivas.

POLITICAS DE IGUALDAD

Politicas que incorporan la perspectiva de género en la planificacién, el desarrollo y
la evaluacién de las decisiones. Transversalidad la igualdad en la implementacion
de toda la accidn politica.

ROLES DE GENERO

Papeles, funciones, actividades y responsabilidades que se atribuyen como
“propias” y diferenciadas a mujeres y hombres.

SEGREGACION EN EL TRABAJO/EN EL EMPLEO

Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y
de empleo.
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SEGREGACION HORIZONTAL

Concentraciéon de mujeres en empleos, sectores y categorias tildados como
femeninos y, en muchos casos, ligados a los roles que se viven en el dmbito privado
(trabajo social, administracién), mientras que se encuentran obstdculos para
incorporarse a empleos, sectores o categorias consideradas como masculinas
(bomberos, policia...).

SEGREGACION VERTICAL

Conocida como "“techo de cristal”, se refiere a la concentracién de mujeres en
puestos de menor responsabilidad, producto de la brecha de género.

SEXISMO

Asignacién de valores, capacidades y roles distintos para hombres y mujeres, en
funcién exclusivamente de su sexo y de las cargas de género que rigen en la
sociedad. Se caracteriza por una jerarquizacién que da mayor valor a lo masculino
y menor a lo femenino, determinando situaciones de inferioridad y subordinacién
para las mujeres.

Se diferencia del androcentrismo en que éste refleja el punto de vista que interpreta
la realidad, mientras el sexismo es un comportamiento cultural de cardcter
individual.

TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible resulfante de un complejo enframado de estructuras en
organizaciones, empresas, colectividades, que impide que las mujeres accedan a
puestos de responsabilidad.

VIOLENCIA DE GENERO

Es la violencia que, como manifestacién de la discriminacion, la situacién de
desigualdad vy las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén
o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin

convivencia
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(Arficulo 1.1 de la L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.)

VIOLENCIA MACHISTA

Todo acto de violencia realizado por un hombre (0 un grupo de hombres) contra
una muijer (o un grupo de mujeres) que tenga como resultado un dano fisico, sexual,
psicolégico, incluidas las amenazas, la coercidon y la privaciéon de libertad. La
violencia machista presenta una mdultiple tipologia: abusos sexuales, mutilaciéon
genital, acoso sexual, violacién, maltrato fisico, sexual o psicoldgico en el dmbito de
la pareja —presente o pasada-, aborto forzoso y selectivo, etc.
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