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ASISTENTES:

D. JUAN TRINIDAD MARTOS

D. JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

D. DIEGO CRUZ TORRIJOS

D. JOSE IGNACIO ARIAS MORENO

D2, ALICIA SANCHEZ-CAMACHO PEREZ
D2, MARIA ENCARNACION MOYA NIETO
Da. ESTHER RUIZ FERNANDEZ

D2, RAQUEL MARANON GOMEZ

D. ALFONSO AREVALO GUTIERREZ

En Madrid, a veinticinco de marzo de dos mil veintiuno, siendo las once horas, en
Reunion telematica (TEAMS), se relnen los sefiores antes relacionados, al objeto de
celebrar reunion de la Mesa de la Diputacion Permanente de la Asamblea, debidamente

convocada al efecto.

1 - PUNTO PRIMERO: OTROS ESCRITOS

1.1 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6517/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Jaime Maria de Berenguer de Santiago, del Grupo
Parlamentario Vox en Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del
Reglamento de la Camara, remitiendo impreso de declaracién de bienes y rentas de
Diputados, con ocasion de la convocatoria de las elecciones autondémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.2 Declaraciéon de Bienes Patrimoniales

RGEP 6518/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Enrique Matias Ossorio Crespo, del Grupo
Parlamentario Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del
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Reglamento de la Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de
Diputados, con ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.3 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6519/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. José Maria Arribas del Barrio, del Grupo Parlamentario
Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.4 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6520/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Alvaro Moraga Valiente, del Grupo Parlamentario
Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonomicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacibn en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.5 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6522/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Alfonso Serrano Sanchez-Cappuchino, del Grupo
Parlamentario Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del
Reglamento de la Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de
Diputados, con ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacibn en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.6 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6523/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dfia. Paloma Tejero Toledo, del Grupo Parlamentario
Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.
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1.7 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6524/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dia. Jazmin Beirak Ulanosky, del Grupo Parlamentario
Mas Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.8 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6525/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. José Virgilio Menéndez Medrano, del Grupo
Parlamentario Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del
Reglamento de la Camara, remitiendo impreso de declaracién de bienes y rentas de
Diputados, con ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: La Mesa, a la vista del escrito RGEP 6550/21, del Sr. D. José Virgilio
Menéndez Medrano, solicitando la retirada de su declaracion de bienes y rentas de
Diputados (RGEP 6525/21), acuerda el archivo del presente escrito sin ulterior
tramite.

1.9 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6527/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Alberto Oliver Gémez de la Vega , del Grupo
Parlamentario Mas Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del
Reglamento de la Camara, remitiendo impreso de declaracién de bienes y rentas de
Diputados, con ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacibn en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.10 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6528/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Hugo Martinez Abarca, del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: La Mesa, a la vista del escrito RGEP 6552/21, del Sr. D. Hugo Martinez
Abarca, solicitando la retirada de su declaracion de bienes y rentas de Diputados
(RGEP 6528/21), acuerda el archivo del presente escrito sin ulterior tramite.
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1.11 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6529/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Mariano Calabuig Martinez, del Grupo Parlamentario
Vox en Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento
de la Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados,
con ocasion de la convocatoria de las elecciones autonomicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.12 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6530/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Carlos Carnero Gonzalez, del Grupo Parlamentario
Socialista, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonomicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.13 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6531/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. José Ignacio Arias Moreno, del Grupo Parlamentario Vox
en Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacibn en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.14 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6532/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. José Angel Gémez-Chamorro Torres, del Grupo
Parlamentario Socialista, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del
Reglamento de la Camara, remitiendo impreso de declaracién de bienes y rentas de
Diputados, con ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.15 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6533/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dfia. Lorena Heras Sedano, del Grupo Parlamentario
Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
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Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.16 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6534/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Ifligo Henriquez de Luna Losada, del Grupo
Parlamentario Vox en Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del
Reglamento de la Camara, remitiendo impreso de declaraciéon de bienes y rentas de
Diputados, con ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.17 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6535/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dfia. Carlota Merchan Mesén, del Grupo Parlamentario
Socialista, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacibn en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.18 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6536/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Diego Cruz Torrijos, del Grupo Parlamentario Socialista,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la Camara,
remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con ocasién de
la convocatoria de las elecciones autondémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacibn en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.19 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6537/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Diego Sanjuanbenito Bonal, del Grupo Parlamentario
Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.
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1.20 Declaraciéon de Bienes Patrimoniales

RGEP 6538/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Daniel Portero de la Torre, del Grupo Parlamentario
Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.21 Declaracién de Bienes Patrimoniales

RGEP 6539/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dfa. Noelia Lépez Montero, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de
la Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.22 Declaracién de Bienes Patrimoniales

RGEP 6540/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dfia. Tamara Pardo Blazquez, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de
la Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.23 Declaracién de Bienes Patrimoniales

RGEP 6541/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Juan Rubio Ruiz, del Grupo Parlamentario Ciudadanos,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la Camara,
remitiendo impreso de declaracién de bienes y rentas de Diputados, con ocasiéon de
la convocatoria de las elecciones autondémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.24 Declaracién de Bienes Patrimoniales

RGEP 6542/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dfia. Carla Delgado Gémez, del Grupo Parlamentario
Socialista, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
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Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.25 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6543/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dfia. Maria Pastor Valdés, del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonomicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.26 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6544/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Jorge Rodrigo Dominguez, del Grupo Parlamentario
Popular, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacibn en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.27 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6545/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dfa. Arenillas Gémez, del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacibn en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

1.28 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6546/21

Objeto: De la Sra. Diputada Diia. Pilar Sanchez Acera, del Grupo Parlamentario
Socialista, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de
transparencia de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.
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1.29 Mesa de Contratacion

RGEA 408/21

Objeto: Acuerdo de la Mesa de Contratacion de 24-03-21 (sesion 2021/05), por el
que se eleva propuesta de clasificacion, requerimiento y adjudicacion en el
procedimiento abierto, regulacion armonizada, incoado para la contratacion del
Servicio de cafeteria, cocinas y comedores de la Asamblea de Madrid
(CPAS/2020/08).

Acuerdo: La Mesa,

VISTAS las proposiciones recibidas en el procedimiento abierto incoado para la
contratacion del Servicio de cafeteria, cocinas y comedores de la Asamblea de
Madrid, CPAS/2020/08, por las empresas CAFESTORE, S.A.U. y MEDITERRANEA
DE CATERING, S.L.U., ambas admitidas al procedimiento.

VISTO el informe técnico solicitado por la Mesa de Contratacién, al amparo del
articulo 157.5 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico y la clausula 10.3 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, para la valoracion de los criterios
cuya valoracion depende de un juicio de valor de los que se disponen en la clausula
4 del Pliego, elevado por la Seccién de Diputados y Relaciones Externas, de la
Direccion de Gestion Administrativa, el 10 de marzo de 2021.

La Mesa de Contratacion, en sesion 2021/04, acuerda por unanimidad aceptar las
propuestas de dicho informe.

Habiéndose verificado por la Secretaria de la Mesa de Contratacion que ninguna de
las ofertas es susceptible de ser considerada inviable por haber sido formulada en
términos que la hagan anormalmente baja y que ambas superan la puntuacion
minima requerida en la clausula 4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para los criterios que ponderan la calidad especifica de las ofertas.

VISTA la ponderacién propuesta por la Secretaria de la Mesa de Contrataciéon de los
criterios cuantificables automaticamente de los que se disponen en la clausula 4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y la subsiguiente clasificacion de las
proposiciones.

La Mesa de Contratacion, en sesion 2021/05, acuerda por unanimidad aceptar las
propuestas citadas.

VISTA la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion realizada en la sesion
2021/05 citada de este érgano colegiado en cumplimiento de las clausulas 10.4 y
10.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

ACUERDA



Primero.- Clasificacién, requerimiento y adjudicacion.

A) Clasificacion.
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Las proposiciones presentadas y admitidas al procedimiento quedan clasificadas

como se resefa a continuacion:

p CAFESTORE MEDITERRANEA DE
CRITERIOS DE ADJUDICACION S.A.U. ! CATERING, S.L.U.

10.3) Caracteristicas del servicio ofertado. Elementos de 14.00 10.75
la oferta técnica. ! !
a.l) Medios materiales y técnicos, medidas de seguridad y de 10,00 8,00
control. Equipos a emplear en la cocina. Hasta 10 puntos.
a.2) Cuatro opciones de mendu, para las noches del dia 24
y 31 de diciembre, (para el personal que esté de guardia 100 100
en la Sede de la Asamblea de Madrid en dichas fechas), | '
para primer plato, segundo plato y postre, por un importe
maximo de 35 euros. 1 punto.
a.3) Accesibilidad de la carta, del menu del dia y hojas de
reclamaciones/sugerencias, para personas ciegas 0 con 1,00 1,00
vision reducida. 1 punto.
a.4) Medidas para preservar el medio ambiente. Hasta 2
puntos. 2,00 0,75
19.b) Caracteristicas del servicio ofertado. Medios 6.00 300
Personales ! !
b.1) Fomento de la integracién social para personas con 5 00 100
discapacidad o desfavorecidas socialmente. Hasta 2 puntos. ! !
b.2) NuUmero de personas ofertado para la ejecucién el 3.00 1.00
contrato. Hasta 3 puntos. ! !
b.3) Planes para la formacion del personal con indicacidn 1.00 1.00
de metodologia, temas y duracién. Hasta 1 punto.
20.a) Calidad. 27 00 2425
*Materias primas y resto de productos de consumo | 20,00 20,00
habitual. Hasta 22 puntos.
*Productos ecoldgicos. Hasta 3 puntos. 3,00 3,00
*Preparacion. Hasta 2 puntos. 2,00 1,00
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*Gramajes minimos de las raciones de menu y cafeteria.
Hasta 2 puntos. 2,00 0,25
20.b). Variedad 11,00 11,00
*Desayunos. Hasta 4 puntos. 4,00 4,00
*Alimentos aptos para intolerancias. Hasta 3,00 3,00
3 puntos 4,00 4,00
*Variedad menu. 4 puntos ! !
39. Precio 39 90 37 54
a) Precio de los desayunos. Hasta 5 puntos. 4,90 ' 4,97 '
b) Precio de los menus. Hasta 10 puntos. 10,00 8,10
c) Precio del servicio. Hasta 25 puntos 25,00 24,47
TOTAL 97,90 86,54

B) Requerimiento.

La empresa que ha presentado la oferta mas ventajosa, CAFESTORE, S.A.U.,
debera presentar en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente a la notificacion,
la documentacion que a continuacién se resefia:

- La documentacion acreditativa del cumplimento de los requisitos previos para
contratar con la Asamblea de Madrid no aportada anteriormente, cuyo contenido fue
objeto de la declaracién responsable por el licitador presentada en el sobre 1 de la
oferta, una vez verificados los datos registrados en el ROLECSP:

o Certificados de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social para poder contratar con la administracion. Los certificados
podran ser expedidos por medios electrénicos, informaticos o telematicos.

-EIl MODELO DE DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD suscrito por el
empresario o, en su caso, por la persona con poder bastante que le represente en el
presente procedimiento.

- Documentacion acreditativa de haber constituido garantia definitiva. El presupuesto
base de licitacion es seiscientos sesenta y ocho mil ochocientos cincuenta y cuatro
euros con setenta y seis céntimos (668.854,76 €), IVA no incluido, por lo que el
importe de la garantia definitiva que se requiere segun lo previsto en la clausula 11
del Pliego que rige la contratacion, asciende a treinta y tres mil cuatrocientos
cuarenta y dos euros con setenta y cuatro céntimos (33.442,74 €).
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C) Adjudicacion.

Una vez cumplimentada la presentacion de la documentacion que se dispone en el
apartado B), la adjudicacion del referido procedimiento abierto, CPAS/2020/08, se
producira, en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se reciba la
documentacion requerida, a favor de la empresa CAFESTORE, S.A.U., para el plazo
de ejecucion de dos afios, por un importe maximo de seiscientos sesenta y ocho mil
ochocientos cincuenta y cuatro euros con setenta y seis céntimos (668.854,76 €), IVA
no incluido [735.740,24 €, IVA incluido], desglosado del siguiente modo:

- Cuantia fija: trescientos cuarenta y nueve mil trescientos ochenta y dos euros con
setenta y cuatro céntimos (349.382,74 €), sin incluir el IVA [384.321,01 € IVA
incluido], para el plazo de ejecucion de dos afios.

- Cuantia variable: aportacién econémica por menu hasta el maximo de doscientos
ochenta y nueve mil noventa euros con noventa y un céntimos (289.090,91 €), sin
incluir el IVA [318.000,00 € IVA incluido], para el plazo de ejecucion de dos afos. Por
consiguiente, el maximo anual sera de ciento cuarenta y cuatro mil quinientos
cuarenta y cinco euros con cuarenta y seis céntimos (144.545,46 €), IVA no incluido,
[159.000 €, IVA incluido].

Segundo.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento citado en el
apartado B) del punto anterior, se entendera que el licitador ha retirado la oferta
procediéndose a recabar la misma documentacion al licitador siguiente por el orden
en el que hayan quedado clasificadas las ofertas.

En este supuesto, se propone a la Mesa de la Camara, la adjudicacion del referido
procedimiento abierto, CPAS/2020/08, al licitador que, por orden de clasificacion,
haya sido requerido y haya presentado la documentacién preceptiva.

Tercero.- Delegar la adjudicacion del referido procedimiento abierto, CPAS/2020/08,
en la Presidencia de la Asamblea de Madrid, por virtud del articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez cumplimentada la presentacion de la documentacion que se dispone en el
apartado primero, la adjudicacion debera realizarse en un plazo no superior a cinco
dias habiles.

Se delega, asimismo, en la Presidencia de la Camara el requerimiento que deba
realizarse en el supuesto de hecho contemplado en el apartado segundo del
presente Acuerdo.

1.30 Mesa de Contratacion

RGEA 409/21

Objeto: Acuerdo de la Mesa de Contratacion de 24-03-21 (sesion 2021/05), por el
que se eleva propuesta de clasificacion, requerimiento y adjudicacion en el
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procedimiento abierto incoado para la contratacion de la Obra para la instalacion de
un ascensor accesible que dé acceso al anfiteatro del salon de plenos de la
Asamblea de Madrid (CPAO/2020/02).

Acuerdo: La Mesa,

VISTAS las proposiciones recibidas en el procedimiento abierto incoado para la
contratacion de la Obra para la instalacion de un ascensor accesible que dé acceso
al anfiteatro del salén de plenos de la Asamblea de Madrid, CPAO/2020/02, por las
empresas CREACIONES VILBER, S.L.; SCHINDLER, S.A.; THYSSENKRUPP
ELEVADORES ESPANA,S.L.; y TURBOIBER ELEVACION, S.L.; admitidas al
procedimiento.

La empresa DINTEL ARQUITECTURA INTEGRAL S.A.U. ha quedado excluida por
no haber acreditado ostentar la condicion de empresa instaladora/mantenedora de la
Comunidad de Madrid, u organismo analogo en el resto del territorio nacional segun
lo requerido por la clausula 6.1 d) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

VISTO el informe técnico solicitado por la Mesa de Contratacién, al amparo del
articulo 157.5 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico y la clausula 10.3 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, elevado por el Servicio de Recursos
Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral, de la Direccion de Gestion
Administrativa, el 22 de marzo de 2021.

La Mesa de Contratacion, en sesion 2021/05, acuerda por unanimidad aceptar las
ponderaciones propuestas y las verificaciones realizadas que se contienen en el
referido informe.

Habiéndose verificado por la Secretaria de la Mesa de Contratacion que ninguna de
las ofertas es susceptible de ser considerada inviable por haber sido formulada en
términos que la hagan anormalmente baja.

VISTA la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion realizada en la sesion
2021/05 citada de este érgano colegiado en cumplimiento de las clausulas 10.4 y
10.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

ACUERDA

Primero.- Clasificacion, requerimiento y adjudicacion.

A) Clasificacion.

Queda excluida de la licitacion la oferta de la empresa DINTEL ARQUITECTURA
INTEGRAL S.A.U. por no haber acreditado ostentar la condicion de empresa
instaladora/mantenedora de la Comunidad de Madrid, u organismo analogo en el
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resto del territorio nacional segun lo requerido por la clausula 6.1 d) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Las proposiciones presentadas y admitidas al procedimiento quedan clasificadas
como se resefia a continuacion:

PONDERACION

EMPRESA CRITERIO UNICO:
PRECIO
1 | TURBOIBER ELEVACION, S.L. 100,00
2 | SCHINDLER, S.A. 98,58
3 | THYSSENKRUPP ELEVADORES 85,79

ESPANA, S.L.

4 | CREACIONES VILBER, S.L. 79,55

B) Reguerimiento.

La empresa que ha presentado la oferta méas ventajosa, TURBOIBER ELEVACION,
S.L., debera presentar en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente a la
notificacion, la documentacion que a continuacion se resefia:

- La documentacion acreditativa del cumplimento de los requisitos previos para
contratar con la Asamblea de Madrid no aportada anteriormente, cuyo contenido fue
objeto de la declaraciéon responsable por el licitador presentada en el sobre 1 de la
oferta:

o Escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en
los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente
inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de
persona juridica de que se trate.

o Poder notarial de representacion (inscrito en el Registro Mercantil cuando
contuviese delegacion permanente de facultades) bastanteado al efecto por un
Letrado de la Asamblea de Madrid

o Documento que acredite la identidad (Documento Nacional de Identidad para
espafoles, pasaporte, autorizacion de residencia y permiso de trabajo, para
extranjeros) de la persona de la que se pretenda el bastanteo del poder de
representacion.

o Declaracion responsable de que dispone de los medios técnicos y humanos
necesarios para la correcta ejecucion del contrato en los términos
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comprometidos en su oferta. En su caso, identificacion y referencia expresa a
los terceros con los que concierte la ejecucion parcial del trabajo.

o Certificados de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social para poder contratar con la administracion. Los certificados
podran ser expedidos por medios electronicos, informéticos o teleméaticos.

-El MODELO DE DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD suscrito por el
empresario o, en su caso, por la persona con poder bastante que le represente en el
presente procedimiento.

-Documentacién acreditativa de haber constituido garantia definitiva. La empresa
TURBOIBER ELEVACION, S.L., presenta una proposicién econémica de cuarenta y
cuatro mil ciento treinta y dos euros (44.132 €), sin inclusién del IVA, por lo que el
importe de la garantia definitiva que se requiere segun lo previsto en la clausula 11
del Pliego que rige la contratacion, asciende a dos mil doscientos seis euros con
sesenta céntimos (2.206,60 €).

C) Adjudicacion.

Una vez cumplimentada la presentacion de la documentacion que se dispone en el
apartado B), la adjudicacion del referido procedimiento abierto, CPAO/2020/02, se
producira, en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se reciba la
documentacién requerida, a favor de la empresa TURBOIBER ELEVACION, S.L., por
el precio de cuarenta y cuatro mil ciento treinta y dos euros (44.132 €), sin inclusion
del IVA, desglosado del siguiente modo:

- Precio ofertado de ejecucion: 42.882 €
- Precio ofertado mantenimiento técnico legal: 1.250 €

Segundo.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento citado en el
apartado B) del punto anterior, se entendera que el licitador ha retirado la oferta
procediéndose a recabar la misma documentacién al licitador siguiente por el orden
en el que hayan quedado clasificadas las ofertas.

En este supuesto, se propone a la Mesa de la Camara, la adjudicacion del referido
procedimiento abierto, CPAO/2020/02, al licitador que, por orden de clasificacion,
haya sido requerido y haya presentado la documentacion preceptiva.

Tercero.- Delegar la adjudicacion del referido procedimiento abierto, CPAO/2020/02,
en la Presidencia de la Asamblea de Madrid, por virtud del articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez cumplimentada la presentacion de la documentacion que se dispone en el
apartado primero, la adjudicacion debera realizarse en un plazo no superior a cinco
dias habiles.
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Se delega, asimismo, en la Presidencia de la Camara el requerimiento que deba
realizarse en el supuesto de hecho contemplado en el apartado segundo del
presente Acuerdo.

1.31 Mesa de Contratacion

RGEA 410/21

Objeto: Acuerdo de la Mesa de Contratacion de 17-03-21 (sesion 2021/04), por el
que se eleva propuesta de clasificacion, requerimiento y adjudicaciéon en el
procedimiento abierto, regulacion armonizada, incoado para la contratacion del
Servicio de mantenimiento integral de los edificios integrantes de la Asamblea de
Madrid (CPAS/2020/04).

Acuerdo: La Mesa,

VISTAS las proposiciones recibidas en el procedimiento abierto incoado para la
contratacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS EDIFICIOS
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA DE MADRID, CPAS/2020/04, por las empresas
ELECNOR, S.A. y FERROVIAL SERVICIOS, S.A.U., ambas admitidas al
procedimiento.

VISTO el informe técnico de 18 de diciembre de 2020, de la Sra. Jefe del Servicio de
Asuntos Generales e Infraestructuras, solicitado por la Mesa de Contrataciéon al
amparo del articulo 157.5 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico y la
clausula 10.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, para la
verificacion del cumplimiento de las prescripciones técnicas y puntuacion de los
criterios que se disponen en la clausula 4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

La Mesa de Contratacion, en sesion 2021/04, a la vista de las valoraciones
contenidas en dicho informe, y oidas las propuestas del Secretario de la Mesa de
Contratacion en lo que se refiere a la documentacién presentada por la empresa
ELECNOR, S.A.:

> RESPECTO DE LA AFIRMACION DEL INFORME RELATIVA A INCUMPLIMIENTO DE LO
EXIGIDO EN LAS PRESCRIPCIONES TECNICAS (PRESCRIPCION 8 MEDIOS
PERSONALES):

Se verifica que el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares regula que la
adjudicataria podra asumir el mantenimiento por especialidades con el apoyo de la
estructura de la empresa, segun lo dispuesto en la prescripcion 82.1.

La empresa acredita y cuenta con las debidas autorizaciones para intervencion
en instalaciones especiales de las detalladas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y ademas especificamente declara el detalle de titulaciones vy
experiencias de cada empleado que adscribira al contrato, lo que cumple con las
especialidades requeridas para el personal minimo descrito en la prescripcion 82.2.
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No puede imputarse por tanto un incumplimiento de este aspecto y no procede
el rechazo de la oferta de ELECNOR, S.A., procediendo la valoracion del criterio
20 de la clausula 4, en funcién de la documentacién aportada y los aspectos
acreditados.

> FORMULARIO 2. ACREDITACION DE TITULACIONES Y EXPERIENCIAS, EN RELACION A
LOS APARTADOS A), B), C) Y D) DEL CRITERIO 2° DE LA CLAUSULA 4:

Se requiere la acreditacion de los aspectos valorables. La documentacion
aportada contiene acreditacion de los aspectos valorables en los apartados a) y b).
Sin embargo, no contiene acreditacion de los apartados c) y d). El incumplimiento
del punto 2 del sobre 2 clausula 8.3 por falta de acreditacion de la titulacion y
experiencia valorables, conlleva como resultado la imposible valoracion de lo no
acreditado.

Verificada la documentacién, se propone la aprobacion de las puntuaciones de
los criterios de adjudicacion contenidos en el Informe de fecha 18 de diciembre de
2020, con las revisiones de puntuacion expuestas anteriormente para el criterio
20.

La Mesa de Contratacion en la citada sesiéon 2021/04, acordd por unanimidad
valorar y clasificar las proposiciones segun los criterios dispuestos la clausula 4, asi
como elevar propuesta al 6rgano de contratacion para la clasificacion, requerimiento
y adjudicacién del contrato.

VISTA la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion realizada en la citada
sesion 2021/04 de este 6rgano colegiado, en cumplimiento de las clausulas 10.4 y
10.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

ACUERDA
Primero.- Clasificacién, requerimiento y adjudicacion.

A) Clasificacion.

Las proposiciones presentadas y admitidas al procedimiento quedan clasificadas
como se resefia a continuacion, en aplicacion de los criterios de la clausula 4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 TOTAL
A B (o D
FERROVIAL I 1,00
SERVICIOS, II | 1,00
S.AU. 80,00 5,00 | 5,00 | 5,00 11T | 1,00 2,00 100,00
3,00
ELECNOR, S.A I 0,00
II | 0,00
79,43 5,00 | 2,50 | 0,00 111 | 0,00 2,00 88,93
0,00

-16 -



Acta 11/21

B) Requerimiento.

La empresa que ha presentado la oferta mas ventajosa, FERROVIAL SERVICIOS
S.A.U., debera presentar en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente a la
notificacién, la documentacién que a continuacion se resefia:

- Certificados de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social para poder contratar con la administracion. Los certificados podran
ser expedidos por medios electronicos, informéticos o teleméticos.

- El MODELO DE DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD suscrito por el
empresario o, en su caso, por la persona con poder bastante que le represente en el
presente procedimiento

- Documentacion acreditativa de haber constituido garantia definitiva. La empresa
FERROVIAL SERVICIOS, S.A.U. presenta una proposicibn econdémica de
doscientos noventa y un mil trescientos setenta y cuatro euros con diecisiete
céntimos (291.374,17 €) sin inclusion del IVA, por lo que el importe de la garantia
definitiva que se requiere segun lo previsto en la clausula 11 del Pliego que rige la
contratacion, asciende a catorce mil quinientos sesenta y ocho euros con setenta y
un céntimos (14.568,71 €).

C) Adjudicacion.

Una vez cumplimentada la presentacién de la documentacion que se dispone en el
apartado B), la adjudicacion del referido procedimiento abierto, CPAS/2020/04, se
producird, en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se reciba la
documentacion requerida, a favor de la empresa FERROVIAL SERVICIOS, S.A.U.
por el precio de doscientos noventa y un mil trescientos setenta y cuatro euros con
diecisiete céntimos (291.374,17 €) sin inclusién del IVA [352.562,75 €, IVA incluido],
para el plazo de ejecucién de un afio.

Segundo.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento citado en el
apartado B) del punto anterior, se entendera que el licitador ha retirado la oferta
procediéndose a recabar la misma documentacion al licitador siguiente por el orden
en el que hayan quedado clasificadas las ofertas en el apartado A del punto anterior.

Tercero.- Segun lo dispuesto en la clausula 10.6 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, se delega la adjudicacion del referido procedimiento
abierto, CPAS/2020/04, en la Presidencia de la Asamblea de Madrid, por virtud del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Una vez cumplimentada la presentacion de la documentacion que se dispone en el
apartado primero, la adjudicacion debera realizarse en un plazo no superior a cinco
dias hébiles.

Se delega, asimismo, en la Presidencia de la Cdmara el requerimiento que deba
realizarse en el supuesto de hecho contemplado en el apartado segundo del
presente Acuerdo.

1.32 De la Secretaria General, remitiendo propuesta de devolucion de garantias
definitivas de las empresas Farmacia Fernandez Obispo "Madrid Sur", I.C.A.
Informatica y Comunicaciones Avanzadas, S.L. y CRC Information
Technologies, S.L. (Reg. Sal. Sec. Gral. num. 189, 23-03-21).

Acuerdo: La Mesa, examinada la documentacion remitida y los informes de la
Intervencion,

ACUERDA

Primero: Proceder a la devolucion de la garantia definitiva a la empresa FARMACIA
FERNANDEZ OBISPO "MADRID SUR", constituida en efectivo en la Tesoreria de la
Asamblea de Madrid (EMI1001/2017/0000087781) con fecha 6 de noviembre de 2017,
por un importe total de ciento cincuenta euros (150,00.- €), para responder de las
responsabilidades derivadas del contrato de "Oficina de farmacia para el suministro
de medicamentos y otros productos farmacéuticos para la Asamblea de Madrid,
CPNPSU/2017/04".

Seqgundo: Proceder a la devolucién de la garantia definitiva a la empresa I.C.A
INFORMATICA Y COMUNICACIONES AVANZADAS, S.L., constituida mediante Aval
Bancario nium. 2016/010222, de la Entidad Bankia, S.A., depositada en la Tesoreria
de la Asamblea de Madrid (EMI001/2016/0000065929) con fecha 7 de septiembre de
2016, por un importe total de mil doscientos treinta y cuatro euros con ochenta
céntimos (1.234,80.- €), para responder de las responsabilidades derivadas del
contrato de "Renovacion de los servicios de dominio y directorio activo de los Grupos
Parlamentarios de la Asamblea de Madrid, CPNPSU/2016/02".

Tercero: Proceder a la devolucion de la garantia definitiva a la empresa CRC
INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L., constituida en efectivo en la Tesoreria de la
Asamblea de Madrid (EMI001/2017/0000073263) con fecha 20 de septiembre de
2017, por un importe total de ochocientos cuarenta euros (840,00.- €), para
responder de las responsabilidades derivadas del contrato de "Servicio de soporte
del sistema de informacién -Sistema Integrado de Gestibn Parlamentaria- para la
Asamblea de Madrid, CPNPS/2017/01".

Cuarto: Proceder a la devolucién de la garantia definitiva a la empresa |.C.A
INFORMATICA Y COMUNICACIONES AVANZADAS, S.L., constituida mediante Aval
Bancario num. 2016014323, de la Entidad Bankia, S.A., depositada en la Tesoreria
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de la Asamblea de Madrid (EMI001/2016/0000088760) con fecha 28 de noviembre
de 2016, por un importe total de ochocientos sesenta y cuatro euros con sesenta y
siete céntimos (864,67.- €), para responder de las responsabilidades derivadas del
contrato de "Suministro e instalacion de componentes para la electronica de red de la
Asamblea de Madrid, CPNPSU/2016/07".

Quinto: Proceder a la devolucién de la garantia definitiva a la empresa CRC
INFORMATION TECHNOLOGIES, S.L., constituida en efectivo en la Tesoreria de la
Asamblea de Madrid (EMI001/2018/0000038590) con fecha 18 de mayo de 2018, por
un importe total de mil novecientos euros (1.900,00.- €), para responder de las
responsabilidades derivadas del contrato de "Servicio para la migracién del servidor
de aplicaciones Oracle Weblogic, Lote nim. 2 CPNPS/2017/05".

La Tesoreria de la Asamblea de Madrid se pondra en contacto con las empresas
para la devolucién de los citados avales.

1.33 De la Secretaria General, remitiendo propuesta de modificacion del
contrato Servicio de Asistencia Microinformatica a usuarios de la Asamblea de
Madrid (CPAS/2018/05). (Reg. Sal. Sec. Gral. num. 195, 24-03-21).

Acuerdo: La Mesa,

VISTOS

- El contrato administrativo de 5 de junio de 2019, acomparfiado del correspondiente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en su calidad de documento
contractual.

-La Resolucién de Presidencia, de 15 de septiembre de 2020, que acuerda la
prérroga Unica del contrato.

-El escrito de la Direccion de Informatica, Tecnologia y Transparencia de 22 de
febrero de 2021 (R.E.D.G.A. n® 445, de 17 de marzo), de propuesta de modificacién
del contrato con las justificaciones que en €l se contienen.

CONSIDERANDO

-Lo dispuesto en el articulo 205.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que
sefala que las modificaciones no previstas en el pliego de clausulas administrativas
particulares o que, habiendo sido previstas, no se ajusten a lo establecido en el
articulo anterior, solo podran realizarse cuando la modificacion en cuestion cumpla
los requisitos establecidos en las letras a) y b).

-Lo dispuesto en el articulo 205.2 letra b) de la Ley de Contratos del Sector Publico
gue sefiala que la necesidad de modificar un contrato vigente se derive de
circunstancias sobrevenidas y que fueran imprevisibles en el momento en que tuvo
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lugar la licitacion del contrato, siempre y cuando se cumplan las condiciones de los
puntos 1°, 2°y 3°.

-Lo dispuesto en el articulo 206 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que
sefiala que las modificaciones acordadas por el 6rgano de contratacidbn seran
obligatorias por los contratistas, y se formalizaran segun lo dispuesto en el articulo
153 de la citada Ley.

- Lo dispuesto en el articulo 191.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que
sefala que en los procedimientos que se instruyan para la adopcion de acuerdos
relativos a la modificacién del contrato, deber& darse audiencia al contratista.

ACUERDA

Primero.- Que se realicen las actuaciones precisas para que, una vez verificado el
tramite de audiencia al contratista en los términos del articulo 191.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, y a la vista de los informes juridico y fiscal favorables,
se modifique el contrato celebrado entre la Asamblea de Madrid y ALGORITMOS,
PROCESOS Y DISENOS, S.A. (APD), en el procedimiento abierto y regulacion
armonizada para la contratacion SERVICIO DE ASISTENCIA MICROINFORMATICA
A USUARIOS DE LA ASAMBLEA DE MADRID (CPAS/2018/05), que tiene previsto
su vencimiento el 30 de junio de 2022, una vez agotada la prorroga prevista en el
contrato y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la
contratacion, en los siguientes términos:

= Ampliacién del nUmero de efectivos que prestan el servicio:
o Contratacion de un efectivo para la prestacion del servicio.
o Una bolsa de 280 horas maximo para casos de refuerzo por
necesidades puntuales, siempre con el mismo perfil que el efectivo
permanente que se adiciona.

» El importe maximo de la modificacion sera de cuarenta y tres mil doscientos
setenta y cinco euros (43.275,00 €), sin inclusion del IVA, [62.362,75 €, IVA
incluido].

Sequndo.- Delegar en la Presidencia de la Asamblea de Madrid, por virtud del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, una vez verificados los tramites de audiencia al contratista y emisién de
informes juridico y fiscal favorables, la formalizacion del acuerdo de modificacion del
contrato celebrado entre la Asamblea de Madrid y ALGORITMOS, PROCESOS Y
DISENOS, S.A. (APD), el 5 de junio de 2019, en los términos del articulo 153, en
relacion con los articulos 203 y siguientes de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tercero.- Una vez formalizado el acuerdo de modificacidén serd comunicado al Diario
Oficial de la Union Europea para la publicacion del anuncio de modificacion y su
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justificacion, y se procedera a su publicidad en el perfil del contratante de la
Asamblea de Madrid, en el apartado relativo al presente contrato, todo ello en
cumplimiento del articulo 207.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1.34 De la Secretaria General, remitiendo la siguiente documentacion tratada en
el Consejo de Personal: Bases de convocatoria proceso selectivo ingreso al
Cuerpo Archiveros-Bibliotecarios, escala ejecutiva, y Bases para la provision
de puestos mediante concurso de méritos, puesto num. 199, Jefe de Ujieres,
turno de mafiana. (Reg. Sal. Sec. Gral. nim. 197, 24-03-21).

Acuerdo: La Mesa, una vez celebrado el Consejo de Personal el dia 24 de marzo de
2021,

ACUERDA

Primero: Aprobar las bases de convocatoria del proceso selectivo para el ingreso al
Cuerpo archiveros-bibliotecarios, escala ejecutiva, todo ello en los términos que se
recogen en el Anexo de la presente Acta, ordenando su publicacion en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Madrid.

Sequndo: Aprobar las bases para su cobertura por el sistema de concurso de
méritos, del puesto de trabajo nim. 199, Jefe de Uijieres, turno de mafiana, todo ello
en los términos que se recogen en el Anexo de la presente Acta, ordenando su
publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid.

ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DIA

1 Declaracién Complementaria de la Declaracién de Actividades

RGEP 6417/21

Objeto: De la Sra. Diputada Diia. Jazmin Beirak Ulanoski, del Grupo Parlamentario
Mas Madrid, remitiendo, con fecha 9 de marzo de 2021, declaracién complementaria de
actividades, de conformidad con lo previsto en los articulos 12 y 28 del Reglamento de
la Asamblea.

Acuerdo: Toma de conocimiento, de conformidad con los articulos 12.1.b) vy 28.1 del
Reglamento de la Asamblea, v traslado a la Secretaria General a los efectos de su
inscripcion en el Registro de Intereses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 de
la citada norma.

2 Declaracion Complementaria de la Declaracion de Actividades

RGEP 6508/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Angel Garrido Garcia, del Grupo Parlamentario de
Ciudadanos, remitiendo, con fecha 12 de marzo de 2021, declaracibn complementaria
de actividades, de conformidad con lo previsto en los articulos 12 y 28 del Reglamento
de la Asamblea.
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Acuerdo: Toma de conocimiento, de conformidad con los articulos 12.1.b) vy 28.1 del
Realamento de la Asamblea, vy traslado a la Secretaria General a los efectos de su
inscripcion en el Registro de Intereses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 de
la citada norma.

3 Declaracion Complementaria de la Declaracidon de Actividades

RGEP 6509/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Ignacio Aguado Crespo, del Grupo Parlamentario de
Ciudadanos, remitiendo, con fecha 12 de marzo de 2021, declaracién complementaria
de actividades, de conformidad con lo previsto en los articulos 12 y 28 del Reglamento
de la Asamblea.

Acuerdo: Toma de conocimiento, de conformidad con los articulos 12.1.b) vy 28.1 del
Realamento de la Asamblea, v traslado a la Secretaria General a los efectos de su
inscripcion en el Registro de Intereses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 de
la citada norma.

4 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6549/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Sergio Brabezo Carballo, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracién de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de transparencia
de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

5 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6551/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Rafael Gomez Montoya, del Grupo Parlamentario
Socialista, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Céamara, remitiendo impreso de declaracién de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonomicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de transparencia
de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

6 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6552/21

Objeto: Del Sr. Diputado D. Hugo Martinez Abarca, del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de transparencia
de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.
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7 Declaracion de Bienes Patrimoniales

RGEP 6553/21

Objeto: De la Sra. Diputada Dfia. Alodia Pérez Mufioz, del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento de la
Camara, remitiendo impreso de declaracion de bienes y rentas de Diputados, con
ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

Acuerdo: Toma de conocimiento y ordenar su publicacion en el portal de transparencia
de la pagina web de la Asamblea de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.4 del Reglamento de la Asamblea.

RUEGOS Y PREGUNTAS

1 La Mesa, ponderando las excepcionales circunstancias concurrentes, determinadas
por la disolucién anticipada de la Camara y la actual situacion de pandemia, con la
consecuente restriccion de la movilidad en las fechas de vencimiento, inmediatas a la
Semana Santa, y recordando la imperativa obligaciéon que respecto de su presentacion
establece el articulo 29.3 del Reglamento de la Asamblea, resuelve ampliar hasta el 9
de abril el plazo para la presentacion de la declaracion de bienes y rentas a la que estan
obligados los Diputados con ocasion de la convocatoria de las elecciones autonémicas.

2 La Mesa acuerda ampliar el plazo establecido para la presentacion de la contabilidad
por parte de los Grupos hasta el 9 de abril de 2021.

3 La Mesa acuerda autorizar la celebracion de un contrato menor para acondicionar la
Sala 2 de mayo, convirtiéndola en dos salas perfectamente accesibles.

Y siendo las once horas y cuarenta minutos, el sefior Presidente dio por terminada la
reunion.

LA SECRETARIA PRIMERA,

V.B.
EL PRESIDENTE,
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E Registro Secretaria General
——— SALIDA 197. 24/03/2021
da Madrid

ASAMBLEA DE MADRID
SECRETRARIA GENERAL

A LA MESA

Tengo el honor de remitir para su inclusion, si procede, en el orden del
dia de la préxima reunion de la Mesa de la Diputacidn Permanente de la
Asamblea, la siguiente documentacion tratada en el Consejo de Personal:

- Bases de convocatoria proceso selectivo ingreso al Cuerpo
archiveros-bibliotecarios, escala ejecutiva

- Bases para la provision de puestos mediante concurso de méritos,
puesto n® 199, Jefe de Ujieres, turno de mafana.

Sede de la Asamblea, 24 de marzo de 2021
LA SECRETARIA GENERAL

s .-""--F___—_—__r-}x\
A r"|F-|||.1 v
N =t T |
AT
L a__h'I_ I !

I

Fdo.: RAQUEL MARANON GOMEZ



Registro Secretaria General

Asarhica
o Madid

ENTRADA 180, 24/03/2021

Azamrhiea
oz Madsid

Registro Direccion de Gestion
Administrativa
SALIDA 144. 24/03/2021

ILMA. SRA.:

Celebrada reunion de Consejo de Personal el dia 24 de marzo de 2021,

adjunto traslado:

- Bases de convocatoria proceso selectivo ingreso al Cuerpo de

Archiveros-Bibliotecarios, escala ejecutiva.

- Bases para la provision de puesto mediante Concurso de meéritos,

puesto n? 199 Jefe de Ujieres, turno de manana

A los efectos de si V.1. lo estima conveniente lo eleve a la Mesa de la

Camara para su aprobacion.

Madrid, 24 de marzo de 2021

LA DIRECTORA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Monica Martin de Hij as Firmade digitalmente por Manica Martin
) e Hijias Merino
Merino Fecha: 2021.03.24 14:43:04 +01°00°

Ménica Martin de Hijas Merino

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID




BASES LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: N° 199 “JEFE DE
UJIERES, TURNO MANANA"

Celebrado el Consejo de Personal el XXXXXX y vacante el puesto de
trabajo: N@ 199 “Jefe de la Unidad de Ujieres”, turno de mafana a cubrir
entre funcionarios de carrera de esta Asamblea pertenecientes al Cuerpo
Subalternos, escala de ujieres de la Camara, y siendo necesario proceder a
su provision de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Personal de
la Camara - segun se detalla en el Anexo I - y considerando el Acuerdo de
la Mesa de la Asamblea de fecha 10 de junio de 2002 por el que se
aprueban las bases generales para convocatorias para la provision de
puestos de trabajo por el sistema de concurso de méritos en la Asamblea,
se aprueban las siguientes

BASES

Articulo 1.- Aprobar la convocatoria para la provision del citado puesto de
trabajo, que se incluye en el Anexo I, a cubrir mediante el sistema de
concurso de meéritos, entre funcionarios de carrera de esta Asamblea
pertenecientes al Cuerpo Subalternos, escala de ujieres de la Camara. Las
funciones de estos puestos de trabajo son las contempladas en el articulo
33 del Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid en relacion con las

atribuidas en el articulo 60 Reglamento de Régimen Interior.

El baremo para la puntuacion de los meéritos preferentes sera el que
figura en el articulo 2 y siguientes de la convocatoria.

Todos los méritos alegados seran considerados a la fecha de
finalizacién de la presentacion de instancias.

Los funcionarios adscritos provisionalmente a puestos de trabajo
incluidos en esta convocatoria tendran la obligacion de participar en la
misma, solicitando el puesto que ocupa provisionalmente y, en su caso,



aquellos otros reservados a su Cuerpo o Escala que le interesen, siempre
que redna los requisitos de participacion, indicando el orden de preferencia
en la adjudicacion, no siendo obligatorio que la plaza que aparezca en

primer lugar en la eleccion sea la que tenga asignada.

Articulo 2.-

Fases de la convocatoria.

Fase Primera

La puntuacion maxima de esta primera fase sera de 32 puntos.

Trabajo desarrollado en la Asamblea de Madrid:

El trabajo desarrollado en la Asamblea de Madrid tendra dos
apartados, con una puntuacion maxima de 5 puntos por apartado, teniendo
en cuenta para la puntuacion maxima la permanencia de 3 afios en los
puestos de trabajo a valorar, reduciéndose proporcionalmente en fracciones
iguales o superiores al mes. La valoracion maxima por trabajo desarrollado
sera 10 puntos, con la siguiente distribucion:

Apartado A.

Por el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel:

Al. Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos o mas
niveles al puesto que se concursa: 5 puntos.

A2. Por el desempefio de un puesto de trabajo igual o superior en un nivel
al puesto que se concursa: 4 puntos.

A3. Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al puesto que se concursa: 3 puntos.

A4. Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al
puesto que se concursa: 2 puntos.



AS.

Bl.

B2.

B3.

B5.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de tres
niveles al puesto que se concursa: 1 punto.

Apartado B.

Experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional a que corresponde el puesto convocado:

Por el desempefio de un puesto de trabajo, perteneciente al area
funcional al que corresponda el convocado, superior en dos o mas
niveles al puesto que se concursa: 5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo, perteneciente al area
funcional al que corresponda el convocado, igual o superior en un nivel
al puesto que se concursa: 4 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo, perteneciente al area
funcional al que corresponda el convocado, inferior en uno dos niveles al
puesto que se concursa: 3 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo, perteneciente al area
funcional al que corresponda el convocado, inferior en tres niveles al
puesto que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo, perteneciente al area
funcional al que corresponda el convocado, inferior en mas de tres
niveles al puesto que se concursa: 1 punto.

Grado Personal

- Por estar en posesion de un determinado grado personal: maximo 2

puntos.

Por tener un grado personal superior al puesto convocado: 2 puntos.
Por tener un grado personal igual al puesto convocado: 1,5 puntos.

Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles al puesto
convocado 1 punto.

Por tener un grado personal inferior en tres o mas niveles al puesto
convocado 0,5 puntos.



r formacion rf ionamiento.

Seran tenidos en cuenta como meérito si han sido impartidos por una
Administracion Publica, organismo dependiente u organizados por la
Asamblea de Madrid. La valoracion maxima de los cursos de formacion sera
de 8 puntos atendiendo a la siguiente distribucion:

Cursos sobre aplicaciones y programas informaticos relacionados con la
actividad de la Asamblea de Madrid, maximo 2 puntes, con la valoracion
individual que se relaciona:

- 0,25 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5 dias o 20
horas.

- 0,50 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.

- 0,75 puntos por los seguidos con mayor duracion.

Cursos o jornadas sobre procedimiento administrativo, contratacion
administrativa, practica procesal, actividad parlamentaria, gestion
parlamentaria, gestion presupuestaria, gestion de recursos humanos, salud
laboral o cursos sobre cualquier otra area relacionada con la Asamblea de

Madrid. Maximo 1,5 puntos, con la valoracion individual que se relaciona:

- 0,25 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5 dias o 20
horas.

- 0,50 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.

- 0,75 puntos por los seguidos con mayor duracion.

Cursos o jornadas sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo
ofertado, maximo 4 puntos, con la valoracion individual que se

relaciona:

- 0,25 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5 dias o 20
horas.

- 0,50 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.

- 0,75 puntos por los seguidos con mayor duracion.



- Idiomas, se valoran aquellos cursos impartidos por centros oficiales de

educacion, con una puntuacion maxima de 0,5 puntos.

Titulaciones Académicas.

No se valoraran titulos académicos Iimprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior gue se aleguen como méritos. No se
valoraran los titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de funcionarios correspondiente. La puntuacion exigida por
titulaciones académicas sera de 6 puntos, atendiendo a la siguiente

clasificacion:

- Titulaciones académicas genéricas:

2 puntos por cada titulacion superior.
- 1,5 puntos por cada diplomatura universitaria o equivalente.

Otras titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo:
- 1,5 puntos por titulacion de "Master Universitario”
- 1 punto por titulacion de "Especialista Universitario”
- 0,75 puntes por la superacion de la totalidad de los cursos de

doctorado.

Anti

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose
tambien a estos efectos, los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera de
la Asamblea de Madrid. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados. Se diferenciara la
puntuacién en atencion a los Cuerpos o Escalas, en que se hayan
prestado.



La puntuacion maxima por este merito sera de 6 puntos,
atendiendo al siguiente baremo:

- 0,40 puntos por afio completo de servicios prestados en Cuerpos o
Escalas del mismo nivel de titulacion o superior en el que se encuentre
clasificado el puesto al que se opta.

- 0,20 puntos por afio completo de servicios prestados en Cuerpos o
Escalas de inferior nivel de titulacién en el que se encuentre clasificado
el puesto al que se opta.

Fase Seqgunda

La segunda fase consistira en la comprobacion y valoracion de los
meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. Siempre que
se valore como mérito en la primera fase una titulacién curso especifico, no
podra valorarse simultaneamente en esta segunda fase. Los "“Méritos
Especificos de la Convocatoria” son los detallados en el apartado Méritos
del Anexo I adjunto. La puntuacion maxima de esta segunda fase sera de
21 puntos.

Cuando en un epigrafe se haga constar como mérito la experiencia en
tareas funciones, herramientas o contenidos del puesto de trabajo
convocado, se valorara, con la puntuacién maxima el desempefio de
puestos de trabajo con las tareas, funciones, herramientas o contenidos a
valorar. Se realizara la parte proporcional por fraccion igual o superior a 1
mes, si el tiempo de desempeno fuese inferior a tres anos.

Se vwvalorara como conocimientos la realizacion de cursos o formacion
especifica relacionada con las areas de conocimiento detalladas en la

convocatoria.

La valoracion individual se realizara conforme a lo establecido en el epigrafe
Cursos de Formacion o Perfeccionamiento de la fase primera. La puntuacién
maxima por este mérito vendra determinada por la establecida en el
correspondiente apartado del Anexo 1.



Se establece un apartado de “Otros Méritos”, con una puntuacion no
superior al 5% de la puntuacion total de esta segunda fase, con el objeto
del poder valorar méritos no preestablecidos y que guarden relacion directa
con el puesto de trabajo ofertado a juicio de la “Junta de Meritos”,
motivando la valoracion del mismo.

Articulo 3.-

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso de méritos,
ajustadas al modelo publicado como Anexo II de la presente Resolucion, y
dirigidas a la Ilma. Sra. Secretaria General de la Asamblea de Madrid, se
presentaran en el Registro General de la misma, en el plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el tablon de
anuncios de la presente convocatoria.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Articulo 4.-

Todos los méritos alegados deberan ser acreditados mediante la
presentacion de originales o fotocopias compulsadas por la Seccion de
Recursos Humanos de la Asamblea, salvo que se trate de meritos que obren
en el expediente personal de cada funcionario, en cuyo caso, se certificaran
conjuntamente con los datos profesionales, de oficio, por la Ilma. Sra.
Directora de Gestion Administrativa (Anexo IV),

La experiencia desarrollada en la Asamblea de Madrid, sera
igualmente certificada por la Direccion de Gestion Administrativa, en funcién
de las tareas y funciones encomendadas al puesto o puestos de trabajo
desempenados en la Camara por el funcionario solicitante, de acuerdo con
las funciones resefiadas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

A estos efectos la Direccion de Gestion Administrativa expedira de oficio las
referidas certificaciones aportandolas al expediente del concurso, debiendo
remitir una copia al interesado. Asimismo, en el supuesto de que sea



necesario la pormenorizacion de las funciones, tareas o herramientas
propias del puesto de trabajo, la Direccion de Gestion Administrativa podra
requerir a la Direccion de la que dependa el puesto de trabajo la
correspondiente certificacion sin que se haga mencion al funcionario que
ocupe o haya ocupado el puesto y no podra contener tareas impropias a su
naturaleza o asignadas a otros puestos o departamentos, de conformidad
con lo recogido en el Estatuto de Personal y en el Reglamento de Régimen
Interior de la Asamblea de Madrid y que completara, en su caso, a la
expedida por la Direccion de Gestion Administrativa

No se consideraran a efectos de valoracion de meéritos las
certificaciones emitidas por cualguier otro responsable administrativo, ni las
aportadas por los interesados que no se he hayan expedido para este
procedimiento de provision.

La experiencia desarrollada en otras Administraciones Publicas, sera
certificada por el organo de personal correspondiente de cada
Administracion.

Los meritos alegables como consecuencia del desempefo de puestos de
trabajo que se deriven de la adscripcion provisional motivada por la
aplicacion de la Ley 3/2012, de Supresion del Defensor del Menor en la
Comunidad de Madrid, sélo podran ser computados los que se originen en el
tiempo de desempefio que exceda de un afio y con arreglo a los criterios
generales de proporcionalidad por fraccién igual o superior a 1 mes.

Articulo 5.- Para la valoracion del presente concurso de provision de
puestos de trabajo se constituira una Junta de Méritos con la siguiente
composicion:

Presidente:

- El Presidente de la Asamblea de Madrid o Vicepresidente en quien
delegue.



Vocales:

- La Secretaria General de la Asamblea de Madrid, o funcionario de la
Asamblea en quien delegue.

- La Jefa del Servicio de Asuntos Generales e Infraestructuras, o
funcionario de la Asamblea en quien delegue.

- El Jefe de Ujieres, turno de tarde de la Asamblea de Madrid o
funcionario de |la Escala de Ujieres en quien delegue.

- Dos representantes a designar por la Junta de Personal y un suplente,
que cuenten, al menos, con el mismo nivel de la titulacion exigida para
el ingreso en el Cuerpo o Escala de objeto de la convocatoria. La
propuesta debera formularse en el plazo de quince dias siguientes a la
publicacion de esta convocatoria.

Secretaria:

- La Directora de Gestion Administrativa, o en caso de delegacion el Jefe
del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud
Laboral.

La Junta de Méritos podra solicitar el asesoramiento de expertos que
colaboren en la valoracion de los meritos, actuando con voz pero sin
voto.

Articulo 6. La Junta de Méritos en el plazo no superior a un mes desde
el fin del plazo de presentacion de instancias, publicara en el Tablén de
Anuncios de la Asamblea de Madrid, relacion de los aspirantes,
presentados al concurso, con indicacion de la puntuacion reconocida por
cada uno de los meéritos preferentes y no preferentes alegados asi como

la puntuacion obtenida por ambos conceptos.

Contra dicha resolucion podran los interesados interponer reclamacion
ante la Junta de Méritos, en el plazo de 5 dias habiles.

En un plazo no superior a 15 dias, la Junta de Méritos resolvera las
reclamaciones presentadas, si las hubiere, notificando el resultado de



las mismas a los interesados, y elevara Propuesta de Resolucion a la
Presidencia de la Asamblea de Madrid.

Articulo 7.-

1. El presente concurso se resolvera por Resolucion de la Presidencia de
la Asamblea, que se publicard en el B.O.A.M., en la que figuraran los
siguientes datos:

- Denominacion, numero, cuerpo y/o escala, nivel del complemento de
destino y complemento especifico del puesto adjudicado.

- Datos identificativos del funcionario seleccionado: nombre y apellidos,
cuerpo y/o escala, grado personal. Situacion administrativa de
procedencia.

- Denominacién, nimero, cuerpo y/o escala, nivel del complemento de
destino y el complemento especifico del puesto liberado.

2.- El plazo de toma de posesion empezara a contarse desde el dia
siguiente al cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias

siguientes a la publicacion en el BOAM de la Resolucion del concurso.

Articulo 8.- La publicacion en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid, de la resolucién del concurso conteniendo la adjudicacion del
puesto convocado, servira de notificacién a los interesados comenzando
a contarse los plazos establecidos.

En Madrid, a xxxx de xxxxx de 2021

EL PRESIDENTE

Juan Trinidad Martos

Contra la Presente Resolucidn podrd interponerse Recurse Potestativoe de Reposicidn en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su notificacion ante |a Mesa de la Asamblea de Madrid o Recurse Contenciose Administrative en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid



ANEXO I

Puestos adscritos a la Direccion de Gestion Administrativa

DENOMINACION . LOCALIZACION DEL
P.T. ADSCRIPCION GRUPO NCD C.E., CUERPO/Escala HORARID
DEL PUESTO PUESTO
Servicio de  Asuntos ESPECIAL
199 | Jefe de Ujieres (Turno de | gGenerales e c1/c2 22 18.022,56 € T, N UJIERES (Turno | SEDE DE LA ASAMBLEA
Mafnana Infraestructuras de Mafiana) DE MADRID

MERITOS ESPECIFICOS DE LOS PUESTOS

Experiencia en tareas propias del puesto que se oferta (12 puntos)

1.- Experiencia acreditada en la Asamblea de Madrid en la elaboracion de cuadrantes, notas interiores, etc,, relacionadas con las funciones de la lefatura de Ujieres: 3 puntos

2.- Experiencia en |a coordinacion de las operaciones que realicen el personal encargado de |a limpieza de |a Sede, servicios de hosteleria, restauracion y cafeteria: 2 puntos.

3.- Experiencia en la aplicacidon de las normas de acceso y circulacion de personas en el ambito de la Asamblea de Madrid, en especial las medidas a adoptar durante la celebracion de

Sesiones Plenarios, comisiones y actos institucionales.: 2 puntos

4.- Experiencia en la organizacion y direccion del personal de |a Escala de Ujieres, segtin las ordenes e instrucciones dictadas por el Jefe del Servicio de Asuntos Generales e Infraestructuras: 3

puntos.

.- Experiencia en protocolo en la Comunidad de Madrid ¥ particularmente en la Asamblea de Madrid; Experiencia en la gestion de la distribucidon de la correspondencia interna de la

Asamblea de Madrid 2 puntaos.

Conocimientos en el régimen juridico propio del puesto (3 puntos)

B.- Conocimientos en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y/o protocolo Institucional: 3 puntos.

Conocimientos y/o experiencia en sistemas informaticos especificos del puesto de trabajo (5 puntos)

7.~ Conocimiento y/o experiencia en el manejo de programas para tratamiento de textos (WORD) y Hojas de Calculo (EXCEL): 2,5 puntos.

8.- Conocimiento y/o experiencia en la gestidn online de albaranes para envio de los distintos tipos de franqueo que se envia desde |as distintas Unidades Administrativas Sede de la Asamblea

de Madrid, a través de la web corporativa de Correos, y/o verificacion de la facturacién mensual: 2,5 puntos.

9.- Otros méritos, 1 punto.




ANEXO I r :
ANEXO Il REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

ASAMBLEA DE MADRID

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS:
NOMBRE: ; DUNLL:

DATOS PROFESIONALES:

Puesto de trabajo que desempefia en la actualidad:

N2 PTO.: /Denominacion: Grupo/Nivel:

Forma de ocupacidn: U ritular U Adscripcion provisional U comisién de servicios

Situacion administratiua:Dhttim; Excedencia: Uvoluntaria U Forzosa ; DSuspensﬂ; L servicios Especiales

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

FECHA DE LA CONVOCATORIA: ! /
FECHA DE PUBLICACION BOAM: / /
PUESTO SOLICITADO. N2 PTO. Denominacion

FORMA DE PROVISION: U Concurso de méritos; LLibre designacion

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (si se solicitan distintos puestos de la misma convocatoria, o

distintas publicadas en la misma fecha, con el fin de manifestar el orden de preferencia de adjudicacion de
puestos. Poner por orden de prioridad ).

N2 | N.P.T | Denominacién N2 | N.P.T | Denominacidn

9

10

11

12

13

14

15

o | on| | & W M| =

16

El funcionario que suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos y cada uno
de los datos consignados en esta solicitud, asi como los documentos que se acompafan.

En Madrid, a de de

Fdo.:

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
Pag. 12 de 12



BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir DOS plazas del Cuerpo
Archiveros-Bibliotecarios, Escala Ejecutiva, (Grupo C1 del articulo 14 del
Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid). Se reserva 1 plaza para su
provision por el furno de promocion interna enfre funcionarios de la Asamblea
de Madrid. En caso de no cubrirse la plaza reservada al turno restringido se
acumulara al turno libre

1.2 La adjudicacion de las plozas se efectuara, de acuerdo con la
puntuacién total obtenida.

1.3. El proceso selectivo se hard por el procedimiento de oposiciéon para el
tumno libre y concurso-oposicion para la promocion interna. El primer gjercicio no se
celebrara antes del dia 1 de julio de 2021.

1.4 La promocion interna se llevarda a cabo desde Cuerpos o Escalas del
Grupo C2 de la Asamblea de Madrid, (arficulo 14 del Estafuto del Personal de la
Asamblea de Madrid), segun lo dispuesto en la presente convocatoria,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 39 quinguies del Estatuto del Personal de
la Asamblea de Madrid.

1.5. Si la plaza reservada a la promocion interna no se cubre, se acumulard
al sistema general de acceso libre. En este sentido, el procedimiento de
oposicion para promocion interma finalizard antes que el correspondiente al
sistema de acceso libre. A tal efecto los ejercicios del procedimiento de
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promocion interna se celebraran, al menos, con un dia de antelacion en relacion
con los de turno libre.

1.6. El numero de aspirantes que superen el proceso selectivo,
compuesto por todos v cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, de

cardacter eliminatorio, no podrd ser superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la redlizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espanola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho anos vy no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del Titulo de Titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente. En virtud de lo previsto en el arficulo 4.3 de la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los fitulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, segun la
redaccion dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo,
debera tenerse en cuenta que la superacion de la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco anos, serd equivalente al fitulo de
Bachiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

— O bien estar en posesion del fitulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos o profesionales.
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— O bien haber superado al menos 15 credifos ECTS de los estudios
universitarios.

Los aspirantes con fitulaciones universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la comespondiente credencial de
homologacion o en su caso del comespondiente certificado de equivalencia, vy los
aspirantes con fitulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estadn en posesion de la corespondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cudlificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las comrespondientes
funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleocs o cargos publicoes por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarnos.

2.2, Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y manteneros hasta
el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

2.3 Los funcionarios de la Asamblea de Madrid gue accedan por
promocion interna deberdan poseer los requisitos exigidos para el ingreso en el
cuerpo y escala objeto de la convocatoria y  tener una antfigbedad de, al
menos, dos anos de servicio activo en el Cuerpo o Escala desde el gue se deseq
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acceder y superar las comespondientes pruebas selectivas. No obstante el
requisitc dispuesto en la base 2.1.3 podra entenderse cumplido si el aspirante
posee una anfigiedad de 10 afos en un Cuerpo o Escala del grupo C2 (del
articulo 14 del Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid), o de 5 anos v la
superacion de un curso especifico de formacion al que se accederd por criterios
objetivos, de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 39 quinguies.4 del
Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se
ajustardn al modelo que se publica al final de esta convocatoria (Anexo ll).

3.2. La presentacion de solicitudes, podra hacerse en el Regisiro General de
esta Asamblea de Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, n.? 1, de 9 a 14 horas
de lunes a vieres en el Registro de la Asamblea de Madrid, sito en la plaza de la
Asamblea n® 1, o en las Oficinas de Comeos y en Representaciones diplomaticas u
Oficinas Consulares de Espana en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, v se dirigird a la llusfrisima Sefora
Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no presentacion de la solicitud
en tiempo vy forma supondra la exclusion del aspirante, siendo motivo de exclusion
la falta de firma en la solicitud.

A efectos del cumplimiento del arficulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por la Secretaria General
de la Camara para el normal desarollo del proceso selectfivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas.
Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del
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proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su
solicitud de participacion dan su consentimiente para que la Administracion
actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pdagina web o en
cudalquier ofro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de comec elecfronico, asi como
cualguier ofro declarado por el aspirante en su solicitud de participacion en este
proceso selectivo, seran considerados como los unicos vdlidos a efectos de las
nofificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de
aquéel la veracidad de los mismos, asi como la corespondiente comunicacion al
organo convocante de cualguier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.3. Los derechos de examen seran de 28,13 € y se ingresaran en la cuenta
comente 2038-0603-28-6006392382 abierta en BANKIA a nombre de "Asamblea de
Madrid". En la sclicitud debera figurar el sello o resguardo acreditative del ingreso o
transferencia haciendo constar el DNI del aspirante. La falta del abono de las tasas
en el plazo sefalado determinard la exclusion definitiva del aspirante del proceso
selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002 de 24
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas vy Precios
PUblicos de la Comunidad de Madrid, modificado por la Ley 4/2006, de 22 de
diciembre y 4/2014, de 22 de diciembre de Medidas Fiscales y Administratfivas, estan
exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de
Empleo como demandantes de empleo con una antigbedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendose
acompanar a la solicitud a tal efecto la tarjeta de demanda de empleo
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actuadlizada o, en su caso, cerfificado de periodos de inscripcion como
demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento. Estas personas deberdn Estas personas deberdn acompanar a la
solicitud la tareta o cerfificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccion
General de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u ofro drgano
competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto
de pensionistas, la documentacion requerida en los pamafos b) v c) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que
hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o
en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca fal
condicion, su conyuge o© persona gue haya convivido con andloga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y

fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género debiendo acreditarse tal
circunstancia mediante la aportacion de resolucion judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de ser victima de viclencia de género,
hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualguier otfra
documentaciéon acreditativa de tal condicién de conformidad con la

normativa vigente en la materia.
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e) Las familias numerosas en los siguientes términos:

- 100 por cien de exencion a los miembros de familias de

categoria especial.

- 50 por cien de exencion a los miembros de familias de categoria

general.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante
fotocopia del comrespondiente titulo actualizado, que deberd ser
adjuntado a la solicitud.

Deberd hacer constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo I} la
causa a la gue se acoge para la reduccion o exencion de la fasa.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tradmite de presentacion, en fiempo vy
forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la
exencion del pago de tasas referida anteriormente, o si del examen de la
misma se dedujera gque no reunen los requisitos indicados, figuraran en la
relacion provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo
establecido para realizar la subsanacion de errores y causas de exclusion en el
procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacion en ese plazo, o del examen de la
misma se dedujera gue no reunen los requisitos alegados, los aspirantes seran
excluidos definitivamente del proceso selectivo.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procedera la devolucion del importe de la tasa
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satfisfecha cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la
prestacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya
producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucion de tasas
hasta que se proceda a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos en el comrespondiente proceso selectivo, excepto
cuando se haya producido una duplicidad o error en el pago, en cuyo caso,
se podrd proceder a su devolucion previa solicitud del interesado, que deberd
ir acompanada de |os justificantes de ingreso comrespondientes que acrediten
dicha duplicidad o error.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Adaptaciones de fiempo y/o medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de cualquiera de las pruebas que forman parte de
esta convocatoria, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud, deberan presentar el Anexo que se indica en la base 3.5., adjuntando
al mismo copia del cerfificade meédico acreditativo dela necesidad de la

adaptacion solicitada o del Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacion del citado Anexo y de la documentacion acreditativa
correspondiente podrd hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes

o bien dentro del plazo establecido en la base 5.2 de esta convocatoria, todo
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ello sin perjuicio de que la necesidad de adaptacion pudiera surgir de forma

sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes

5.1, Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicarg en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el plazo méximo de un mes,
Resolucion de la Secretaria General por la que se apruebe la lista provisional
de admifidos y excluidos. En dicha Resclucion se indicaran, en su caso, la
relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas y del plazo de
subsanacion de defectos.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos vy cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presenfacion de los documentos comespondientes en la forma

prevista en la base decimo primera.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos, ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias hadbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion, para
subsanar el defecto que haya mofivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quien dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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5.3. Terminado dicho plazo se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, Resolucion de la Secretaria General aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos vy el lugar vy la fecha de celebracion del
primer gjercicio.

5.4. Confra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos v
excluidos los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes desde la publicacion de la lista definitiva en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante la Mesa de la Asamblea.

5.5 La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al
proceso selectivo no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la
Administracion de que los mismos reunen los requisitos generales o particulares
exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacion de los mismos tendrd
lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como se indica en
la base decima de las presentes bases generales.

5.6. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento
de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo I
Secretaria General de la Asamblea de Madrid o el fribunal de seleccion podran
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y
de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

. El Tribunal

6.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:
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Presidente: El Presidente de la Asamblea. Suplente: Un Vicepresidente o
Secretario de la Asamblea.

Vocal ftitular: La Secretaria General de la Asamblea. Suplente: Un
funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal Titular: El Director de Gestion Parlamentaria. Suplente: Un
funcionario del Cuerpo de Técnicos Superiores de la Asamblea de Madrid.

Vocal Titular: La Directora de Gestion Administrativa. Suplente: Un
funcionario del Cuerpo de Técnicos Superiores de la Asamblea de Madrid.

Vocal Titular: El Jefe de la Seccion de Archivo. Suplente: La Jefa de la
Seccion de Biblioteca y Documentacion.

Vocal titular y suplente propuesto por la Junta de Personal de la
Asamblea que cuente, al menos, con el mismo nivel de titulacion exigida para
el ingreso en el referido Cuerpo. La propuesta deberd formularse en el plazo de
quince dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

Secretario Titular: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad
y Seguridad v Salud Laboral. Suplente: E Jefe del Negociado de Régimen
Juridico.

El Tribunal podra asesorarse de ofros funcionarios o expertos en las
pruebas correspondientes.,

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas vy ayudantes deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Secretaria General de la Asamblea
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de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
redlizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a cuerpos, escalas y/o especialidades andlogos al cuerpo al que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante
ese periodo de algun modo con cenfros de preparacion de opositores del
cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas, asi como cuando, por
causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la composicion de
los érganos de seleccion en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

6.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y foma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de guienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

6.3. A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la de esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid,

).

6.4, Los tribunales de seleccion actuardn con sujecion a lo dispuesto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en el Acuerdo de
la Mesa de la Diputacion Permanente, de 17 de julio de 2002, sobre normas de
funcionamiento vy actuacion de los Tribunales de Seleccion en el dmbito de la
Asamblea de Madrid v demas disposiciones legales que les sean de aplicacion;
se gjustaran a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y tenderan en su composicion a la paridad enfre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de
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22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el arficulo
40.1 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre.

6.5 De acuerdo con el arficulo 14 de la Constitucion Espanola, el fribunal
velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.6. La designacion de los miembros del Tribunal serd publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID al menos con quince dias de
antelacion al de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

7.- Desarrollo de la oposicién

7.1. La oposicion se integra por los fres ejercicios siguientes, siendo todos
ellos eliminatorios.

7.1 Primer gjercicio.

Consistird en el desarrollo por escrito en idioma castellano de un tema,
sorfeado por el Tribunal en presencia de los aspirantes, de enfre los que
componen el programa que figura Grupo | del Anexo | Los aspirantes
deberan desarrollar un tema a elegir entre dos sorteados del grupo.

El tiempo maximo para desarrollar por escrito este ejercicio sera de una
hora.

El ejercicic deberd ser leido posteriormente por los aspirantes ante el
Tribunal en sesion publica convocada al efecto. El Tribunal lo cdlificard

Pagina 13 de 32



valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y expasicion.

Al amparo del articulo 39 quinguies .2 del Estatuto de Personal de la
Asamblea de Madrid, los aspirantes que reuniendo los requisitos establecidos
en |la Base 2, accedan por el turmo de promocion interna y pertenezcan al
Cuerpo o Escalas del Grupo C2 de la Asamblea de Madrid, estaran exentos
de la parte correspondiente a los 13 primeros temas del temario que figura en
el Grupo | del Anexo | de estas Bases, por lo que el tema propuesto estard
circunscrito a los temas 14 a 19.

7.2 Segundo ejercicio.

Consistird en el desarrollo por escrito en idioma castellano de dos temas, de
enfre los que componen el programa que figura como Anexo |,
correspondiendo un tema al Grupo Il blogue "Archivistica", y otro del blogue
“Bibliotecas”, a elegir entre cuafro temas de los mencicnados blogues,
sorteados dos a dos por el Tribunal en presencia de los aspirantes,

El tiempo maximo para desarrollar por escrito este ejercicio sera de fres horas.
El ejercicio debera ser leido posteriormente por los aspirantes ante el Tribunal
en sesion publica convocada al efecto. El Tribunal lo calificard valorando los
conocimientos, la claridad y orden de ideas vy la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentacion y exposicion.

/.3 Tercer gjercicio.

La primera parte consistira en la resolucion de un supuesto practico para su
posterior exposicion oral ante el fribunal, escogido al azar por el opositor de
entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario de Archivistica
o con cuestiones relacionadas con la gestion y actuaciones en los Archivos
Parlamentarios.
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La segunda parte consistird en la resolucion de un supuesto practico para su
posterior exposicion oral ante el fribunal, escogido al azar por el aspirante de
enfre dos propuestos v elaborados por el Tribunal, relacionados con el temario
de Bibliotecas o con cuestiones relacionadas con la gesfion y actuaciones en
las Bibliotecas Parlamentarias.

Los opositores dispondran de un maximo de una hora vy treinta minutos para la
resolucion de cada uno de los supuestos, pudiendo utilizar para ello los recursos
informativos v documentfales que consideren necesarios, a excepcion de
medios electronicos o telemdticos, bien sean aportados estos recursos por |os
propios opositores o bien los disponibles en la sala en que se realice el ejercicio,
que oportunamente determinard y hard publico el Tribunal.

La resolucion de los supuestos deberd ser expuesta por los aspirantes en idioma
castellano ante el Tribunal en sesion publica convocada al efecto durante un
tiempo no superior a veinte minutos por cada supuesto. Concluida la
exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidafo sobre cuestiones
relacionadas con los supuestos expuestos durante un periodo maximo de diez
minutos por cada supuesto. Al finalizar la exposicion, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal el esquema o esquemas utilizados para el desarrollo oral de
los supuestos.

7.4. Los opositores actuaran en cada ejercicio segun el orden del sorfeo publico
por el que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ano v que se celebrard
antes de comenzar el primer ejercicio y seran convocados para cada uno de
ellos, en un unico llamamiento, mediante la publicacion del comespondiente
anuncio en la Sede de la Asamblea de Madrid. En todo momento podran ser

requericos para acreditar su personalidad.

8. Cdlificacion de los ejercicios
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8.1. Ejercicio primero: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

8.2. Ejercicio segundo: Se cdlificard de 0 a 10 puntos por tema, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos por tema. La
puntuacion maxima sera de 20 puntos, debiendose obtener una minima de 10
para superar el ejercicio.

8.3. Ejercicio tercero: Los supuestos se calificaran de 0 a 10 puntos
cada uno, siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5
puntos por supuesto. La puntuacion maxima serda de 20 puntos.

8.4, El Tribunal gqueda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de conformidad
con el sistema de valoracion gue acuerde en cada ejercicio.

9. - Desarrollo de la fase de concurso, turno de promocion interna.

9.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los meritos
alegados serdan valorados con arreglo al baremo siguiente:

a) Por cada afo completo o fraccion superior a seis meses de servicios
prestados en el momento de publicarse esta convecatoria en plazas o
destinos clasificados en el grupo de fitulacion C2, en la Asamblea de
Madrid, 0,5 puntos, con un maximo de 5 puntos.

b) Por cada ano completo o fraccidn superior a seis meses de servicios
prestados en el momento de publicarse esta convocatoria en plazas o
destinos clasificados en el grupo de fitulacion C2, en Organos

Pagina 16 de 32



Constitucionales y Administracion del Estado, Administracion de la Seguridad
Social. Comunidades Autonomas y Entes Locales, 0,5 puntos, con un
maximo de 3 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento en centros oficiales
relativos a funciones propias del Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios: en los
de corta duracion (hasta un mes o veinte horas, segun proceda): maximo
0.5 puntos por curso; en los de larga duracion (mas de un mes o de veinfe
horas, segun proceda): maximo 1 punto por curso . Puntuacion maxima por
este concepto: & puntos.

9.2. Los servicios prestados en alguno de los enfes publicos
mencionados se acreditaran mediante certificacion del Servicio de Personal
comrespondiente, en la que se especifigue su duracidn vy las tareas
desempenadas por el aspirante.

92.3. No obstante lo anterior, el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que amplien la justificacion, cuando la aportada en principio resulte
insuficiente o dudosa, concediendo un plazo de diez dias.

9.4, La lista que contenga la valoracion de meritos de la fase de
concurso se hard publica una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de
oposicion y comprenderd al aspirante del turno de promocion interna que
supere el mismo.

10. Lista de aprobados

10.1. La cadlificacion final de los aspirantes vendrd integrada por Ia
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de la

Pagina 17 de 32



oposicion vy, en el caso del furno de promocion inferna, por la suma de la
fase oposicion mas la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor calificacion del tercer ejercicio de Ia
oposicion.

De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion alcanzada en el segundo ejercicio, o en su caso, en el primer
gjercicio. Si confinuara el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de la
Asamblea de Madrid al que se refiere el arficulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado vy
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un niumero
de aspirantes mayor al de plazas convocadas. Cualguier propuesta que
confravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

10.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en su sede, vy
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para cada tumo la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y cuyo
nombramiento se proponga, por orden de puntuacion alcanzada,
reflejando las calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion y la
cdlificacion final, una vez sumada, en su caso, la fase concurso para el furno

de promocion interna.
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Esta relacion se elevara por el Tribunal al Excelenfisimo Sefor
Presidente de la Asamblea de Madhid gue, una vez acreditado el
cumplimiento de los requisifos exigidos en los términos exigidos en la
convocatoria, procedera al nombramiento como funcionarios de carrera
del Cuerpo Archiveros-Bibliotecarios, Escala Ejecutiva de la Asamblea de
Madrid.

No obstanfe lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o toma de posesion,
podrd requerirse al tribunal de seleccion, relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacion hubiese alcanzado
el cincuenta por ciento de la puntuacion total posible de la fase de
oposicion y hubiesen superado todos los ejercicios de la misma, para su
nombramiento como funcionarios de carrerq

11. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en el
lugar del examen, los opositores aprobados deberan presentar en el Servicio
de Recursos Humanos, Accesibilidad vy Seguridad y Salud Laboral, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del fitulo académico superior aducido
para tomar parfe en las pruebas selectivas. o, en su caso, de lg
cerfificacion académica que acredite haber realizado v
aprobado los estudios completos correspondientes para la
expedicion de dicha fitulacion, junto a la acreditacion del pago
de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
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de la credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

b) Documento Nacional de ldentidad

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarioc de ninguna Administracion
Publica, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

d) Cerfificado medico expedido en el que se acredite no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de las corespondientes
funciones.

e) Eleccidn de puesto de frabajo de acuerdo con el orden obtenido
en el proceso selecfivo y segun la oferfta que previamente
efectuard la Secretaric General de la Asamblea de Madrnd vy
teniendo en cuenta que los aspirantes que ingresaran, en su caso,
por el tuno de promocion interna, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del turno libre para
cubrir las vacantes comrespondientes.

10.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera
astardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demds

requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar certificacion del Ministerio u organismo del que dependieren

para acreditar tal condicién,

11.3. Quienes dentro del plazo fijodo vy salvo los casos de fuerza mayor
no presenfaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos senalados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
responsabilidad en gue hubieren incumido por falsedad en la solicitud inicial.

12.- Lista de Espera

De conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea de Madrid de fecha 11 de diciembre de 2006, sobre la Fijacion de
los criterios objetivos para la seleccion de personal interino, se formara lista de
espera con aguellos aspirantes que, no habiendo superado el proceso
selectivo, manifiesten expresamente su voluntad de conformar la lista de
espera en la solicitud (Anexo Il) v hayan aprobado, como minimo, el primer
ejercicio de la oposicion. La no sclicitud de admision en la lista de espera
tendra la consideracion de error de hecho por lo que podrd subsanarse en
cualquier momento, o peticion del interesado, y en todo caso antfes de la
publicacion definitiva de listas de aprobados.

A los efectos de la constitucion de la lista de espera, los Tribunales
remitiradn a la Secretaria General las relaciones de aprobados en cada uno de
los ejercicios de la oposicion con aquellos aspirantes del tumo libre vy de
promocion infermna.
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El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados en la oposicion, de
mayor a menor. En caso de igualdad de puntuacion, se atenderd a los
siguientes criterios:

a) Mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio

b] Mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

c) Orden alfabetico a partir de la lefra prevista en el base 7.4 de esta
convocataoria.

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos v en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Adminisfrativo Comun de las Administraciones Publicas v en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
TEMARIO

GRUFPO |

1.- LA CONSTITUCION ESPANCLA DE 1978 (I): ESTRUCTURA Y CONTENIDO. DERECHOS

Y DEBERES FUNDAMENTALES. SU GARANTIA Y SUSPENSION.

2.- LA CONSTITUCION ESPAROLA DE 1978 (ll): EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.

RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES. EL PODER JUDICIAL.

3.- LA ELABORACION DE LAS LEYES EN LA CONSTITUCION DE 1978. TIPOS DE LEYES.

DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON FUERZA DE LEY. EL REGLAMENTO.

4.- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: PRINCIPIOS
GENERALES. LA ADMINISTRACION LOCAL. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: LOS

ESTATUTOS DE AUTONOMIA,

5.- LA COMUNIDAD DE MADRID. COMPETENCIAS. ORGANIZACION INSTITUCIONAL:

LA ASAMBLEA DE MADRID, EL PRESIDENTE, EL GOBIERNO.

6-LA ASAMBLEA DE MADRID (I). CONSTITUCION Y FUNCIONES. MANDATO Y

DISOLUCION DE LA ASAMBLEA. LA DIPUTACION PERMANENTE.

7-LA ASAMBLEA DE MADRID (Il). LOS DIPUTADOS: DERECHOS Y DEBERES. LOS GRUFOS

FARLAMENTARIOS.
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8.-LA ASAMBLEA DE MADRID (lll). EL PLENO Y LAS COMISIONES PARLAMENTARIAS.

?.-LA ASAMBLEA DE MADRID (V). PRESIDENCIA, MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES:

DESIGNACION O CONSTITUCION Y FUNCIOMES.
10.-LA ASAMBLEA DE MADRID (V). PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO, FASES Y TIPOS.

11.-LA ASAMBLEA DE MADRID (VI). LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL Y DIRECCION
POLITICA: INTERPELACIONES, PREGUNTAS Y PROPOSICIONES NO DE  LEY.

COMPARECENCIA ANTE EL PLENO Y LAS COMISIONES.

12.-LA ASAMBLEA DE MADRID (VII]. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA: LA SECRETARIA

GENERAL. LAS DIRECCIONES.

13.-EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ASAMBLEA DE MADRID. ESTATUTO DE PERSONAL.

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES. CUERPOS Y ESCALAS.

14.- LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (I): DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

15.-  LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS  ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ll): DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.,

16.- LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO:
DISPOSICIONES GENERALES. DE LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLIC AS:
ABSTENCION Y RECUSACION. DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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17- LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESQO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO: AMBITO DE ACTUACION, PUBLICIDAD
ACTIVA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A
LA COMUNIDAD DE MADRID. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES:
PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LAS PERSOMAS. REFERENCIA AL DELEGADO DE
PROTECCION DE DATOS, Y AL RESPONSABLE Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

ESPECIALIDADES EN EL SECTOR PUBLICO.

18. LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL; LOS PRINCIPIOS DE PROTECCION DE LOS
DATOS. FICHEROS DE TITULARIDAD PUBLICA Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. LOS DERECHOS
ARCO; SUS EXCEPCIONES EN LOS FICHEROS DE TITULARIDAD PUBLICA. RESPONSABLES,

INFRACCIONES Y SANCIONES.

19.-  LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARIO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES: OBJETO Y AMBITO DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA
TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION. EL PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES. ESPECIAL REFERENCIA A LA ASAMBLEA DE MADRID

GRUPO I

ARCHIVISTIC A

1.- CONCEPTO Y DEFINICION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CARACTERISTICAS Y

VALORES. DOCUMENTOS DE ARCHIVO: LA GESTION PARLAMENTARIA, LA
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ADMINISTRACION PARLAMENTARIA, DOCUMENTOS FOTOGRAFICOS Y DOCUMENTOS

AUDIOVISUALES.

2.- IDENTIFICACION DE LAS SERIES DOCUMENTALES PARLAMENTARIAS DE LA ASAMBLEA

DE MADRID.

3.- CLASIFICACION DE LOS FONDOS DOCUMENTALES DE LOS PARLAMENTOS. LOS
CUADROS DE CLASIFICACION Y SU TIPOLOGIA. EL CUADRO DE CLASIFICACION DE LA

ASAMBLEA DE MADRID.

4.- VALORACION Y SELECCION DE DOCUMENTOS PARLAMENTARIOS. LAS COMISIONES
DE VALORACION DE LOS PARLAMENTOS. LA COMISION DE ARCHIVO DE LA ASAMBLEA

DE MADRID.

5.- GESTION DOCUMENTAL PARLAMENTARIA: BASES DE DATOS. LAS BASES DE DATOS DEL

ARCHIVO DE LA ASAMBLEA DE MADRID.

6.~ ADMINISTRACION ELECTRONICA PARLAMENTARIA: SISTEMAS DE GESTION DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS. METADATOS Y GESTION DE DOCUMENTOS

ELECTRONICOS.

7.- LENGUAJES DOCUMENTALES: DESCRIPTORES Y TESAUROS. EL TESAURO EUROVOLC.

8.- DIFUSION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS PARLAMENTARIOS:

PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA. LA INTRANET Y EL PORTAL WEB.

?.- EL REGLAMENTO DEL ARCHIVO DE LA ASAMBLEA DE MADRID.
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10.- LA FUNCION DEL ARCHIVO EN UNA INSTITUCION PARLAMENTARIA.

AREA DE BIBLIOTECAS

01 CONCEPTO Y FUNCION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS. CLASES DE

BIBLIOTECAS.

02 LAS BIBLIOTECAS PARLAMENTARIAS. CONCEPTO, FUNCIOMNES Y SERVICIOS. LA
BIBLIOTECA DE LA ASAMBLEA DE MADRID. LA COOPERACION BIBLIOTECARIA: SISTEMAS

Y REDES DE BIBLIOTECAS FPARLAMENTARIAS. LA RED PARLAMENTA

03 INSTALACIOMES Y EQUIPAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS

04 LA COLECCION DE LA BIBLUOTECA. TIPOLOGIA DE FONDOS. LA BIBLIOTECA

HIBRIDA.

05 GESTION DE LA COLECCION: SELECCION Y ADQUISICION DE LIBROS Y OTROS
MATERIALES. CRITERIOS, FUENTES Y METODOS PARA LA CONSTITUCION Y EL

MANTENIMIENTO DE LA COLECCION. EL DEPOSITO LEGAL.

06 GESTION DE LA COLECCION: ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE
LOS FONDOS DE LA BIBLIOTECA. LA GESTION DE LAS PUBLICACIONES PERIODICAS Y

SERIADAS

07 GESTION DE LA COLECCION: PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS

MATERIALES BIBLIOGRAFICOS.

Pagina 27 de 32



08 EL PROCESO TECNICO DE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS. LA CATALOGACION Y
SUS  NORMAS. LA CATALOGACION COOPERATIVA Y LA CATALOGACION

CENTRALIZADA. HISTORIA DE LA CATALOGACION.,

09 LAS REGLAS DE CATALOGACION ESPANOLAS: PUBLICACIONES MONOGRAFICAS

Y PUBLICACIONES SERIADAS
10 LAS REGLAS DE CATALOGACION ESPANOLAS: CATALOGACION ANALITICA

11 LAS REGLAS DE CATALOGACION ESPANOLAS: ELECCION DE PUNTOS DE

ACCESO

12 LAS REGLAS DE CATALOGACION ESPANOLAS: FORMA DE ENCABEZAMIENTO,

TITULO UNIFORME, REFERENCIAS
13 LA CLASIFICACION: CLASIFICACIONES SISTEMATICAS Y ALFABETICAS. LA CDU.
14 LA INDIZACION: ENCABEZAMIENTO DE MATERIAS ¥ DESCRIPTORES

15 EL CONTROL DE AUTORIDADES BIBLIOGRAFICAS: NORMALIZACION DE PUNTOS

DE ACCESO. EL FICHERO DE AUTORIDADES DE LA BIBLIOTECA NACIONAL

16 EL CATALOGO DE LA BIBLIOTECA. TIPOS DE CATALOGO. LOS CATALOGOS DE
ACCESO PUBLICO EN LINEA (OPAC). FUNCIONALIDADES ACTUALES. HERRAMIENTAS DE

DESCUBRIMIENTO.

17 EL SERVICIO DE PRESTAMO. LAS PLATAFORMAS DE PRESTAMO DE LIBROS

ELECTRONICOS
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18 EL SERVICIO DE REFERENCIA E INFORMACION BIBLIOGRAFICA. OBRAS DE

REFERENCIA Y CONSULTA: CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION.

19 AUTOMATIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS. SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION BIBLIOTECARIA. EL FORMATO MARC21 DE REGISTROS

BIBLIOGRAFICQOS, DE AUTORIDAD Y DE FONDOS.

20 LA BIBLIOGRAFIA: DEFINICION Y OBJETIVOS. TIPOS DE BIBLIOGRAFIAS.

21 LA NORMALIZACION DE LA IDENTIFICACION BIBLIOGRAFICA. EL ISBN, EL ISSN Y

OTROS NUMEROS INTERNACIONALES. EL NIPO

22 LOS CATALOGOS COLECTIVOS: CONCEPTO, FINES Y ELABORACION,

23 LOS DOCUMENTOS Y SUS CLASES. LA DOCUMENTACION PARLAMENTARIA. LA

DOCUMENTACION JUDICIAL. LA DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS.

24 EL ANALISIS DOCUMENTAL. LOS RESUMENES. TIPOLOGIA. NORMAS PARA SU

ELABORACION

25 LOS LENGUAJES DOCUMENTALES. LOS TESAUROS: CONCEPTO, TIPOLOGIA Y

ESTRUCTURA

26 LAS BASES DE DATOS: CONCEPTO Y TIPOLOGIA. LAS BASES DE DATOS DE
LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA EN ESPANA. EL DEPOSITO LEGAL DE PUBLICACIONES

EN LINEA
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27 LA BUSQUEDA Y LA RECUPERACION DE LA INFORMACION: CONCEPTO,

PROCESO Y ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA EN LINEA.

28 LOS SERVICIOS DOCUMENTALES. SERVICIO DE DIFUSION SELECTIVA DE LA
INFORMACION (SDI). SERVICIOS DE LOCALIZACION Y OBTENCION DE DOCUMENTOS. EL

DOSSIER DOCUMENTAL.

29 INTERNET COMO FUENTE DE INFORMACION. MOTORES DE BUSQUEDA.
PROTOCOLOS DE TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS. LA WEB SEMANTICA. LOS METADATOS.

LA DUBLIN CORE.

30 EL MUNDO DEL LIBRO Y LA EDICION EN LA ACTUALIDAD. LIBROS ELECTRONICOS.

NUEVOS DISPOSITIVOS Y FORMATOS DE LECTURA.

31 LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y SU REPERCUSION EN BIBLIOTECAS Y CENTROS DE

DOCUMENTACION. REUTILIZACION DE LA INFORMACION Y ACCESO ABIERTO.
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ANEXO Il Sello de Registro General

ASAMBLEA DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA Reservado Administracion

1.1. Cuerpo/Escala 1.2, Plaza o Escala

2. CONVOCATORIAY FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria o
BOCM e Dia: s Ao 2.2, Turno 2.3. Procedimiento

O Libwre O Oposicidn
O Promaocion intarma O Concursa
O Discapacidad D.A. 19* Ley O Concurso-Oposician
30010B4

3. DATOS PERSONALES

3.1, Primer Apellido 3.2, Segundo Apellido 3.3. Mombre

3.4, NLF. 3.5. Fecha de nacimiento: 3.6. Telefono 3.7. Domicilio:

3.8, Localidad v codigo postal 3.8, Provincia, 3.10, Correo electronico:

4. TITULACION

4.1, Titulo Académico 4.2, Centro de expedicion

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

5.1. Cuerpo o escala a la que pertenece 5.2. N, De Regisiro de Personal 5.3. Fecha de ingreso

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS CON OTRAS VINCULACIONES

6.1. Cuerpo o Escala 6.2, N° Registro Personal | 6.3, Fecha 6.4 Fechabaja | 55 Tiempo de servicios | ©.6. Vinculacion
alta

Afios: Meses:

7. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

7.1, QOpcidn: 7.2, Adaptaciones por minusvalia alegada: | 7.3, Causa de reduccion o exencion tasa:

8. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefada, en el caso de cumplirse los requisitos
establecidos. Inclusidn en lista de espera: Sl

El abajo firmante solicita sar admitido a las pruabas selectivas a que se refiere la presaente instancia y DECLARA gue son ciartos los datos consignados en ella,
y oque redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcidn Poblica y las especialmente sefialadas en la convocalora, compromeliendose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitiud que le sean requeridos.

En cumplimiento de la Ley 1599 de Proteccitn de Datos de Cardcter Personal, b2 informamaos de lo siguients: Sus datos pasaram a formar parie de un fichero
automatizado responsabilidad de la Asamblea de Madrid, dnico dastinatario de la informacikon aportada woluntarismente por usted. Sus datos se utilizaran exclusivaments
para la admisidn a las preebas selectivas, pudiendo producirse & ratamienloioesion de los mismas, no pudiéndose Bevar a cabo dicha finalidad si no se nos avloriza el
fratamientofcesidn. Los derechos de oposicidn, acoeso, recificacion y cancalacidn que la Ley e clorga puede eerceros medianie escoto dingldo a la Asesoria Juridica de
la Asamblea de Madrid a la siguiente direccidn: Plaza de la Asamblea de Madrid, n® 1, 28018 de Madrid (MADRID). Enterado y conforme, CONSIENTO EXPRESAMENTE
¥ AUTORIZO para que tratenicadan mis datos personales, segun la Ley 15/19589

En Madrid, a ..........de i de
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il Sello de Registro General

ASAMBLEA DE MADRID

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO EN LA ASAMBLEA DE MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO:

2.1, MIF: 2.2. Nombre:

2.3. Primer Apellido: 2.4, Segundo Apellido:

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

2.1. Fecha de la Resolucion de la convocatoria: 2.2. Fecha de publicacion en BOCM:

2.3, Cuerpo/Escala;

3. ADAPTACION SOLICITADA:

3.1. Tipo de adaptacion EJERCICIOS
1@ 20 30 4%
Tiempo adicional |:| D D D
Intérprete de signos (LSE) () O] O O
Ayuda técnica (| O O O
Formatos alternativos de examen D I:l D D
Otros: (Describir) O O O ]

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

O

A efectos de |la documentacion que declara aportar elfla interesadofa. la mera presentacion formal de la misma no tendrd caracter vinculante hasta que se
efactien las comprobaciones oportuenas sobre su contanido.

En cumphmiento de la Ley 1599 de Proteccddn de Datos de Cardcter Personal, b2 informamaos de lo sigulente: Sus datos pasaram a formar parie de un ficharo
automatizado responsabilidad de la Asamblea de Madrid, dnico destinatario de la informacion aportada woluntariamente por usted. Sus datos se utilizaran exclusivaments
para la admisidn a las pruebas seleclivas, pudiendo producirse el tratamientof/cesion de los mismas, no pudindose llevar a cabo dicha finalidad si no se nos auvloniza el
fralamiento/cesidn. Los derechos de oposicidn, acoeso, reclificacion y cancelacidn que la Ley le otorga puede ejercerlos medianie escrilo dingido a la Asesoria Juridica de
la Asamblea de Madrid a la siguiente direccidn: Plaza de la Asamblea de Madrd, n® 1, 28018 de Madrid (MADRID). Enterado y conforme, CONSIENTO EXPRESAMENTE
¥ AUTORIZO para que tratenicadan mis datos personales, segun la Ley 15/1989.

En Madrid, a ........... e de .......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID.

Pagina 32 de 32




